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Petijuma metodologija

Uzsakot > Intervence
Respondenti Meritie domeni
r(% Jaunietis Motivacija
ﬂoP Vecaks Socialas prasmes
OB Skola Pastals
oV

Socialais darbinieks Emocionala noturiba

> Nosléedzot

Analizes metodes

Wilcoxon Signed-Rank
Test (dinamika)

Spearman Correlation
(saskana)



Bernu vertesanas kriteriji

Skolas apmekléejums Emocionalais lidzsvars

Uzcitiba Prasme risinat konflikta

Motivacija darboties situacijas

Iniciativas atspoguloSana Atbildiba par savu ricibu

Karjeras merku skaidriba Prasme shiegt atbalstu

Interesu noturiba Prasme konstruktivi izteikt
kritiku

Ciena pret pieaugusiem
lecietiba pret vienaudziem

Personiga higiéna un pasSaprupe Pasvéertéejums
Spejaieverot noteikumus Paskritika
Uzvediba Radosa pasizpausme

Prasme darboties komanda



Paleciens

* Latvijas Samariesu apvieniba
* | Posms ilgst 6 ménesus — kopé€jais vietu skaits 30
* || Posms ilgst 8 ménesus — kopéjais vietu skaits 20



Starp-vertetaju saskana
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Starp-vertetaju
saskana

Regulars skolas apmekléjums:
uzrada visaugstako un stabilako
saskanu starp visam vertetaju
grupam (p=0.62 - p=0.87). Taka Sisir
objektivi fikséjams raditajs, viedoklu
atsSkiribas starp pusém Seitir
minimalas.

Ciena pret vienaudziem un Vélme
aktivi darboties: Starp
profesionaliem (skolu un socialo
darbinieku) ir loti augsta saskana
noradot uz universalu vienpratibu par
jaunieSa aréji novérojamo uzvedibu.

Speéj uzklausit kritiku / atzit savas
klidas: Seit saskana ir visvajaka un
vairakos paros pat negativa

Regulars skolas apmeklejums
Spéja uznemties atbildibu

Interese par macibu sasniegumiem
Noteikumu ievérosana

Prasme sadarboties komanda
Karjeras merku skaidriba
Personiska higiéna un pasapripe
Uzvedibas atbilstiba normam
Optimisms

Pasvértéjums atbilst realitatei
Prasme sniegt atbalstu

Vélme aktivi darboties

Prot izvirzit sev adekvatas prasibas
Prasme (gt palidzibu un atbalstu
Iniciativa, ideju ierosinasana

Zina savas stipras puses un talantus
Prot konstruktivi izteikt kritiku
Ciena pret vienaudziem

Prasme risinat konfliktus

Ciena pret pieaugusajiem

Prasme planot savas darbibas
Emociju lidzsvarotiba

Spej uzklausit kritiku / atzit savas kludas
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Uzsakot un beidzot
pirmais posms

Jauniesi visbutiskako izaugsmi jut tieSi paSizpratnes
un socialas mijiedarbibas jomas

Vecaki izteikti piefiksé uzlabojumus jauniesu
praktiskajas darbibas un problémsituaciju risinasana

Socialie darbinieki visskaidrak saskata izaugsmi
saistiba ar jauniesSu briedumu un emocionalo
stabilizaciju

Skolas vértejumos butiskas vai statistiski nozimigas
izmainas fiksétas vismazak

Ciena pret pieaugusajiem -

Ciena pret vienaudziem -

Emociju lidzsvarotiba -

Prasme risinat konfliktus -

Prasme sniegt atbalstu -

Prot konstruktivi izteikt kritiku -

Speja uznemties atbildibu -

Optimisms -

Pasvértéjums atbilst realitatei -

Prot izvirzit sev adekvatas prasibas -

Speéj uzklausit kritiku / atzit savas kldas -

Zina savas stipras puses un talantus -

Noteikumu ieverosana -

Personiska higiéna un pasaprupe -

Prasme lugt palidzibu un atbalstu -

Prasme planot savas darbibas -

Prasme sadarboties komanda -

Uzvedibas atbilstiba normam -

Iniciativa, ideju ierosinasana -

Interese par macibu sasniegumiem -

Karjeras mérku skaidriba -

Regulars skolas apmeklgjums -

Velme aktivi darboties -
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0,054

0.01

Jaunietis

@ Statistiski nozimigs (p < 0, 05)
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Socialais darbinieks Skola

Tendence (p< 0, 10) Vértétaju saskanotiba



Uzsakot un beidzot
otrais posms

Batisks uzlabojums, kur jaunieSi atzimé uzlabojumu,
gandriz visos parametros.

Batiski pieaug saskana starp jaunieSiem un

vecakiem.

Ciena pret pieaugusajiem -

Ciena pret vienaudziem -

Emociju lidzsvarotiba -

Prasme risinat konfliktus -

Prasme sniegt atbalstu

Prot konstruktivi izteikt kritiku

Spéja uznemties athildibu -

Optimisms -

Pasvertéjums atbilst realitatei -

Prot izvirzit sev adekvatas prasibas -

Spej uzklausit kritiku / atzit savas kludas -

Zina savas stipras puses un talantus -

Noteikumu ievérosana -

Personiska higiéna un pasapripe -

Prasme ligt palidzibu un atbalstu -

Prasme planot savas darbibas -

Prasme sadarboties komanda -

Uzvedibas atbilstiba normam -

Iniciativa, ideju ierosinasana -

Interese par macibu sasniegumiem -

Karjeras merku skaidriba -

Regulars skolas apmekl&jums -

Velme aktivi darboties -
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Saistiba starp
vecumu un progresu

Zila krasa — kritériji, kas aug
straujak pieaugusiem jaunieSiem

Sarkana krasa — kritériji, kas aug
straujak jauniem jauniesiem

Vecums nav noteicosSais faktors
dalibnieku progresam.

Lielaka dala korelacijas koeficientu
starp jaunieSa vecumu un sashiegto
progresu nav statistiski nozimigi,
kas liecina, ka programma ir
vienlidz efektiva visas vecuma
grupas.

Prasme lugt palidzibu un atbalstu
Prasme sadarboties komanda
Iniciativa, ideju ierosinasana

Prot izvirzit sev adekvatas prasibas
Personiska higiéna un pasapripe
Ciena pret vienaudZiem

Ciena pret pieaugusajiem

Spéja uznemties atbildibu

Vélme aktivi darboties

Prasme risinat konfliktus
Uzvedibas atbilstiba normam

Spéj uzklausit kritiku / atzit savas klidas
Emociju lidzsvarotiba
Pasvértéjums atbilst realitatei
Optimisms

Interese par macibu sasniegumiem
Prasme sniegt atbalstu

Zina savas stipras puses un talantus
Noteikumu ievérosana

Karjeras mérku skaidriba

Regulars skolas apmekléjums

Prot konstruktivi izteikt kritiku

Prasme planot savas darbibas

-1.00 -0.75 -0.50 -0.25 0.00 0.25 0.50 0.75
Korelacijas koeficients (Spirmena p)
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Dari!

* Resiliences centrs
* | Posmsilgst 8 ménesus - kopé€jais vietu skaits 30
* |l posmsilgst 6 ménesus — kopg€jais vietu skaits 20



Videjais Spirmena koeficients (o)

Starp-vertetaju saskana

Vidéeja vértejumu saskana star jaunieti un

vecaku ir zema, kaut gan atseviskos parametros

ta ir vidéja vai pat augsta.

0,4+

0,3-

0.2-

0,1-

0,0 -

-0,1-

-0,2 -

-0,3-

0,252

1. posms

0,209

2. posms

-0,177

3. posms

Regulars skolas apmekléjums

Interese par macibu sasniegumiem

Karjeras mérku skaidriba

Iniciativa, ideju ierosinasana

Veélme aktivi darboties

Personiska higiéna un pasapripe

Noteikumu ievérosana

Prasme sadarboties komanda

Uzvedibas atbilstiba normam

Prasme lagt palidzibu un atbalstu

Prasme planot savas darbibas

Pasvértéjums atbilst realitatei

Zina savas stipras puses un talantus

Optimisms

Emociju lidzsvarotiba

Spéja uznemties atbildibu
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Uzsakot un beidzot pirmais posms

1. JaunieSi atzimé butisko uzlabojumu:
a) Regulars skolas apmekléejums
b) Prasme lugt palidzibu

2. Vecaki atzime butisko uzlabojumu:
a) Karjeras meéerku skaidriba
b) Prasme sadarboties komanda

Papildus novérota pozitiva tendence:

* jaunieSi- pieaugosSs optimism

* vecaki-bernu uzlabojusies personiska higiéna
un pasaprupe

Vélme aktivi darboties -

Regulars skolas apmeklgjums -
Karjeras meérku skaidriba -

Interese par macibu sasniegumiem -
Iniciativa, ideju ierosinasana -
Uzvedibas atbilstiba normam -
Prasme sadarboties komanda -
Prasme planot savas darbibas -
Prasme llgt palidzibu un atbalstu -
Personiska higiena un pasaprupe -
Noteikumu ievérosana -

Zina savas stipras puses un talantus -
Spej uzklausit kritiku / atzit savas kludas -
Prot izvirait sev adekvatas prasibas -
Pasvertéjums atbilst realityatei -
Optimisms =

Speja uznemties atbildibu -

Prot konstruktivi izteikt kritiku -
Prasme sniegt atbalstu -

Prasme risinat konfliktus -

Emociju lidzsvarotiba -

Ciena pret vienaudziem -

Ciena pret pieaugusajiem -

. Statistiski nozimigs (p < 0, 05)

0,039
0,032
0,004
0,033
0,050
0.084
' '
Jauniesi Vecaki

Tendence (p < 0, 10)

Vertetaju saskanotiba



Uzsakot un beidzot otrais posms

1. Vecaki atzime butisko uzlabojumu:
a) Emociju lidzsvarotiba
b) Prasme sadarboties komanda

Papildus novérota pozitiva tendence:
e vecaki-iniciativa, ideju ierosinasana, spéja
uznemties atbildibu

VEélme aktivi darboties -

Regulars skolas apmekléjums -
Karjeras merku skaidriba -

Interese par macibu sasniegumiem -
Iniciativa, ideju ierosinasana -
Uzvedibas atbilstiba normam -
Prasme sadarboties komanda -
Prasme planot savas darbibas -
Prasme lagt palidzibu un atbalstu -
Personiska higiéna un pasaprupe -
Noteikumu ievérosana -

Zina savas stipras puses un talantus -
Spéj uzklausit kritiku / atzit savas klGdas -
Prot izvir3it sev adekvatas prasibas -
Pasvértéjums atbilst realityatei -
Optimisms -

Spéja uznemties atbildibu -

Prot konstruktivi izteikt kritiku -
Prasme sniegt atbalstu -

Prasme risinat konfliktus -

Emociju lidzsvarotiba -

Ciena pret vienaudziem -

Ciena pret pieaugusajiem -

Jauniesi

@ Statistiski nozimigs (p < 0, 05)

Tendence (p < 0,10)

0,055

0.013

0,098

0,037

Vecaki

Vertétaju saskanotiba



Uzsakot un beidzot otrais posms

1. JaunieSi atzimé butisko uzlabojumu:
a) Prasme lugt palidzibu

Papildus novérota pozitiva tendence:
* jaunieSi- pieaugoSs optimism, personiga higiéna
un pasaprupe

Velme aktivi darboties =
Regulars skolas apmekléjums -
Karjeras mérku skaidriba -
Interese par macibu sasniegumiem -
Iniciativa, ideju ierosinasana -
Uzvedibas atbilstiba normam -
Prasme sadarboties komanda -
Prasme planot savas darbibas -
Prasme llgt palidzibu un atbalstu -
0,034
Personiska higiéna un pasaprupe -
0,057
Noteikumu ievérosana -
Zina savas stipras puses un talantus -
Spéj uzklausit kritiku / atzit savas kludas -
Prot izvirsit sev adekvatas prasibas -
Pasvertéjums atbilst realityatei -
Optimisms -
0,095
Spéja uznemties atbildibu -
Prot konstruktivi izteikt kritiku -
Prasme sniegt atbalstu -
Prasme risinat konfliktus -
Emociju lidzsvarotiba -

Ciena pret vienaudziem -

Ciena pret pieaugusajiem -

Jauniesi

. Statistiski nozimigs (p < 0, 05)

Tendence (p <0, 10)

Vecaki

Vértétaju saskanotiba



Saistiba starp e
vecumu un progresu

Karjeras merku skaidriba -

Vélme aktivi darboties -

Zila krésa - kl’ltél’ljl, kas aug Interese par macibu sasniegumiem -
Stl‘a UJék pieaugU§iem jaunieéiem Iniciativa, ideju ierosinasana -
Sa rkana krésa - kritériji’ kaS aug Pasvértejums atbilst realitatei -
straujak jauniem jauniesiem Regulars skolas apmekigjums -

Emociju lidzsvarotiba -

Vecums nav noteicoSais faktors Uzvedibas atbilstiba normam -
dalibnieku progresam.

Prasme sadarboties komanda -

MNoteikumu ievérosana -

Lielaka dala korelacijas koeficientu
starp jaunieSa vecumu un sasniegto
progresu nav statistiski nozimigi,
kas liecina, ka programma ir
vienlidz efektiva visas vecuma Prasme planot saves darbibes -
gru pé S. Personiska higiéna un pasapriipe -

Prasme lugt palidzibu un atbalstu -
Interesu noturiba -

Spéja uznemties atbildibu -

~0.6 0.4 02 0.0 0.2 0.4

Spirmena korelacijas koeficients (o)



Kopsavilkums

1. Visaugstaka saskana starp vertétajiem ir areji noverojamas un konkrétas darbibas, bet
vislielakas atskiribas rodas kognitivas un emocionalas pasrefleksijas jomas, kur jauniesu
pasvertejums biezi ir augstaks neka pieauguso noverojumi.

2. Visuniversalakais ieguvums, ko apstiprina gan jauniesi, gan vecaki, gan ka tendenci
pamana socialie darbinieki, ir "Prasme lugt palidzibu un atbalstu”. Savukart emocionalaja
Jjoma katra grupa redz savu lenki — Paéi jauniesi izjat lielaku izpratni par saviem talantiem
un sadarbibu, vecaki izjut konfliktu mazinasanos, bet socialie darbinieki ievéro
fundamentalaku atbildibas un emociju lidzsvarotibas lécienu.

3. Programmas visefektivgk palidz jaunieSiem, kuri dalibu uzsaka ar viszemakajiem
raditajiem (1-4 punkti). Saja grupa novérots visstraujakais progress visos domeénos, ipasi
emocionalaja noturiba un socialajas prasmes, kameér dalibniekiem ar augstu sakuma
limeni noverojams "griestu efekts".

4. Rezultati liecina, ka dalibnieku vecums butiski neietekmeé programmas efektivitati -
korelacija starp vecumu un progresu lielakaja dala domenu ir tuva nullei. Tas apstiprina,
ka programma ir vienlidz piemeérota visiem pusaudziem neatkarigi no vinu biologiska
vecuma, un galvenais kriterijs dalibai ir prasmju deficits.
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