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Kopsavilkums

Pétljuma izvértéta divu jaunieSu atbalsta programmu — Latvijas SamarieSu apvienibas
Istenotas programmas ,Paléciens” un Resiliences centra istenotas programmas ,Dari!” —
ietekme uz dalibnieku prasmém cetros doménos: motivacija, socialas prasmes, pastéls un
emocionala noturiba. lzmantots pirms—péc dizains: dalibniekus programmas sakuma un
nosléguma vértéja pasi jaunieSi, vinu vecaki, ka ari (programma ,Paléciens”) socialie
darbinieki un skola. Izmainas analizétas ar Vilkoksona zimju rangu testu, vértétaju saskana —
ar Spirmena rangu korelaciju.

Galvenas atzinas:

¢ Programma , Paléciens” fikséta plasaka un konsekventaka pozitiva dinamika. II
posma jauniesi pasi atzime statistiski nozimigu uzlabojumu 14 no 23 kritérijiem, un
vairakos kritérijos (emociju lidzsvarotiba, prasme planot savas darbibas, karjeras
meérku skaidriba, iniciativa) uzlabojumu vienlaikus apstiprina vairakas vértétaju grupas.

e Programma , Dari!” pozitivas izmainas ir Saurakas, tomeér skaidri izteiktas atseviskas
jomas: jauniesi atzimé uzlabojumu prasme lugt palidzibu (abos posmos) un skolas
apmekléjuma, vecaki — sadarbiba komanda (abos posmos), karjeras mérku skaidriba un
emociju lidzsvarotiba.

¢ Visuniversalakais ieguvums abas programmas ir ,,Prasme lugt palidzibu un atbalstu”
— to apstiprina gan jauniesi, gan vecaki, bet socialie darbinieki to fiksé ka tendenci.

e Veértetaju saskana ir augstaka aréji novérojamos, konkrétos raditajos (pieméram,
regulars skolas apmekléjums, p = 0,62—0,87) un zemaka pasrefleksijas jomas (spéja
uzklaustt kritiku un atzit kladas). Augstaka saskana ir starp profesionaliem (socialais
darbinieks — skola, p = 0,58), zemaka — starp vecakiem un socialajiem darbiniekiem (p =
0,30).

¢ Lielakais progress novérots jaunieSiem ar zemako sakuma limeni (1-4 punkti) —1pasi
emocionalaja noturiba (A = +3,2) un socialajas prasmés (A = +3,1). Daltbniekiem ar
augstu sakuma limeni (8—10 punkti) vérojams neliels kritums, ko daléji skaidro
regresija uz vidéjo un realistiskaka pasvertéjuma veidosanas.

¢ Vecums nav bitisks progresa noteicéjs — lielaka dala korelaciju starp vecumu un
progresu ir vajas un statistiski nenozimigas. Iznémums ir ,,Dari!” optimisma kriteérijs,
kura vecakiem jaunieSiem noveérots izteiktaks pieaugums (p = 0,55).

Rezultati kopuma liecina par abu programmu pozitivu ietekmi, Tpasi uz jaunieSiem ar izteiktu
prasmju deficitu. Tomér secinajumi par célonsakaribu jaizdara piesardzigi, jo pétijjuma nav
salidzinajuma grupas, izmainas vértétas daudzos kritérijos vienlaikus bez korekcijas par
vairakkartéjam salidzinaSanam, un dala rezultatu balstas uz jaunieSu pasvértéjumu (sk. 7.

nodalu).



1. levads

1.1. Pétijuma konteksts

Jauniesu atbalsta programmas ,,Dari!” un , Paléciens” paredzétas pusaudZiem un jaunieSiem,
kuriem ir gratibas motivacijas, socialo prasmju, pastéla vai emocionalas noturibas joma.
Programmas isteno nevalstiskas organizacijas, un tas tiek realizétas posmos ar ierobezotu

dalibnieku vietu skaitu.

1.2. Pétijuma meérkis un uzdevumi

IH

Pétijuma merkis ir izvértét, vai un kadas jomas programmas ,,Dari!” un , Paléciens” iesaistito

jaunieSu prasmes mainas programmas laika, un ka $is izmainas uztver dazadas iesaistitas

puses.
Pétijuma uzdevumi:

1. Noveértéet dalibnieku prasmju izmainas starp programmas sakumu un noslégumu katra
programmas posma.

Noteikt, cik liela méra sakrit jaunieSu, vecaku, socialo darbinieku un skolas vértéjumi.
Izvertét, vai progress ir saistits ar dalibnieka vecumu.

lzvértét, ka progress atskiras atkariba no dalibnieka sakuma limena.

v ok Wb

Formulét secinajumus un ieteikumus programmu pilnveidei un turpmakai izvértésanai.

1.3. lzvertetas programmas

Istenotajs Latvijas Samariesu apvieniba Resiliences centrs

| posms 6 ménesi, 30 vietas 8 ménesi, 30 vietas
Il posms 8 ménesi, 20 vietas 6 ménesi, 20 vietas
Vértétaji Jaunietis, vecaks, socialais Jaunietis, vecaks

darbinieks, skola



2. Metodologija

2.1. Pétijuma dizains

Pétljuma izmantots kvantitativs pirms—péc (angl. pre-post) dizains bez kontroles grupas. Katra
dalibnieka prasmes tika novértétas divos laika punktos — uzsakot programmu un to noslédzot.
Starp abiem mérijumiem notika intervence jeb daliba programma.

Intervence Noslédzot
Respondenti Meéritie domeéni Analizes metodes
,,C% Jaunietis Motivacija Wilcoxon Signed-Rank
Test (dinamika)

ﬁ} Vecaks Socialas prasmes

o0 %42 Spearman Correlation
Skola Pastels (saskana)

&(?40] Socialais darbinieks Emocionala noturiba

1. attéls. Pétijuma dizains: respondenti, méritie doméni un analizes metodes

2.2. Respondenti

Lai iegltu daudzpusigu skatljumu uz jauniesa izaugsmi, izmantota vairaku informantu pieeja.
Programma ,Paléciens” katru daltbnieku vértéja Cetras puses: pats jaunietis (pasvértéjums),
vecaks vai likumiskais parstavis, socialais darbinieks un skola (klases audzinatajs vai cits

pedagogs). Programma ,,Dari!” analizé izmantoti jaunieSu un vecaku vértéjumi.

2.3. Véerteésanas instruments

Vértésanas instruments ietver 23 kritérijus, kas grupéti ¢etros domeénos (1. tabula). Katru
kriteériju vertéetajs novertéja skala no 1 lidz 10. Programmas ,Dari!” instrumenta lietots ari
kritérijs ,Interesu noturiba”.



1. tabula. Vértésanas domeéni un kriteériji

Motivacija Regulars skolas apmekléjums; interese par macibu sasniegumiem; vélme aktivi
darboties; iniciativa, ideju ierosinasana; karjeras mérku skaidriba; interesu
noturiba

Socialas prasmes Personiska higiéna un pasapripe; noteikumu ievérosana; uzvedibas atbilstiba

normam; prasme sadarboties komanda; prasme planot savas darbibas; prasme
lagt palidzibu un atbalstu

Pastéls Pasvértéjums atbilst realitatei; zina savas stipras puses un talantus; optimisms;
prot izvirzit sev adekvatas prasibas; spéj uzklausit kritiku / atzit savas klidas

Emocionala noturiba Emociju lidzsvarotiba; prasme risinat konfliktus; sp&ja uznemties atbildibu;
prasme sniegt atbalstu; prot konstruktivi izteikt kritiku; ciena pret pieaugusajiem;
ciena pret vienaudziem

Piezime: kritériju sadalljums pa doméniem atbilst prezentétajai vértésanas struktdrai; atseviski kritériji
instrumenta var bat formuléti nedaudz atskirigi.

2.4. Datu analizes metodes

Vilkoksona zimju rangu tests (Wilcoxon signed-rank test) izmantots, lai noteiktu, vai katra
kritérija veértéjumi programmas nosléguma statistiski nozimigi atSkiras no sakuma
vértéjumiem. Neparametrisks tests izvéléts, jo dati ir ordinali un izlases ir nelielas. Analize
veikta atseviski katrai vértétaju grupai un katram programmas posmam.

Spirmena rangu korelacija (p) izmantota trim mérkiem: (1) lai novértétu vértétaju savstarpéjo
saskanu; (2) lai noteiktu saistitbu starp dalibnieka vecumu un progresu; (3) lai salidzinatu

saskanu starp programmas posmiem.

Papildus progress (A = beigu vértéjums — sakuma vértéjums) salidzinats dalibnieku grupas péc
sakuma [imena: zems (1-4 punkti), vidéjs (5—7 punkti), augsts (8—10 punkti).

Rezultatu interpretacija. Izmainas uzskatitas par statistiski nozimigam, ja p < 0,05, un par

tendenci, ja 0,05 < p < 0,10. Korelacijas stiprums interpretéts sadi: |p| < 0,30 — vaja, 0,30-
0,49 - vidéja, 0,50-0,69 — ciesa, 2 0,70 — |oti ciesa.



3. Programmas ,,Paléciens” rezultati

3.1. Vertétaju saskana

Vidéja saskana starp vértétaju grupam programma ,Paléciens” ir vaja lidz vidéja (p = 0,30—
0,58). Visaugstaka saskana ir starp profesionaliem — socialajiem darbiniekiem un skolu (p =
0,58). Tas norada, ka jauniesa uzvediba arpus majas vidé tiek uztverta lidzigi. Viszemaka
saskana ir starp vecakiem un socialajiem darbiniekiem (p = 0,30), kas var liecinat gan par
atskirigu jaunieSa uzvedibu majas un arpus majam, gan par atskirigiem vértésanas kritérijiem

un informacijas pieejamibu.

2. tabula. Vidéja vertéetaju saskana (Spirmena p), ,,Paléciens”

Vecaks 0,35
Soc. darbinieks 0,41 0,30 -
Skola 0,41 0,38 0,58

Kritériju limeni (2. attéls) saskana batiski atskiras:

¢ Regulars skolas apmekléjums uzrada visaugstako un stabilako saskanu starp visam
vértétaju grupam (p = 0,62—-0,87). Tas ir objektivi fikséjams raditajs, tapéc viedok|u
atskiribas ir minimalas.

¢ Ciena pret vienaudziem (p = 0,88) un vélme aktivi darboties (p = 0,81) uzrada Joti
cieSu saskanu starp skolu un socialajiem darbiniekiem, kas norada uz vienpratibu par
jauniesa aréji novérojamo uzvedibu. Ari prasmé sadarboties komanda (p = 0,78), stipro
pusu apzinasana (p = 0,71) un spéja uznemties atbildibu (p = 0,70) profesionalu
saskana ir augsta.

e Optimisms ir iznémums — |oti cieSa saskana ir starp vecakiem un skolu (p = 0,84), bet
starp jaunieti un socialo darbinieku ta ir praktiski nulle (p = 0,09).

e Spéja uzklausit kritiku / atzit savas kltidas ir kritérijs ar vajako saskanu; vairakos
vértetaju paros ta ir pat negativa (jaunietis—vecaks p = —0,07; jaunietis—socialais
darbinieks p =—0,14). Lidzigi vaja saskana ir prasmé konstruktivi izteikt kritiku un
emociju lidzsvarotiba starp jaunieti un vecaku (p = 0,02).



Starp-vértétaju saskana pa doméniem (Sakartots péc Jaunietis-Vecaks)
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2. attéls. Vértétaju saskana pa kritérijiem (Spirmena p), ,,Paléciens”

3.2. Izmainas | posma

| posma statistiski nozimigas vai tendences limena izmainas fiksétas 12 no 23 kritérijiem (3.
tabula). Katra vértétaju grupa izaugsmi saskata atskirigas jomas:

¢ Jauniesi visbutiskako izaugsmi izjut paSizpratnes un socialas mijiedarbibas jomas: zina
savas stipras puses un talantus (p = 0,006), prasme sadarboties komanda (p = 0,011),
prasme lGgt palidzibu un atbalstu (p = 0,040).

e Vecaki izteikti fiksé uzlabojumus praktiskaja darbiba un problémsituaciju risinasana:
prasme lGgt palidzibu (p = 0,001), prasme risinat konfliktus (p = 0,010), vélme aktivi
darboties (p = 0,014), prasme planot savas darbibas (p = 0,042).

¢ Socialie darbinieki visskaidrak saskata izaugsmi, kas saistita ar jaunieSu briedumu un
emocionalo stabilizaciju: emociju lidzsvarotiba (p = 0,011), sp&ja uznemties atbildibu (p
= 0,012); vairakos citos kritérijos — tendence.

e Skolas vertéjumos butiskas izmainas nav fiksétas; vienigi optimisma veérojama
tendence (p = 0,072).



Kritérijs ,Prasme llgt palidzibu un atbalstu” ir vienigais, kura uzlabojumu | posma norada tris

vertétaju grupas.

3. tabula. Izmainu nozimigums (p vértibas), ,Paléciens” | posms

Vecaks Soc.
darbinieks

Emociju lidzsvarotiba

Prasme risinat konfliktus

Prot konstruktivi izteikt kritiku
Spéja uznemties atbildibu
Optimisms

Spéj uzklausit kritiku / atzit klGdas
Zina savas stipras puses un talantus
Prasme llgt palidzibu un atbalstu
Prasme planot savas darbibas
Prasme sadarboties komanda
Uzvedibas atbilstiba normam

Vélme aktivi darboties

0,064

0,054

0,071

0,006

0,040

0,011

0,010

0,001

0,042

0,014

0,011

0,086

0,012

0,081

0,087

0,081

0,088

0,072

Zal$ — statistiski nozimigs uzlabojums (p < 0,05); dzeltens — tendence (p < 0,10). Tuk3a Slina — izmainas nav
nozimigas. Tabula iek|auti tikai kritériji, kuros vismaz viena grupa uzrada nozimigu izmainu vai tendenci.



Dinamikas novéertéjums: Statistiskas nozimibas profils

Salidzinjums starp situaciju ‘pirms' un ‘péc’ dazadu pusu vértéjuma

Ciena pret pieaugusajiem -

Ciena pret vienaudziem -

VACIJA

Emociju lidzsvarotiba ®

MOTIV

Prasme risinat konfliktus - [ ] -

Prasme sniegt atbalstu -
Prot konstruktivi izteikt kritiku
Spéja uznemties atbildibu - @ [ ]
0.054 0.012

Optimisms -
Pasvértgjums atbilst realitatei -
Prot izvirzit sev adekvatas prasibas -
Spéj uzklausit kritiku / atzit savas kjudas -

Zina savas stipras puses un talantus [ ]

Noteikumu ievérogana -

ELS

Personiska higiéna un pasapripe -

Prasme ligt palidzibu un atbalstu -

Prasme planot savas darbibas -

Prasme sadarboties komanda -

Uzvedibas atbilstiba normam -

Iniciativa, ideju ierosinasana -

Interese par mécibu sasniegurmiem -

Karjeras mérku skaidriba -

EMOCIONALA NOTURIBA

Regulars skolas apmeklgjums -

Vélme aktivi darboties - [ ] =

Jaunietis Vecaki Socialais darbinieks Skola

@ Statistiski nozimigs (p < 0, 05) ® Tendence(p<0,10) VEértétaju saskanotiba

3. attéls. Nozimigds izmainas pa vértétaju grupam, ,,Paléciens” | posms

3.3. Izmainas Il posma

Il posma pozitiva dinamika ir ievérojami plasaka neka | posma — nozimigas izmainas vai
tendences fiksétas 20 no 23 kritérijiem (4. tabula). JaunieSi atzimé butisku uzlabojumu
gandriz visos parametros — statistiski nozimigu 14 kritérijos, Tpasi spéja uznemties atbildibu
(p =0,006), stipro pusu apzinasana (p = 0,003), iniciativa (p = 0,005) un optimisma (p = 0,007).

Salidzinajuma ar | posmu butiski pieaug jaunieSu un vecaku vértéjumu sakritiba — abas
grupas vienlaikus fiksé nozimigu uzlabojumu 9 kritérijos (pieméram, emociju lidzsvarotiba,
prasme planot savas darbibas, prasme risinat konfliktus, prasme sniegt atbalstu, prasme lugt
palidzibu, uzvedibas atbilsttba normam, iniciativa, interese par macibu sasniegumiem,
karjeras mérku skaidriba).

Visplasak apstiprinatais uzlabojums ir emociju lidzsvarotiba — to nozimigi fiksé jauniesi, vecaki
un socialie darbinieki, bet skola ka tendenci. Ari prasmé planot savas darbibas uzlabojumu
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nozimigi apliecina tris vértétaju grupas. Skolas vértéjumos ari [l posma nozimigas izmainas
nav, tacu tendences paradas Cetros kritérijos.

4. tabula. 1zmainu nozimigums (p vértibas), ,,Paléciens” Il posms

Vecaks Soc.
darbinieks

Ciena pret pieaugusajiem 0,098

Emociju lidzsvarotiba 0,032 0,045 0,031 0,089
Prasme risinat konfliktus 0,041 0,018

Prasme sniegt atbalstu 0,008 0,035

Prot konstruktivi izteikt kritiku 0,016

Spéja uznemties atbildibu 0,006 0,021

Optimisms 0,007 0,080

Pasvértéjums atbilst realitatei 0,072

Spéj uzklaustt kritiku / atzit klGdas 0,075

Zina savas stipras puses un talantus 0,003 0,068 0,089
Noteikumu ievérosana 0,098

Personiska higiéna un pasapripe 0,026 0,073

Prasme llgt palidzibu un atbalstu 0,027 0,005

Prasme planot savas darbibas 0,036 0,035 0,031

Prasme sadarboties komanda 0,072

Uzvedibas atbilstiba normam 0,044 0,041

Iniciativa, ideju ierosinasana 0,005 0,007 0,098
Interese par macibu sasniegumiem 0,023 0,022 0,098
Karjeras mérku skaidriba 0,048 0,017 0,089

Vélme aktivi darboties 0,025 0,058

Zal$ — statistiski nozimigs uzlabojums (p < 0,05); dzeltens — tendence (p < 0,10). Tuk3a Slina — izmainas nav
nozimigas.
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Dinamikas novertéjums: Statistiskas nozimibas profils (2. posms)
Salidzindjums starp situaciju ‘pirms’ un ‘péc’ dazadu pusu vértéjuma

Ciena pret pieaugusajiem - ®
0,098
< Ciena pret vienaudziem -
<
l_’J
< Emociju idzsvarotba - @ [ ] -
= 0032 a5 aon o089
e}
= Prasme risinat konfliktus - @
coa cos
Prasme sniegt atbalstu - @
0.008 0.0
Prot konstruktivi izteikt kritiku - @
0016
Spéja uznemties atbildibu - @ [ ]
0006 o021
Optimisms - @ -
0.007 0,080
Pagvért&jums atbilst realitatei -
0.072
Prot izvirzit sev adekvatas prasibas -
Spéj uzklausit kritiku / atzit savas klidas -
0075
Zina savas stipras puses un talantus - @ - -
0.003 0.058 0.089
Noteikumu ievérosana -
n 009
a
& R -
= Personiska higiéna un pasapripe - @
‘i 0.026 0,073
Prasme liigt pafidzibu un atbalstu - @ L]
0.027 0,00
Prasme planot savas darbibas - @ L] L]
0.036 0.035 oon
Prasme sadarboties komands -
o072
< Uzvedibas atbilstiba normam - @ [ ]
2 0,044 0.041
=
% Iniciativa, ideju ierosinasana - @ ® ™
‘Z 0.005 0.007 0.098
g Interese par macibu sasniegumiem - @ { ] e
£ 0023 0022 0,098
= Karjeras mérku skaidrba - @ *
o} 0048 a.on 0.08%
= _ _
W Regulars skolas apmeklgjums =
Vélme aktivi darboties - L] *
0025 0058
Jaunietis Vecaki Socialais darbinieks Skola
@ Statistiski nozimigs (p < 0, 05) ® Tendence(p<0,10) VEértétaju saskanotiba

4. attéls. Nozimigds izmainas pa vértétaju grupam, ,,Paléciens” Il posms

3.4. Saistiba starp vecumu un progresu

Korelacijas starp jauniesa vecumu un progresu programma ,,Paléciens” ir vajas (p robezas no
aptuveni —0,13 idz +0,28) un lielakoties statistiski nenozimigas. Nedaudz straujak vecakiem
jaunieSiem aug prasme lugt palidzibu, sadarboties komanda un iniciativa, jaunakiem — prasme
planot savas darbibas un konstruktivi izteikt kritiku, tomeér Sis atskiribas ir nelielas. Vecums
nav noteicosais faktors dalibnieku progresam.
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Prasme Ilgt palidzibu un atbalstu
Prasme sadarboties komanda
Iniciativa, ideju ierosinasana

Prot izvirzit sev adekvatas prasibas
Personiska higiéna un pasapripe
Ciena pret vienaudziem

Ciena pret pieaugusajiem

Spéja uznemties atbildibu

Vélme aktivi darboties

Prasme risinat konfliktus

Uzvedibas atbilstiba normam

Spéj uzklausit kritiku / atzit savas kladas
Emociju lidzsvarotiba
Pasvértéjums atbilst realitatei
Optimisms

Interese par macibu sasniegumiem
Prasme sniegt atbalstu

Zina savas stipras puses un talantus
Noteikumu ievérosana

Karjeras mérku skaidriba

Regulars skolas apmekigjums

Prot konstruktivi izteikt kritiku

Prasme planot savas darbibas

-1.00 -0.75 -0.50 -0.25 0.00 0.25 0.50 0.75 1.00
Korelacijas koeficients (Spirmena p)

5. attéls. Korelacija starp vecumu un progresu, ,,Paléciens” (zils — straujaks progress vecakiem jauniesiem,
sarkans — jaunakiem)
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4. Programmas ,,Dari!” rezultati

4.1. Vertetaju saskana

Programma ,,Dari!” vid€ja jaunieSu un vecaku vértéjumu saskana ir vaja: | posma p = 0,252, Il
posma p = 0,209, bet datos atspogulotaja 3. posma ta ir negativa (p = —0,177). Atseviskos
kritérijos saskana tomer ir vidéja vai cieSa — pieméram, regulars skolas apmekléjums | posma
(p = 0,72), uzvedibas atbilstiba normam (p = 0,55) un personiska higiéna (p = 0,54) | posma,

noteikumu ievérosana Il posma (p = 0,62).

3. posma vairakos pastéla un motivacijas kritérijos saskana ir izteikti negativa — zina savas
stipras puses un talantus (p = —0,81), interese par macibu sasniegumiem (p = —0,76), iniciativa
(p =—0,63). Tas nozimé, ka jauniesi un vecaki Sos aspektus vérté pretéji.

Videjavartatajarsaekant6tina pEposmiem

[

0.3-

0,252
0,209

-0.1-

Videjais Spirmena koeficients (p)

0,2 - -0,177

-0,3- ] ' i
1. posms 2. posms 3. posms
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6. attéls. Vidéja jauniesu un vecaku vértéjumu saskana pa posmiem, ,Dari
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Vertétaju saskanotibas analize pa posmiem (Inter-rater Agreement)

Spirmena korelacija starp jauniesu un vecaku vértéjumiem

1.0
Regulars skolas apmek|éjums 0.72 - 0.00

Interese par macibu sasniegumiem 0.18 0.32 -0.76
Karjeras merku skaidriba 0.13 -0.16 -0.27

0.8
Iniciativa, ideju ierosinaana 0.36 -0.06 -0.63

Veélme aktivi darboties

Personiska higiéna un pasapripe

o
o

Spirmena korelacijas koeficients (rho)

Noteikumu ievéroiana

Prasme sadarboties komanda -0.02 0.34 0.12

Uzvedibas atbilstiba normam 0.28 0.06
Prasme ligt palidzibu un atbalstu -0.06 0.36 -0.19 0.4

Prasme planot savas darbibas 0.10 0.14 0.23

Padvértéjums atbilst realitatei 0.08 0.00 -0.31

Zina savas stipras puses un talantus 0.11 -0.16 -0.81
=02

o e - o

Emociju lidzsvarotiba 0.29 0.06 -0.20

Spéja uznemties atbildibu 0.17 0.19 -0.22
=0.0

1. posms 2. posms 3. posms

7. attéls. Jauniesu un vecaku vértéjumu saskana pa kritérijiem un posmiem, ,Dari!”

4.2. Izmainas | posma

| posma nozimigas izmainas fiksétas Cetros kritérijos, un katrs no tiem nozimigs tikai vienai
vértétaju grupai (5. tabula):

¢ Jauniesi atzimé batisku uzlabojumu regulara skolas apmekléjuma (p = 0,039) un
prasmé llgt palidzibu un atbalstu (p = 0,033); pozitiva tendence — pieaugoss optimisms
(p =0,084).

e Vecaki atzimé batisku uzlabojumu karjeras mérku skaidriba (p = 0,032) un prasmé
sadarboties komanda (p = 0,004); robeznozimigs uzlabojums — personiska higiéna un
pasapripe (p = 0,050).
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5. tabula. Izmainu nozimigums (p vértibas), ,,Dari!” | posms

s e | e

Regulars skolas apmeklgjums 0,039
Karjeras mérku skaidriba 0,032
Prasme sadarboties komanda 0,004
Prasme llgt palidzibu un atbalstu 0,033
Personiska higiéna un pasapripe 0,050
Optimisms 0,084

Zal$ — p < 0,05; dzeltens — p < 0,10. Vértiba p = 0,050 atrodas uz nozimiguma robezas un interpretéta ka
tendence.

Dinamikas novertejums: Statistiskas nozimibas profils (| posms)

Salidzinajums starp situaciju ‘pirms’ un ‘pac’

Vélme aktivi darboties -
Regulars skolas apmeklgjums - [ ]
0,039
Karjeras mérku skaiciiba - o
0,032
Interese par macibu sasniegumiem -
Iniciativa, ideju ierosinaéana -
Uzvedibas atbilstiba nermam -
Prasme sadarboties komanda -
0.004
Prasme plnot savas darbibas -
Prasme ligt palidzibu un atbalstu - 9
0,033
Personiska higiana un pasapriipe -
0.050
Noteikuru Tevérosana -
Zina savas stipras puses un talantus -
Spaj uzklausit kritiku / atzit savas Kiidss -
Prot izvirsit sev adekvatas prasibas -
Paivértsjums atbilst realityatei -
Optimisms -
0,084
Spéja uznemties atbildiou -
Prot konstruktivi izteikt kritiku -
Prasme sniegt atbalstu -
Prasme risinat konfliktus -
Emociju fidzsvarotiba -

Clena pret vienaudziem -

Ciena pret pieauguajiem -

Jauniesi Vecaki
@ Statistiski nozimigs (p < 0, 05) ® Tendence(p<0,10) Vértétaju saskanotiba

8. attéls. Nozimigds izmainas pa vértétaju grupam, ,Dari!” | posms
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4.3. Izmainas Il posma
Il posma pozitivas izmainas atkal ir koncentrétas dazos kritérijos (6. tabula):
e Vecaki atzimeé batisku uzlabojumu emociju lidzsvarotiba (p = 0,037) un prasmé

sadarboties komanda (p = 0,013); tendence — iniciativa, ideju ierosinasana (p = 0,055)
un spéja uznemties atbildibu (p = 0,098).

¢ Jauniesi atzimé batisku uzlabojumu prasmé lGgt palidzibu un atbalstu (p = 0,034);
tendence — personiska higiéna un pasapripe (p = 0,057) un optimisms (p = 0,095).
Abos posmos atkartojas divi rezultati: jauniesi fiksé uzlabojumu prasme lugt palidzibu, bet
vecaki — prasmé sadarboties komanda. Tas |auj Sos ieguvumus uzskatit par programmas

,Dari!” stabilakajiem rezultatiem.

6. tabula. Izmainu nozimigums (p vértibas), ,Dari!” Il posms

s e | ek

Iniciativa, ideju ierosinasana 0,055
Prasme sadarboties komanda 0,013
Spéja uznemties atbildibu 0,098
Emociju lidzsvarotiba 0,037
Prasme llgt palidzibu un atbalstu 0,034
Personiska higiéna un pasapripe 0,057
Optimisms 0,095

Zal$ — p < 0,05; dzeltens — p < 0,10. Jauniesu un vecaku rezultati Il posmam prezentéti atseviskos attélos.
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Dinamikas noveértejums: Statistiskas nozimibas profils (Il posms)

Salidzinajums starp situaciju ‘pirms' un ‘péc’

Velme aktivi darboties -
Regulirs skolas apmekigjums -
Karjeras mérku skaidriba -
Interese par macibu sasniegumien -
Iniciativa, ideju ierosindgana - ®
0055

Uzvedibas atbilstiba normam -

Prasme sadarboties komanda -

0o
Prasme planot savas darbibas -
Prasme ligt palidzibu un atbalstu -
Perseniska higiena un pasapripe -
Noteikumu ievérogana -
Zina savas stipras puses un talantus -
Spéj uzklausit kritiku / atzit savas kiidas -
Prot izviralt sev adekvatas prasibas -
Pasvértéjums atbilst realityatei -
Optimisms -
Spéja uznemties atbildibu - [ ]
0,098
Prot konstruktivi izteikt kritiku -
Prasme sniegt atbalstu -
Prasme risinat konfliktus -
Emociju idzsvarotiba -
0,037
Ciena pret vienaudziem -
Ciena pret pieaugusajiem -
Jauniesi Vecaki
@  statistiski nozimigs (p < 0, 05) ® Tendence (p<0,10) Vértétaju saskanotiba

17

9. attéls. Nozimigds izmainas vecaku vértéjuma, ,Dari!” Il posms
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Dinamikas novertejums: Statistiskas nozimibas profils (Il posms)
Salidzinajums starp situaciju ‘pirms’ un ‘péc’

Velme aktivi darboties -

Regulirs skolas apmekigjums -

Interese par macibu sasniegurmien -
Iniciativa, ideju ierosina&ana -
Uzvedibas atbllstiba normam =
Prasme sadarboties komanda -

Prasme planot savas darbibas
Prasme ligt palidzibu un atbalstu - ]
0,034

Personiska higiéna un pasapripe -

0.057

Noteikurnu ievérogana -

Zina savas stipras puses un talantus -

Spéj uzklausit kritiku / atzit savas kiidas -
Prot izvirsit sev adekvitas prasibas
Padvartgjums atbilst realityatei -
Optimisms -
0,09
Spéjs uznemties atbildbu -

Prot konstruktivi izteikt kritiku -

Prasme sniegt atbalstu -

Emociju fidzsvarotiba -

Ciena pret vienaudziem -

Jauniesi Vecaki

@ Statistiski nozimigs (p < 0, 05) @® Tendence (p<0,10} Vertetaju saskanotiba

10. attéls. Nozimigads izmainas jauniesu vértéjuma, ,,Dari!” Il posms

4.4, Saistiba starp vecumu un progresu

Ari programma ,,Dari!” lielaka dala korelaciju starp vecumu un progresu ir vajas un statistiski
nenozimigas. Tomeér Seit korelacijas ir izteiktakas neka programma , Paléciens”: optimisma
pieaugums ir cieSi saistits ar vecumu (p = 0,55) — vecakiem jaunieSiem tas aug straujak. Videja
pozitiva saistiba ir ar stipro pusSu apzinasana (p = 0,33) un karjeras mérku skaidriba (p = 0,31),
bet jaunakiem jaunieSiem straujak uzlabojas personiska higiéna un pasapripe (p = —0,25).
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Optimisms -

Zina savas stipras puses un talantus -

Karjeras mérku skaidriba -

Vélme aktivi darboties -

Interese par macibu sasniegumiem -

Iniciativa, ideju ierosinasana -

Pasvértéjums atbilst realitatei -

Regulars skolas apmeklgjums -

Emociju lidzsvarotiba -

Uzvedibas atbilstiba normam -

Prasme sadarboties komanda -

Noteikumu ievérosana -

Prasme liigt palidzibu un atbalstu -
Interesu noturiba -

Spéja uznemties atbildibu -
Prasme planot savas darbibas -

Personiska higiéna un pasaprupe -

0.6 0.4 -02 0.0 02 0.4 06

Spirmena korelacijas koeficients (o)

11. attéls. Korelacija starp vecumu un progresu, ,,Dari!” (zils — straujaks progress vecakiem jauniesiem, sarkans
— jaunakiem)
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5. Progress atkariba no sakuma limena

Dalibnieku progress butiski atSkiras atkariba no sakuma vértéjuma (7. tabula). Jauniesi, kuri
programmu uzsaka ar zemakajiem raditajiem (1-4 punkti), uzrada visstraujako progresu
visos doménos — visvairak emocionalaja noturiba un socialajas prasmés, kur vidéjais
pieaugums parsniedz 3 punktus desmit punktu skala.

Dalibniekiem ar vidéju sakuma I[imeni (5—7 punkti) progress ir mérens, bet dalibniekiem ar
augstu sakuma limeni (8—10 punkti) motivacija, pastéla un emocionalaja noturiba novérojams
neliels kritums. To var skaidrot ar vairakiem faktoriem: (1) griestu efektu — augsti sakuma
vértéjumi atstaj maz vietas pieaugumam; (2) regresiju uz vidéjo — ekstrémas sakuma vértibas
atkartota mérijuma statistiski tiecas tuvak vidéjam; (3) iespéjamu realistiskaka pasvértéjuma
veido$anos — programmas gaita jauniesi var iemacities sevi vértét kritiskak.

7. tabula. Vidéjais progress (A, punkti) pec sakuma limena

Motivacija =+1,4 = +0,1 =-0,9
Socialas prasmes =~ +3,1 = +0,2 = +0,2
Pastéls = +2,2 = +0,5 =-0,4
Emocionala noturiba = +3,2 = +0,7 =-1,0

21



6. Rezultatu apkopojums un diskusija

6.1. Programmu salidzinajums

Pozitivas dinamikas Pla$a; Il posma gandriz visos kritérijos = Saura; 2—4 kritériji posma
plaSums
Dazadu vértétaju BieZi ("dz 3—4 grupam viena kritérija)  Nav — katru izmainu fiksé viena grupa
apstiprinajums
Stabilakie ieguvumi Emociju lidzsvarotiba, prasme planot, = Prasme llgt palidzibu (jauniesi),
lGgt palidzibu, atbildiba sadarbiba komanda (vecaki)
JaunieSa—vecaka saskana Vaja-vidéja (p = 0,35); Il posma Vaja (p = 0,21-0,25), 3. posma
pieaug negativa
Saistiba ar vecumu Praktiski nav Lielakoties nav; iznémums —
optimisms

Programma ,Paléciens” novérotas izmainas ir plasakas un tas biezak apstiprina vairaki
neatkarigi vertétaji, kas palielina rezultatu ticamibu. Janem veéra, ka , Paléciens” izvértéjuma
bija Cetras vértétaju grupas, tadél taja bija ari vairak iespéju fiksét nozimigas izmainas. Tapat
abu programmu dalibnieku skaits un sakuma raksturojums var atskirties, tapéc tiess
efektivitates salidzinajums nav korekts bez papildu analizes.

6.2. Vertetaju perspektivas

Visaugstaka vértétaju saskana ir aréji novérojamas un konkrétas darbibas (skolas
apmekléjums, ciena pret vienaudziem, aktiva darbosanas), bet vislielakas atskiribas rodas
kognitivas un emocionalas pasrefleksijas jomas (sp€ja uzklausit kritiku, konstruktivi izteikt
kritiku, emociju hdzsvarotiba), kur jaunieSu pasvertéjums biezi atSkiras no pieauguso
noverojumiem.

Katra véertétaju grupa izaugsmi redz no sava skatpunkta: pasi jauniesi izjat lielaku izpratni par
saviem talantiem un sadarbibu, vecaki pamana konfliktu mazinasanos un praktisko prasmiju
uzlabosanos, bet socialie darbinieki — fundamentalaku atbildibas un emociju lidzsvarotibas
izaugsmi. Skolas véertéjumos izmainas fiksétas vismazak, iespéjams, tapéc, ka parmainas
skolas vidé izpauzas lenak vai pedagogiem ir mazak informacijas par jaunie$a individualo
attistibu.

Sis at$kiribas nav jauztver ka datu trikums — tas apliecina vairdku informantu pieejas vértibu,

jo sniedz pilnigaku ainu par jaunieSa funkcioné$anu dazadas vidés.

6.3. Universalais ieguvums — prasme lugt palidzibu

Prasme llgt palidzibu un atbalstu ir vienigais kritérijs, kura uzlabojums fikséts abas
programmas un vairakos posmos, un to apstiprina gan jauniesi, gan vecaki, bet socialie
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darbinieki — ka tendenci. No prevencijas perspektivas tas ir butisks rezultats, jo spéja meklet
atbalstu ir viens no nozimigakajiem aizsargfaktoriem jaunieSiem riska situacijas un pamats
turpmakai sadarbibai ar atbalsta sistemu.
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7. Secinajumi

1.

. Programma ,Dari

Abas programmas dalibnieku prasmes programmas laika uzlabojas, un uzlabojumus
fikse ne tikai pasi jauniesi, bet art vecaki un profesionali.

. Programma , Paléciens” pozitiva dinamika ir plasa un to apstiprina vairakas vertétaju

grupas; 1pasi izteikta ta ir Il posma, kad art pieaug jauniesu un vecaku vertéjumu
sakritiba.

I”

pozitivas izmainas ir koncentrétas Sauraka kritériju loka; stabilakie
ieguvumi ir prasme llgt palidzibu un sadarbiba komanda.

Prasme lugt palidzibu un atbalstu ir visuniversalakais programmu ieguvums.
Veértetaji visvairak vienojas par aréji novérojamu uzvedibu un visvairak atskiras
pasrefleksijas un emocionalas jomas vértéjumos.

Visstraujakais progress vérojams jaunieSiem ar zemako sakuma [imeni, kas apliecina
programmu atbilstibu jaunieSiem ar izteiktu prasmju deficrtu.

Dalibnieku vecums butiski neietekmé progresu; galvenais dalibas kritérijs var bat
prasmju deficits, nevis vecums.

8. leteikumi

Programmu istenosanai

Saglabat un stiprinat programmu elementus, kas veicina prasmi ligt palidzibu un
sadarboties — tie ir apliecinajusi stabilako rezultatu.

Prioritari iesaistit jauniesus ar zemu sakuma [imeni; jaunieSiem ar augstu sakuma
Vveértéjumu izvertet, vai programma ir viniem atbilstoSakais atbalsta veids, vai
nepiecieSams diferencéts saturs.

Programma , Daril” pastiprinat darbu emocionalas noturibas un pastéla joma, ka ar1
stiprinat sadarbibu ar vecakiem, lai mazinatu jaunieSu un vecaku vértéjumu atskiribas.
Programmas satura mérktiecigi attistit spéju uzklausit kritiku un atzit kladas, kur
vértétaju skatijumi atskiras visvairak.

Stiprinat skolas iesaisti programmas darba, lai pozitivas parmainas tiktu parnestas ari
uz skolas vidi.

Turpmakai izvértésanai

Nodrosinat vienotu vertétaju kopu abas programmas (ari socialo darbinieku un skolas
vértéjumus programma ,,Daril”).

Zinot izlases apjomu, atbirumu un efekta lielumus (piem., r = Z/VN) katram testam;
piemérot korekciju vairakkartéjam salidzinasanam.

Veikt atkartotu mérijumu 6—12 ménesus péc programmas nosléguma, lai novértéetu
rezultatu noturibu.
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¢ Jaiespéjams, izmantot salidzinajuma grupu (pieméram, jauniesi gaidiSanas rinda), lai
precizak noteiktu programmas ietekmi.

¢ Papildinat kvantitativos datus ar kvalitativam intervijam vai fokusgrupam ar
jaunieSiem, vecakiem un specialistiem, lai izprastu, kas tieSi programma rada
parmainas.
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