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Tiesiskais ietvars: kompetencu nodalijums un termini

Civillikuma 199., 200. un 203. pants; Barintiesu likuma 22.-24. pants; Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 6. pants

Barintiesa partrauc aizgadibas tiesibas, ja Termini

e bérna veseliba, dziviba vai attistiba ir apdraudéta vecaka apzinatas e Taliteja apdraudéjuma gadijuma barintiesa pienem vienpersonisku
ricibas vai nolaidibas dél; [emumu.

e vecaks nenodrosina bérna aprupi un uzraudzibu vai Jaunpratigi e Ne vélak ka 15 dienu laika lieta jaizskata kolegiali.

izmanto vecaka tiesibas; e Ja gada laika aizgadibas tiesibas nav iespéjams atjaunot, barintiesa

e konstatéta vardarbiba pret bérnu vai pastav pamatotas aizdomas lemj par prasibas celSanu tiesa par tiesibu atnemsanu; bérna
par vardarbibu; interesés prasibu var celt art agrak.
e pastav faktiski Skérsli, kas liedz vecakam apripét bérnu. e Praksé lietas tiek vértétas biezak neka formalajos terminos.

Kompetencu nodalijums

Barintiesa aizgadibas tiesibas partrauc un atjauno, pienemot administrativu [Emumu un organizéjot bérna turpmako aizsardzibu. Tiesa aizgadibas
tiesibas atnem civilprocesa kartiba un péc atnemsanas var tas atjaunot. Sads sadalijums nodrogina gan efektivu bérna aizsardzibu steidzamas
situacijas, gan tiesas kontroli par batiskakajiem vecaku tiesibu ierobeZojumiem.

Avoti: Latvijas Republikas Civillikums; Barintiesu likums; Bérnu tiesibu aizsardzibas likums.



Aizgadibas tiesibu partrauksanas un atjaunosanas dinamika, 2015-

2025

Vecaku skaits, kuriem partrauktas un atjaunotas aizgadibas tiesibas
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Avots: Rigas valstspilsétas pasvaldibas barintiesas parskata zinojums par darbu 2025. gada.

Galvenas tendences

Dinamika nav vienmeériga, bet
vilnveidiga: 2017. gada partrauksanas
gadijumu bija vairak (380) neka 2024.
gada (323).

Péc pieauguma 2023. un 2024. gada
2025. gada vérojams samazinajums —
272 vecaki.

Atjaunosanas gadijumu skaits turpina
pieaugt (112), noradot uz pozitivam
gimenu rehabilitacijas tendencém.

2025. gada samazinajies bérnu
skirsanas gadijumu skaits un
pieaudzis gimenu skaits, kuras
izdevies atjaunot aizgadibas tiesibas.



No gimenes sSkirto bérnu vecums, 2023-2025

Divas visievainojamakas grupas — bérni [idz viena gada vecumam un pusaudzi 10—15 gadu vecuma

50 1
Zidaini un mazi berni
45 4
Apdraudéjumu pastiprina pilniga atkariba no
40 4 pieaugusa aprlpes un nespéja sevi pasargat.
Drosas piesaistes veidosSanas laiks ir |oti Tss, tadél
35 1 katrs ménesis pagaidu statusa ir batiska bérna
30 A attistibas dala.
25 -
20 A
159 Pusaudzi 10-15 gadu vecuma
10 1 Aktualizéjas ilgstosi neatrisinati attiectbu konflikti,
5 4 skolas neapmeklésana, vielu lietosana, agresija un
robezu neievérosana. Pusaudzi arvien biezak pasi
0 Vérsas péc palidzibas, tacu dala gadijumu sistémas

ldz 1g. 1-5g. 5-10 g. 10-15 g. 15-18 g. iespéjas izmanto apzinati.

2023 m2024 m2025

Avots: Rigas valstspilsétas pasvaldibas barintiesas parskata zinojums par darbu 2025. gada.



Bérna Skirsanas no gimenes iemesli, 2020 un 2025

Bistami dzives apstak|i saglabajas ka dominéjosais iemesls; strauji pieaudzis vardarbibas un apripes pienakumu nepildisanas Tpatsvars

70 80

vairak vardarbibas gadijumu neka
71 3 X 2020. gada (7 > 23) — augstakais

Bérnam bistami dzives apstakl|i o T
raditajs analizeétaja perioda

Launpratiba / apripes nepildisana

vairak gadijumu Jaunpratigas

3 X tiesibu izmantosanas vai apripes
pienakumu nepildisanas dé| (13 -
39)

Vardarbiba

Faktisks Skérslis apripét

Bérna skirSana visbiezak saistita ar tieSu
apdraudéjumu bérna drosibai, tadé] nepiecieSams
stiprinat agrinu risku atpaziSanu un preventivu
darbu ar gimeném.

Piekrisana adopcijai

2020 m2025

Avots: Rigas valstspilsétas pasvaldibas barintiesas parskata zinojums par darbu 2025. gada.



Arpusgimenes aprupes struktiira un gimenu lielums

Aizbildniba esosSo bérnu skaits sarlk, savukart audzZugimenés un institlicijas ievietoto bérnu skaits pieaug

1200 4 Bérnu skaits gimené, 2025
981 Lielaka dala bérnu skirsanas gadijumu notiek gimenés, kuras aug
1000 - 934 viens bérns — 96 gadijumi; gimenés ar diviem bérniem — 20
813 gadijumi. Tris un vairak bérnu gimenes veido nelielu daju no kopéja
800 - gadijumu skaita.
Bérnu skaits gimené pats par sevi nav noteicosais riska faktors —
600 izSkirosa ir vecaku spéja nodrosinat bérnam drosu vidi un apripi.
400 A 333 1 351 Arpusgimenes aprupes slodze
¢ Aizbildniba esosSo bérnu skaits tris gados samazinajies par 17 %
200 - (981 - 813).
e |Institdcijas ievietoto bérnu skaits pieaudzis par 22 % (173 >
o | 211).
2022 2023 2024 e AudZugimenu trakums Tpasi izteikts pusaudZiem un bérniem ar

smagu traumatisku pieredzi, uzvedibas gritibam vai atkaribam.

Aizbildntba B AudZugimenés M Institlcijas

Avots: Rigas valstspilsétas pasvaldibas barintiesas dati par 2022.-2024. gadu un parskata zinojums par 2025. gadu.



SOCIALA GADIJUMA ANALITZE

Aizgadibas tiesibas atnemtas

Socialas rehabilitacijas periods 26 menesi

Mate (29 gadi) viena audzina ¢etrus nepilngadigus bérnus — 8, 7, 6 un 4 gadus vecus. Bérnu tévs socialas intervences laika miris narkotisko
vielu pardozésanas rezultata. Kopdzives laika gimené bijusi emocionala vardarbiba, abu vecaku amfetamina un alkohola lietosana. Péc
partnera naves mate uzsakusi kopdzivi ar citu virieti, kuram ir narkotiku atkariba. Gimené ilgstosi nav nodrosSinata bérniem drosa, stabila un

attistibai piemérota vide.

@ Gimenes dinamika

Nestabilas, destruktivas attiecibas; vardarbiba; atkaribas;
bérnu vajadzibu ignorésana. Mates funkcionésana haotiska
un nekonsekventa. Sociala dienesta iesaiste Tslaicigi
stabilizé situaciju, tacu bez noturigas klienta iesaistes
gimene atkartoti nonak krize.

@ Sadarbibas pozitivie aspekti

Sakotnéji piekrita gimenes asistenta pakalpojumam.
Epizodiski uzturéja kontaktu ar socialo dienestu. Atseviskos
periodos apmekléja bérnus krizes centra. Dal&ji pienéma
piedavatos pakalpojumus un atbalstu.

@ Riski matei

Vielu lietosana; zemas vecaku prasmes; agresiva un
noliedzosa uzvediba; sociala dezadaptacija; bezdarbs;
nestabili ienakumi; vardarbigas partnerattiecibas; sociala
izolacija; nestabila dzivesvieta.

@ Sadarbibas negativie aspekti

Izvairiga sadarbiba; agresiva komunikacija; atkaribu
noliegsana; neizmanto pakalpojumus; neregistréjas NVA;
neuzlabo dzives apstak|us; neizrada noturigu motivaciju
bérnu atgriesanai gimené.

@ Riski bérniem

Pamesana novarta; uzraudzibas trikums; bérnam
nelabvéliga vide; pasaizsardzibas nespéja; attistibas un
uzvedibas problémas ilgtermina.

@ Motivacija
Sadarbiba balstita uz aréju motivaciju. Neizrada iniciativu

bérnu atgrieSanai gimené — neuzlabo dzives apstakjus,
nemeklé darbu un neattista vecaku prasmes.

Pieskirtie pakalpojumi, kas netika izmantoti vai tika partraukti: gimenes asistents (atteicas) - psihologs (partraukts) - RPBJC “Gimenes atbalsta centrs” (partraukts) - BEA atbalsta grupas (atteicas) -

APS pakalpojums - narkologa konsultacijas

42 sociala darbinieka 29 apsekojumi
konsultacijas dzivesvieta

- starpinstitucionalas
199 telefonkonsultacijas 4 i

sanaksmes

. cita sazina un
3 kovizijas 45 véstules

Neskatoties uz intensivu sociala darba intervenci un plasu atbalsta pakalpojumu klastu, kliente neatzina savas socialas problémas, neiesaistijas atkaribu arstésana un neveica

batiskus solus dzives situacijas uzlabosanai.



SOCIALA GADIJUMA ANALITZE

Alzgadibas tiesibas partrauktas Socialas rehabilitacijas periods 4 ménesi

Mate (46 gadi) atkartoti nonakusi sociala dienesta redzesloka saistiba ar nepietiekamu bérnu apripi un atkaribu problémam. Jau ieprieks, no
2021. lidz 2022. gadam, vecakiem bija partrauktas aizgadibas tiesibas par nepilngadigu meitu. Intervences laika konstatéti batiski riski —
antisanitari dzives apstakli, alkohola lietoSana, nolaidiga bérnu apripe un socialas funkcionésanas pasliktinasanas.

@ Gimenes dinamika @ Riski matei @ Riski bérniem

Strauja socialas funkcionésanas pasliktinasanas un Alkohola lietosana; sociala dezadaptacija; nestabila Nepietiekama higiéna; antisanitara vide; nepietiekams
atkartota bérnu apdraudéjuma situaciju veidosanas. Mate dzivesvieta; zemas bérnu apripes prasmes; uzturs; alkohola lietosana bérnu klatbatné; emocionala
sistematiski izvairijas no palidzibas, biezi mainija nesadarbosanas ar institcijam; bezdarbs un ienakumu vardarbiba; nestabila apripe.

dzivesvietu un pakapeniski zaudéja spéju nodrosinat pat triokums; kriminalprocesa risks; sociala izolacija; zema

minimalu stabilitati. motivacija parmainam.

@ Sadarbibas pozitivie aspekti @ Sadarbibas negativie aspekti @ Motivacija

Vienu reizi apmekléja narkologa un atkaribu profilakses Nav sadarbibas ar socialo dienestu; nav sasniedzama Zema; aréja motivacija nav noturiga. Neatzina palidzibas
specialista konsultacijas. Sakotnéja perioda bérna dzivesvieta. Sniedza nepatiesu informaciju, nepildija nepiecieSamibu, izvairijas no sadarbibas un neiesaistijas

pamatvajadzibas islaicigi bija nodrosinatas. rehabilitacijas plana uzdevumus un neizmantoja pieskirtos rehabilitacijas procesa.

pakalpojumus. BieZa dzivesvietas maina; sistematiska
alkohola lietosana.

Pieskirtie pakalpojumi, kas netika izmantoti vai tika partraukti: narkologa konsultacijas (netika izmantotas) - gimenes asistents (atteicas) - APS konsultacijas izmantotas formali

10 sociala darbinieka 5 apsekojumi

- starpinstitucionalas - cita sazinaun
e drivesvieta 2.2 telefonkonsultacijas 2 e 2. APS konsultacijas 9 I Al

sanaksmes véstules

Gimenes situaciju raksturo izteikta socialo risku parmantojamiba, atkaribu problémas, sociala dezadaptacija un hroniski nepietiekama bérnu apripe. Galvena probléma ir ne tikai
atkaribu lietoSana un sadzives degradacija, bet ari pilnigs motivacijas un sadarbibas trikums apvienojuma ar nespéju reflektét par bérnu vajadzibam.



Analizeto lietu mates/vecaku socialais portrets

15 socialo gadijumu lietu analizé identificéti 11 savstarpéji saistiti sociala portreta raditaji

Vecaku vecums Bérnu vecums Izglitiba Nodarbinatiba Ienakumi
22-49 gadi; mates visbiezak Parsvara zidaini un jaunaki Biezi pamatizglitiba vai Bezdarbs, gadijuma vai Neregulari ienakumi,
28-36 gadu vecuma bérni; ir arl pusaudzi vidéja izglitiba neoficials darbs

pabalsti un paradi

MATES / VECAKU

SOCIALAIS PORTRETS

11 savstarpéji saistitu un ilgstosu risku kopums

Gimenes AtKkartoti
a ’ N ° Atkaribas e Motivacija dienesta
struktiira -
redzesloka
Vairaki partneri un bérni no Dominé alkohols; art narkotikas,

Parsvara aréja, svarstiga un ligstosa vai atkartota iesaiste;
dazadam attiecibam; tévu vaja lidzatkariba un recidivi situativa ieprieks ierobeZotas tiesibas
iesaiste

Majoklis
Nestabila vai bérnam
neatbilstosa dzivesvieta

@ Vardarbiba
gimené

Emocionala vai fiziska
vardarbiba, draudi, kontrole un
agresija

Bérna skirSana no gimenes nav viena notikuma sekas, bet vairaku hronisku vecaku dzives un funkcionésanas risku rezultats.



Starppaaudzu socialo risku parmantojamiba

Konstatéta visos datu avotos: socialo gadijumu lietas, specialistu intervijas un dzivesstastos

Ko rada pétijuma dati

Avoti: specialistu intervijas (barintiesa, Rigas Socialais dienests, pasvaldibas policija) un dzivesstastu intervijas.

Gandriz visas analizétajas lietas vecaki pasi bérniba piedzivojusi
pamesanu novarta, arpusgimenes aprupi, vecaku atkaribas, vardarbibu
vai emocionalu noraidijumu.

Pieauguso dzive Si pieredze izpauZas ka grutibas veidot drosas
attiecibas, regulét emocijas, risinat konfliktus un konsekventi pildit
vecaku pienakumus.

Pasvaldibas policija atseviskas gimenés strada jau ar treSo paaudzi.

Nelabveliga bérnibas pieredze automatiski nenosaka turpmako dzivi,
tomeér bez savlaiciga un ilgstoSa atbalsta bérniba apgltie modeli
atkartojas nakamaja paaudze.

Dzivesstastu analize rada, ka pat viena uzticama pieaugusa klatbutne
bérna dzive var klat par bitisku aizsargfaktoru.

«Vini pasi ir bijusi novarta pamesti bérni.»

«Kolégi, kuri strada jau gandriz no dienesta
dibinasanas sakuma, stradaja ar mati, tagad ar
meitu.»

«Viena masa sasniedz pilngadibu, un péc tam
policijas redzesloka nonak nakamais bérns gimené.»

«Mes redzam paaudzes.»
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Sistémiska probléma: pusaudZzu gimenes Krizes un aizgadibas tiesibu
instituts

Atseviskos gadijumos attiecibu krizes tiek risinatas, izmantojot aizgadibas tiestbu partrauksanas mehanismu.

Ko rada dati

e 10-15 gadus veci bérni 2025. gada bija lielaka no gimenes skirto bérnu grupa (44 bérni).
e Pusaudzi labi parzina sistému; dala gadijumu tas iespéjas tiek izmantotas, lai izvairitos no vecaku noteiktajam robezam.

e AudZugimenu trikums ir pasi izteikts tiesi pusaudZiem ar traumatisku pieredzi un uzvedibas gratibam.

KA VEIDOJAS SITUACIJA

Nav juridiska un

Gimenes attiecibu Vecaki bezspécigi; . . Tiek pienemts lemums Leémumu skaits pieaug;
: . o ’ finansiala pamata L . . -
konflikts ar pusaudzi pusaudzis vérsas péc _ par aizgadibas tiestbu instruments zaudé
_ . krizes centra - . . .
eskale palidzibas partrauksanu saturisko precizitati

pakalpojumam

23



Barintiesas specialistu skatijums

Intervijas ar Rigas valstspilsétas pasvaldibas barintiesas aizgadibas lietu nodalu specialistiem

Lémuma pienemsanas dilemma

Praksé nepastav viens “istais bridis”, kad automatiski japienem
Iemums par bérna skirsanu.

Pieredzejusi specialisti atri atpazist atkartojoSos mode]us, tacu
profesionala intuicija juridiski japierada ar faktiem.

Dodot vecakiem laiku, mazi bérni reizém gadiem dzivo pagaidu
statusa.

Arpusgimenes aprupes kapacitate

AudZugimenes noveco un pagurst; jaunas gimenes retak uznemas
Sos pienakumus.

Pusaudziem ar uzvedibas traucéjumiem, agresiju, atkartbam un
traumatisku pieredzi stabilu vidi atrast ir 1pasi grati.

AudZugimeném nepiecieSams ilgstoss psihologisks un praktisks
atbalsts, mentori.

«Meés nevaram vienkarsi raut bérnu no rokam ara.»

«Mums reti kad ir motivéts pusaudzis bez problemam.»

«Ja nav tas sadarbibas no vecaku puses, tad tur neko neviens nevar
izdarit.»

«Sociala dienesta pakalpojumi Sobrid praktiski nav pieejami.
Asistents jagaida pusgadu, ari psihologs.»

15



Pasvaldibas policijas skatijums

Intervija ar Rigas pasvaldibas policijas Bérnu likumparkapumu profilakses nodalas vaditaju

Sabiedribas attieksmes maina

Policijas redzesloka nonak arvien vairak gimenu, tomér tas ne vienmér
nozimé, ka problému ir vairak. Cilvéki kluvusi vérigaki un daudz biezak zino
par noveroto.

Pusaudzi ka atseviska grupa

Dala pusaudzu ir krizé un viniem nepieciesama palidziba; citos gadijumos
tieSi vinu uzvediba rada problémas. Jauniesi labi parzina sistému un apzinati
parbauda tas robezas.

Tiesiska ricibas robeza

Policija vérté talitéju apdraudéjumu dzivibai un veselibai. Ja tada nav, nav
tiesiska pamata rikoties, pat ja pastav risks, ka situacija pasliktinasies.

Péectecibas tritkums

Islaiciga intervence rada rezultatus tikai uz noteiktu laiku. Ja vide, kura
bérns ikdiena dzivo, nemainas, atgriezas ari iepriekséja uzvediba.

16



Sociala dienesta skatijums un starpinstitucionala sadarbiba

Neviena institicija atseviski neredz pilnu gimenes situaciju

Izglitibas iestade Veselibas apripe Socialais dienests Policija Barintiesa
bérna uzvediba, veselibas un attistibas gimenes ikdienas akatas krizes, vardarbiba, juridiskie un drosibas
kavejumi, attistiba riski funkcionésana, procesa taltéjs apdraudéjums aspekti, lEmums

koordinacija

Kas darbojas Kas apgrutina

e Sadarbiba ar pasvaldibas policiju vértéta Tpasi augsti — laba augsta e Sadarbiba ar izglitibas iestadém un arstniecibas personam vértéta
riska gimenu parzinasana un atra situacijas novértésana. pretrunigi.

e Elektroniska sociala darba dokumentésana (SOPA) lauj redzét e Atseviskos gadijumos institlcijas savas kompetences jautajumu
gimenes dinamiku, nevis vienu krizes momentu. risinasanu parliek uz socialo dienestu.

¢ |lggadgja specialistu savstarpéja pazisanas butiski atvieglo e Resursu trikums, birokratija un specialistu parslodze; pakalpojumu
komunikaciju. nepieejamiba un garas rindas.

e Sadarbibas kvalitati nosaka ne tikai informacijas apmaina, bet
katras institiicijas gataviba uznemties savu atbildibas daju.

17



Bérna drosibu nosaka visa klienta ekosistéma

Riski veidojas tuvakaja ikdienas vidge; institicijas tos pamana, koording, ierobezZo un palidz stabilizét situaciju

INSTITUCIJU UN PAKALPOJUMU VIDE

Izglitibas iestades Veselibas aprupe

agrina pamanisana risku identificésana

StarppaaudZu pieredze

ietekmé vecaku prasmes un attiecibas

ar-bérnu

Atbalsta tikls

vajs, fragmentars vai riskants

Krizes centri un rehabilitacija

Islaiciga stabilizacija un atbalsts

Socialais dienests Policija Barintiesa

procesa koordinésana akdtais trauksmes signals bérna aizsardzibas lEmums

TUVAKA IKDIENAS VIDE

Vecaku-bernu attiecibas

nestabilas un emocionali nedrosas Sadarbibas kvalitite

A

koordinéta iesaiste aizsarga;
fragmentacija vajina

BERNS

Partnerattiecibas
konflikti, vardarbiba, lidzatkariba J

vismazak aizsargatais un no
pieaugusajiem atkarigais posms

v

Dzivesvide

nestabila un bérnam neparedzama

AudZugimene / arpusgimenes apruape

droSa un paredzama ikdienas vide

Bérna drosiba palielinas, ja tuvakas vides riski tiek savlaicigi pamaniti un institlicijas darbojas ka vienota atbalsta sistéma.



Bérna Skirsana no gimenes ka ilgstoSa kumulativa procesa rezultats

Riski uzkrajas tris limenos un savstarpéji pastiprinas; neviens no tiem atseviski parasti nenoved Iidz bérna skirSanai

‘ Gimenes limenis . Pakalpojumu lIimenis ‘ Sistémas limenis

Atkaribas un atkartoti recidivi

Vardarbiba un ilgstosi konflikti
partnerattiecibas

Psihiskas veselibas traucéjumi un GRT
Zema ikdienas funkcionésanas kapacitate

Nepietiekamas vecaku prasmes un
atbildibas trikums

Sociala izolacija un atbalsta personu
trakums

Nabadziba, ilgstoss bezdarbs, nestabila
dzivesvieta

Palidziba tiek uzsakta noveéloti

Rindas pie specialistiem — asistents un
psihologs jagaida l1dz seSiem ménesiem

Nepietiekama pakalpojumu intensitate un
ilgums

Fragmentara pakalpojumu izmantosana

Parmainas nenoturas péc aréjas kontroles
mazinasanas

Nevienmériga informacijas apmaina starp
institacijam

Atskiriga institliciju iesaiste; kompetences
jautajumu parlikSana uz socialo dienestu
PusaudZu krizém trikst atseviska juridiska
risinajuma

Arpusgimenes apripes kapacitates
spiediens

Péctecibas trikums péc intervences beigam

1zSkiroSais risks ir nevis atseviSskas problemas esamiba, bet vecaka nespéja noturigi funkcionét ikdiena.
Nabadziba pati par sevi nav bérna skirSanas pamats, tomer ta pastiprina paréjos riskus.
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Aizgadibas tiesibu partrauksanas skaita dinamiku veido pieci

mehanismi

Risku uzkrasanas

Smagi gimenes riski —
atkaribas, vardarbiba,
psihiskas veselibas gritibas
— uzkrajas un savstarpéji
pastiprinas.

Palidzibas
novelosanas

Palidzibas sanemsanas
atrums neatbilst riska
attistibas atrumam: rindas,
noveélota iesaiste,
nepietiekama intensitate.

Lielaka sistémas
redzamiba

Sabiedriba, skolas,
arstniecibas iestades,
policija un pasi bérni biezak
pamana apdraudéjumu un
par to zino.

Pusaudzu krizes

Gimenes attiecibu krizém
trakst atseviska juridiska un
finansésanas risinajuma
arpus aizgadibas tiesibu
partrauksanas.

Recidivi

Islaiciga stabilizacija bez
pécteciga atbalsta rada
atkartotas krizes un
atkartotus Iemumus par

vienu un to pasu gimeni.

Raditaju izmainas nav skaidrojamas tikai ar augsta riska gimenu skaita pieaugumu vai samazinajumu.
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Aizgadibas tiesibu partrauksana nav tikai juridisks léemums par vecaku
tiesibam. Ta ir redzamaka robeZskirtne ilgstosa procesa, kura sastopas
vecaku dzives pieredze un faktiskas spéjas, bérna vajadzibas, socialo
pakalpojumu iespéjas un instituciju atbildiba.

Bérna SkirSana no gimenes aizsarga vinu konkrétaja bridi, tacu patiesi efektiva bérnu aizsardzibas sistéma ir tada, kas
risku pamana agrak, palidzibu sniedz savlaicigi un pietiekami intensivi, bet bridi, kad parmainas nav iespéjamas, sp€j
pienemt bérna interesém atbilstosSu IEmumu bez nepamatotas vilcinasanas.
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