Rigas Bérnu, jaunieSu un gimenu sociala atbalsta centrs izsludina
Vecaka personala specialista (profesijas kods 2423 04) amata pretendentu konkursu
(uz noteiktu laiku)

Rigas Bérnu, jaunie$u un gimenu sociala atbalsta centrs ir Rigas valstspilsétas paSvaldibas iestade, kas
nodroSina:
e Tslaicigas un ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus b&rniem un jaunieSiem;
e krizes intervences pakalpojumu un socialo darbu ar gimené€m ar bérniem, griitniecém,;
e krizes centra pakalpojumu ar izmitinaSanu vai bez izmitinaSanas b&rniem jaunieSiem, gimeném ar
b&rniem un griitniecém;
e prevenci socialaja darba un psihosocialo palidzibu bérniem un jaunieSiem pirms un péc arpusgimenes
apripes izbeigsanas Iidz 24 gadu vecuma sasniegSanai;
e socialas rehabilitacijas programmas bérniem un jaunieSiem, gimeném ar bérniem, gritniecém.
Amata mérkis ir veikt Centra personala vadibu.
Mes uzticesim:
e darbu ar dazada veida personala dokumentaciju, t.sk. atskaiteém;
e dalibu personala atlases procesa, t.sk. atlases procesa dokumentésanu;
e summeéta darba laika darbinieku darba laika uzskaites procesa parraudzibu, t.sk. darbu ar

darba laika grafikiem;
e dalibu dazados personala vadibas procesos.

Mes sagaidam:

e augstako izglitibu;

e profesionala darba pieredze péc darba satura lidzvertigu amata pienakumu veikSana ne
mazaka ka 1 (viens) gads;

e pieredzi personala atlasé (vélama);

e darba pieredzi darba ar summeéta darba laika uzskaiti (v€lama);

e labas digitalas prasmes; pieredze darba ar elektroniskajam personala uzskaites un
dokumentu vadibas sistémam var tikt uzskatita par prieksrocibu;

e teicamas latvieSu valodas zinasSanas;

e prickSzinasanas un prasmi izmantot darba Latvijas Republika speka esoSos likumus un
normativos aktus ar personalu saistitajos jautajumos;

e v&lmi stradat komanda un bt par dalu no tas;

e augstu saskarsmes kultiru un prasmi kontakteties ar cilvékiem;

e v&lmi sniegt savu ieguldijumu un atbalstu kopigo mérku sasniegSana.

Mes piedavajam:
e stabilu atalgojumu, 1500.00 EUR ménesi pirms nodoklu nomaksas;
e veselibas apdroSinasanas polisi;
e naudas balvas par darba sniegumu, apbalvojums par darba stazu, piemaksas un Kopliguma
labumus;
e piemaksas par papildu darbu;
e apmacibas un izaugsmes iespgjas, ievadapmacibas, uzsakot darbu;
e misdienigu darba vidi;
e stabilu, atbildigu un dinamisku darbu gimenei draudziga iestadg;
e dinamisku un interesantu darbu.

Piesakoties lidzam iesniegt $adus dokumentus valsts valoda:
e motivetu pieteikumu;



e profesionalo aprakstu (CV);

e izglitibu apliecinoSo dokumentu kopijas;

atsauksmes vai ieteikuma vestules no ieprieksgjas vai esosas darba vietas vai CV noradit
personas, pie kuram griezties péc rekomendacijas.

Ludzam ieverot, ka sazinasimies ar tiem pretendentiem, kuri tiks 1zvirziti nakamajai atlases kartai.

Pieteikumus ar noradi “Vecaka personala specialista amata konkursam” lidz 01.10.2026. sutit

Rigas Bérnu, jaunie$u un gimenu sociala atbalsta centram uz e-pasta adresi: bjc.personals@riga.lv
Talrunis informacijai: 67181945; 67037667; 67037066.

Jiisu personas datu apstrades parzinis ir Rigas valstspilsétas paSvaldiba (Rigas Bérnu,
Jjauniesu un gimenu sociala atbalsta centrs). Adrese Ratslaukums 1, Riga, LV-1050.
Personala atlases nolitks ir noteikt atbilstigako no pretendentiem, ar kuru pasvaldiba var
nodibinat darba tiesiskas attiecibas.

Plasaka informacija par pretendenta personas datu apstradi pieejama Noteikumos par
persondla atlases privatuma politiku.
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