Parvaldes uzdevumu — Bérnu ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas

pakalpojums institiicija un Bérnu ilgstoSas socialas apriipes un socialas

rehabilitacijas pakalpojums institiicija bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem —

3.1.

3.2.

3.3.

delegesanas ligumu slégSanas tiesibu pieskirSanas konkursa nolikums

I. Visparigie jautajumi

. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek izv€lets pakalpojuma sniedzgjs, kuram Rigas

dome (turpmak — Dome) pieskirs tiesibas uz delegéSanas liguma pamata un
saskana ar speka esoSo normativo aktu prasibam veikt no Pasvaldibu likuma
4. panta pirmas dalas 9. punkta noteiktas pasSvaldibas autonomas funkcijas
(socialo pakalpojumu sniegSana) izrietoSus parvaldes uzdevumus — Bérnu
ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma institiicija
sniegSanu.

. Lai izveletos pakalpojuma sniedzgju, kur§ var efektivak pildit parvaldes

uzdevumu — Beérnu ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojums institiicija un Be@rnu ilgstoSas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojums institiicija bérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem
(turpmak — parvaldes uzdevums), Rigas valstspilsétas pasvaldibas Labklajibas
departaments (turpmak — Departaments), adrese: Baznicas iela 19/23, Riga, LV-
1010, organiz€ konkursu par parvaldes uzdevuma izpilditaja izveli un par
tiesibam slégt delegésanas ligumu (turpmak — Konkurss).

. Konkurss tiek organizets 3 (tr1s) dalas:

Konkursa 1.dala: Bérnu ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojums institicija — dzivoklis Rigas valstspilsétas paSvaldibas
administrativaja teritorija. Pakalpojuma sniegSanas vieta: Rigas valstspilsétas
pasvaldibas administrativa teritorija. Pakalpojuma apjoms: lidz 6 personam diena
(Nolikuma 3.1. pielikums).

Konkursa 2.dala: Beérnu ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojums institiicija bérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem — privatmaja
Rigas wvalstspils€tas paSvaldibas administrativaja teritorija. Pakalpojuma
sniegSanas vieta: Rigas valstspilsétas pasvaldibas administrativa teritorija.
Pakalpojuma apjoms: 1idz 6 personam diena (Nolikuma 3.2. pielikums).
Konkursa 3.dala: Bérnu ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojums institicija — privatmaja Rigas valstspilsétas paSvaldibas
administrativaja teritorija. Pakalpojuma sniegSanas vieta: Rigas valstspilsétas
paSvaldibas administrativa teritorija. Pakalpojuma apjoms: 11dz 6 personam diena
(Nolikuma 3.3. pielikums).

4. Parvaldes uzdevums ir 1stenojams, slédzot deleg€sanas ligumu ar darbibas terminu

3 (tr1s) gadi. Pamatojoties uz Domes 1€émumu, Puses ir tiesigas pagarinat Liguma
darbibas terminu, bet ne ilgak ka vél uz 2 (diviem) gadiem.

Parvaldes uzdevuma veikSanai katra Konkursa dala tiks pilnvarots pretendents, kur§
attiecigaja Konkursa dala atzits par uzvargjusu.
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6.

6.1.
6.1.

6.1.
6.1.

Pazinojums par Konkursu un Konkursa nolikums publicéts Departamenta majas
lapa timekla vietné www.ld.riga.lv, sadala “Aktualitates”.
Pazinojuma norada:
1. valsts parvaldes uzdevumu, kuru paredzéts delegét privatpersonai, ta apraksts,
veikSanas laiks un vieta;
2. Konkursa nolikumu;
3. terminu, kada iesniedzams pieprasijums par papildu informaciju;

6.1.4. Konkursa pieteikuma iesniegSanas vietu un terminu;

6.1.
6.2.

6.3.

10.

11.

12.

5. Konkursa pieteikumu atvérSanas datumu un laiku.
Par Konkursa nolikumu var uzdot jautajumus, bet ne vélak ka 2 (divas) dienas
pirms pieteikuma iesniegSanas.
Ar Konkursa nolikumu var iepazities, to lejupieladéjot no Departamenta
timeklvietnes www.ld.riga.lv, sadalas “Aktualitates”.

II.  Konkursa merkis un nosacijumi

Konkursa mérkis ir izv€léties pilnvaroto personu, kura ar delegéSanas ligumu
uzdoto, Konkursa nolikuma noteikto parvaldes uzdevumu var veikt efektivak, kurai
ir pieredze Iidzigu pakalpojumu sniegSana, kurai ir nevainojama reputacija,
pietickami resursi un parvaldes uzdevuma izpildei nepiecieSamais, atbilstoSas
kvalifikacijas personals, ka ar1 kura paSvaldibas varda var nodroSinat bérnu ilgstoSas
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu institiicija, ieve€rojot bérna
labakas intereses, pakalpojuma nepartrauktibu un normativajos aktos noteiktas
prasibas (turpmak — Pilnvarota persona).

Pagvaldiba pieskir Pilnvarotajai personai finanséjumu delegéta parvaldes uzdevuma
izpildei saskana ar Socialo pakalpojumu uz socialas palidzibas likuma 8. panta
ceturto dalu, Ministru kabineta 2003. gada 27. maija noteikumiem Nr. 275 “Socialas
apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu samaksas kartiba un kartiba, kada
pakalpojuma izmaksas tiek segtas no paSvaldibas budZeta” un pasvaldibas
saisto$ajiem noteikumiem.

Parvaldes uzdevuma izpildes noteikumi, savstarpgjo norékinu kartiba, finanSu un
citu resursu pieskirSanas noteikumi un izpildes kvalitates novertejuma kriteriji
noteikti deleg€Sanas liguma (projekts — 4. pielikums; uz Rigas domi apstiprinasanai
virzita delegésanas liguma projekta redakcija var tikt precizeta).

III. Konkursa komisija
Konkursu organizé, pretendentu pieteikumus izskata un vert€Sanu veic ar
Departamenta direktora 2026. gada 1. aprila rikojumu Nr. DL-26-45-rs izveidota
Parvaldes uzdevumu deleg€Sanas ligumu sl€gsanas tiesibu pieskirSanas Konkursa
komisija (turpmak — Komisija) 5 (piecu) cilvéku sastava.

Komisijas darbu organizé komisijas priekSseédetajs.

Komisija jautajumus izskata slégtas komisijas seédés. Komisija ir lemttiesiga, ja tas
séde piedalas vismaz puse no komisijas locekliem.
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13.

14.

15.

16.

17.

Komisijas s€zu protokoléSanu nodroSina ar Departamenta direktora rikojumu
norikots Departamenta darbinieks. Komisijas s€des protokolu paraksta komisijas
locekli un protokoléta;s.

Komisjja jautagjumu izlemSanai ir tiesiga uzaicinat neatkarigus ekspertus.
Ekspertiem nav balsstiesibu.

Pieteikumu izvert€Sanas ietvaros Komisijai ir tiesibas pieprasit, sanemt vai citd
veida iegiit léemuma pienemsanai nepiecieSamo informaciju no Departamenta un ta

paklautibas iestazu darbiniekiem.

Komisija pienakumus pilda objektivi, neatkarigi un patstavigi, ieverojot
konfidencialitati un nodroSinot personas datu aizsardzibu.

IV. Pretendentu atlase un pieteikuma iesniegSana

Prasibas pretendentiem:

17.1. Pretendents ir juridiska persona, kura registréta Socialo pakalpojumu sniedz&ju

registra, atbilstoSi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma
noteiktajam un uz pieteikuma iesniegSanas dienu ir registréts ar pazimi, ka sniedz
ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu institiicija
bérniem. Pakalpojuma veids: ilgstoSas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojums institiicija ar izmitinasanu bérniem (abu dzimumu)
bareniem un bez vecaku gadibas palikuSajiem bérniem;

17.2. Pretendentam ir pieredze iepriekseéjo 3 (tris) gadu laika (2023., 2024. un

2025. gada lidz piedavajuma iesniegSanas bridim) bérnu ilgstoSas socialas
apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma institiicija nodroS$inasana vai
socialas rehabilitacijas pakalpojuma sniegSana vai lidzvertiga pakalpojuma
sniegSana. Par lidzvertigu pieredzi uzskatama socialas apripes vai socialas
rehabilitacijas pakalpojuma sniegSana bérniem, tai skaitd b&rniem ar
funkcionaliem trauc€jumiem, ja pakalpojuma saturs ietvéra darbu ar bérnu
individualajam vajadzibam, socialas rehabilitacijas planoSanu, profesionalu
atbalstu bérnu uzvedibas, emocionalo vai attistibas trauc€jumu gadijumos, ka ar1
atbilda 2017. gada 13. jinija Ministru kabineta noteikumu Nr. 338 “Prasibas
socialo pakalpojumu sniedzg€jiem” prasibam attieciba uz personalu un
pakalpojuma organizaciju;

17.3. Pretendentam pakalpojuma sniegSana janodroSina pastavigais personals un

piesaistitie specialisti atbilstosi pakalpojuma aprakstam/standartam. Pretendents
nodro$ina, ka pakalpojuma vaditajs ir nodarbinats tada darba apjoma, kas
nodroSina pakalpojuma vadibu, personala darba organizaciju un klientu situaciju
uzraudzibu, un vienlaikus neienem amatu cita sociala pakalpojuma institticija vai
pakalpojuma, kura izpilde p&c satura, apjoma vai klientu vajadzibu sarezgitibas
objektivi prasa lidzvertigu slodzi;

17.4. Pretendentam nav pasludinats maksatnesp€jas process, apturéta pretendenta

saimnieciska darbiba, pretendents netiek likvidets;

17.5. Uz pretendentu nav attiecinamas Starptautisko un Latvijas Republikas nacionalo

sankciju likuma 11.! panta noteiktas starptautiskas vai nacionalas sankcijas;
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17.6.

Pretendents atbilst Valsts parvaldes iekartas likuma 42. panta pirmas dalas un
Publiskas personas finansu lidzeklu un mantas izSkérdéSanas novérSanas likuma
5. panta otras dalas 2.punkta noteiktajam prasibam.

18. Pretendentam jaiesniedz:

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

pieteikums (1. pielikums) ar apliecindjumu par resursu un parvaldes uzdevuma
izpildei nepiecieSama, par atbilstoSas kvalifikacijas personala nodroSinajumu un
par atbilstoSu reputaciju un apliecinajumu, ka (ped€jo 2 (divu) gadu laika lidz
pieteikuma iesniegSanas dienai nav konstatéti biitiski nenoverSami profesionalas
darbibas parkapumi socialo pakalpojumu sniegSanas joma);

finanSu piedavajums ar izverstu finanSu tami, kura noradita katra pozicija
atbilstoSi ekonomiskajai bitibai (tieSas izmaksas — atalgojums, &dinaSanas
1izdevumi, materialu iegade, komunalie pakalpojumi u.c. un netie$as izmaksas,
piem&ram, administracijas izdevumi u.c.);

informacija par pieredzi (saraksts) lidzigu pakalpojumu sniegSana, kura janorada
pasiititajs, pakalpojuma saturs, sniegSanas terminS. lesniegtajos dokumentos
jabtt noraditai visai nepiecieSamajai informacijai, kas apliecina pretendenta
atbilstibu Nolikuma 17.2. apakSpunkta prasibai. Pretendentam jaiesniedz vismaz
1 (viena) pozitiva atsauksme par kvalitativi veiktu pakalpojumu, kura ieklauta
informacija par pakalpojumu sniegSanas laiku, pakalpojuma sanémeéju skaitu, ka
ar1 informacija par pretendenta sniegto pakalpojumu kvalitati. Dokumentus, kas
apliecina Nolikuma 17.2. apakSpunkta noteikto pakalpojumu pieredzi nav
nepiecieSams iesniegt, ja pakalpojums minétaja perioda ticis sniegts Rigas
Socialajam dienestam.

informacija par Sadiem pastavigajiem specialistiem - vaditajs, socialais
darbinieks, socialais apriipetajs, socialais rehabilitétajs, socialais audzinatajs /
apripétajs / aukle. Specialistu saraksta norada specialista vardu un uzvardu,
amatu un iegiito izglitibu un tas kvalifikaciju un apliecinajumu ar piekriSanu
piedalities deleg€sanas liguma izpildé gadijuma, ja pretendentam tiks pieskirtas
delegésanas liguma slégSanas tiesibas. Specialista uzvarda mainas gadijuma
jaiesniedz oficials dokuments, kas apliecina uzvarda mainu.

19. Pretendents var iesniegt pieteikumu par vienu, vairakam vai visam Konkursa dalam,
katrai Konkursa dalai iesniedzot atsevisku pieteikumu. Katram pretendentam katra
Konkursa dala ir tiesibas iesniegt tikai 1 (vienu) piedavajumu 1 (viena) varianta.

20. Pretendents vai ta pilnvarota persona Konkursa pieteikumu paraksta ar droSu
elektronisko parakstu un iesniedz to elektroniski, nostitot uz e-pastu dl@riga.lv ar
noradi — Pieteikums delegéSanas liguma pretendentu konkursam.

21. Pieteikumi jaiesniedz 1idz 2026. gada 5. junijam plkst.16.00.

22. Pieteikums, kam nav pievienoti visi nolikuma noteiktie dokumenti, Komisija
noraidis bez talakas verteéSanas. Pieteikums netiek izsniegts atpakal iesniedz&jam.
Papildus pievienoto dokumentu esamiba vai apjoms neietekmé pieteikumu
verteSanu.

V. Pieteikuma veérteSana
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23.

Pieteikumi, kas netiek noraiditi saskana ar nolikuma 22. punktu, tiek verteti
atbilstosi vertéSanas kriterijiem (2. pielikums) $ada kartiba:

23.1. Komisija parbauda visu iesniegto pieteikumu atbilstibu administrativajiem

verteéSanas kriterijiem saskana ar nolikuma 2. pielikuma 1. tabulu, parbaudot, vai
pieteikums ir iesniegts 21. punkta noteiktaja termina un satur prasito informaciju
un vai pretendents sniedzis patiesu informaciju. Ja Komisija Saja posma konstate
kaut vienu neatbilstibu administrativajam vertéSanas krit€rijam saskana ar
nolikuma 2. pielikuma 1. tabulu, ta izsleédz pieteikumu no turpmakas vertéSanas;

23.2. Komisija turpina vertet tikai tos pieteikumus, kas tika atziti par atbilstoSiem

administrativajiem veérte€Sanas kritérijiem saskana ar nolikuma 17. punktu.
Pieteikumi tiek vertéti péc pieteikuma kvalitativajiem vertéSanas krit€rijiem
saskana ar nolikuma 2. pielikuma 2. tabulu. Katru pieteikumu izverté katrs
Komisijas loceklis, to noveértgjot izdara atzimi (ievelk krustinu) tabula par
atbilstibu/neatbilstibu izvirzitajam kritérijam. Rezultata tiek iegits katra
pieteikuma kopgjais vertejums;

23.3. Ja vairaki pretendenti iegist vienadu veért€jumu, tad tiek vertéts finanSu

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

piedavajums un izvéléts pretendents ar zemako piedavato cenu. Ja piedavatas
cenas ir vienadas, pretendents tiek izveélets komisijai balsojot ar balsu vairakumu.
Balsim sadaloties 11dzigi, izSkiro$a ir Komisijas priekSsédétaja balss.

Komisija, izvertgjot pretendenta pieteikumu, informaciju parbauda publiski
pieejamas datu baze€s un pasvaldibas riciba eso$aja informacija.

Lémumu par Konkursa rezultatiem Departaments publicEé Departamenta
timeklvietné www.ld.riga.lv un Konkursa pretendentiem pazino rakstiski 5 (piecu)
darba dienu laika no dienas, kad Departaments ir apstiprinajis Konkursa rezultatus.

Departaments sagatavo un iesniedz Domei Iémuma un delegésanas liguma projektu
par delegéSanas liguma slégSanu ar pretendentu, kura iesniegtais pieteikums
vertéSanas rezultata iegiist pilnigu atbilstibu Konkursa noteiktajiem kritérijiem.

Gala lemumu par tiesibam slégt delegéSanas ligumu pienem Dome.

Departaments nevirza Domei izvertéSanai to pretendentu pieteikumus, kuri
Konkursa rezultata netika izveléti ka pretendenti Parvaldes uzdevuma izpildes un
delegesanas liguma slégsanas tiesibu pieskirSanai.

VI. Uzdevumu veik§ana un norékinu kartiba

Pamatojoties uz Domes 1émumu, tiek noslégts delegéSanas ligums (4. pielikums).
Delegésanas Iigums tiks slégts tikai gadijuma, ja tam tiks pieSkirts finans€éjums
paSvaldibas budzeta.

Delegétais parvaldes uzdevums tiek veikts atbilstosi delegéSanas Iiguma
nosacijumiem un pakalpojuma aprakstam. Finans€jums deleg€to parvaldes
uzdevumu veiksanai tiek parskaitits Pilnvarotajai personai delegg€Sanas liguma
noteiktaja kartiba.
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31. Visam darbibam, ko Pilnvarota persona veic parvaldes uzdevuma izpildes laika,
jaatbilst normativo aktu prasibam. Sim meérkim nepiecieSamas atlaujas,
saskanojumus u.c. nodroSina Pilnvarota persona.

VII. Uzdevuma izpildes uzraudziba

32. Pilnvarota persona par parvaldes uzdevuma izpildi atskaitas deleg€Sanas liguma
noteiktaja kartiba.

33. Pilnvarota persona attieciba uz delegéta uzdevuma izpildi atrodas pasvaldibas
parraudziba.

34. Pasvaldiba nodrosina delegéta uzdevuma izpildes pilnigu un efektivu parraudzibu
un kvalitates analizi.

35. Pasvaldiba ir tiesiga:

35.1. pieprasit informaciju par delegéta uzdevuma izpildi;

35.2. apkopot Pilnvarotas personas iesniegtas atskaites, ka ar1 parbaudit Pilnvarotas
personas sagatavotos paSvaldibas finansu Iidzeklu pieprasijumus;

35.3. wveikt delegéto uzdevumu izpildes kontroli un noveértét to izpildes kvalitati.

36. Konstatgjot izpildes kvalitates neatbilstibas delegéto uzdevumu izpild€, pasvaldiba
Pilnvarotajai personai dod rakstiskus noradijumus, ka arT nosaka terminus trukumu
noversanai.

37. Lai parliecinatos par delegéto uzdevumu izpildes atbilstibu Ligumam un normativo
aktu prasibam, pasvaldiba ir tiesiga pe€c saviem ieskatiem pieaicinat ekspertus vai
citus specialistus.

Pielikumi:

1. pielikums — pieteikums;

2. pielikums — vert€Sanas kritériji;

3. pielikums — pakalpojuma apraksts:

3.1. pielikums — Bérnu ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojuma institicija — dzivoklis Rigas valstspils€tas pasvaldibas administrativaja
teritorija — pakalpojuma apraksts;

3.2. pielikums — Bérnu ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojuma institlicija — privatmaja Rigas valstspils€tas pasvaldibas administrativaja
teritorija —pakalpojuma apraksts;

3.3. pielikums — Bérnu ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojuma institiicija beérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem — privatmaja Rigas
valstspils€tas pasvaldibas administrativaja teritorija — pakalpojuma apraksts;

4. pielikums — delegeésanas liguma projekts (sk. atsevisko word datni).
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1. pielikums
Departamenta 2026. gada
Parvaldes uzdevumu delegéSanas ligumu
slegSanas tiesibu pieskirSanas konkursa nolikumam

Parvaldes uzdevuma — Bérnu ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojums institiicija — delegéSanas ligumu slégSanas tiesibu pieskir§anas
konkursa

PIETEIKUMS

Parvaldes uzdevums:
[ ]* Bérnu ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojums institiicija
— dzivoklis Rigas valstspilsétas pasvaldibas administrativaja teritorija

[ ]* Bérnu ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojums institiicija
— privatmaja Rigas valstspilsétas pasvaldibas administrativaja teritorija

[ ]* Bérnu ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojums institiicija
bérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem — privatmaja Rigas valstspils€tas paSvaldibas
administrativaja teritorija

*atzimet parvaldes uzdevuma veidu par kuru tiek sniegts pieteikums. Pretendents
pieteikumu iesniedz par katru konkursa dalu atseviski. Katrs pretendents konkursa dala
var iesniegt tikai 1 (vienu) piedavajumu 1 (viena) varianta.

[ 1.SADALA — ZINAS PAR PRETENDENTU |

1.1.Pretendents

Pilns organizacijas nosaukums
Juridiska adrese

Pasta adrese (ja atskiras no juridiskas
adreses)

Registracijas numurs

Talrunis

E-pasta adrese

Timekla vietne

Bankas konta nr.

Juridiskais statuss (noradit juridisko
formu atbilstosi Uznémumu registra
vai attiecigd registra ierakstam)
Vaditaja vards, uzvards

Vaditaja amata nosaukums
Kontaktpersonas vards, uzvards
Kontaktpersonas amata nosaukums
Talrunis, mobilais talrunis

E-pasta adrese

2. SADALA - ZINAS PAR PRETENDENTA PIEREDZI
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2.1. Iss Pretendenta apraksts, pieredzes un kompetences raksturojums, jomas,
kuras pretendents darbojas

(ne vairak ka 500 vardi)

2.2. Pretendenta pieredze (saraksts) lidzigu pakalpojumu sniegSana

(ne vairak ka 800 vardi)

2.3. Pretendenta riciba esoSo resursu apraksts (administrativais personals,
specialistu skaits u.c.)

3. SADALA — ATBILDIGAS PERSONAS APLIECINAJUMS UN PARAKSTS

Apliecinu, ka:

1. esam iepazinusies ar Konkursa nolikumu, tai skaita visu ta pielikumu, saturu,
atzistam to par pareizu, saprotamu un atbilstosu;

2. piekritam pildit Konkursa nolikuma noteikto parvaldes uzdevumu, sniedzot
socialo pakalpojumu (norada konkursa dalu par kuru tiek
iesniegts pieteikums) saskana ar tam pievienota delegéSanas liguma
noteikumiem un pakalpojuma aprakstam, ka arT miisu iesniegtais piedavajums
ir sagatavots, nemot vera $aja liguma un pakalpojuma apraksta noteikto;

3. pretendentam nav pasludinats pretendenta maksatnesp€jas process, apturéta
pretendenta saimnieciska darbiba, pretendents netiek likvidets;

4. attieciba uz iesniegtaja pieteikuma esoSo datu subjektu datiem ir iev€rotas
personas datu aizsardzibu reglamentgjoSo normativo aktu prasibas;

5. iesniegtaja pieteikuma esoSos datu subjektus esam inform&jusi par datu
apstradi atbilsto$i Visparigas datu aizsardzibas regulas 13. pantam;

6. no iesniegtaja pieteikuma esoSajiem datu subjektiem esam san€musi to
piekriSanu datu apstradei vai nodro$inajusi datu apstradi uz cita likumiska
pamata;

7. péc paSvaldibas pieprasijuma varam pieradit datu aizsardzibas prasibu
ieveroSanu attieciba uz iesniegtaja pieteikuma esoSo datu subjektu datu
apstradi;

8. uz pretendentu nav attiecinamas Starptautisko un Latvijas Republikas
naciondlo sankciju likuma 11.! panta noteiktas starptautiskas vai nacionalas
sankcijas;

9. pretendents nodroSinas nepiecieSamos resursus un parvaldes uzdevuma
izpildei nepiecieSamo, atbilstoSas kvalifikacijas personals;

10.pretendentam ir laba reputacija, t.sk., pédgo 2 (divu) gadu laika lidz
pieteikuma iesniegSanas dienai nav konstateti bitiski nenoverSami
profesionalas darbibas parkapumi socialo pakalpojumu sniegSanas joma.

Ar savu parakstu apliecinu $aja pieteikuma sniegto zinu patiesumu.

Pretendenta likumiskd vai pilnvarota parstavja paraksts
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2. pielikums
Departamenta 2026.gada
Parvaldes uzdevumu delegéSanas ligumu
slegSanas tiesibu pieSkirSanas konkursa nolikumam

Pieteikuma veérteSanas kriteriji

1.tabula.
Pieteikuma administrativie vérteSanas kriteriji
Nr. Administrativie vértéSanas kritériji Ja Né
1. Pieteikums iesniegts Konkursa nolikuma noraditaja termina
2. Pakalpojumu sniedz€js atbilst Konkursa nolikuma
17.punkta noraditajam prasibam

2.tabula.
Pieteikuma kvalitativie verteSanas Kriteriji
Nr. Kvalitativie verteéSanas kriteriji. Apraksts Ja Ne
(1punkts)| (0
punkti)
1. Pretendents ir juridiska persona, kura registréta Socialo
pakalpojumu sniedz&ju registra, atbilstosi Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likuma noteiktajam

2. Parvaldes uzdevuma ietvaros piedavata pakalpojuma apjoms un saturs
atbilstosi pakalpojuma apraksta prasibam (atzimé atbilstoso)

2.1. | Piedavajums atbilst pakalpojuma apraksta prasibam
Bérnu ilgstoSas socialas apriipes un socialas

rehabilitacijas pakalpojumam institiicija — dzivoklis
Rigas valstspilsétas paSvaldibas administrativaja
teritorija

2.2. | Piedavajums atbilst pakalpojuma apraksta prasibam
Bérnu ilgstoSas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumam institiicija — privatmaja
Rigas valstspilsétas paSvaldibas  administrativaja
teritorija

2.3. | Piedavajums atbilst pakalpojuma apraksta prasibam
Bérnu ilgstoSas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumam institiicija b€rniem ar

funkcionaliem traucgjumiem — privatmaja Rigas
valstspilsétas paSvaldibas administrativaja teritorija
3. Pretendenta pieredze un reputacija

3.1. | Reputacija (Pamatojoties uz iesniegto informdciju un
komisijas locekla veiktajam parbaudém publiski
pieejamas datu bazés un Departamenta ricibd esosaja
informdcija, pretendenta reputdacija nerada riskus
delegeta parvaldes uzdevuma izpildei).

3.2. | Resursi un parvaldes uzdevuma izpildei nepiecieSama,
atbilstoSas kvalifikacijas personala nodro$inajums
(Pretendenta ricibd esoSie resursi un iesniegtd
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informacija  par  parvaldes  uzdevuma  izpildei
nepieciesama, atbilstosas kvalifikacijas personala
nodroSinajumu lauj secinat, ka pretendents spéj
nodrosinat  delegéta parvaldes uzdevuma  izpildi
normativajos aktos un pakalpojuma apraksta noteiktaja
apjoma).

3.3. | Pieredze Iidzigu pakalpojumu sniegSana (Pretendenta
noradita pieredze lidzigu pakalpojumu sniegsana atbilst
delegéta parvaldes uzdevuma saturam un sarezgitibai
(par katru pieredzi — 1 punkts).

3.4. | Pastavigie specialisti (Pretendenta noraditie pastavigie

specialisti péc izglitibas, kvalifikdcijas un planota
nodarbindtibas apjoma ir atbilstosi pakalpojuma
aprakstd un normativajos aktos noteiktajam prasibam).
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3. pielikums

PAKALPOJUMA APRAKSTS
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3.1. pielikums
Departamenta 2026.gada
Parvaldes uzdevumu delegéSanas ligumu
slegSanas tiesibu pieskirSanas konkursa nolikumam

Bérnu ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma
institticija — dzivoklis Rigas valstspilsetas pasvaldibas administrativaja
teritorija

I Pakalpojuma apraksts

1. Pakalpojuma mérkis':

Nodrosinat bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem bérniem diennakts apriipi,
dzivesvietu, socialo rehabilitaciju un uzraudzibu.

Veicinat bérna un gimenes atkal apvienosanos vai jaunas gimenes iegisanu.

Radit beérnam aizsargatibas sajutu, nodroSinat apstaklus vina attistibai un labklajibai, atbalstit
bérna centienus biit patstavigam.

2. Meérkgrupa:

2.1. Tie$a mérkauditorija: bez vecaku gadibas palikuSie bérni un bareni, par kuriem
Iémumu par arpusgimenes apripi ir pienémusi Rigas valstspilsétas pasvaldibas barintiesa
(turpmak — bérns); kuriem nav raksturiga izteikti agresiva/ destruktiva uzvediba, kas ir
apdraudosa viniem paSiem, citiem pakalpojuma sanémgjiem un apriipes personalam, ka ar1
nav smaga vielu lietoSanas atkariba.

Gadijumos, ja tiek uznemti vairaki vienas gimenes bérni, tiek ievérots princips, tos
nedalit atbilstosi normativajos aktos noteiktajam?, vai tiek ievérots apvieno$anas princips (ja
bérni vecumposma atskiribu vai citu iemeslu del ir bijusi kirti).

2.2. NetieSa mérkauditorija: sabiedriba.

3. Pakalpojuma sniedzéjs:

Sociala pakalpojuma sniedzgjs ir registréts Socialo pakalpojumu sniedz&ju registra konkréta
sociala pakalpojuma sniegSanai® un sniedz bérnu ilgstoSas socidlas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu institiicija (turpmak — Pakalpojums) saskana ar normativajos
aktos noteikto®.

II Pakalpojuma saturs

4. Socialas aprupes pakalpojumi:

4.1. dzivesvieta;

4.2. gimeniskai videi pietuvinata apripe;
4.3. diennakts apriipe;

4.4. edinasana;

! Atbilstosi Bernu tiesibu aizsardzibas likuma (turpmak — BTAL) 32.pantam.

2 BTAL 27.panta ceturtas dalas 1.punkts

3 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma (turpmak — SPSPL) 17.panta pirma dala, Ministru kabineta
27.06.2017. noteikumi Nr.385 “Noteikumi par socialo pakalpojumu sniedz&ju registréSanu”.

4 SPSPL, BTAL, Ministru kabineta 02.04.2019. noteikumiem Nr.138 , Noteikumi par socidlo pakalpojumu
sanemsanu”, Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumiem Nr.338 ,,Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem”,
Rigas domes 06.03.2020. saisto$ajiem noteikumiem Nr.3 ,Rigas valstspilsétas paSvaldibas sniegto socialo
pakalpojumu sanemsanas un samaksas kartiba” u.c.
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4.5. uzraudziba;

4.6. dzimumam un gadalaikam piem&rotu apavu, apgerba, gultas piederumu, gultas velas,
dvielu un personigas higi€nas precu nodro$inasana;

4.7. palidziba pasapriip¢;

4.8. palidziba socialo prasmju un sadzives iemanu apgiiSana’.

5. Sociala darba un socialas rehabilitacijas pakalpojumi:

5.1. sociala darba specialista pakalpojumi (bérna vajadzibu novertejums, individuala socialas
apriipes un/vai socialas rehabilitacijas plana (turpmak — Plans) izstradasana, konsultacijas,
sociala darba ar gadijumu vadiSana, starpinstitucionalas komandas vadiSana u .c).

5.2. nodroSinats bérna adaptacijas process iestade saskana ar apriipes procesa aprakstu;

5.3. berna individualas situdcijas izp€te un berna attistibas novert€Sana (nepiecieSamo
specialistu piesaiste atbilstosi situacijai);

5.4. sadarbiba ar paSvaldibas un citu iestazu specialistiem, lai sanemtu nepiecieSamos
dokumentus;

5.5. bérna individualas attistibas planoSana, kura tiek izvertétas berna veselibas
(psihologiskas un fiziskas), izglitibas un intereSu izglitibas vajadzibas, Iémumu pienemsanas
procesa iesaistot bérnu atbilstosi vina izpratnes [imenim un individualajai situacijai, veicot
bérna funkcionalo sp€ju un prasmju izvertejumu atbilsto§i vecumposmam. Individualas
attistibas planoSana tiek realiz&ta attiecigajas jomas:

5.5.1. audzinasana;

5.5.2. izglitoSana;

5.5.3. veselibas apriipé;

5.5.4. socialo prasmju un iemanu apguve;

5.5.5. saturiga briva laika planoSana un organizésana;

5.5.6. bérna un gimenes atkalapvienoSanas vai jaunas gimenes iegliSanas veicinasanu vai, ja
tas nav iesp&jams, bérna sagatavoSanu patstavigas dzives uzsakSanai;

5.6. berna individualas attistibas atbalsta jomas, izvirzitie mérki un planotie uzdevumi tiek
atspoguloti Plana;

5.7. socialas rehabilitacijas procesa novértéSana, secinajumi saskana ar izstradato Planu
(noskaidrojot ar1 bérna viedokli);

5.8. sociala darbinieka un citu specialistu konsultacijas saskana ar izstradato Planu;

5.9. miksto mantu, dazadu rotallietu, gramatu nodroS§inaSana attistibas veicinaSanai atbilstosi
bérna vecumam;

5.10. sagatavo informaciju par bernu RDVIS UDV SPM elektroniskaja anketa “Institiicijas
informacija par bérnu” ne retak ka reizi trijos ménesSos par bérnu, kas ir jaunaks par trim
gadiem, un ne retak ka reizi seSos mé€nesos par bérnu, kas sasniedzis tris gadu vecumu, lidz
bridim, kad Pakalpojuma snieg8ana vinam tiek partraukta®.

5.11. sagatavo informaciju par b&rnu (1.pielikums) un iesniedz Pasttitajam, ja, izvert&jot
bérna vajadzibas, bernam nepiecieSama Pakalpojuma sniedzg€ja maina.

5.12. socialas rehabilitacijas izbeigSanas process:

5.12.1. tiek nodroSinata apriipes izbeigSanas procesa planoSana un istenoSana atbilstosi
izstradatajam Planam,;

5.12.2. bérns tiek iesaistits apriipes izbeigSanas procesa atbilstosi vina izpratnes limenim;

5 Atbilstosi Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumu Nr.338 “Prasibas socidlo pakalpojumu sniedzgjiem”
32.punktam.
¢ SPSPL 28.pants pirma divi prim dala.
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dala noteikto;

5.12.5. sadarbiba ar institiicijam.

5.12.3. b&rnu apriipes iestade vienu ménesi pirms pilngadibu sasniegusa b&rna arpusgimenes
apripes beigSanas, sagatavo informaciju par bérnu RDVIS UDV SPM elektroniskaja anketa
,Barenu novert€juma anketa”;
5.12.4. bérnu apriipes iestades vaditajs viena ménesa laika nodroSina pilngadibu sasniegusa
bérna Pakalpojuma izbeigSanu saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 42.panta pirmaja

III Pakalpojuma raksturlielumi

6. Darba laiks un klientu skaits un pakalpojuma izpildes vieta:

6.1. 24 h (diennakti) visa kalendara perioda laika;
6.2. pakalpojums jaspéj nodrosSinat Iidz 6 personam diena vienlaikus;
6.3. Vieta - Rigas valstspils€tas paSvaldibas administrativa teritorija.

7. Pakalpojuma nodroSinasana iesaistitie specialisti:

N.p.k Amats Slodze’ Izglitiba® Supervizija/
apmacibas’
7.1. | Pastavigais personals!®
7.1.1. | Vaditajs Darba laiks un | Par institlicijas, kas sniedz | Ne mazak par 10
slodZu skaits | socialos  pakalpojumus | supervizijas sesijam
atbilstosi tam, lai | vaditaju var biit persona, | gada / apmacibas ne
nodroSinatu kurai ir otrda limena | mazak par
Pakalpojuma profesionala augstaka vai | 72 akadeémiskajam
saturu akademiska augstaka | stundam triju gadu
nepiecieSamaja | izglitiba. laika
7.1.2. | Socialais apjoma Persona, kura ieguvusi | Ne mazak par 10
darbinieks pirma vai otra cikla | supervizijas sesijam
augstako izglitibu | gada / apmacibas ne
socialaja darba val | mazak  par 72
karitativaja socialaja | akadémiskajam
darba. stundam triju gadu
laika

7 Slodzu skaits atbilstosi Pakalpojuma, kas pietuvinats dzivei gimeng, nodro§inasanai un planojot darbinieku
resursus atbilstosi bérnu vecumam, ka arT attistibas un funkciongSanas limenim saskana ar Ministru kabineta
13.06.2017. noteikumu Nr.338 “Prasibas socidlo pakalpojumu sniedzgjiem” 30.1., 30.2 un 34.9. apak$punkta
noteikto.

8 Pakalpojuma sniedz&js piesaista pastavigo personalu ar SPSPL 41. un 42. panta noteikto kvalifikaciju un
atbilsto§i Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumu Nr.338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem”
2.2.apakSpunktu. Pakalpojuma sniedzgjs piesaista citus specialistus ar atbilstosi iegtitu izglitibu, t.sk. atbilstosi
Psihologu likuma 3.pantam, Ministru kabineta 24.09.2024. noteikumiem Nr. 617 “Noteikumi par arstniecibas
personu un stud€joso, kuri apgiist mediciniskas izglitibas programmas, kompetenci arstnieciba un $o personu
teoretisko un praktisko zinaSanu apjomu”, Ministru kabineta 11.09.2018. noteikumiem Nr.569 “Noteikumi par
pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kartibu”.

° Atbilstosi Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumu Nr. 338 “Prasibas socidlo pakalpojumu sniedzgjiem”
9.punktam.

19 Atbilstosi Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumu Nr.338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem” 30.1.
un 30.2. apakSpunktam.
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7.1.3.

I - Socialais
aprupétajs
vai

II - socialais
rehabilitétajs

Darba laiks un
slodZzu skaits
atbilstosi tam, lai
nodroSinatu
Pakalpojuma
saturu
nepiecieSamaja
apjoma,
nodroSinot 2
personu
klatbutni
laika
brivdienas.

nakts
un

II

1sa cikla augstako
izglitibu socialaja
aprupe

vai profesionalo vidgjo
izglitibu socialaja
aprupe

vai otra cikla augstako
1zglitibu socialaja

darba vai karitativaja
socialaja darba, kuras
teguvusas 1sa cikla
profesionalo augstako
izglittbu un piekta
Iimena  profesionalo
kvalifikaciju socialaja
aprupe

vai pirma
augstako

socialaja

karitativaja
darba  un
darbinieka
kvalifikaciju, ja studiju
laika vai profesionalas
pilnveides  izglitibas
procesa apguta ar
socialo apriipi saistitas
studiju  programmas
dala vismaz Cetru
kreditpunktu jeb 160
stundu apjoma.

cikla
1zglitibu
darba wvai
socialaja
sociala

augstako
socialaja

1sa cikla
izglitibu

rehabilitacija
vai otra cikla augstako
izglitibu socialaja
darba vai Kkaritativaja
socialaja darba, kuras
ieguvusSas 1sa cikla
profesionalo augstako
izglittbu un piekta
Iimena  profesionalo
kvalifikaciju socialaja
rehabilitacija
vai pirma
augstako
socialaja

cikla
izglitibu
darba un

Atbilstosi
nepiecieSamibai / ne
mazak  par 48
akadeémiskajam
stundam triju gadu
laika
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sociala darbinieka
kvalifikaciju, ja studiju
laika vai profesionalas
pilnveides  izglitibas
procesa apguta ar
socialo rehabilitaciju
saistitas studiju
programmas dala
vismaz Cetru
kreditpunktu jeb 160
stundu apjoma.

7.1.4. | Socialais persona,  kurai  ir | AtbilstoSi
audzinatajs uzsaktas nepiecieSamibai / ne
vai pedagogijas/sociala mazak par 8
apripétajs darba/psihologijas akademiskajam
vai aukle studijas stundam gada
val pirma vai otrd
Iimena augstako
1zglitibu,
vai profesionalo vid€jo
izglitibu un/vai aukles
kvalifikacija vai
aplieciba par apgiitiem
profesionalas
pilnveides kursiem.
7.1.5. | Saimnieciba | Atbilstosi atbilstoSu | Atbilstosi
s parzinis / | nepiecieSamibai | kvalifikacijas nepiecieSamibai
stradnieks / apliecinajumu
Soferis
7.2. Piesaistitie specialisti
7.2.1. | Péc Atbilstosi atbilstoSu | -
nepiecieSami | nepiecieSamibai | kvalifikacijas
bas, apliecinajumu
1zvertgjot
bérna
vajadzibas
(psihologs,
psihiatrs,
psihoterapeit
s, narkologs,
macibu
priekSmetu
skolotaji,
intereSu
1zglitibas
specialists
u.c.)

8. Pakalpojuma minimalais apjoms:

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Nr. | Pakalpojums/ | Iesaistitais personals Apjoms
p-k. nodarbiba/
aktivitate

8.1. Dzivesvieta Pastavigais Pakalpojuma sanemsanas laika,

personals nodroSina dzivesvietu Rigas
valstspilsétas pasvaldibas
administrativaja teritorija, kas
nodroSina iesp€ju izmantot pasvaldibas
izglitibas infrastruktiiru un kura bérnu
skaits viena grupa nav lielaks par
pieciem b&rniem!!.
Dzivesvietu  pielago un  padara
pieejamas telpas aprip€ esoso bérnu, tai
skaita ~ beérnu ar  funkcionaliem
trauc€jumiem, vajadzibu
apmierinaSanai'?.

8.2. Apripe Socialais  apripétajs/ | AtbilstoSi nepiecieSamibai saskana ar
socialais rehabilitétajs/ | katram b&rnam izstradato Planu.
socialais  audzinatajs
/socialais darbinieks/
aprupétajs/ aukle/
audzinatajs

8.3. Edinasana Socialais  apriipetajs/ | Kvalitativa, bérna vecumam, veselibas
socialais rehabilitétajs/ | stavoklim un veseliga uztura principiem
socialais audzinatajs/ | vai  specialista  noteiktajai  dietai
aprupétajs/aukle/ atbilstoSa &dinasana vismaz 4 reizes
audzinatajs diena. Bérni piedalas ediena

gatavoSanas procesa un planojot
edienkarti, ka ar1 produktu iegade, tai
skaita tiek nodroSinata iespgja sanemt
no bérnu apriipes institlicijas budZzeta
lidzeklus min€to precu iegadei, ja Sada
riciba atbilst b&rna gribai, sp&u un
brieduma pakapei.

8.4. Uzraudziba Socialais  apriipétajs/ | Darbinieku veikta diennakts uzraudziba
socialais rehabilitetajs/ | un atbalsts, tostarp 2 darbinieku
socialais audzinatajs / | klatbuitne nakts laika un brivdienas.
apriipetajs/aukle/
audzinatajs/socialais
darbinieks

8.5. Transporta Personals vai | Atbilsto$i bérnu vajadzibam izglitibas,

pakalpojumi | pakalpojuma pirkSana | arstniecibas iestaZu un citu iestazu
apmekl&Sanai.

8.6. Dzimumam, Socialais  aprupétajs/ | Apgerbs un apavi atbilstosi

augumam  un| socialais rehabilit€tajs/ | nepiecieSamibai. Bérni piedalas

! Jeklaujoties Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumu Nr.338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedz&jiem™ 39.1.

apakspunkta nosacijumos.

12 Atbilstosi Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumu Nr.338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzg&jiem” 30.3.

apakspunktam.
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gadalaikam

socialais audzinatajs /

apgerbu un apavu iegadg, tai skaita tick

piemeroti aprupétajs/aukle/ nodroSinata iesp&ja sanemt no b&rnu
apavi, apgerbs,| audzinatajs apriipes institicijas budzeta Iidzeklus
gultas minéto preCu iegadei, ja Sada riciba
piederumi, atbilst bérna gribai, sp&u un brieduma
gultas vela, pakapei.
dvieli un to Ikdienas lietoSanai tiek nodroS$inats:
mazgaSana vai - gultas piederumi:
kopSana 1 sega, 1 spilvens, gultas parklajs
atbilsto$i bérna vajadzibam, kas tiek
mainiti péc nepiecieSamibas (piemeram,
ja saplist).
- gultas vela:
Ipalags, 1 spilvendrana, 1 segas
parvalks, gultas parklajs, kas tiek
mainiti pec nepiecieSamibas (pieméram,
ja saplist).
-dvieli: 2 dvieli.
Vela tiek mainita 1 reizi 10 dienas,
nepiecieSamibas gadijuma biezak.

8.7. Personigas Socialais  apriipetajs/ | Personigas higi€nas priekSmeti t.sk.
higi€nas socialais rehabilitétajs/ | tualetes papirs, zobu pasta, zobu birste,
priekSmeti socialais audzinatajs / | Sampiins, ziepes u.c.

aprupétajs/aukle/
audzinatajs

8.8. Sociala darba | Sociala darba | Noteiktajos specialistu pienemsSanas
specialistu specialisti laikos darba dienas un atbilstosi
pakalpojumi nepiecieSamibai.

8.9. Citu Attiecigie  specialisti AtbilstoSi bérnu vajadzibam.
specialistu (pieméram, psihologs)
konsultacijas | psihiatrs, psihoterapeits,

narkologs, macibu
priekSmetu  skolotaji,
intereSu izglitibag
specialists u.c.)

8.10. Pasakumi, kas | Socialais apriiptajs/ | Kultiras un sporta nodarbibas un
versti uz bérnu | socialais rehabilitétajs/ | pasakumi, sabiedriskas aktivitates bérnu
saturigu briva | socialais audzinatajs / | apriipes institiicija un arpus tas u.c.
laika aprupétajs/aukle/ aktivitates saskana ar Planu.
pavadiSanu audzinatajs/socialais

darbinieks vai
atbilsto§1  specialisti
(pieméram, sporta
skolotajs u.c.).

8.11. Izglitibas Socialais  apriipetajs/ | Saskana ar beérna individualajam

ieguve socialais rehabilitétajs/ | vajadzibam un sp&am atbilstosa

socialais audzinatajs /
aprupétajs/aukle

/audzinatajs/socialais

izglitibas iestade.
Macibu lidzekli un piederumi.
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darba specialisti.

darbinieks u.c. | Piemérota vieta majas darbu veikSanai
specialisti péc | un atbalsts to sagatavosana.
nepiecieSamibas
8.12. Saskarsmes Socialais  apriipétajs/ | Saskarsmes iesp&jas ar vienaudZiem,
1espejas socialais rehabilitétajs/ | vecakiem, braliem (pusbraliem), masam
socialais audzinatajs / | (pusmasam), vecvecakiem, ka art citam
apriipétajs/aukle/ piesaistes personam.
audzinatajs/socialais
darbinieks
8.13. Prasmju Socialais apriipétajs/ | lesp€jas gatavot &dienu, mazgat un
attistiSana socialais rehabilitétajs/ | gludinat personigo apgérbu, kopt
socialais audzinatajs / | apavus un dzivojamas telpas.
apriipétajs/aukle/ Lidzdaliba produktu, apgérbu un apavu
audzinatajs/socialais legade, tai skaita iesp&ja sanemt no
darbinieks bérnu apriipes institlicijas budZeta
lidzeklus minéto precu iegadei, ja Sada
riciba atbilst bérna gribai, sp&ju un
brieduma pakapei.
Sadzives un paSapriipes prasmju
nostiprinasana.
Socialo iemanu apgiiSana.
8.14. Atbalsta Sociala darba u.c. | Atbilstosi bérna individualajam
pakalpojumi specialisti vajadzibam
(konsultacijas
u.c.)t.sk.gimene
s locekliem/
tuviniekiem
8.15. Veselibas Socialais  apripétajs/ | Registracija pie gimenes arsta, ka ari
apriipe socialais rehabilitétajs | gimenes arsta un citu veselibas apriipes
/socialais audzinatajs / | specialistu konsultacijas
apriipetajs/aukle/ individuali péc nepiecieSamibas un
audzinatajs/socialais arstniecibas  plana.  Medikamentu
darbinieks nodro§inasana atbilstosi mediku
noradeém?3.
Neatlieckama mediciniska palidziba
atbilsto$i nepiecieSamibai.
8.16. Tehniskie Gimenes arsts, | AtbilstoSi normativajiem aktiem un
paliglidzekli ergoterapeits vai | bérna individualajam vajadzibam.
fizioterapeits, sociala

9. Telpas un teritorija, minimalais apjoms'*:

Nr.
p-k.

Telpas/teritorija

Prasibas telpu nodrosinajumam, vides pielagoSana

13 Atbilstosi Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumu Nr.338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem” 39.3.
apakspunktam.
14 Atbilsto§i Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumu Nr.338 “Prasibas socidlo pakalpojumu sniedzgjiem”

10.punktam.
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9.1.

Majoklis

Pakalpojums tiek nodrosinats gimeniskai videi pietuvinata
majokli, kur €ka nodalita dzivojama platiba - dzivoklis, kur citi
dzivokli, sadzive, aktivitates, pakalpojumi, kas tiek nodroSinati
eka, netraucé atseviska dzivokli dzivojoSo bérnu labbiitibu.
Dzivoklt atrodas gulamistabas bérniem, koplietojamas telpas,
virtuve, sanitarie mezgli, telpas personalam.

9.1.1.

Atpttas telpa
personalam

AtbilstoSi personala skaitam un pakalpojuma funkciju
nodroSinaSanai, atbilstoSs  materiali  tehniskas  bazes
nodroSinajums, t.sk. sleédzams skapis, atpiitas kreésli vismaz 2
un/vai divans, galds u.c.

Kabinets

Lietu uzglabasanas aizsledzams skapis, biroja krésls,
rakstamgalds, datortehnika, sakari (telefons, internets) u.c.
darbam nepiecieSamais aprikojums un piederumi.

Dzivojama istaba

KoplietoSanas  telpa, kur materiali tehniskas bazes
nodroSindjums atbilstoSi b&mu vecumam un attistibas
vajadzibam (attistoSas galda spéles, gramatas u.c.), tostarp
divans, galds, televizors,

9.1.4.

Gulamtelpa

Pakalpojuma sanemSanas laika, nodroSina dzivojamo istabu —
gulamtelpu, kura izvieto ne vairak ka divus apriip€ esoSus viena
dzimuma bérnus un paredzot ne mazak ka 6 m? vienam
bérnam'’,

Bérnam nodroSinata gulta — atbilstoS§i vecumposmam (gultas
vela, sega, spilveni, dvieli), drébju skapis, rakstamgalds,
krésls.

9.1.5.

Virtuve

Telpa aprikota atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam
prasibam, t.sk., ar nepiecieSamo sadzives tehniku, elektrisko
vai gazes pliti, galdu vai darba virsmu &diena pagatavoSanai,
mébelém, ledusskapi un traukiem'®.

9.1.6.

Sanitara telpa

Ar attiecigam sanitartehniskam iekartam aprikota atseviska:
tualetes telpa un vannas un/vai dusas telpa (dalitais sanitarais
mezgls); vai attiecigajam funkcijam paredz€ta viena kopiga
telpa (savietotais sanitarais mezgls), higiénas, dezinfekcijas
lidzekli, velas masina/zavetajs.

9.1.7.

Saimniecibas telpa

Saimniecibas inventara uzglabaSanai.

IV Pakalpojuma organizeéSana
10. Pakalpojuma pieSkirSana:

10.1. Rigas valstspils€tas paSvaldibas barintiesas 1émums par bérna ievietoSanu socialas
apripes un socialas rehabilitacijas institiicija;

10.2. Starpinstitucionalas izveértéSanas komisijas 1€mums par bérnam un vina vajadzibam
atbilstosako pakalpojuma sniedzgju.

10.3. Dienesta nosutijums b&rnam Pakalpojuma sanems$anai.

11. Pakalpojuma partrauksana:

15 Atbilsto§i Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumu Nr.338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem” 34.10.
un 39.2. apakSpunktam.
16 Atbilstosi Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumu Nr.338 “Prasibas socidlo pakalpojumu sniedz&jiem” 34.11.
apakspunktam.
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11.1. Rigas valstspilsétas paSvaldibas barintiesas [émums par bérna uzturéSanas izbeigSanu
ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija;

11.2. Dienesta nosiitijums Pakalpojuma sanemsanai bérnam cita ilgstoSas socialas apriipes
un socialas rehabilitacijas institlicija;

11.3. Bérns sasniedzis pilngadibu vai, sasniedzot pilngadibu, pabeidz macibu gadu izglitibas
iestade (Iidz attieciga gada 31.augustam) un uzsak patstavigu dzivi!’.

12. Pakalpojuma dokumenté$ana:

12.1. Klienta lieta, kura sastav no personas lietas (ietver atbilstoSo dokumentaciju par bérna
juridisko un mantisko stavokli) un socialas lietas (tiek glabata 10 gadus p&c tam, kad
attiecigajam klientam tiek izbeigta sociala pakalpojuma sniegSana)'®, kura ietver:

12.1.1. sociala pakalpojuma sanemsanas pamatojumu — veidlapa “Informacija par bérnu”,
ko sagatavo Rigas Bérnu, jaunieSu un gimenu sociala atbalsta centra struktiirvieniba “Krizes
centrs”, Rigas Sociala dienesta nosiitijums;

12.1.2. klienta lietas titullapu, kura fiks€ta identific€josa informacija par klienta lietu un
klientu: personas vards un uzvards, personas kods, adrese, talrunis, e-pasts, atziméts klienta
lietas uzsakSanas/izbeigSanas datums, sociala darbinieka vards, uzvards, paraksts;

12.1.3. pamatinformaciju, kura vienkopus ir atspogulota identific§joSa informacija un
kontaktinformacija (talrunis, e-pasts, radnieciba) par klienta gimenes locekliem un gimenes
atbalsta personam, iesaistitajiem specialistiem, kas tiesi iesaistiti klienta/gimenes sociala
situacija un ar kuriem socialais darbinieks uztur sazinu u.c.);

12.1.4. bérna funkcionalo sp€ju, prasmju izvert€§jumu, berna attistibas, vajadzibu un resursu
izvertgjumu, ko veic pirmreizgji triju ménesu laika kopS Pakalpojuma uzsakSanas un
turpmak ne retak ka 1 reizi gada;

12.1.5. individualo socialas apriipes un socialas rehabilitacijas planu (bérnu individualas
attistibas plans), ko izstrada pirmreizgji triju ménesu laika kop§ Pakalpojuma uzsaksanas un
turpmak laika periodam ne ilgak ka uz 1 gadu, nosakot katram uzdevumam individualu
terminu;

12.1.6. specialistu darba parskati;

12.1.7. sarunas/konsultacijas apraksts;

12.1.8. veidlapa “Informacija par be&rnu” (1.pielikums), ja ir nepiecieSama apriipes formas
maina.

12.2. bérnu registrs/registracijas zurnals (ilgstosas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institlicijas registrus glaba 75 gadus)';

12.3. Pakalpojuma sniedzgja ieksg€jas kartibas noteikumi b&rniem,;

12.4. ierakstt RDVIS UDV SPM elektroniskaja anketa “Barena noveértejuma anketa”,
“Institticijas informacija par bérnu”;

12.5. darba plans(-i) (dienai, ned€lai, ménesim, gadam u.tml. atbilsto$i nepiecieSamibai),
kuros izdara atzimi par izpildi un darba plana perioda beigas apkopo rezultativos raditajus
(kvalitativos un kvantitativos);

12.6. citi dokumenti atbilsto§i normativajos aktos noteiktajam?°.

13. Pakalpojuma novertesana:

17 BTAL 42.panta pirma dala.

18 Atbilsto§i Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumu Nr.338 “Prasibas socidlo pakalpojumu sniedzgjiem”
8.punktam, nodrosinot dokumentu glabasanu atbilstosi So no teikumu 37.punktam.

19 Atbilsto§i Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumu Nr.338 “Prasibas socidlo pakalpojumu sniedzgjiem”
7.punktam.

20 Atbilsto$i Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumiem Nr.338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedz&jiem”, t.sk.
saskana ar 36.pantu.
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Nr.p.k. | Novértesanas veids Izpilditajs Regularitate

13.1. Béma  apmierinatiba  ar | Institicija Ne retak ka 1x gada
Pakalpojumu

13.2. Darbinieku apmierinatiba ar | Institiicija Ne retak ka 1x gada
Pakalpojumu

13.3. Institiicijas  paSnovertejums | Institiicija Ne retak ka 1x gada, bet ne
(2.; 2a pielikums) velak ka lidz

13.4. Pakalpojuma kvalitates | Pasutitajs P&c nepiecieSamibas
novertésana
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1.pielikums

Pie Rigas valstspilsétas pasvaldibas Labklajibas departamenta
sociala pakalpojuma “Bérnu ilgstoSas socialas apripes un
socialas rehabilitdacijas pakalpojums institiicija” standarta

IerobeZotas pieejamibas informacija!

INFORMACIJA PAR BERNU
(vards )
(uzvards)
Personas kods: -
Sazinas valoda
Apriipes iestade ievietots ar Rigas barintiesas
Cik ilgi bérns neatrodas gimené

Dati par arpusgimenes apripi pirms ievietoSanas institlicija:

laizbildniba [laudzugimene

[lkrizes centrs

] apriipes iestade:

Dati par gimeni

Mate, tévs, brali, masas, vecvecaki, citi radinieki

Vards, uzvards

Radniectba

Personas kods

Dzives vieta (adrese, talrunis)

Kontakts ar radiniekiem

Mate

Tevs

Brali/masas

Citi radinieki*

"] cieSs, abpusgjs,
] vienpusgjs, no

"] cieSs, abpusgjs,
] vienpusgjs, no

"] cieSs, abpusgjs,
] vienpusgjs, no

"] cieSs, abpusgjs,
] vienpusgjs, no

bérna puses bérna puses bérna puses bérna puses
] reti ] reti " reti ] reti
"1 loti reti 1 loti reti 1 ]oti reti 1 loti reti
1 nekad 1 nekad 1 nekad 1 nekad
*Noradit
personu

Novérojumi par bérna un vecaku/citu radinieku savstarpg&jam attiecibam tikSanas

laika:
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Berna vecaku/citu radinieku sadarbibas ar institiiciju
raksturojums:

Juridiskais statuss

Apriipes tiesibu matei
atnemsSana

(Aizgadibas tiesibu | t€vam

partraukSana)

Aizgadibas tiesibu | matel
atnemSana tevam
PiekriSana mate

adopcijai tevs
Vecaki mirusi rriate
tevs

Lémums par bérna
adopciju uz
arvalstim

Lémums par bérna
SkirSanu no
braliem/ masam
adopcijas gadijuma

Deklaréta (un faktiska, ja atSkiras) dzivesvieta pirms ievietoSanas institlicija:

Dati par izglitibas iestadi
Izglitibas iestade (izglitibas programmas kods):

Klase:
Macibu valoda:
Klases audzinatajs,
kontaktinformacija:
Macibu stundu
apmeklI&jums:

Sekmes:

Uzvediba:
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Dati par veselibu

1.Gimenes arsts:

(vards, uzvards, kontaktinformacija)
2. Veselibas stavoklis (diagnoze, atrodas uzskaité pie arstiem, medikamentu lietoSana,
alergijas, profilaktiska vakcinacija veikta/neveikta, u.c.)

3.Veselibas anamnéze (iedzimtas, parslimotas, hroniskas slimibas; operacijas, runas
defekti; fiziskas un garigas attistibas trauc€jumi)

4.Atkaribas: [] nikotins [] alkohols [Jdators [] azartsp&les [ psihotropas vielas [] cits

Atkaribu pieredze: -

Berna attistibas raksturojums

Temperaments
Kognitiva attistiba
Sociala attistiba
Psihoemocionala
attistiba
Fiziska attistiba
Uzvediba/saskarsmes
modelis
MaciSanas iemanas
Intereses, hobiji,
prasmes
Komentari

Vides novertejums
(aizpilda ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija)
Fiziska un emocionala vide ap klientu:

(drosiba un pielagotiba bérna attistibai)

Iss socialas rehabilitacijas procesa krizes centra novertejums
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Specialistu rekomendacijas

Specialists

Rekomendacijas/ieteikumi

Socialais
darbinieks

Psihologs

Socialais
audzinatajs

Medicinas
darbinieks

Cits

Dati par iesaistitajam institiicijam

Iestade

Vards, uzvards,
amats

Kontaktinformacija | Cita informacija

Barintiesa

Socialais dienests

Piezimes

Sagatavoja:

(paraksts)

(amats,

vards, uzvards)
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2.pielikums

Pie Rigas valstspilsétas pasvaldibas Labklajibas departamenta
sociala pakalpojuma “Bérnu ilgstosas socialas apripes un
socialas rehabilitdcijas pakalpojums institiicija” standarta

(sociala pakalpojuma sniedzgja nosaukums, sniegtais socialais pakalpojums, sociala pakalpojuma Iiguma Nr.)

Sociala pakalpojuma (turpmak - pakalpojums) procesa un kvalitates paSnovértéjums

RaksturojoSie kriteriji Apraksts

Vertejums*_(pie atbilstosa
vertejuma veikt atzimi "'1"')

Planotas aktivitates pakalpojuma
pilnveidei

Teica | labi | apmi | neap
mi erino | mieri
Si nosi

1. Aréjas vides raksturojums - attiecas tikai uz pakalpojuma sniedzéjiem, kuri sniedz pakal

ojumu institiicija

1.1. eku un iekstelpu
raksturojums, t.sk. vides
pieejamiba un telpu atbilstiba
normativo aktu prasibam

1.2.  apkartéjas vides un
infrastruktiiras  raksturojums,
t.sk. sabiedriska transporta
pieejamiba

1.3. sporta un briva laika
aktivitasu nodrosSinasanas




iespejas  (ja  attiecas  uz
pakalpojuma nodrosinasanu)

2. Pakalpojuma saturs un apjoms

2.1.  Pakalpojuma sniedzéja
planotais un nodroSinatais vietu
skaits/noslogojums videji
menest, ir atbilstoss, lai varétu
nodrosinat klientam individuali
nepieciesamo atbalstu)

2.2.  pakalpojuma  ietvaros
nodrosindtie
pakalpojumi/aktivitates, to
biezums, vidéjie aktivitasu
apmekleétibas raditaji

2.3. papildu liguma noraditajam
prasibam nodrosindtie
pakalpojumi/aktivitates, to
biezums, videjie aktivitasu
apmekleétibas raditaji

3. Personals

3.1. pakalpojuma
nodrosinasana iesaistitie
darbinieki

Aizpildit 2a.pielikumu

4.Pakalpojuma organizeSanas process




4.1. darbinieku, kuru amata
pienakumos ietilpst  tieSais
darbs ar klientiem, noslodze,
pieméram, klientu skaits uz
vienu specialistu (pieméram, uz
vienu socialo darbinieku, uz
vienu socialo rehabilitétaju, uz
vienu socialo apripétaju, uz
vienu  apriupétaju  u.tml.),
konsultaciju  skaits  diend
u.c.(atbilstosi pakalpojuma

specifikai)

4.2. jauno darbinieku
ievadiSana darba

4.3  sadarbiba ar citam
institiicijam (ar kadam, par
kadiem jautajumiem)

5. Pakalpojuma attistiba - no gada sakuma

5.1. pakalpojuma kvalitates
noveértesana (vai tiek veikta,
izmantotas metodes), tai skaita:

5.1.1. darbinieku
apmierinatibas novértéesana
(metode, kad veikta, galvenie
secinajumi)

5.1.2. klientu apmierinatibas
novertéSana  par sniegto
pakalpojumu  (metode,  kad
veikts, galvenie secinajumi)




5.2, citu institiciju (valsts,
pasvaldibas) veiktas parbaudes
(kas veica, kad veica, biitiskakas

neatbilstibas)
5.3. leviestas izmainas un
jauninajumi pakalpojuma
nodroSindasanda

Vertejuma punkti kopa

*Veértéjuma

skaidrojums:
teicami izpildits, nav nepiecieSami uzlabojumi
izpildits, bet nepiecieSami minimali
labi uzlabojumi, noradit komentaros
dalgji  izpildits, nepiecieSami  bitiski
apmierinosi uzlabojumi, noradit komentaros
neapmierinosi nav izpildits, noradit komentaros




2a.pielikums

Pie Rigas valstspilsétas pasvaldibas Labklajibas departamenta
sociala pakalpojuma “Bérnu ilgstosas socialas apripes un
socialas rehabilitacijas pakalpojums institiicija” standarta

Pakalpojuma nodroSinasana iesaistitie darbinieki

Nr.p.k.

ienemamais amats

ieguita darbinieku, kuru amata pienakumos ietilpst tieSais darbs ar klientiem, no
kvalifikacija, gada sakuma apmeklétas:
kuru z.lpllevcma apmacibas/seminari (apmacibu/seminaru | supervizijas | kovizijas
fltbl_lS_tOSS nosaukums, 1ss apgito t€mu saturs, apjoms | (stundu (izskatito
izglitibas stundas) skaits) gadijumu skaits)

dokuments




3.2. pielikums
Departamenta 2026.gada
Parvaldes uzdevumu delegéSanas ligumu
slégSanas tiesibu pieskirSanas konkursa nolikumam

Bérnu ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojums institiicija
— privatmaja Rigas valstspilsétas pasvaldibas administrativaja teritorija.

I Pakalpojuma apraksts

1. Pakalpojuma mérkis®!:

Nodrosinat bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem diennakts apripi,
dzivesvietu, socialo rehabilitaciju un uzraudzibu.

Veicinat bérna un gimenes atkalapvienoSanos vai jaunas gimenes iegtiSanu.

Radit beérnam aizsargatibas sajiitu, nodroSinat apstaklus vina attistibai un labklajibai, atbalstit
bérna centienus biit patstavigam.

2. Meérkgrupa:

2.1. TieSa mérkauditorija: bez vecaku gadibas palikuSie beérni un bareni, par kuriem
Iémumu par arpusgimenes apriipi ir pienémusi Rigas valstspilsétas pasvaldibas barintiesa
(turpmak — bérns); kuriem nav raksturiga izteikti agresiva/ destruktiva uzvediba, kas ir
apdraudosa viniem paSiem, citiem pakalpojuma sanéméjiem un apriipes personalam, ka ari
nav smaga vielu lietoSanas atkariba.

Gadijumos, ja tiek uznemti vairaki vienas gimenes bérni, tiek ievérots princips, tos
nedalit atbilstosi normativajos aktos noteiktajam??

2.2. Netie$a mérkauditorija: sabiedriba.

3. Pakalpojuma sniedzéjs:

Sociala pakalpojuma sniedzgjs ir registréts Socialo pakalpojumu sniedz&ju registra konkréta
sociala pakalpojuma sniegSanai®® un sniedz bérnu ilgstoSas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu institiicija (turpmak — Pakalpojums) saskana ar normativajos
aktos noteikto®*.

II Pakalpojuma saturs:

4. Socialas apriipes pakalpojumi:

4.1. dzivesvieta;

4.2. gimeniskai videi pietuvinata apripe;
4.3. diennakts apriipe;

4 4. edinasana;

4.5. uzraudziba;

2! Atbilstosi Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma (turpmak — BTAL) 32.pantam.

22 BTAL 27.panta ceturtas dalas 1.punkts

23 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma (turpmak — SPSPL) 17.panta pirma dala, Ministru kabineta
27.06.2017. noteikumi Nr.385 “Noteikumi par socialo pakalpojumu sniedz&ju registréSanu”.

24 SPSPL, BTAL, Ministru kabineta 02.04.2019. noteikumiem Nr.138 ,Noteikumi par socialo pakalpojumu
sanemsanu”, Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumiem Nr.338 ,,Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem”,
Rigas domes 06.03.2020. saisto$ajiem noteikumiem Nr.3 ,Rigas valstspilsétas paSvaldibas sniegto socialo
pakalpojumu sanemsanas un samaksas kartiba” u.c.



4.6. dzimumam un gadalaikam piem&rotu apavu, apgerba, gultas piederumu, gultas velas,
dvielu un personigas higi€nas pre¢u nodrosinasana;

4.7. palidziba pasapriipg;

4.8. palidziba socialo prasmju un sadzives iemanu apgiiSana>.

5. Sociala darba un socialas rehabilitacijas pakalpojumi:

5.1. sociala darba specialista pakalpojumi (bérna vajadzibu novért€jums, individuala socialas
apriipes un/vai socialas rehabilitacijas plana (turpmak — Plans) izstradasana, konsultacijas,
sociala darba ar gadijumu vadiSana, starpinstitucionalas komandas vadiSana u .c).

5.2. nodroS$inats bérna adaptacijas process iestade saskana ar apriipes procesa aprakstu;

5.3. berna individualas situdcijas izp€te un berna attistibas novert€Sana (nepiecieSamo
specialistu piesaiste atbilstosi situacijai);

5.4. sadarbiba ar paSvaldibas un citu iestazu specialistiem, lai sanemtu nepiecieSamos
dokumentus;

5.5. bérna individualas attistibas planoSana, kura tiek izvertetas berna veselibas
(psihologiskas un fiziskas), izglitibas un intereSu izglitibas vajadzibas, Iémumu pienemsanas
procesa iesaistot bérnu atbilstosi vina izpratnes Iimenim un individualajai situacijai, veicot
bérna funkcionalo sp&ju un prasmju izvertejumu atbilsto§i vecumposmam. Individualas
attistibas planoSana tiek realizeta attiecigajas jomas:

5.5.1. audzinasana;

5.5.2. izglitoSana;

5.5.3. veselibas apriip¢;

5.5.4. socialo prasmju un iemanu apguve;

5.5.5. saturiga briva laika planos$ana un organiz&Sana;

5.5.6. bérna un gimenes atkalapvienoSanas vai jaunas gimenes iegliSanas veicinasanu vai, ja
tas nav iesp€jams, bérna sagatavoSanu patstavigas dzives uzsakSanai;

5.6. bérna individualas attistibas atbalsta jomas, izvirzitie mérki un planotie uzdevumi tiek
atspoguloti Plana;

5.7. socialas rehabilitacijas procesa noveértéSana, secinajumi saskana ar izstradato Planu
(noskaidrojot ar1 bérna viedokli);

5.8. sociala darbinieka un citu specialistu konsultacijas saskana ar izstradato Planu;

5.9. miksto mantu, dazadu rotallietu, gramatu nodroS§inaSana attistibas veicinaSanai atbilstosi
bérna vecumam;

5.10. sagatavo informaciju par bernu RDVIS UDV SPM elektroniskaja anketa “Institiicijas
informacija par bérnu” ne retak ka reizi trijos ménesos par bérnu, kas ir jaunaks par trim
gadiem, un ne retak ka reizi seSos ménesos par bérnu, kas sasniedzis tris gadu vecumu, lidz
bridim, kad Pakalpojuma snieg$ana vinam tiek partraukta?®.

5.11. sagatavo informaciju par bérnu (1.pielikums) un iesniedz Pasiititajam, ja, izvert&jot
bérna vajadzibas, bernam nepiecieSama Pakalpojuma sniedzg€ja maina.

5.12. socialas rehabilitacijas izbeigSanas process:

5.12.1. tiek nodroSinata apriipes izbeigSanas procesa planoSana un istenoSana atbilstoSi
izstradatajam Planam,;

5.12.2. berns tiek iesaistits apriipes izbeigSanas procesa atbilstosi vina izpratnes Iimenim;
5.12.3. beérnu apriipes iestade vienu meénesi pirms pilngadibu sasniegusa bérna arpusgimenes
apripes beigSanas, sagatavo informaciju par bérnu RDVIS UDV SPM elektroniskaja anketa
,Barenu noveért€§juma anketa”;

25 Atbilsto§i Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumu Nr.338 “Prasibas socidlo pakalpojumu sniedzgjiem”
32.punktam.
26 SPSPL 28.pants pirma divi prim dala.



dala noteikto;
5.12.5. sadarbiba ar institiicijam.

5.12.4. beérnu apriipes iestades vaditajs viena ménesa laika nodrosina pilngadibu sasniegusa
bérna Pakalpojuma izbeigSanu saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 42.panta pirmaja

III Pakalpojuma raksturlielumi

6. Darba laiks un klientu skaits un pakalpojuma izpildes vieta:

6.1. 24 h (diennakti) visa kalendara perioda laika;
6.2. pakalpojums jasp€j nodroSinat Iidz 6 personam diena vienlaikus

personam.
6.3. Vieta — Rigas valstspilsétas paSvaldibas administrativa teritorija.

- ja tie ir vienas
gimenes berni un to atlauj pieejamais finans€jums — pakalpojumu var nodros$inat lidz 7

7. Pakalpojuma nodrosinasana iesaistitie specialisti:

N.p.k Amats Slodze?’ Izglitiba® Supervizija/

apmacibas?’

7.1. | Pastavigais personals’’

7.1.1. | Vaditajs Darba laiks un | Par institicijas, kas sniedz | Ne mazak par 10
slodZzu skaits | socialos pakalpojumus | supervizijas
atbilstoSi tam, lai | vaditadju var biit persona, | sesijjam gada /
nodroSinatu kurai ir otra  limena | apmacibas  ne
Pakalpojuma profesionala augstaka vai | mazak par
saturu akadeémiska augstaka | 72 akadémiskaja
nepiecieSamaja | izglitiba. m stundam triju
apjoma gadu laika

7.1.2. | Socialais Persona, kura ieguvusi pirma | ne mazak par 10

darbinieks vai otra cikla augstako | supervizijas
izglitibu socialaja darba vai | sesijam gada /
karitativaja socialaja darba. | apmacibas  ne
mazak par 72
akadémiskajam
stundam  triju
gadu laika

27 Slodzu skaits atbilsto$i Pakalpojuma, kas pietuvinats dzivei gimeng, nodro$inaSanai un planojot darbinieku
resursus atbilstosi bérnu vecumam, ka arT attistibas un funkciongSanas ltmenim saskana ar Ministru kabineta
13.06.2017. noteikumu Nr.338 “Prasibas socidlo pakalpojumu sniedzgjiem” 30.1., 30.2 un 34.9. apak$punkta
noteikto.

28 Pakalpojuma sniedzgjs piesaista pastavigo persondlu ar Socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 41.
un 42. panta noteikto kvalifikaciju un atbilstoSi Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumu Nr.338 “Prasibas socialo
pakalpojumu sniedzgjiem” 2.2.apakspunktu. Pakalpojuma sniedzgjs piesaista citus specialistus ar atbilstosi iegtitu
izglitibu, t.sk. atbilstosi Psihologu likuma 3.pantam, Ministru kabineta 24.09.2024. noteikumiem Nr. 617
“Noteikumi par arstniecibas personu un stud€joso, kuri apgiist mediciniskas izglitibas programmas, kompetenci
arstnieciba un $o personu teorétisko un praktisko zinasanu apjomu”, Ministru kabineta 11.09.2018. noteikumiem
Nr.569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglittbu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides kartibu”.

2 Atbilstosi Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumu Nr. 338 “Prasibas socidlo pakalpojumu sniedzgjiem”
9.punktam.

30 Atbilsto§i Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumu Nr.338 “Prasibas socidlo pakalpojumu sniedz&jiem” 30.1.
un 30.2. apakSpunktam.




7.1.3.

I - Socialais
apripétajs vai
II - socialais
rehabilitétajs

Darba laiks un
slodzu skaits
atbilstos$i tam, lai
nodroSinatu
Pakalpojuma
saturu
nepiecieSamaja
apjoma,
nodroSinot 2
personu
klatbutni
laika
brivdienas.

nakts
un

II

1sa cikla augstako
1zglitibu socialaja aprupé
vai profesionalo vidgjo
1zglitibu socialaja apripé
vai otra cikla augstako
izglitibu socialaja darba
val karitativaja socialaja
darba, kuras ieguvusas 1sa
cikla profesionalo
augstako izglittbu un
piekta Iimena
profesionalo kvalifikaciju
socialaja aprupé

vai pirma cikla augstako
1zglitibu socialaja darba
vai karitativaja socialaja
darba un sociala
darbiniecka kvalifikaciju,
ja  studiju laika wvai
profesionalas pilnveides
1zglitibas procesa apgiita
ar socialo apriipi saistitas
studiju programmas dala
vismaz Cetru kreditpunktu
jeb 160 stundu apjoma.

1sa cikla augstako
1zglitibu socialaja
rehabilitacija

vai otra cikla augstako
izglitibu socialaja darba
vai karitativaja socialaja
darba, kuras ieguvusas 1sa

cikla profesionalo
augstako izglitibu un
piekta Iimena

profesionalo kvalifikaciju
socialaja rehabilitacija

val pirma cikla augstako
izglitibu socialaja darba
un sociala darbinieka
kvalifikaciju, ja studiju
laika vai profesionalas
pilnveides izglitibas
procesa apgiita ar socialo
rehabilitaciju saistitas
studiju programmas dala

atbilstosi
nepiecieSamibai
/ ne mazak par
48

akadémiskajam
stundam  triju
gadu laika




vismaz Cetru kreditpunktu
jeb 160 stundu apjoma.

7.1.4. | Socialais - persona, kurai ir uzsaktas | atbilstosi
audzinatajs pedagogijas/sociala nepiecieSamibai
val aprupé€tajs darba/psihologijas / ne mazak par 8
vai aukle studijas akadeémiskajam

- vail pirma vai otra limena | stundam gada
augstako izglitibu,
- vai profesionalo vidgjo
izglitibu un/vai aukles
kvalifikacija vai aplieciba
par apgitiem
profesionalas pilnveides
kursiem.

7.1.5. | Saimniecibas | Atbilstosi Ar atbilstoSu kvalifikacijas | AtbilstoSi
parzinis / | nepiecieSamibai | apliecinajumu nepiecieSamibai
stradnieks  /

Soferis

7.2. Piesaistitie specialisti

7.2.1. | Péc Atbilstosi Ar atbilstoSu kvalifikacijas | -
nepiecieSamib | nepiecieSamibai | apliecinajumu
as, izvertgjot
bérna
vajadzibas
(psihologs,
psihiatrs,
psihoterapeits,
narkologs,
macibu
priekSmetu
skolotaji,
intereSu
izglitibas
specialists
u.c.)

8. Pakalpojuma minimalais apjoms:

Nr. Pakalpojums/ | Iesaistitais personals Apjoms

p.k. nodarbiba/
aktivitate

8.1. Dzivesvieta Pastavigais Pakalpojuma sanemsanas laika,

personals nodroSina dzivesvietu Rigas

valstspilsétas pasvaldibas

administrativaja teritorija, kas

nodroSina iesp&ju izmantot pasvaldibas

izglitibas infrastruktiiru un kura b&rnu

skaits viena grupa nav lielaks par seSiem




bérniem?!' (ar iznémumu, kas noteikts
6.punkta).

Dzivesvietu  pielago un  padara
pieejamas telpas aprip€ esoso bérnu, tai
skaita ~ beérnu ar  funkcionaliem
trauc€jumiem, vajadzibu
apmierinasanai’?.

8.2.

Apripe

Socialais  apriipetajs/
socialais rehabilitétajs/
socialais  audzinatajs
/socialais darbinieks/
aprupétajs/ aukle/
audzinatajs

AtbilstoSi nepiecieSamibai saskana ar
katram bérnam izstradato Planu.

8.3.

Edinasana

Socialais  apriipetajs/
socialais rehabilitétajs/
socialais audzinatajs/
aprupétajs/aukle/
audzinatajs

Kvalitativa, bérna vecumam, veselibas
stavoklim un veseliga uztura principiem
vali  specialista noteiktajai  di€tai
atbilstoSa €dinasana vismaz 4 reizes
diena. Bérni piedalas €diena
gatavoSanas procesa un planojot
edienkarti, ka ar1 produktu iegade, tai
skaita tiek nodroSinata iespgja sanemt
no b&rnu apriipes institiicijas budzeta
lidzeklus mingto precu iegadei, ja $ada
riciba atbilst bérna gribai, sp&ju un
brieduma pakapei.

8.4.

Uzraudziba

Socialais  aprupétajs/
socialais rehabilitétajs/
socialais audzinatajs /
apriipetajs/aukle/
audzinatajs/socialais
darbinieks

Darbinieku veikta diennakts uzraudziba
un atbalsts, tostarp 2 darbinieku
klatbutne nakts laika un brivdienas.

8.5.

Transporta
pakalpojumi

Personals vai
pakalpojuma pirkSana

Atbilstosi bérnu vajadzibam izglitibas,
arstniecibas iestazu un citu iestazu
apmekl&Sanai.

8.6.

Dzimumam,
augumam  un
gadalaikam
piemeroti
apavi, apgerbs,
gultas
piederumi,
gultas vela,
dvieli un to
mazgaSana vai

kopSana

Socialais  apriipetajs/
socialais rehabilitétajs/
socialais audzinatajs /
apriipetajs/aukle/
audzinatajs

Apgerbs un apavi atbilstosi
nepiecieSamibai. Bérni piedalas
apgerbu un apavu iegadg, tai skaita tiek
nodroSinata iesp€ja sanemt no bérnu
apripes institiicijas budZeta lidzeklus
minéto preCu iegadei, ja Sada riciba
atbilst bérna gribai, sp&u un brieduma
pakapei.

Ikdienas lietoSanai tiek nodroSinats:

- gultas piederumi:

31 Jeklaujoties Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumu Nr.338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem” 39.1.
apakspunkta nosacijumos.
32 Atbilstos§i Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumu Nr.338 “Prasibas socidlo pakalpojumu sniedz&jiem” 30.3.
apakSpunktam.




1 sega, 1 spilvens, gultas parklajs
atbilstoSi bérna vajadzibam, kas tiek
mainiti péc nepiecieSamibas (pieméeram,
ja saplist).

- gultas vela:

Ipalags, 1 spilvendrana, 1 segas
parvalks, gultas parklajs, kas tiek
mainiti pec nepiecieSamibas (pieméram,
ja saplist).

-dvieli: 2 dvieli.

Vela tiek mainita 1 reizi 10 dienas,
nepiecieSamibas gadijuma biezak.

8.7. Personigas Socialais  apriipétajs/ | Personigas higi€nas priekSmeti t.sk.
higiénas socialais rehabilitétajs/ | tualetes papirs, zobu pasta, zobu birste,
prickSmeti socialais audzinatajs / | Sampiins, ziepes u.c.

apriipetajs/aukle/
audzinatajs

8.8. Sociala darba | Sociala darba | Noteiktajos specialistu pienemsSanas
specialistu specialisti laikos darba dienas un atbilstosi
pakalpojumi nepiecieSamibai.

8.9. Citu Attiecigie  specialisti AtbilstoSi bérnu vajadzibam.
specialistu (pieméram, psihologs)
konsultacijas | psihiatrs, psihoterapeits,

narkologs, macibu
priekSmetu  skolotaji,
interesu izglitibas
specialists u.c.)

8.10. Pasakumi, kas | Socialais apriiptajs/ | Kultiras un sporta nodarbibas un
versti uz beérnu | socialais rehabilitétajs/ | pasakumi, sabiedriskas aktivitates bernu
saturigu briva | socialais audzinatajs / | apriipes institlicija un arpus tas u.c.
laika aprupétajs/aukle/ aktivitates saskana ar Planu.
pavadiSanu audzinatajs/socialais

darbinieks vai
atbilstoSi  specialisti
(pieméram, sporta
skolotajs u.c.).

8.11. Izglitibas Socialais  apriipetajs/ | Saskana ar bérna individualajam

ieguve socialais rehabilitétajs/ | vajadzibam un sp&am  atbilstosa
socialais audzinatajs / | izglitibas iestade.
aprupéetajs/aukle Macibu lidzekli un piederumi.
/audzinatajs/socialais | Piemérota vieta majas darbu veikSanai
darbinieks u.c. | un atbalsts to sagatavosana.
specialisti péc
nepiecieSamibas

8.12. Saskarsmes Socialais  apriipétajs/ | Saskarsmes iesp&jas ar vienaudziem,
iesp&jas socialais rehabilitétajs/ | vecakiem, braliem (pusbraliem), masam

socialais audzinatajs /
apriipétajs/aukle/

(pusmasam), vecvecakiem, ka arT citam
piesaistes personam.




audzinatajs/socialais
darbinieks
8.13. Prasmju Socialais apriipétajs/ | Iesp€jas gatavot &dienu, mazgat un
attistiSana socialais rehabilitétajs/ | gludinat personigo apgérbu, kopt
socialais audzinatajs / | apavus un dzivojamas telpas.
apriipétajs/aukle/ Lidzdaliba produktu, apgérbu un apavu
audzinatajs/socialais legade, tai skaita iesp&ja sanemt no
darbinieks bérnu apriipes institlicijas budZeta
lidzeklus minéto precu iegadei, ja Sada
riciba atbilst bérna gribai, sp&u un
brieduma pakapei.
Sadzives un paSapriipes prasmju
nostiprinasana.
Socialo iemanu apgiiSana.
8.14. Atbalsta Sociala darba u.c. | Atbilstosi bérna individualajam
pakalpojumi specialisti vajadzibam
(konsultacijas
u.c.)t.sk.gimene
s locekliem/
tuviniekiem
8.15. Veselibas Socialais  apripétajs/ | Registracija pie gimenes arsta, ka ari
apriipe socialais rehabilitétajs | gimenes arsta un citu veselibas apriipes
/socialais audzinatajs / | specialistu konsultacijas
apriipetajs/aukle/ individuali péc nepiecieSamibas un
audzinatajs/socialais arstniecibas  plana.  Medikamentu
darbinieks nodroSinasana atbilstosi ~ mediku
noradem?’.
Neatlieckama mediciniska palidziba
atbilstoSi nepiecieSamibai.
8.16. Tehniskie Gimenes arsts, | AtbilstoSi normativajiem aktiem un
paliglidzekli ergoterapeits vai | bérna individualajam vajadzibam.
fizioterapeits, sociala
darba specialisti.

9. Telpas un teritorija, minimalais apjoms®*:

Nr. | Telpas/teritorija Prasibas telpu nodroSinajumam, vides pielago$ana
p-k.

9.1. Majoklis Pakalpojums tiek nodroSinats gimeniskai videi pietuvinata
cka — dzivojama maja. Eka atrodas gulamistabas bérniem,
koplietojamas telpas, virtuve, sanitarie mezgli, telpas
personalam.

9.1.1. | Atputas telpa | AtbilstoS§i personala skaitam un pakalpojuma funkciju

personalam

nodro$inasanai, atbilstoSs materiali  tehniskas bazes

33 Atbilsto§i Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumu Nr.338 “Prasibas socidlo pakalpojumu sniedz&jiem” 39.3.
apakspunktam.
34 Atbilstosi Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumu Nr.338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem”
10.punktam.




nodroS§inajums, t.sk. slédzams skapis, atpiitas krésli vismaz 2
un/vai divans, galds u.c.

9.1.2. | Kabinets Lietu wuzglabasanas aizslédzams skapis, biroja krésls,
rakstamgalds, datortehnika, sakari (telefons, internets) u.c.
darbam nepiecieSamais aprikojums un piederumi.

9.1.3. | Dzivojama istaba | KoplietoSanas telpa, kur materiali tehniskas bazes
nodroSinajums atbilstoSi b&mu vecumam un attistibas
vajadzibam (attistoSas galda spéles, gramatas u.c.), tostarp
divans, galds, televizors,

9.1.4. | Gulamtelpa Pakalpojuma sanemSanas laika, nodroSina dzivojamo istabu —
gulamtelpu, kura izvieto ne vairak ka divus apripé esoSus
viena dzimuma bérnus un paredzot ne mazak ka 6 m?vienam
bérnam™®.

Bérnam nodroSinata gulta — atbilsto§i vecumposmam (gultas
vela, sega, spilveni, dvieli), drébju skapis, rakstamgalds,
krésls.

9.1.5. | Virtuve Telpa aprikota atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam
prasibam, t.sk., ar nepiecieSamo sadzives tehniku, elektrisko
vai gazes pliti, galdu vai darba virsmu €diena pagatavoSanai,
mébelém, ledusskapi un traukiem?®.

9.1.6. | Sanitara telpa Ar attiecigam sanitartehniskam iekartam aprikota atseviska:
tualetes telpa un vannas un/vai dusas telpa (dalitais sanitarais
mezgls); vai attiecigajam funkcijam paredzeta viena kopiga
telpa (savietotais sanitarais mezgls), higiénas, dezinfekcijas
lidzekli, velas maSina/Zavetajs.

9.1.7. | Saimniecibas telpa | Saimniecibas inventara uzglabasanai.

9.1.8. | Pagalms Sakopta vide.

IV Pakalpojuma organizeéSana
10. Pakalpojuma pieSkirSana:

10.1. Rigas valstspils€tas paSvaldibas barintiesas 1émums par bérna ievietoSanu socialas
apripes un socialas rehabilitacijas institiicija;

10.2. Starpinstitucionalas izverteSanas komisijas l€mums par bérnam un vina vajadzibam
atbilstosako pakalpojuma sniedzgju.

10.3. Dienesta nosutijums b&rnam Pakalpojuma sanemsanai.

11. Pakalpojuma partraukSana:

11.1. Rigas valstspils€tas pasvaldibas barintiesas lémums par b&rna uzturésanas izbeigSanu
ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija;

11.2. Dienesta nosiitijums Pakalpojuma sanemsSanai bérnam cita ilgstoSas socialas apriipes
un socialas rehabilitacijas institticija;

11.3. Bérns sasniedzis pilngadibu vai, sasniedzot pilngadibu, pabeidz macibu gadu izglitibas
iestade (Iidz attieciga gada 31.augustam) un uzsak patstavigu dzivi®’.

35 Atbilstosi Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumu Nr.338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedz&jiem” 34.10.
un 39.2. apakSpunktam.

36 Atbilstosi Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumu Nr.338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem” 34.11.
apakSpunktam.

37 BTAL 42.panta pirma dala.



12. Pakalpojuma dokumentéSana:

12.1. Klienta lieta, kura sastav no personas lietas (ietver atbilstoSo dokumentaciju par bérna
juridisko un mantisko stavokli) un socialas lietas (tiek glabata 10 gadus p&c tam, kad
attiecigajam klientam tiek izbeigta sociala pakalpojuma sniegSana)®®, kura ietver:

12.1.1. sociala pakalpojuma sanemsanas pamatojumu — veidlapa “Informacija par bérnu”,
ko sagatavo Rigas Bérnu, jaunieSu un gimenu sociala atbalsta centra struktiirvieniba “Krizes
centrs”, Rigas Sociala dienesta nosiitijums;

12.1.2. klienta lietas titullapu, kura fiks€ta identific€josa informacija par klienta lietu un
klientu: personas vards un uzvards, personas kods, adrese, talrunis, e-pasts, atziméets klienta
lietas uzsakSanas/izbeigSanas datums, sociala darbinieka vards, uzvards, paraksts;

12.1.3. pamatinformaciju, kura vienkopus ir atspogulota identificgjoSa informacija un
kontaktinformacija (talrunis, e-pasts, radnieciba) par klienta gimenes locekliem un gimenes
atbalsta personam, iesaistitajiem specialistiem, kas tieSi iesaistiti klienta/gimenes sociala
situacija un ar kuriem socialais darbinieks uztur sazinu u.c.);

12.1.4. bérna funkcionalo sp€ju, prasmju izvert§jumu, berna attistibas, vajadzibu un resursu
izvertgjumu, ko veic pirmreizgji triju ménesu laika kop§ Pakalpojuma uzsakSanas un
turpmak ne retak ka 1 reizi gada;

12.1.5. individualo socialas apriipes un socialas rehabilitacijas planu (bérnu individualas
attistibas plans), ko izstrada pirmreizgji triju ménesu laika kop§ Pakalpojuma uzsakSanas un
turpmak laika periodam ne ilgak ka uz 1 gadu, nosakot katram uzdevumam individualu
terminu;

12.1.6. specialistu darba parskati;

12.1.7. sarunas/konsultacijas apraksts;

12.1.8. veidlapa “Informacija par be&rnu” (1.pielikums), ja ir nepiecieSama apriipes formas
maina.

12.2. bérnu registrs/registracijas zurnals (ilgstoSas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institlicijas registrus glaba 75 gadus)®;

12.3. Pakalpojuma sniedzg&ja ieks€jas kartibas noteikumi bérniem;

12.4. ierakstt RDVIS UDV SPM elektroniskaja anketa ‘“Barena noveért€juma anketa”,
“Institiicijas informacija par bérnu”;

12.5. darba plans(-i) (dienai, ned€lai, ménesim, gadam u.tml. atbilsto$i nepiecieSamibai),
kuros izdara atzimi par izpildi un darba plana perioda beigas apkopo rezultativos raditajus
(kvalitativos un kvantitativos);

12.6. citi dokumenti atbilsto§i normativajos aktos noteiktajam*°.

13. Pakalpojuma novérteSana:

Nr.p.k. | Novértesanas veids Izpilditajs Regularitate

13.1. Bérma  apmierinatiba  ar | Institiicija Ne retak ka 1x gada
Pakalpojumu

13.2. Darbinieku apmierinatiba ar | Institticija Ne retak ka 1x gada
Pakalpojumu

13.3. Institlicijas  paSnovertejums | Institiicija Ne retak ka 1x gada, bet ne
(2.; 2a pielikums) velak ka lidz

38 Atbilstosi Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumu Nr.338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedz&jiem”
8.punktam, nodrosinot dokumentu glabasanu atbilstosi $o no teikumu 37.punktam.

39 Atbilstosi Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumu Nr.338 “Prasibas socidlo pakalpojumu sniedzgjiem”
7.punktam.

40 Atbilsto$i Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumiem Nr.338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedz&jiem”, t.sk.
saskana ar 36.pantu.



13.4.

Pakalpojuma
novertésSana

kvalitates

Pasiititajs

P&c nepiecieSamibas




1.pielikums

Pie Rigas valstspilsétas pasvaldibas Labklajibas departamenta
sociala pakalpojuma “Bérnu ilgstoSas socialas apripes un
socialas rehabilitacijas pakalpojums institiicija” standarta

IerobeZotas pieejamibas informacija!

INFORMACIJA PAR BERNU
(vards )
(uzvards)
Personas kods: -
Sazinas valoda
Apriipes iestade ievietots ar Rigas barintiesas
Cik ilgi bérns neatrodas gimené

Dati par arpusgimenes apripi pirms ievietoSanas institlicija:

laizbildniba [laudzugimene

[lkrizes centrs

] apriipes iestade:

Dati par gimeni

Mate, tévs, brali, masas, vecvecaki, citi radinieki

Vards, uzvards

Radniectba

Personas kods

Dzives vieta (adrese, talrunis)

Kontakts ar radiniekiem

Mate

Tevs

Brali/masas

Citi radinieki*

'] cieSs, abpusgjs,
] vienpusgjs, no

"] cieSs, abpusgjs,
] vienpusgjs, no

"] cieSs, abpusgjs,
] vienpusgjs, no

'] cieSs, abpusgjs,
] vienpusgjs, no

bérna puses bérna puses bérna puses bérna puses
] reti ] reti " reti ] reti

"1 loti reti 1 loti reti 1 ]oti reti 1 loti reti
1 nekad 1 nekad 1 nekad 1 nekad
*Noradit

personu




Noverojumi par bérna un vecaku/citu radinieku savstarp&jam attiecibam tikSanas
laika:

Berna vecaku/citu radinieku sadarbibas ar institiiciju
raksturojums:

Juridiskais statuss

Apriipes tiesibu matei
atnemsSana

(Aizgadibas tiesibu | t€vam

partraukSana)

Aizgadibas tiesibu | matel
atnemSana tevam
PiekriSana mate

adopcijai tevs
Vecaki mirusi rriate
tevs

Lémums par bérna
adopciju uz
arvalstim

Lémums par bérna
SkirSanu no
braliem/ masam
adopcijas gadijuma

Deklaréta (un faktiska, ja atSkiras) dzivesvieta pirms ievietoSanas institlicija:

Dati par izglitibas iestadi
Izglitibas iestade (izglitibas programmas kods):

Klase:
Macibu valoda:
Klases audzinatajs,
kontaktinformacija:
Macibu stundu
apmeklI&jums:

Sekmes:

Uzvediba:

Dati par veseltbu




1.Gimenes
arsts:

(vards, uzvards, kontaktinformacija)
2. Veselibas stavoklis (diagnoze, atrodas uzskaité pie arstiem, medikamentu lietoSana,
alergijas, profilaktiska vakcinacija veikta/neveikta, u.c.)

3.Veselibas anamnéze (iedzimtas, parslimotas, hroniskas slimibas; operacijas, runas
defekti; fiziskas un garigas attistibas trauc€jumi)

4.Atkaribas: [] nikotins [] alkohols [Jdators [] azartsp&les [ psihotropas vielas [] cits

Atkaribu pieredze: -

Berna attistibas raksturojums

Temperaments
Kognitiva attistiba
Sociala attistiba
Psihoemocionala
attistiba
Fiziska attistiba
Uzvediba/saskarsmes
modelis
MaciSanas iemanas
Intereses, hobiji,
prasmes
Komentari

Vides novertejums
(aizpilda ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija)
Fiziska un emocionala vide ap klientu:

(drosiba un pielagotiba bérna attistibai)

Iss socialas rehabilitacijas procesa krizes centra novertejums




Specialistu rekomendacijas

Specialists Rekomendacijas/ieteikumi

Socialais
darbinieks
Psihologs

Socialais
audzinatajs
Medicinas
darbinieks

Cits

Dati par iesaistitajam institiicijam
Iestade Vards, uzvards, | Kontaktinformacija | Cita informacija
amats

Barintiesa
Socialais dienests

Piezimes

Sagatavoja:

(amats, vards, uzvards)

(paraksts)




2.pielikums

Pie Rigas valstspilsétas pasvaldibas Labklajibas departamenta
sociala pakalpojuma “Bérnu ilgstosas socialas apripes un
socialas rehabilitdcijas pakalpojums institiicija” standarta

(sociala pakalpojuma sniedzgja nosaukums, sniegtais socialais pakalpojums, sociala pakalpojuma Iiguma Nr.)

Sociala pakalpojuma (turpmak - pakalpojums) procesa un kvalitates paSnovértéjums

RaksturojoSie kriteriji Apraksts

Vertejums*_(pie atbilstosa
vertejuma veikt atzimi "'1"')

Planotas aktivitates pakalpojuma
pilnveidei

Teica | labi | apmi | neap
mi erino | mieri
Si nosi

1. Aréjas vides raksturojums - attiecas tikai uz pakalpojuma sniedzéjiem, kuri sniedz pakal

ojumu institiicija

1.1. eku un iekstelpu
raksturojums, t.sk. vides
pieejamiba un telpu atbilstiba
normativo aktu prasibam

1.2.  apkartéjas vides un
infrastruktiiras  raksturojums,
t.sk. sabiedriska transporta
pieejamiba

1.3. sporta un briva laika
aktivitasu nodrosSinasanas




iespejas  (ja  attiecas  uz
pakalpojuma nodrosinasanu)

2. Pakalpojuma saturs un apjoms

2.1.  Pakalpojuma sniedzéja
planotais un nodroSinatais vietu
skaits/noslogojums videji
menest, ir atbilstoss, lai varétu
nodrosinat klientam individuali
nepieciesamo atbalstu)

2.2.  pakalpojuma  ietvaros
nodrosindtie
pakalpojumi/aktivitates, to
biezums, vidéjie aktivitasu
apmekleétibas raditaji

2.3. papildu liguma noraditajam
prasibam nodrosindtie
pakalpojumi/aktivitates, to
biezums, videjie aktivitasu
apmekleétibas raditaji

3. Personals

3.1. pakalpojuma
nodrosinasana iesaistitie
darbinieki

Aizpildit 2a.pielikumu

4.Pakalpojuma organizeSanas process




4.1. darbinieku, kuru amata
pienakumos ietilpst  tieSais
darbs ar klientiem, noslodze,
pieméram, klientu skaits uz
vienu specialistu (pieméram, uz
vienu socialo darbinieku, uz
vienu socialo rehabilitétaju, uz
vienu socialo apripétaju, uz
vienu  apriupétaju  u.tml.),
konsultaciju  skaits  diend
u.c.(atbilstosi pakalpojuma

specifikai)

4.2. jauno darbinieku
ievadiSana darba

4.3  sadarbiba ar citam
institiicijam (ar kadam, par
kadiem jautajumiem)

5. Pakalpojuma attistiba - no gada sakuma

5.1. pakalpojuma kvalitates
noveértesana (vai tiek veikta,
izmantotas metodes), tai skaita:

5.1.1. darbinieku
apmierinatibas novértéesana
(metode, kad veikta, galvenie
secinajumi)

5.1.2. klientu apmierinatibas
novertéSana  par sniegto
pakalpojumu  (metode,  kad
veikts, galvenie secinajumi)




5.2, citu institiciju (valsts,
pasvaldibas) veiktas parbaudes
(kas veica, kad veica, biitiskakas

neatbilstibas)
5.3. leviestas izmainas un
jauninajumi pakalpojuma
nodroSindasanda

Vertejuma punkti kopa

*Veértéjuma

skaidrojums:
teicami izpildits, nav nepiecieSami uzlabojumi
izpildits, bet nepiecieSami minimali
labi uzlabojumi, noradit komentaros
dalgji  izpildits, nepiecieSami  bitiski
apmierinosi uzlabojumi, noradit komentaros
neapmierinosi nav izpildits, noradit komentaros




2a.pielikums

Pie Rigas valstspilsétas pasvaldibas Labklajibas departamenta
sociala pakalpojuma “Bérnu ilgstosas socialas apripes un
socialas rehabilitacijas pakalpojums institiicija” standarta

Pakalpojuma nodroSinasana iesaistitie darbinieki

Nr.p.k.

ienemamais amats

ieguita darbinieku, kuru amata pienakumos ietilpst tieSais darbs ar klientiem, no
kvalifikacija, gada sakuma apmeklétas:
kuru z.lpllevcma apmacibas/seminari (apmacibu/seminaru | supervizijas | kovizijas
fltbl_lS_tOSS nosaukums, 1ss apgito t€mu saturs, apjoms | (stundu (izskatito
izglitibas stundas) skaits) gadijumu skaits)

dokuments




3.3. pielikums
Departamenta 2026.gada
Parvaldes uzdevumu delegéSanas ligumu
slégSanas tiesibu pieskirSanas konkursa nolikumam

Bérnu ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojums
institicija bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem — privatmaja Rigas
valstspilsétas pasvaldibas administrativaja teritorija.

I Pakalpojuma apraksts

1. Pakalpojuma mérkis*!:

Nodro$inat bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem ar funkcionaliem
trauc€jumiem un vinu braliem un masam diennakts apriipi, dzivesvietu, socialo rehabilitaciju
un uzraudzibu.

Veicinat bérna un gimenes atkalapvienoS$anos vai jaunas gimenes iegiiSanu, ja tas atbilst
bérnu interesém.

Radit bérnam aizsargatibas sajiitu, nodroSinat apstaklus vina attistibai, labklajibai un socialai
ieklauSanai, atbalstit bérna centienus biit patstavigam.

2. Merkgrupa:

2.1. Tie$a mérkauditorija: bez vecaku gadibas palikuSie bérni un bareni ar funkcionaliem
traucéjumiem, par kuriem Iémumu par arpus@imenes apripi ir pienémusi Rigas
valstspils€tas paSvaldibas barintiesa (turpmak — bérns); kuriem nav raksturiga izteikti
agresiva/ destruktiva uzvediba, kas ir apdraudoSa viniem paSiem, citiem pakalpojuma
sanémejiem un apripes persondlam, ka arT nav smaga vielu lietoSanas atkariba. Gadijumos,
ja tiek uznemti vairaki vienas gimenes bérni, tiek ievérots princips, tos nedalit atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam*?.

2.2. Netie$a mérkauditorija: sabiedriba.

3. Pakalpojuma sniedzéjs:

Sociala pakalpojuma sniedzgjs ir registréts Socialo pakalpojumu sniedz&ju registra atbilstosi
normativos aktos noteiktam* un sniedz bérnu ilgstosas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu institiicija (turpmak — Pakalpojums) saskana ar normativajos
aktos noteikto**.

II Pakalpojuma saturs:

4. Socialas aprupes pakalpojumi:

4.1. dzivesvieta;
4.2. gimeniskai videi pietuvinata apripe;

41 Atbilstosi Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma (turpmak — BTAL) 32.pantam.

42 BTAL 27.panta ceturtas dalas 1.punkts.

4 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma (turpmak — SPSPL) 17.panta pirma dala, Ministru kabineta
27.06.2017. noteikumi Nr.385 “Noteikumi par socialo pakalpojumu sniedz&ju registréSanu”.

4 SPSPL, BTAL, Ministru kabineta 02.04.2019. noteikumiem Nr.138 , Noteikumi par socialo pakalpojumu
sanems$anu”, Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumiem Nr.338 ,,Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem”,
Rigas domes 06.03.2020. saistosajiem noteikumiem Nr.3 ,Rigas valstspilsétas pasSvaldibas sniegto socialo
pakalpojumu sanemsanas un samaksas kartiba” u.c.



4.3. diennakts apriipe;

4.4. &dinasana;

4.5. uzraudziba;

4.6. dzimumam un gadalaikam piem&rotu apavu, apgerba, gultas piederumu, gultas velas,
dvielu un personigas higiénas precu nodroSinasana;

4.7. palidziba pasapriip€;

4.8. palidziba socialo prasmju un sadzives iemanu apgiiSana®.

5. Sociala darba un socialas rehabilitacijas pakalpojumi:

5.1. sociala darba specialista pakalpojumi (bérna vajadzibu noveértéjums, individuala
socialas apripes un/vai socialas rehabilitacijas plana (turpmak — Plans) izstradaSana,
konsultacijas, sociala darba ar gadijumu vadiSana, starpinstitucionalas komandas vadiSana
u.c).
5.2. nodroSinats bérna adaptacijas process iestade saskana ar apriipes procesa aprakstu;
5.3. berna individualas situdcijas izp€te un berna attistibas novert€Sana (nepiecieSamo
specialistu piesaiste atbilstosi situacijai);
5.4. sadarbiba ar pasSvaldibas un citu iestaZu specialistiem, lai sanemtu nepiecieSamos
dokumentus;
5.5. bérna individualas attistibas planoSana, kura tiek izvertétas berna veselibas
(psihologiskas un fiziskas), izglitibas un intereSu izglitibas vajadzibas, Iémumu pienemsanas
procesa iesaistot bérnu atbilstosi vina izpratnes I[imenim un individualajai situacijai, veicot
bérna funkcionalo sp&u un prasmju izvert§jumu atbilsto§i vecumposmam un garigas
attistibas traucgjumu ietekmei uz bérna funkcionalajam sp&jam, sazinu, macisanos, pasapriipi
un socialo adaptaciju. Individualas attistibas planoSana tiek realizeta attiecigajas jomas:
5.5.1. audzinasana;
5.5.2. izglitoSana;
5.5.3. veselibas apripg;
5.5.4. socialo, paSapripes, dzives u.c. prasmju un iemanu apguve;
5.5.5. saturiga briva laika planoSana un organizesana;
5.5.6. bérna un gimenes atkalapvieno$anas vai jaunas gimenes iegliSanas veicinasanu vai,
ja tas nav iesp&jams, bérna sagatavoSanu patstavigas dzives uzsakSanai.
5.6. darba ar bérniem nodrosinati sekojoSi principi:
5.6.1. komandas un starpdisciplinarais darbs ar veselibas apriipes specialistiem, izglitibas
iestadém, pasvaldibas un valsts iestadém,;
5.6.2. praksé izmantota individuala pieeja, emociju reguléSanas tehnikas (fiziskie
panémieni, kognitivas metodes, sensoras metodes u.c.), ja nepiecieSams, lieto funkcionalo
analizi, ka arT strukturétas uzvedibas atbalsta metodes (t.sk. ABA principu pielietojumu
péc specialista noradijuma), sensoras integracijas pieejas, vizualie atbalsti u.c.
5.7. bérna individualas attistibas atbalsta jomas, izvirzitie mérki un planotie uzdevumi tiek
atspoguloti Plana;
5.8. socialas rehabilitacijas procesa novertésana, secinajumi saskana ar izstradato Planu
(noskaidrojot ar1 bérna viedokli);
5.9. sociala darbinieka un citu specialistu konsultacijas saskana ar izstradato Planu;

5.10. informaciju par bérnu sagatavo RDVIS UDV SPM elektroniskaja anketa “Institiicijas
informacija par bérnu” ne retak ka reizi trijos ménesos par bérnu, kas ir jaunaks par trim

45 Atbilstosi Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumu Nr.338 “Prasibas socidlo pakalpojumu sniedzgjiem”
32.punktam.



gadiem, un ne retak ka reizi seSos ménesos par bérnu, kas sasniedzis tris gadu vecumu, 1idz
bridim, kad Pakalpojuma snieg8ana vinam tiek partraukta®S.
5.11. informaciju par bérnu (1.pielikums) sagatavo un iesniedz Pasititajam, ja, izvertgjot
bérna vajadzibas, bernam nepiecieSama Pakalpojuma sniedzg€ja maina.
5.12. socialas rehabilitacijas izbeigSanas process:
5.12.1. tiek nodroS$inata apriipes izbeigSanas procesa planosana un TstenoSana atbilstosi
izstradatajam Planam;
5.12.2. berns tiek iesaistits apripes izbeigSanas procesa atbilstosi vina izpratnes [iTmenim;
5.12.3. beérnu apriipes iestade vienu menesi pirms pilngadibu sasnieguSa berna
arpusgimenes apripes beigSanas, sagatavo informaciju par bérnu RDVIS UDV SPM
elektroniskaja anketa ,,Barenu novertéjuma anketa”;
5.12.4. bernu apripes iestades vaditdjs viena méneSa laika nodroSina pilngadibu
sasniegusa bérna Pakalpojuma izbeigSanu saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma
42 .panta pirmaja dala noteikto;
5.12.5. sadarbiba ar institiicijam.

III Pakalpojuma raksturlielumi

6. Darba laiks, klientu skaits un pakalpojuma izpildes vieta:

6.1. 24 h (diennakti) visa kalendara gada perioda laika;

6.2. pakalpojums jasp€j nodroSinat 1idz 6 personam diena vienlaikus - ja tie ir vienas
gimenes berni un to atlauj pieejamais finans€jums — pakalpojumu var nodros$inat lidz 7
personam.

6.3. Vieta - Rigas valstspilsétas paSvaldibas administrativa teritorija.

7. Pakalpojuma nodroSinasana iesaistitie specialisti:

N.p.k Amats Slodze?’ Izglitiba*® Supervizija/
apmacibas*

7.1. Pastavigais personals®®

7.1.1. | Vaditajs Darba laiks un | Par institlicijas, kas sniedz | Ne mazak par 10
slodzu skaits | socialos  pakalpojumus | supervizijas sesijam
atbilstosi tam, lai | vaditaju var bit persona, | gada / apmacibas ne
nodroSinatu kurai ir otra Iimena | mazak par
Pakalpojuma profesionala augstaka vai | 72 akadémiskajam

46 SPSPL 28.pants pirma divi prim dala.

47 Slodzu skaits atbilstosi Pakalpojuma, kas pietuvinats dzivei gimen€, nodro§inasanai un planojot darbinieku
resursus atbilsto§i beérnu vecumam, ka arT attistibas un funkciong€Sanas Iimenim saskana ar Ministru kabineta
13.06.2017. noteikumu Nr.338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedz&jiem” 30.1., 30.2 un 34.9. apak$punktos
noteikto.

48 Pakalpojuma sniedz&js piesaista pastavigo personalu ar SPSPL 17.panta treSaja dala, 41. un 42. panta noteikto
kvalifikaciju un atbilstoSi Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumu Nr.338 “Prasibas socialo pakalpojumu
sniedz&jiem” 2.2.apakSpunktu, V nodalas 28.punktu. Pakalpojuma sniedz€js piesaista citus specialistus ar atbilstosi
iegiitu izglitibu, t.sk. atbilstosi Psihologu likuma 3.pantam, Ministru kabineta 24.09.2024. noteikumiem Nr. 617
“Noteikumi par arstniecibas personu un stud€joso, kuri apgiist mediciniskas izglitibas programmas, kompetenci
arstnieciba un $o personu teorétisko un praktisko zinasanu apjomu”, Ministru kabineta 11.09.2018. noteikumiem
Nr.569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglittbu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides kartibu” u.c.

49 Atbilsto§i Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumu Nr. 338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedz&jiem”
9.punktam.

0" Atbilstosi Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumu Nr.338 “Prasibas socidlo pakalpojumu sniedzgjiem”
30.1. un 30.2. apakSpunktam.




7.1.2.

Socialais
darbinieks

saturu
nepiecieSamaja
apjoma

akadémiska
izglitiba.

augstaka

stundam triju gadu
laika

Persona,
pirma
augstako
socialaja
karitativaja
darba.

kura ieguvusi
val otra cikla
1zglitibu
darba vai
socialaja

ne mazak par 10
supervizijas sesijam
gada / apmacibas ne
mazak  par 72
akadeémiskajam
stundam triju gadu
laika

7.1.3.

I -
Socialais
apriipetajs
vai
II -
socialais
rehabilitétjs

Darba laiks un
slodzu skaits
atbilstosi tam, lai
nodroS$inatu
Pakalpojuma
saturu
nepiecieSamaja
apjoma,
nodroSinot 2
personu
klatbtitni  nakts
laika un
brivdienas.

I

- 1sa cikla
1zglitibu
aprupe

- vai profesionalo vidgjo
1zglitibu socialaja
aprupe

- vai otra cikla augstako
izglitibu socialaja
darba wvai karitativaja
socialaja darba, kuras
leguvusas 1sa cikla
profesionalo augstako
izglittbu un piekta
Iimena  profesionalo
kvalifikaciju socialaja
aprup€

- vai pirma
augstako
socialaja
karitativaja
darba  un
darbinieka
kvalifikaciju, ja studiju
laika vai profesionalas
pilnveides  izglitibas
procesa apguta ar
socialo apriipi saistitas
studiju  programmas
dala vismaz Cetru
kreditpunktu jeb 160
stundu apjoma.

augstako
socialaja

cikla
1zglitibu
darba wvai
socialaja
sociala

II

- 1sa cikla
izglitibu
rehabilitacija

- vai otra cikla augstako
izglitibu socialaja
darba vai karitativaja
socialaja darba, kuras

augstako
socialaja

atbilstosi
nepiecieSamibai / ne
mazak  par 48
akadeémiskajam
stundam triju gadu
laika




ieguvusas 1sa cikla
profesionalo augstako
izglittbu un piekta
Iitmena  profesionalo
kvalifikaciju socialaja
rehabilitacija

- vai pirma cikla
augstako 1zglitibu
socialaja darba un
sociala darbinieka
kvalifikaciju, ja studiju
laika vai profesionalas
pilnveides  izglitibas
procesa apguta ar
socialo rehabilitaciju

saistitas studiju
programmas dala
vismaz cetru

kreditpunktu jeb 160
stundu apjoma.

7.1.4. | Socialais - persona, kurai ir  atbilstosi
audzinatajs uzsaktas nepiecieSamibai / ne
vai pedagogijas/sociala mazak par 8
aprupéetajs darba/psihologijas akadémiskajam
vai aukle studijas stundam gada
- vai pirma vai otra
limena augstako
izglitibu,

- vai profesionalo vidgjo
izglitibu un/vai aukles

kvalifikacija vai
aplieciba par apgutiem
profesionalas
pilnveides kursiem.

7.1.5. | Saimniecib | Atbilstosi Ar atbilstoSu | Atbilstosi
as parzinis / | nepiecieSamibai | kvalifikacijas nepiecieSamibai
stradnieks / apliecinajumu
Soferis

7.2. Piesaistitie specialisti

7.2.1. | lzvertgjot | Atbilstosi Ar atbilstoSu | -
bérna nepiecieSamibai | kvalifikacijas
vajadzibas apliecinajumu
(specialais
pedagogs,
logopéds,
ergoterapei
ts,
fizioterapei

ts, ABA




terapeits,
arstniecibas
personas,
psihologs,
psthiatrs,
psihoterape
its,
narkologs,
macibu
priekSmetu
skolotaji,
intereSu
izglitibas
specialists
u.c.)

8. Pakalpojuma minimalais apjoms:

Nr. Pakalpojums/ Iesaistitais Apjoms
p-k. nodarbiba/ personals
aktivitate

8.1. Dzivesvieta Pastavigais Pakalpojuma sanemsanas laika,

personals nodroSina dzivesvietu Rigas
valstspilsétas paSvaldibas
administrativaja teritorija, kas
nodroSina iesp€ju izmantot pasvaldibas
izglitibas infrastruktiiru un kura b&rnu
skaits viena grupa nav lielaks par seSiem
berniem®!' (ar iznémumu, kas noteikts
6.punkta).
Dzivesvietu  pielago un  padara
pieejamas telpas apripé esoSo bérnu
vajadzibu apmierina$anai®.

8.2. Apriipe Socialais Atbilstos$i nepiecieSamibai saskana ar
apriipétajs/ katram bérnam izstradato Planu, ka art:
socialais — nodrosinats vienas gimenes kopibas
rehabilitétajs/ princips,
socialais — nodroginata  strukturéta  dienas
audzinatajs kartiba - reZims, socialo prasmju
/socialais trenini (grupu vai individuali),
darbinieks/ — sniegts pozitivas uzvedibas atbalsts,
aprupetajs/ aukle/ | _ yeikta funkcionala analize, fiksgjot
audzinatajs un analiz&jot informaciju par bérna

uzvedibas izpausmém u.c.

5! Teklaujoties Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumu Nr.338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedz&jiem” 39.1.
apakspunkta nosacijumos.
52 Atbilstosi Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumu Nr.338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedz&jiem” 30.3.

apakSpunktam.




8.3. Edinasana Socialais Kvalitativa, berna vecumam, veselibas
aprupétajs/ stavoklim un veseliga uztura principiem
socialais val  specialista noteiktajai  di€tai
rehabilitétajs/ atbilstoSa €dinasana vismaz 4 reizes
socialais diena. Bérni piedalas ediena
audzinatajs/ gatavoSanas procesa un planojot
apriipétajs/aukle/ €dienkarti, ka arT produktu iegade, tai
audzinatajs skaita tiek nodroSinata iespgja sanemt

no b&rnu apriipes institiicijas budzeta
lidzeklus minéto precu iegadei, ja Sada
riciba atbilst bérna gribai, sp&u un
brieduma pakapei.

8.4. Uzraudziba Socialais Darbinieku veikta diennakts uzraudziba
apriipétajs/ un atbalsts, tostarp 2 darbinieku
socialais klatbiitne nakts laika un brivdienas.
rehabilitétajs/
socialais
audzinatajs /
apriipetajs/aukle/
audzinatajs/sociala
is darbinieks

8.5. Transporta Personals vai | Atbilstosi bérnu vajadzibam izglitibas,
pakalpojumi pakalpojuma arstniecibas iestazu un citu iestazu

pirkSana apmeklesanai.

8.6. Dzimumam, Socialais Apgerbs un apavi atbilstosi
augumam un| apripétajs/ nepiecieSamibai. Bérni piedalas
gadalaikam socialais apgerbu un apavu iegadg, tai skaita tiek
pieméroti  apavi,| rehabilitetajs/ nodroSinata iesp€ja sanemt no bérnu
apglrbs,  gultas| socialais apriipes institiicijas budzeta Iidzeklus
piederumi, gultas| audzinatajs / | min€to precu iegadei, ja Sada riciba
vela, dvieli un to| aprupétajs/aukle/ atbilst bérna gribai, sp&u un brieduma
mazgaSana  vail audzinatajs pakapei.
kopSana Ikdienas lietoSanai tiek nodroSinats:

- gultas piederumi:

1 sega, 1 spilvens, gultas parklajs
atbilsto$i bérna vajadzibam, kas tiek
mainiti péc nepiecieSamibas (pieméram,
ja saplist).

- gultas vela:

Ipalags, 1 spilvendrana, 1 segas
parvalks, gultas parklajs, kas tiek
mainiti péc nepiecieSamibas (piemeram,
ja saplist).

-dvieli: 2 dvieli.

Vela tiek mainita 1 reizi 10 dienas,
nepiecieSamibas gadijuma biezak.

8.7. Personigas Socialais Personigas higiénas priekSmeti t.sk.
higiénas aprupétajs/ tualetes papirs, zobu pasta, zobu birste,
priekSmeti socialais Sampiins, ziepes u.c.




rehabilitétajs/

socialais
audzinatajs /
apriipétajs/aukle/
audzinatajs

8.8. Sociala  darba | Sociala darba | Noteiktajos specialistu pienemsSanas
specialistu specialisti laikos darba dienas un atbilstosi
pakalpojumi nepiecieSamibai.

8.9. Citu specialistu | Attiecigie specialist] Atbilstosi b&rnu vajadzibam, T1pasi
konsultacijas (pieméram, nodroSinot pieeju specialajam

psihologs, psihiatrs| pedagogam, logopedam,
psihoterapeits, ergoterapeitam, fizioterapeitam un
narkologs, maciby ABA terapeitam, ja to paredz
priekSmetu skolotaji) individualais Plans.

intereSu  izglitibas

specialists u.c.)

8.10. Pasakumi un | Socialais Kulturas, sporta nodarbibas, pasakumi,
aktivitates, kas | apriipetajs/ sabiedriskas aktivitates bérnu apriipes
versti uz bernu | socialais institlicija un arpus tas u.c. aktivitates
saturigu  briva | rehabilitétajs/ saskana ar Planu.
laika pavadiSanu | socialais NodroS$inatas mikstas u.c. rotallietas,

audzinatajs /| gramatas attistibas veicinasanai
aprupétajs/aukle/ atbilstosi bérna vecumam, ka ar1

audzinatajs/sociala | ieklaujoSas,  sensorajai  tolerancei
1s darbinieks vai pielagotas aktivitates (strukturéts dienas
atbilstosi specialisti | ritms, vizualie grafiki, manu draudzigas
(pieméram, sporta | zonas). Bérniem tiek nodroSinatas
skolotajs u.c.). kopigas attiecibu veicinoSas aktivitates,

ja tas atbilst bérna interesém.

8.11. Izglitibas ieguve | Socialais Saskana ar bérna individualajam
apriipetajs/ vajadzibam un sp&jam  atbilstoSa
socialais izglitibas iestade.
rehabilitetajs/ Macibu lidzekli un piederumi.
socialais Piemérota vieta majas darbu veikSanai
audzinatajs /| un atbalsts to sagatavosana.
apriipetajs/aukle
/audzinatajs/social
ais darbinieks u.c.
specialisti pec
nepiecieSamibas

8.12. Saskarsmes Socialais Saskarsmes iespé€jas ar vienaudziem,
1espejas un | apriipetajs/ vecakiem, braliem (pusbraliem), masam
socializacija socialais (pusmasam), vecvecakiem, ka ari citam

rehabilitetajs/ piesaistes personam. Socializacijas
socialais grupu apmekl&Sana.

audzinatajs /

aprupétajs/aukle/

audzinatajs/sociala

is darbinieks




8.13. Prasmju Socialais Iespgjas gatavot &dienu, mazgat un
attistiSana aprupétajs/ gludinat personigo apgérbu, kopt
socialais apavus un dzivojamas telpas.
rehabilitétajs/ Lidzdaliba produktu, apgérbu un apavu
socialais legade, tai skaita iesp&ja sanemt no
audzinatajs /| bérnu apriipes institiicijas budzeta
apriipétajs/aukle/ lidzeklus minéto precu iegadei, ja Sada
audzinatajs/sociala | riciba atbilst bérna gribai, sp&u un
1s darbinieks brieduma pakapei.
Sadzives un paSapriipes prasmju
nostiprinasana.
Socialo  iemanu  apgiSana  un
emocionala attistiba, apgiistot prasmes
atpazit un vadit savas emocijas, savas
vertibas apzinasanas, pozitivu meérku
izvirziSana un sasniegS$ana, macisanas
riipéties par citiem u.c.>?
8.14. Atbalsta Sociala darba u.c. | AtbilstoSi bérna individualajam
pakalpojumi specialisti vajadzibam
(konsultacijas
u.c.) t.sk. gimenes
locekliem/
tuviniekiem
8.15. Veselibas Socialais Registracija pie gimenes arsta, ka ari
apriipe apriipetajs/ gimenes arsta un citu veselibas apriipes
socialais specialistu konsultacijas
rehabilitetajs individuali péc nepiecieSamibas un
/socialais arstniecibas  plana.  Medikamentu
audzinatajs / | nodro$inasana atbilstoS1  mediku
aprupétajs/aukle/ | noradem™.
audzinatajs/sociala | Neatlickama mediciniska palidziba
1s darbinieks atbilsto$i nepiecieSamibai.
8.15.1. | Hroniskas Epilepsijas u.c. slimibu gadijuma.
slimibas
8.15.2. Gariga rakstura, Intelektualas, neiralas, valodas u.c.
tostarp attistibas kognitivo sp&ju attistibas trauc€jumu, ka
trauc€jumi ar1 autiska spektra trauc€jumu, UDHS
u.c. gadijuma nodroSinats komandas
atbalsts: psihorehabilitacija,
ergoterapija (t.sk. sensoro integraciju
veicino$as programmas), macisanas ar
specialo pedagogu, logopédu, makslas,
miizikas, smilSu terapija, ABA principu
pielietojums péc specialista noradijuma,
u.c. atbilsto$i individualajam Planam.

53 Atbilstosi Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumu Nr.338 ”Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem” 32.2.

apakspunktam.

54 Atbilsto§i Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumu Nr.338 “Prasibas socidlo pakalpojumu sniedz&jiem” 39.3.

apakSpunktam.




Bérniem tiek macita autonomija, drosas
paSapriipes prasmes, komunikacija
(t.sk. Alternativas un papildinosas
komunikacijas metodes).

8.15.3. | MacisSanas Disleksija, disgrafija u.c. trauc€jumu
trauc€jumi gadijuma - nodroSinata individuala
pieeja macibu procesa, sadarbiba ar
1zglitibas iestadem, specialo pedagogu,
nodroSinatas specialistu konsultacijas,
atbilstosu terapiju veidi u.c., ieverojot
specialistu noradijumus.
8.16. Tehniskie Gimenes arsts, | AtbilstoS§i normativajiem aktiem un
paliglidzekli ergoterapeits  vai | bérna individualajam vajadzibam.
fizioterapeits,
sociala darba
specialisti.

9. Telpas un teritorija, minimalais apjoms>>:

Nr.
p-k.

Telpas/teritorija

Prasibas telpu nodroSinajumam, vides pielagosana

9.1.

Majoklis

Pakalpojums tiek nodro$inats gimeniskai videi pietuvinata
cka — dzivojama maja. Eka atrodas gulamistabas bérniem,
koplietojamas telpas, virtuve, sanitarie mezgli, telpas
personalam.

9.1.1.

Atpiitas
personalam

telpa

AtbilstoSi personala skaitam un pakalpojuma funkciju
nodroSinaSanai, atbilstoSs materiali  tehniskas bazes
nodrosinajums, t.sk. sledzams skapis, atpiitas krésli vismaz 2
un/vai divans, galds u.c.

9.1.2.

Kabinets

Lietu wuzglabasanas aizsledzams skapis, biroja krésls,
rakstamgalds, datortehnika, sakari (telefons, internets) u.c.
darbam nepiecieSamais aprikojums un piederumi.

9.1.3.

Dzivojama istaba

KoplietoSanas telpa, kur materiali tehniskas bazes
nodroSinajums atbilstoSi b&mu vecumam un attistibas
vajadzibam (attistoSas galda spéles, gramatas u.c.), tostarp
divans, galds, televizors,

9.14.

Gulamtelpa

Pakalpojuma sanemsanas laika, nodrosSina dzivojamo istabu —
gulamtelpu, kura izvieto ne vairak ka divus apripé esoSus
viena dzimuma bérnus un paredzot ne mazak ka 6 m? vienam
bérnam°>°,

Bérnam nodrosinata gulta — atbilstoSi vecumposmam (gultas
vela, sega, spilveni, dvieli), drébju skapis, rakstamgalds,
krésls.

9.15.

Virtuve

Telpa aprikota atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam
prasibam, t.sk., ar nepiecieSamo sadzives tehniku, elektrisko

55 Atbilstosi Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumu Nr.338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedz&jiem”

10.punktam.

36 Atbilstosi Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumu Nr.338 “Prasibas socidlo pakalpojumu sniedz&jiem” 34.10.
un 39.2. apakSpunktam.




vai gazes pliti, galdu vai darba virsmu €diena pagatavosanai,
meébelém, ledusskapi un traukiem®’.

9.1.6. | Sanitara telpa Ar attiecigam sanitartehniskam iekartam aprikota atseviska:
tualetes telpa un vannas un/vai dusas telpa (dalitais sanitarais
mezgls); vai attiecigajam funkcijam paredz€ta viena kopiga
telpa (savietotais sanitarais mezgls), higiénas, dezinfekcijas
lidzekli, velas maSina/zavetajs.

9.1.7. | Saimniecibas telpa | Saimniecibas inventara uzglabasanai.

9.1.8. | Pagalms Sakopta vide.

IV Pakalpojuma organizeSana

10. Pakalpojuma pieskir$ana:

10.1. Rigas valstspils€tas paSvaldibas barintiesas 1émums par bérna ievietoSanu socialas
apriipes un socialas rehabilitacijas institlicija;

10.2. Starpinstitucionalas izveérteSanas komisijas l€mums par bérnam un vina vajadzibam
atbilstoSako pakalpojuma sniedzgju.

10.3. Dienesta nosiitijums bérnam Pakalpojuma sanemsanai.

11. Pakalpojuma partraukSana:

11.1. Rigas valstspils€tas pasvaldibas barintiesas lémums par b&rna uzturésanas izbeigSanu
ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija;

11.2. Dienesta nosiitijums Pakalpojuma sanemsanai be&rnam cita ilgstoSas socialas apriipes
un socialas rehabilitacijas institiicija;

11.3. Bérns sasniedzis pilngadibu vai, sasniedzot pilngadibu, pabeidz macibu gadu izglitibas
iestade (I1dz attieciga gada 31.augustam) un uzsak patstavigu dzivi>®.

12. Pakalpojuma dokumentéSana:

12.1. Klienta lieta, kura sastav no personas lietas (ietver atbilstoSo dokumentaciju par bérna
juridisko un mantisko stavokli) un socialas lietas (tiek glabata 10 gadus péc tam, kad
attiecigajam klientam tiek izbeigta sociala pakalpojuma sniegSana)>’, kura ietver:

12.1.1. sociala pakalpojuma sanemsSanas pamatojumu — veidlapa “Informacija par bérnu”,
ko sagatavo Rigas Bérnu, jaunie$u un gimenu sociala atbalsta centra strukttirvieniba “Krizes
centrs”, Rigas Sociala dienesta nosiitijums;

12.1.2. klienta lietas titullapu, kura fiks€ta identific€josa informacija par klienta lietu un
klientu: personas vards un uzvards, personas kods, adrese, talrunis, e-pasts, atziméts klienta
lietas uzsakSanas/izbeigSanas datums, sociala darbinieka vards, uzvards, paraksts;

12.1.3. pamatinformaciju, kura vienkopus ir atspogulota identificgjoSa informacija un
kontaktinformacija (talrunis, e-pasts, radnieciba) par klienta gimenes locekliem un gimenes
atbalsta personam, iesaistitajiem specialistiem, kas tiesi iesaistiti klienta/gimenes sociala
situacija un ar kuriem socialais darbinieks uztur sazinu u.c.);

12.1.4. bérna funkcionalo sp&ju, prasmju izvert€jumu, b&rna attistibas, vajadzibu un resursu
izvertegjumu, ko veic pirmreizgji triju ménesSu laika kopS Pakalpojuma uzsakSanas un
turpmak ne retak ka 1 reizi gada;

57 Atbilstosi Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumu Nr.338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem” 34.11.
apakspunktam.

8 BTAL 42.panta pirma dala.

39 Atbilstosi Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumu Nr.338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem”
8.punktam, nodrosinot dokumentu glabaSanu atbilsto$i So no teikumu 37.punktam.



12.1.5. individualo socialas apriipes un socialas rehabilitacijas planu (bérnu individualas
attistibas plans), ko izstrada pirmreizgji triju ménesu laika kop$ Pakalpojuma uzsaksanas un
turpmak laika periodam ne ilgak ka uz 1 gadu, nosakot katram uzdevumam individualu
terminu;

12.1.6. specialistu darba parskati;

12.1.7. sarunas/konsultacijas apraksts;

12.1.8. veidlapa “Informacija par bé&rnu” (1.pielikums), ja ir nepiecieSama apriipes formas
maina.

12.2. bérnu registrs/registracijas zurnals (ilgstosas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institiicijas registrus glaba 75 gadus)®;

12.3. Pakalpojuma sniedzgja ieks€jas kartibas noteikumi b&rniem;

12.4. ierakstt RDVIS UDV SPM elektroniskaja anketa ‘“Barena novértgjuma anketa”,
“Institiicijas informacija par bérnu”;

12.5. darba plans(-1) (dienai, ned€lai, ménesim, gadam u.tml. atbilsto$i nepiecieSamibai),
kuros izdara atzimi par izpildi un darba plana perioda beigas apkopo rezultativos raditajus
(kvalitativos un kvantitativos);

12.6. citi dokumenti atbilsto§i normativajos aktos noteiktajam®!.

13. Pakalpojuma noverteSana:

Nr.p.k. | Novértesanas veids Izpilditajs Regularitate

13.1. Bérna  apmierinatiba  ar | Institlicija Ne retak ka 1x gada
Pakalpojumu (atbilstoSi bérna
sp&jam)

13.2. Darbinieku apmierinatiba ar | Institiicija Ne retak ka 1x gada
Pakalpojumu

13.3. Institicijas  paSnovértgjums | Institticija Ne retak ka 1x gada, bet ne
(2.; 2a pielikums) velak ka lidz

13.4. Pakalpojuma kvalitates | Pasutitajs P&c nepiecieSamibas
novértésana

0 Atbilstosi Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumu Nr.338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedz&jiem”
7.punktam.

61 Atbilstosi Ministru kabineta 13.06.2017. noteikumiem Nr.338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem”, t.sk.
saskana ar 36.pantu.



1.pielikums

Pie Rigas valstspilsétas pasvaldibas Labklajibas departamenta

sociala pakalpojuma “Bérnu ilgstoSas socidlas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojums institicija bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem — Rigas valstspilsétas
pasvaldibas administrativaja teritorija’ standarta

IerobeZotas pieejamibas informacija!

INFORMACIJA PAR BERNU
(vards)
(uzvards)
Personas kods: -
Sazinas valoda
Apripes iestade ievietots ar Rigas barintiesas
Cik ilgi bérns neatrodas gimeng

Dati par arpusgimenes apriipi pirms ievieto$anas institiicija:

Caizbildniba [Jaudzugimene [Jkrizes centrs [] apripes iestade:

Dati par gimeni

Mate, tevs, brali, masas, vecvecaki, citi radinieki

Vards, uzvards | Radnieciba | Personas kods | Dzives vieta (adrese, talrunis)




Kontakts ar radiniekiem

Mate Tevs Brali/masas Citi radinieki™
O ciess, | [ ciesSs, | [ cieSs, abpusgjs, | [ ciess,
abpusgjs, abpusgjs, ] vienpusgjs, no | abpusgjs,
] vienpusgjs, no | [ vienpusgjs, no | bérna puses ] vienpusgjs, no
bérna puses bérna puses T reti bérna puses
[ reti T reti " loti reti 1 reti
1 loti reti "I loti reti "I nekad 1 loti reti
1 nekad " nekad 1 nekad
*Noradit
personu

Novérojumi par bérna un vecaku/citu radinieku savstarpgjam attiecibam tikSanas
laika:

Berna vecaku/citu radinieku sadarbibas ar institiiciju

raksturojums:
Juridiskais statuss
Apriipes tiesibu matei
atnemsSana
(Aizgadibas tiesTbu | (50am
partraukSana)

matei




Aizgadibas tiesibu

tevam

atnemsana
L mate

PiekriSana
adopcijai tavs
mate

Vecaki mirusi

tevs

Lémums par bérna
adopciju uz
arvalstim

Lémums par bérna
SkirSanu no
braliem/ masam
adopcijas gadijuma

Deklaréta (un faktiska, ja atSkiras) dzivesvieta pirms ievietoSanas institlicija:

Izglitibas iestade

Dati par izglitibas iestadi

(izglitibas

Klase:

Macibu valoda:

Klases audzinatajs,

kontaktinformacija:

programimas

kods):

Macibu stundu

apmekl&jums:

Sekmes:

Uzvediba:




Dati par veselibu

1.Gimenes

arsts:

(vards, uzvards, kontaktinformacija)
2. Veselibas stavoklis (diagnoze, atrodas uzskaité pie arstiem, medikamentu lietoSana,

alergijas, profilaktiska vakcinacija veikta/neveikta, u.c.)

3.Veselibas anamnéze (iedzimtas, parslimotas, hroniskas slimibas; operacijas, runas

defekti; fiziskas un garigas attistibas trauc€jumi)

4.Atkaribas: [1 nikotins [1 alkohols [Jdators [] azartsp&les [ psihotropas vielas [] cits

Atkaribu

pieredze:

Berna attistibas raksturojums

Temperaments

Kognitiva attistiba

Sociala attistiba

Psihoemocionala
attistiba

Fiziska attistiba




Uzvediba/saskarsme
s modelis

MaciSanas iemanas

Intereses, hobiji,
prasmes

Komentari

Vides novertejums

(aizpilda ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija)

Fiziska un

emocionala

vide ap klientu:

(droSiba un pielagotiba bérna attistibai)

Iss socialas rehabilitacijas procesa krizes centrd novertéjums

Specialistu rekomendacijas

Specialists

Rekomendacijas/ieteikumi

Socialais darbinieks

Psihologs

Socialais
audzinatajs

Medicinas
darbinieks

Cits

Dati par iesaistitajam institiicijam

Iestade

Vards, uzvards,
amats

Kontaktinformacija | Cita informacija




Barintiesa

Socialais dienests

Piezimes

Sagatavoja:

(amats, vards, uzvards) (paraksts)



2.pielikums

Pie Rigas valstspilsétas pasvaldibas Labklajibas departamenta

sociala pakalpojuma “Bérnu ilgstoSas socialas apriupes un socialas rehabilitdacijas pakalpojums institiicija
bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem — Rigas valstspilsétas pasvaldibas administrativaja teritorija” standarta

(sociala pakalpojuma sniedz&ja nosaukums, sniegtais socialais pakalpojums, sociala pakalpojuma liguma Nr.)

Sociala pakalpojuma (turpmak - pakalpojums) procesa un kvalitates paSnovertéjums

RaksturojoSie kriteriji Apraksts Vertejums*_(pie atbilstoSa Planotas aktivitates pakalpojuma
vertejuma veikt atzimi "'1") pilnveidei

Teica | labi | apmi | neapm
mi erino | ierinos
Si i

1. Argjas vides raksturojums - attiecas tikai uz pakalpojuma sniedzéjiem, kuri sniedz pakalpojumu institiicija

1.1. éku un iekstelpu raksturojums,
t.sk. vides pieejamiba un telpu
atbilstiba normativo aktu prasibam

1.2. apkartejas  vides  un
infrastruktiiras raksturojums, t.sk.
sabiedriska transporta pieejamiba

Sis dokuments ir parakstits ar elektronisko parakstu (bez dro$a e-paraksta)
Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1.3. sporta un briva laika aktivitasu
nodrosinasanas  iespéjas  (ja
attiecas uz pakalpojuma
nodrosinasanu)

2. Pakalpojuma saturs un apjoms

2.1. Pakalpojuma  sniedzéja
planotais un nodroSinatais vietu
skaits/noslogojums vidéji ménesi,
ir atbilstoss, lai varétu nodrosSinat
klientam individuali nepieciesamo
atbalstu)

2.2. pakalpojuma ietvaros

nodrosSinatie
pakalpojumi/aktivitates, to
biezums,  vidéjie aktivitasu

apmeklétibas raditaji

2.3. papildu liguma noraditajam

prasibam nodrosindtie
pakalpojumi/aktivitates, to
biezums,  vidéjie aktivitasu

apmeklétibas raditaji

3. Personals




3.1. pakalpojuma nodrosinasana
iesaistitie darbinieki

Aizpildit 2a.pielikumu

4.Pakalpojuma organizeSanas pro

cess

4.1. darbinieku, kuru amata
pienakumos ietilpst tieSais darbs ar
klientiem, noslodze, pieméram,
klientu skaits uz vienu specialistu
(pieméram, uz vienu socidlo
darbinieku, wuz vienu socialo
rehabilitetaju, uz vienu socialo
aprupeétaju, uz vienu aprupetaju
u.tml.), konsultaciju skaits diend
u.c.(atbilstosi pakalpojuma

specifikai)

4.2. jauno darbinieku ievadisana
darba

4.3 sadarbiba ar citam institiicijam
(ar kadam, par kadiem
jautdjumiem)

5. Pakalpojuma attistiba - no gada sakuma




5.1.  pakalpojuma  kvalitates
novertesana (vai tiek veikta,
izmantotas metodes), tai skaita:

5.1.1. darbinieku apmierinatibas
novértéesana (metode, kad veikta,
galvenie secinajumi)

5.1.2.  klientu  apmierindatibas
novertesana par sniegto
pakalpojumu (metode, kad veikts,
galvenie secinajumi)

5.2, citu institiciju  (valsts,
pasvaldibas) veiktas parbaudes
(kas veica, kad veica, biitiskakas
neatbilstibas)

5.3.  leviestas izmainas un
Jjauninajumi pakalpojuma
nodroSindasanda

Vertejuma punkti kopa

*Vertejuma
skaidrojums:

teicami izpildits, nav nepiecieSami uzlabojumi




labi 1zpildits, bet nepiecieSami minimali uzlabojumi, noradit komentaros

apmierinosi dalgji izpildits, nepiecieSami butiski uzlabojumi, noradit komentaros

neapmierinosi nav izpildits, noradit komentaros




2a.pielikums

Pie Rigas valstspilsétas pasvaldibas Labklajibas departamenta

sociala pakalpojuma “Bérnu ilgstoSas socialas apriupes un socialas rehabilitdacijas pakalpojums institiicija
bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem — Rigas valstspilsétas pasvaldibas administrativaja teritorija’ standarta

Pakalpojuma nodrosinasana iesaistitie darbinieki

Nr.p.k.

ienemamais amats

ieguita darbinieku, kuru amata pienakumos ietilpst tieSais darbs ar klientiem, no
kvalifikacija, gada sakuma apmeklétas:
kuru apliecina

atbilstoss apmacibas/seminari (apmacibu/seminaru | supervizijas | Kovizijas

izglitibas
dokuments

nosaukums, 1ss apgiito t€ému saturs, apjoms | (stundu (izskatito
stundas) skaits) gadijumu skaits)




