Rigas Bérnu, jaunieSu un gimenu sociala atbalsta centrs izsludina
Jurista-eksperta (profesijas kods 2611 01) amata pretendentu konkursu

Rigas Bérnu, jauniesu un gimenu sociala atbalsta centrs ir Rigas valstspilsétas pasvaldibas iestade,
kas nodroSina:

1slaicigas un ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus b&rniem un
jauniesiem,;

krizes intervences pakalpojumu un socialo darbu ar gimeném ar bérniem, gratniecém;

krizes centra pakalpojumu ar izmitinaSanu vai bez izmitinasanas b&€rniem jaunieSiem, gimeném
ar bérniem un griitniecém,;

prevenci socialaja darba un psihosocialo palidzibu b&rniem un jaunieSiem pirms un péc
arpusgimenes apripes izbeigsanas 1idz 24 gadu vecuma sasniegsanai;

socialas rehabilitacijas programmas bérniem un jaunieSiem, gimeném ar beérniem, gritniecem.

Amata mérkis ir nodro§inat Rigas Bérnu, jaunieSu un gimenu sociala atbalsta centra darbibas
tiesiskumu.

Mes uzticesim:

sagatavot iestades iek$€jos normativos aktus (nolikumus, reglamentus, ieks$€jos noteikumus
u.c.), nodrosSinat to aktualizaciju veikSanu saskana ar iekS€jiem un ar€jiem normativajiem
aktiem;

sagatavot atbilZzu projektus, dienesta vestules un citus dokumentus saskana ar kompetenci;
parraudzit un bt atbildigam par fizisko personu datu aizsardzibas un datu apstrades prasibu
ieverosanu iestades darbiba atbilstosi speka esosajai likumdosanai, t.sk. sniegt konsultacijas
iestades darbiniekiem,;

piedalities komisiju un darba grupu darbiba, t.sk. ka komisijas loceklim piedalities pastavigas
komisijas iesp&jamo vardarbibas gadijumu izskatiSanai darba;

parstavet iestadi attieciba ar citam juridiskam, fiziskam personam saskana ar kompetenci;
nodroSinat regularu iestades darbinieku apmacibu par €tikas kodeksu, intereSu konfliktu un
korupcijas novérSanu atbilstosi Rigas valstspils€tas pasvaldibas vadlinijam un veikt iestades
darbinieku zinasanu parbaudi;

sagatavot, korigét, vizét ar personalu saistitos, organizatoriskos vai saimnieciska rakstura
dokumentus, kas nepiecieSami iestddes darbibas nodroSinaSanai un atbalsta funkciju
nodro$inasanai;

veikt Cenu aptaujas lietas veidoSanu, uzturéSanu, pieejamibu un uzglabasanu saskana ar
Centra Dokumentu klasifikacijas shéma noteikto;

sagatavot un kontrolét Centra gada iepirkuma planu, pieprasot informaciju no iesaistitiem
darbiniekiem, plana korekciju, plana izpildi.

Meés sagaidam:

augstaka izglitiba tiesibu zinibas (jurista kvalifikacija);

profesionala darba pieredze jurista amata ne mazak ka 2 gadi (v€lams ped€jos 2 gados);
teicamas valsts valodas zinaSanas un vienas sveSvalodas zinaSanas sazinas liment;

zinat administrativi procesualas tiesibas un administrativo procesu regul&josos normativos
aktus, socialas tiesibas un tas regul€josos normativos aktus, publisko iepirkumu procesu un
to regul&josos normativos aktus;

prasme parbaudit juridisko dokumentu pienemsanas procediiras un noformésanas atbilstibu
tiesibu normu prasibam;

teicamas zinasanas darba ar datoru (MS Excel, MS Word, MS Outlook, Internet Explorer)
un biroja tehniku;



augsta saskarsmes kultiira, atbildibas sajiita un prasme kontaktg&ties ar cilvékiem;
patstaviba uzdevumu izpild€ un prasme organizet savu darbu.

Meés piedavajam:

stabilu atalgojumu, 1700.00 EUR ménest pirms nodoklu nomaksas;

veselibas apdroSinasana pec parbaudes laika beigam,;

gada prémija un naudas balvas par darba sniegumu, apbalvojums par darba stazu,
piemaksas un Kopliguma labumus;

piemaksas par papildu darbu;

apmacibas un izaugsmes iespéjas, ievadapmacibas, uzsakot darbu;

misdienigu darba vidi;

stabilu, atbildigu un dinamisku darbu gimenei draudziga iestadg;

iesp&ju stradat hibrida darba modeli.

Piesakoties lidzam iesniegt $adus dokumentus valsts valoda:

motivetu pieteikumu;

profesionalo aprakstu (CV);

1zglitibu apliecinoSo dokumentu kopijas;

atsauksmes vai ieteikuma vestules no ieprick$€jas vai esosas darba vietas vai CV noradit
personas, pie kuram griezties péc rekomendacijas.

Ludzam ieverot, ka sazinasimies ar tiem pretendentiem, kuri tiks izvirziti nakamajai atlases kartai.

Pieteikumus ar noradi “Jurista-eksperta amata konkursam” lidz 11.06.2026. sitit Rigas Bérnu,
jaunieSu un gimenu sociala atbalsta centram uz e-pasta adresi: bjc.personals@riga.lv Talrunis
informacijai: 67037066; 67181945; 67037667.

Jiisu personas datu apstrades parzinis ir Rigas valstspilsétas pasvaldiba (Rigas Beérnu,

Jjauniesu un gimenu sociala atbalsta centrs). Adrese Ratslaukums 1, Riga, LV-1539.
Personala atlases nolitks ir noteikt atbilstigako no pretendentiem, ar kuru pasvaldiba var
nodibinat darba tiesiskas attiecibas.

Plasdka informdcija par pretendenta personas datu apstradi pieejama Noteikumos par

persondla atlases privatuma politiku.
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