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izsludina

Direktora biroja Datu apstrades un analizes nodalas
datu bazes analitika (profesijas kods: 2521 01)
amata pretendentu konkursu

Rigas valstspilsétas paSvaldibas Labklajibas departaments (turpmak — Departaments) ir Rigas
valstspils€tas paSvaldibas vadosa iestade Rigas valstspilsétas paSvaldibai noteiktas kompetences
ietvaros socialo pakalpojumu, socialas palidzibas, veselibas apriipes pieejamibas, veselibas
veicinasanas un profilakses, tostarp atkaribu izplatibas ierobeZoSanas un iedzivotaju nodarbinatibas
veicinasanas jautajumos.

Amata mérkis ir nodro$inat Rigas Sociala dienesta informacijas datu apstrades procesu parraudzibu,
analizi un attistibu, sekméjot vienotu datu parvaldibas pieeju, socialo pakalpojumu un pabalstu
administréSanas kvalitati, ka art SOPA sist€émas efektivu darbibu un pilnveidi.

MEés uzticésim:

Parraudzit darbu ar informacijas datu apstrades sisttmam un vienotu politiku datu
ievadiSanas un apstrades joma;

Regulari kontrolét datu pilnigumu un atbilstibu normativajos aktos noteiktajam prasibam,;
Gatavot socialo pabalstu izmaksu sarakstus, veikt maksajumu sarakstu parbaudi;

Konsultet darbiniekus datu ievades jautajumos;

Gatavot statistikas parskatus, analizet datus atbilstosi kompetencei;

Apkopot priekslikumus un ieteikumus darba kvalitates uzlaboSanai.

Meés sagaidam:

Otra limena profesionalo augstako vai akadémisko izglitibu informacijas tehnologiju joma,
tai pielidzinatu augstako izglitibu cita joma vai lidzvertigu pieredzi darba ar datu bazém;
Valsts valodas prasmes C2 Iiment;

Vélamas anglu valodas zinasanas, lai sp€tu lasit un saprast profesionalo literatiiru,
informacijas sistému dokumentaciju, lietoSanas instrukcijas un starptautiskos materialus datu
apstrades un programmatiras risinajumu joma;

Labas prasmes darba ar informacijas un komunikacijas tehnologijam, t.sk., datorprasmes
pieredzgjusa lietotaja liment,

Prasmi orientéties likumdosana;

Augstu saskarsmes kulttiru, prasmi kontakteties ar cilvékiem un argumentét viedokli.

Meés piedavajam :

interesantu un atbildigu darbu uz nenoteiktu laiku;
ievadiSanas un apmacibas procesu, kura ieklauts mentors, lai palidz&tu veiksmigi integréties
jaunaja darba vid€ un atrak pielagoties tas prasibam;

Sis dokuments ir parakstits ar elektronisko parakstu (bez drosa e-paraksta)



iesp€ju iegut vertigu darba pieredzi komanda ar profesionaliem un atsaucigiem kolégiem;
socialas garantijas (t.sk., veselibas apdroSinaSanu péc parbaudes laika, péc viena nostradata
gada atvalinajuma pabalstu vienu reizi kalendara gada 1idz 50% no ménesalgas) un apmaksatu
papildatvalinajumu Iidz 10 darba dienam,;

iesp&ju dalgji stradat attalinati;

meéneSalgu — 1 797 EUR (pirms nodoklu nomaksas);

darba vietu Rigas centra (Baznicas iela 19/23).

Piesakoties ludzam iesniegt $adus dokumentus valsts valoda:

motivetu pieteikuma veéstuli;

dzives gajuma un profesionalas pieredzes aprakstu (CV, vélams Europass formata);
izglitibu apliecinosa dokumenta kopiju;

atsauksmes vai ieteikuma vestules no ieprieks€jas vai esosas darba vietas vai CV noradit
personas, pie kuram versties péc rekomendacijas.

Pieteikumus ar noradi “Datu bazes analitikis” lidz 13.04.2026. plkst. 12:00 jaiesniedz elektroniski
e-pasta: Id.personals@riga.lv.
Talrunis informacijai: 67105349.

Jiisu personas datu apstrades parzinis ir Rigas valstspilsétas pasvaldiba (Rigas valstspilsétas

pasvaldibas Labkldjibas departaments). Adrese: Ratslaukums 1, Riga, LV-1050; elektroniska pasta
adrese riga(@riga.lv.

Persondla atlases noliiks ir noteikt atbilstigako no pretendentiem, ar kuru pasvaldiba var nodibinat
darba tiesiskas attiecibas.

Plasdka informacija par pretendenta personas datu apstradi pieejama Noteikumos par

persondla atlases privatuma politiku.

Sis dokuments ir parakstits ar elektronisko parakstu (bez drosa e-paraksta)
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