
 
 

RSAC “Stella maris” izsludina Sociālās aprūpes un  

sociālās rehabilitācijas nodaļas vadītāja  (profesijas kods: 1343 03) 

amata pretendentu konkursu 
 

Darba pienākumi: 

1. Plānot, vadīt, organizēt, koordinēt un kontrolēt sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas 

nodaļas darbu. Veidot komandu un nodrošināt tās ilglaicīgu funkcionēšu; 

2. Vadīt, organizēt un kontrolēt sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas personāla 

(sociālais darbinieks, sociālais aprūpētājs, sociālais rehabilitētājs un aprūpētāji) amata 

pienākumu savlaicīgu un kvalitatīvu izpildi; 

3. Nodrošināt Centra klientiem sniegtā sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas institūcijas 

pakalpojumu dokumentēšanu; 

4. Kontrolēt un nodrošināt Centra klientu individuālo sociālo gadījumu risināšanu; 

5. Pārstāvēt klienta intereses citās institūcijās; 

6. Organizēt un vadīt pasākumus, kā arī kultūras dzīvi Centra klientiem; 

7. Sastādīt sociālās aprūpes personālam un sociālā darba speciālistiem darba grafikus un 

darba laika uzskaites tabulas; 

8. Organizēt aprūpes padomes darbību; 

9. Kontrolēt un vadīt starpprofesionālās komandas darbu; 

 

Prasības: 

1. Profesionālā augstākā izglītība sociālajā darbā (Otrā līmeņa profesionālā izglītība), vēlams 

maģistra grāds. 

2. Valsts valodas zināšanas C līmeņa 1 pakāpe. 

3. Vēlamas angļu/vācu valodas zināšanas. 

4. Iemaņas darbā ar datoru (datorprogrammu MS Word, MS Excel, MS PowerPoint, MS 

Outlook, Outlook Express un Internet Explorer lietošana) un biroja tehniku. 

5. Augsta saskarsmes kultūra, organizatora spējas un prasme kontaktēties ar cilvēkiem. 

6. Patstāvība uzdevumu izpildē un prasme organizēt savu un padoto darbu. 

7. Prasme sagatavot ziņojumus, pārskatus un veikt to analīzi.  

8. Praktiskā darba pieredze sociālā darba jomā 3 gadi (vēlama struktūrvienības vadītāja 

pieredze vismaz 2 gadi). 

  

Piedāvājam: 

1. darbu  uz nenoteiktu laiku; 

1. stabilu atalgojumu EUR 1900.00 (pirms nodokļiem) un sociālās garantijas, veselības 

apdrošināšanas polise; 

2. apmācības; supervīzijas; 

3. papildus bonusi saskaņā ar koplīgumu; 

4. braukšanas maksas atvieglojumus Rīgas valstspilsētas sabiedriskā transportā; 

5. mūsdienīgu darba vidi; 

6. draudzīgu kolektīvu, atsaucīgus kolēģus. 

 

Pretendentiem līdz 16.02.2026. Rīgas sociālās aprūpes centram “Stella maris”, Rīgā, Birzes ielā 

54,  LV-1016, tālr. 29396536, 67026214, e-pasts: stella.maris@riga.lv ar norādi “Sociālās aprūpes 

un sociālās rehabilitācijas nodaļas vadītāja amata pretendentu konkursam” iesniegt: 

- profesionālās pieredzes aprakstu (CV); 

- motivācijas vēstuli; 

mailto:stella.maris@riga.lv


 

- izglītību apliecinošas dokumentu kopijas. 

 

Pateicamies par atsaucību un lūdzam ievērot, ka sazināsimies ar atbilstošākajiem 

pretendentiem pēc dokumentu atbilstības izvērtēšanas.  

 
Jūsu personas datu apstrādes pārzinis ir Rīgas valstspilsētas pašvaldība (Rīgas sociālās aprūpes centrs „Stella 

maris”). Adrese Rātslaukums 1, Rīga, LV-1539; elektroniskā pasta adrese riga@riga.lv. 

Personāla atlases nolūks ir noteikt atbilstīgāko no pretendentiem, ar kuru pašvaldība var nodibināt darba 

tiesiskās attiecības. 

Plašāka informācija par pretendenta personas datu apstrādi pieejama  Noteikumos par personāla atlases 

privātuma politiku. 
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