Rigas Bérnu, jaunieSu un gimenu sociala atbalsta centrs izsludina
Personala vadibas nodalas vaditajs (profesijas kods: 1212 04)

amata pretendentu konkursu
(Lubans iela 17a, Riga, LV-1019)

Rigas Bérnu, jauniesu un gimenu sociala atbalsta centrs ir Rigas valstspilsétas pasvaldibas iestade, kas

nodroSina:

» tslaicigas un ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus b&rniem un jaunieSiem;

« krizes intervences pakalpojumu un socialo darbu ar gimeném ar bérniem, griitniecém;

» krizes centra pakalpojumu ar izmitina$anu vai bez izmitinasanas bérniem jaunieSiem, gimeném ar
b&rniem un griitniecém;

* prevenci socialaja darba un psihosocialo palidzibu bérniem un jaunieSiem pirms un p&c arpusgimenes
apriipes izbeigSanas 11dz 24 gadu vecuma sasniegSanai,

» socialas rehabilitacijas programmas bérniem un jaunieSiem, gimen€m ar bérniem, gritniecém.

Amata merkis ir koordinét un vadit Personala vadibas nodalas darbu, nodrosinat Centra personala vadibu,
personala vadibas dokumentu, darba aizsardzibas sist€mas organizéSanu, ugunsdroSibas sisteémas
organiz&Sanu un darba vides ieksgjo uzraudzibu. Noteikt un formulét Centra personala vadibas strateégiju,
darba aizsardzibas strat€giju, politiku un mérkus atbilstosi Centra stratégiskajiem mérkiem.

Mes uzticesim:

e planot, vadit un organiz€t personala nodalas darbu;

uzturét personala dokumentu lietvedibu;

nodroSinat pilnu personala atlases procesu;

organizet darbinieku atlasi, ievadiSanu amata (onboarding) un parbaudes laika novérteésanu;

nodrosinat, ka darbinieki péc ievadiSanas amata sasniedz augstus darba rezultatus;

izstradat un aktualizet iek$€jas procediiras;

nodroSinat personala procesu atbilstibu Darba likumam, Vispariga datu aizsardzibas regulas

un uzraugoso institliciju prasibam;

e izpratne par Darba likumdoSanas jautajumiem un ar darba attiecibam saistitajiem
normativajiem aktiem (darba ligumi, summeétais darba laiks, atalgojums, atvalinajumi, darba
aizsardziba u.c.), sp€ja tos praktiski piemerot ikdienas darba;

e izstradat, uztur€t un kontrolét darbiniecku amata mapes (amata apraksti, politikas,
procediiras);

e nodro$inat aktualu un juridiski korektu personala dokumentaciju;

e veicinat un rupéties par darbinieku labbiitibu, sekmét ieklaujosu darba vidi;

e konsultet un sniegt atbalstu Centra darbiniekiem personala vadibas jautajumos.

Mes sagaidam:
e augstaka izglitiba (magistra grads socialajas vai humanitarajas zinatnés);
e kvalifikacijas pilnveides kursi atbilsto§i amata pienakumiem;
e profesionala darba pieredze péc darba satura lidzvertigu amata pienakumu veikSana ne
mazaka ka 3 (tr1s) gadi;
e pieredze vaditaja darba ne mazaka ka 3 (tr1s) gadi;
e valsts valodas prasmes C Iimena 1. pakape;
e labas datorprasmes (MS Office);
e labas sadarbibas un komunikacijas prasmes;
e prasme analizét informaciju un patstavigi pienemt [emumus.




Meés piedavajam:

stabilu atalgojumu 2190.00 EUR ménesi pirms nodoklu nomaksas;

veselibas apdroSinasana pec parbaudes laika beigam,;

gada prémija un naudas balvas par darba sniegumu, apbalvojums par darba stazu, piemaksas
un Kopliguma labumus;

piemaksas par papildu darbu;

apmacibas un izaugsmes iespéjas, ievadapmacibas, uzsakot darbu;

misdienigu darba vidi;

stabilu, atbildigu un dinamisku darbu gimenei draudziga iestadg;

iespeju stradat hibrida darba modeli.

Piesakoties lidzam iesniegt §adus dokumentus valsts valoda:

motivetu pieteikumu;

profesionalo aprakstu (CV);

izglitibu apliecinoSo dokumentu kopijas;

atsauksmes vai ieteikuma vestules no ieprieksgjas vai esosas darba vietas vai CV noradit
personas, pie kuram griezties péc rekomendacijas.

Ludzam ieverot, ka sazinasimies ar tiem pretendentiem, kuri tiks izvirziti nakamajai atlases kartai.

Pieteikumus ar noradi “Personala vadibas nodalas vaditaja amata konkursam” Iidz 30.01.2026. siitit

Rigas Bérnu, jaunie$u un gimenu sociala atbalsta centram uz e-pasta adresi: bjc.personals@riga.lv
Talrunis informacijai: 67022220; 67037667; 67181945.

Jiisu personas datu apstrades parzinis ir Rigas valstspilsétas paSvaldiba (Rigas Bérnu,

Jjauniesu un gimenu sociala atbalsta centrs). Adrese Ratslaukums 1, Riga, LV-1050.
Persondla atlases nolitks ir noteikt atbilstigako no pretendentiem, ar kuru pasvaldiba var
nodibinat darba tiesiskas attiecibas.

Plasdka informdcija par pretendenta personas datu apstradi pieejama Noteikumos par

persondla atlases privatuma politiku.
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