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Rigas patversme izsludina sociala darbinieka darba ar socialo gadijjumu
(profesijas kods 2635 01), uz noteiktu laiku, Mobilaja brigade amata
pretendentu konkursu

Galvenie darba pienakumi:

Piedalities apsekoSana noteiktad marSrutd Rigas pilséta, apsekot konkrétas
vietas peéc operativas informacijas un nepiecieSamibas, lai sniegtu
informaciju un operativu atbalstu bezpajumtniekiem (talak teksta — klients);
Noskaidrot klienta situaciju, vajadzibas, v€lmes un problematiku to
realizacijai;

Informét klientu par iesp€jamo palidzibu un tas sanemSanas kartibu un
iespéjam,;

Motivéet klientu (-us) risinat savas socialas problémas;

Sniegt atbilstosu atbalstu klienta situacijai, vajadzibam, vélmé&m un iespgjam;
P&c klienta izteiktas v€lmes parstavét klienta intereses Latvijas Republikas
valsts un paSvaldibas institiicijas, un sadarbiba ar juridiskam un fiziskam
personam, atbilstosi klienta vélmém, lai risinatu klienta socialas problémas
un uzlabotu klienta socialo situaciju;

Iekartot klientu lietas gadijumiem, kad klients v€las sanemt socialo palidzibu
sava izveletaja dzivesvieta, ka arT tiek veikts socialais darbs ar klientu, veicot
nepiecieSamos ierakstus klientu lietas;

Organizét sadarbibu ar valsts un pasvaldibas institlicijam, nevalstiskam
organizacijam un brivpratigajiem darbiniekiem klienta socialo probléemu
efektivai risinasanai;

NepiecieSamibas gadijuma veikt klientu parvadasanu;

Apzinat un regulari apsekot klientu pulcésanas vietas;

Apkopot, analizét un registrét informaciju par klientu un vina socialajam
problémam, ievadit nepiecieSamos datus Socialas palidzibas administréSanas
sisttma SOPA;

Sniegt sava darba parskatus, ka ari rakstisku atskaiti par paveiktajiem
darbiem;

Pildit citus direktora vai MB vaditaja dotos uzdevumus un rikojumus;
Veicinat patversmes socialo pakalpojumu pieejamibu un atbilstibu
iedzivotaju vajadzibam,;

Veikt citas darbibas, kuras uzlabotu MB operativitati un efektivitati.
Piedalities apmacibas, pieredzes apmainas pasakumos, darba grupas, regulari
papildinat zinasanas un apmekl&t supervizijas.



Prasibas:

Izglitiba - otra Iimena profesionala augstaka vai akadémiska izglitiba socialaja
darba vai karitativaja socialaja darba;

Prasmes un specifiskas zinaSanas:

e Prasme orientéties likumdosSana;

e Teicamas iemanas darba ar datoru un biroja tehniku;

e Augsta saskarsmes kultiira, prasme kontakt&ties ar cilvekiem;

e Spé€ja patstavigi pienemt [lémumus, atbilstosi savai kompetenceri;

o Lietiskas sarakstes prasmes;

e Valsts valodas prasme augstakaja Iiment;

e Parzinat socialas palidzibas pakalpojumus Riga, kas paredzeti Latvijas
republikas normativajos aktos un Rigas domes noteikumos;

e Patstaviba uzdevumu izpild€ un prasme organiz€t savu darbu;

e B kategorijas vaditaja aplieciba tiks uzskatita par prieksrocibu.

Mes piedavajam:
Darba alga- 1425.00 EUR (pirms nodoklu nomaksas)

e profesionalo apmacibu;
e stabilu darbu:

e socialas garantijas (t.sk., veselibas apdroSinasanu, péc viena nostradata
gada atvalinajuma pabalstu vienu reizi kalendara gada 1idz 50% no
meéneSalgas un apmaksatu papildatvalinajumu);

e braukSanas maksas atvieglojumus Rigas pils€tas sabiedriska transporta
marsrutos.

Darba laiks — pilna slodze
Darba vieta — Katolu iela 57, Riga

Pretendentiem pieteikties lidz 2026. gada 5.janvarim plkst. 10:00, CV un
motivacijas vestuli, iesniedzot vai nosiitot pa pastu Rigas patversmei, Latgales
icla 208, Riga, LV — 1019 vai nosiitot uz e-pastu: rigaspatversme@riga.lv ar
noradi ,,Socialais darbinieks MB”.

Kontakttalrunis papildus informacijai: 67037698 vai 67037691.

Izskatisim tos pieteikumus, kuriem biis pievienoti visi sludinadjuma noraditie
dokumenti. Sazinasimies ar 2.kartas pretendentiem!



Piesakoties vakancei, jiis dodat atlauju Rigas patversmei apstradat iesniegtos
personas datus un saglabat tos uz izsludinatas vakances atlases perioda laiku.

Jusu personas datu apstrades parzinis ir Rigas valstspilsétas paSvaldiba Rigas
patversme. Adrese Ratslaukums 1, Riga, LV-1539; elektroniska pasta adrese

riga@riga.lv.

Personala atlases noliiks ir noteikt atbilstigdko no pretendentiem, ar kuru
pasvaldiba var nodibinat darba tiesiskas attiecibas.

Plasaka informacija par pretendenta personas datu apstradi pieejama
Noteikumos par personala atlases privatuma politiku.



https://www.riga.lv/lv/media/31403/download

