RIGAS DOME
PERSONU AR INVALIDITATI NEVALSTISKO ORGANIZACIJU KONSULTATIVAS
PADOMES
Ratslaukumal, Riga, LV- 1539
sédes PROTOKOLS
Riga
2025.gada  2.oktobri Nr.

Rigas valstspilsétas paSvaldibas personu ar invaliditati nevalstisko organizaciju konsultativa
padome (turpmak - Padome) sédes norises laiks 02.10.2025. no plkst. 10:00 — 12:41.

Sédes norises vieta: klatieneé — Rigas dome (Ratslaukums 1, Riga), Portretu zale, attalinati —
Microsoft Teams platforma.

Sédi vada: Inese Andersone, Rigas domes Socialo jautajumu komitejas priekSsédéetaja,
Padomes prieks$sédétaja (turpmak — Padomes priekssédetaja).

Protokole un sédes sekretara pienakumus veic: Inga Lidaka, Labklajibas departamenta
(turpmak — LD) Socialas parvaldes Socialo pakalpojumu nodalas personam ar funkcionaliem
trauc€jumiem vaditaja.

Séde piedalas: Padomes sédes dalibnieku saraksts protokola pielikums Nr.1 - dalibnieku
saraksts par klatienes dalibniekiem un par Microsoft Teams platformas dalibniekiem protokola
pielikums Nr.1 a. Padomes sédé piedalas 26 Padomes locekli, no tiem 18 piedalas klatiengé un
8 - attalinati.

Sédes darba kartiba un norise:

1. IepaziSanas ar darba kartibu un aktualitates, par Padomes sastava izmainam.
Padomes priekssédétaja I.Andersone iepazistina ar sevi, aicina visus iepazistinat ar sevi, ka
ar1 ar Microsoft Teams dalibniekiem, kas pievienojusies Padomes sédei attalinati. Sakara ar
Padomes sastava izmaina, tiek liigts jauno deputatu sastavu pievienot Padomes pamatsastavam.
Deputati tiek pievienoti pamatsastavam. Padomes priekSsedétaja ar1 aicina visus Padomes
deputatus turpmak ierasties uz s€dém klatiené.

I.Andersone: 29.09.2025. esam san€musi iesniegumu no biedribas ‘’Nepaliec viens’” valdes
locekles Dianas MekSas, ar ligumu tikt uznemtiem Padomes sastava. Aicina Dianu Meksu
iepazistinat ar Biedribu.

lai veicinatu socialo lidzdarbibu, pilsoniskas sabiedribas attistibu, sniegtu atbalstu sociali
mazaizsargatam personam, berniem, jaunieSiem, darba spgigam personam ar Tpasam
vajadzibam un senioriem, kam tas ir nepiecieSams. Biedriba riko un lidzdarbojas dazados
konkursos, labdaribas pasakumos, koncertos, celojumos un citas aktivitates, kuras nav pretruna
ar kristigo morali. No sakuma tie bija atseviski projekti dazadiem cilvékiem, kuri nonakusi
krizes situacijas vai ir ar invaliditati. Un kops$ 2017.gada, tad mums jau ir 2 centri, abi darbojas
un sniedz atbalstu gimeném ar Db@érniem ar autiska spektra traucjumiem.
Daudzfunkcionalais centrs "Solis AugSup" bérniem un jaunieSiem ar autiska spektra
trauc€jumiem (autismu) un vinu gimeném Riga, tur notiek individuala sociala rehabilitacija
maziem b€rniem un parsvara privatprakses. Otrs ir Daudzfunkcionalais centrs ’Atver durvis
Betanija’’, tur tiek sniegti socialie pakalpojumi personam no pusotra gada vecuma lidz sirmam
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vecumam. Tadi pakalpojumi ka individualas nodarbibas ergoterapeita, logopéda fizioterapija,
specialais pedagogs ABA terapija un citi. Tapat notiek dazadas grupu nodarbibas, kur
apmacam dazadas prasmes gan socialas, gan paSapripes prasmes b&rniem no Cetri gadu
vecuma lidz astonpadsmit gadu vecumam. Un nodroSinam ari dienas apripes centra
pakalpojumu pilngadigam personam ar autismu.

I.Andersone liidz Padomes loceklus balsot par Biedribas ‘’Nepaliec viens’’ uznemsanu
Padomes sastava. Notiek balsojums. Vienpratigi visiem nobalsojot “’Par’’ tiek nolemts, ka
Biedriba “’Nepaliec viens’’ tiek uznemta Padomes sastava.

Nolemts: informaciju pienemt zinasanai un Biedribu ¢’Nepaliec viens’’ uznemt Padomes
sastava.

2. Rigas Domes saistoSo noteikumu projekts ‘’Par ratinkrésla pacelaja pieskirSanu
lietoSana un Rigas valstspilsétas pasvaldibas atbalstu majokla vides pielago$anas
pasakumu nodroSinasanai”’

Zino: LD Administrativas parvaldes priekSniece, departamenta direktora vietniece Laura
Kalnina

Aktualitate apkopota prezentacija
ratinkrésla pac€laju ierikoSanai’’.

L.Kalnina (rdda prezentdciju, pielikums Nr.2) informé, ka ir izstradats saistoSo noteikumu
projekts, kas ieviesis jaunu iesp&ju. levadam L.Kalnina izstasta, kada ir Sobrid situacija ar
ratinkréslu pacélajiem. Riga ir lidz 150 personas, kas lieto ratinkréslu pac€lajus un rinda ir
aptuveni 80 personas. Lai cilvékiem butu elastigaka iesp&ja tikt pie ratinkréslu pacélaja
ierikoSanas, tiek paredzeta iesp&ja lidz 10 000 EUR pabalsts personas paSorganiz€tiem vides
pielagosanas pasakumiem. Saja gadijuma persona kliist par ierikota pacélaja pasnieku un
nodroSina pilnu atbildibu par darbu organizé€Sanu pacélaja ierikoSanai, gan ari turpmako
uzturéSanu. SaistoSo noteikumu projekts ir bijis ari ievietots sabiedribas viedokla
noskaidro$anai. Ir sanemts viens priekslikumu, kas gan nav saistits ar So jauno modeli, bet ar
iepriek§€jos noteikumos speka esoso reguléjumu. Proti, ir aicinajums atteikties no 5.punkta
iestradata ierobezojuma par nomas ligumu piecu gadu terminu, jo ir iesp&jami gadijumi, kad
pabalstu sanem persona, kas ir noslégusi nomas ligumu ar pasvaldibu, kas var bt 1saks par
piecu gadu terminu. ST norma ir ielikta tapec, ka paredzeéta naudas summa ir liela un ir
nepiecieSams biit parliecinatam, ka tieSam §is ieguldijums ar1 piecus gadus kalpos cilvékam.
Ar1 pasvaldibas majoklu pielagoSanas joma ir daudz jautajumu, kas biitu kopigi jarisina.

¢

Rigas valstspilsétas paSvaldibas atbalsts iedzivotajiem

Jautajumu, atbilzu un viedoklu sadala:

I.Satkovska pauz viedokli par pasvaldibas socialajiem dzivokliem, ka ne visus os majoklus
var pielagot.

Uzdod jautajumu, vai budZeta bis atseviSka nauda pacelajiem ko paSvaldiba ieriko, un
atseviska nauda pasSorganizg€tai pacélaju ierikoSanai.

L.Kalnina atbild, ka Sobrid paredzets, ka ta ir kopiga nauda, bet daudz tadu personu, kas
vElesies ierikot pac€laju pasi — nebus. Ar1 planots, ka tie rinda nestaveés. Bet ir japaredz, ka
iespejams biis nepiecieSams sadalit proporcionali So rindu, lai tie, kas gaida uz paSvaldibas
ierikoSanu, ari savu kartu sagaida.

N.Snarskis pauz viedokli, ka dazadi socialie pakalpojumi tiek veikti pasvaldibas Tpasumos un
lidz ar to paSvaldiba liela mera ir atbildiga par So IpaSumu apdzivoSanu, par remontu,
uzturé$anu un tamlidzigi, bet ir dala nevalstisko organizaciju, dala var bt privata sektora, kuras
ar1 strada ar socialajiem pakalpojumiem un viniem ir savi Ipasumi un lidz ar to, vini ir izslégti
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ara no §1s iesp&jas dabit kaut kadu atbalstu. Tas varbiit varétu biit atsevisSks jautajums par ko
atkal var€tu runat.

I.Andersone informé&, ka Sogad Rigai ir socialas uznéméjdarbibas atbalsta programma un $aja
programma bija seSdesmit tiikstosi eiro pieejami aprikot telpas prieks socialas uznémejdarbibas
veikanas. Sobrid ir sanemti divi pieteikumi. Un vél ir palicis finans&jums uz ko socialie
uznéméji var pieteikties aprikojumam, jo tur ne tikai fiziska telpu aprikoSana, bet art digitalo
riku aprikoSanas iespg€jas. Papildus informaciju var 1egit apmeklejot timeklvietni:
uznemeji.riga.lv. Varbiit uz nakamo gadu, tad ta arT var€tu bit ta iesp€ja, kur meklet lidzeklus,
ja tadi mums ir. M&s varam nakamaja reiz€ ari izstastit par to, kas ir pieteikusies un ka izverte
saisto$o noteikumu ietvaros.

I.Kenne pauz viedokli, ka nekustama TpaSuma 1paSnieks pats pilniba atbild par sava nekustama
IpaSuma uzturéSanu, ari tehniska kartiba. Tas, ka nododam lietoSana nekustamo ipasumu, vai
izir€jam savu nekustamo Tpasumu, tas viss ir jaatruna liguma, vai nekustama ipasuma ipaSnieks
privatipaSuma sabiedriska nauda, lai privatipasums biitu kartiba un vina varétu notikt socialie
pakalpojumi. Tadel ir socialas uznémeéjdarbibas programmas, kuras var iesaistities.
J.Stepanenko informg, ka butu japaredz personu informesana, ka sanemot paSuma ratinkrésla
pacélaju uz vinu gulstas tehniskas apkopes nodroSinasana ka ari demontazu, ja tada
nepiecieSama. Sapratigak biitu, ka ratinkrésla pac€lajs paliek pasvaldibas ipasuma ar pilnam
tiesibam pieteic€jam to izmantot. Nebiitu pielaujams diferencét rindu, lai neveidojas situacija,
ka cilveki tiek Skiroti p&c materiala stavokla, proti, tie, kuri var kaut ko lidzfinansét, biitu rindas
prieksa. Otrs priekSlikums ir par pasvaldibas majokla ires liguma terminu. Ir cilveki, kurus
Sobrid paSvaldiba aicina parslégt Tres l[igumus no beztermina ligumiem uz ligumiem ar terminu
uz 2 gadi. Tadgjadi Siem cilvekiem vairs nav tiesibas sanemt ratinkrésla pac€laju. Tapéc
priekSlikums biitu 5.punkta iestradat izn€mumu, ja majoklis pieder pasvaldibai, tad personas
ar invaliditati biitu atbrivotas no res liguma termina ierobezojumiem.

S.Freiberga pauz viedokli, ka jau gadiem risina ratinkréslu pacglaja ierikosanas jautajumu
pasvaldibai piederosa ipasuma A.Caka iela 139, kuru apmeklé cilvéki ar kustibu traucgjumiem
un joprojam situacijai nav atrisinagjuma. Noteikumi, godiguma zina, bitu papildinami, ka ir
socialais atbalsts socialajai uznémeéjdarbibai un darba vides nodroSinasanai, lai veicinatu vides
pieejamibu, piemé&ram, ierikojot ratinkréslu pacélaju.

I.Andersone informg, ka par 30 atgadinas IpaSumu departamenta parstavjiem.

Nolemts: informaciju pienemt zinasanai, parskatit Rigas Domes saistoSo noteikumu
projektu ¢’Par ratinkrésla pacelaja pieSkirSanu lietoSana un Rigas valstspilsétas
pasvaldibas atbalstu majokla vides pielagoSanas pasakumu nodroSinasanai’’

2. Nodarbinatiba cilvekiem ar invaliditati. “Atbalsts cela uz ieklaujoSu nodarbinatibu.”
Zino: Nodarbinatibas valsts agenttiras direktores vietniece Kristine Stasane, Nodarbinatibas
valsts agentiiras Darba tirgus departamenta direktore Eva Lossane

Aktualitate apkopota prezentacija ‘’Nodarbinatibas pasakumu efektivitate ilgtsp&jigas
nodarbinatibas veicinasanai’’

E.Lossane (rada prezentaciju, pielikums Nr.3) iepazistina ar Nodarbinatibas valsts agentiiras
(turpmak — NVA) klientu portretu. Stasta par subsidétas nodarbinatibas meérki, darbam
nepiecieSamo iemanu ieguves mérki. Stasta par iegiitajiem rezultativajiem raditajiem,
apkopojot datus par personam, kas izmantojusi nodarbinatibas pasakumus. Merkis ir radit
vienotu izpratni par atbalsta meérki un ilgtsp€igus risinajumus atbalsta efektivitates
kapinasanai. veicinat §o personu izpratni par savam tiesibam, sakotn&ji piedavajot desmit
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bezmaksas konsultacijas. Stasta par izstradatajiem priekslikumiem subsidétajai nodarbinatibai
un darba iemanu attistibai.

Jautajumu, atbilzu un viedoklu sadala:

I.Satkovska izsaka viedokli, ka biitu nepiecieSams paredz&t iespéju cilvékam vispirms
“’izmé&ginat’’ darbu, gan samaksajot uznéméjam, gan cilvékam, kas strada, japaredz arT laiks
apmacibam.

E.Lossane inform€, ka tiek stradats pie izmainam, lai tiktu paredzEta iesp€ja darbu
“’izméginat’’, tapat ir planots pagarinat subsidétas darba vietas darbibas ilgumu, atseviskos
gadijumos ilgak par 2 gadi.

I.Kenne izsakas par darba vietam jaunieSiem ar funkcionaliem trauc€jumiem, kas macas vai
cilvékus darba nevélas nemt.

I.Satkovska izsaka viedokli, ka biitu nepieciesams ieviest kvotu sistému attieciba uz darba
vietu nodro$inajumu cilveékiem ar invaliditati, nosakot cik katra darba vieta s$adam kvotam ir
jabiit un tad ar1 nodarbinatibas jautajums tiktu atrisinats.

I.Lipskis informé, ka Labklajibas ministrija tiek stradats pie ‘’darba izméginasanas’’ projekta.
Tapat tiek diskutéts, kuras subsidétas darba vietas butu tas, kuras varétu ilglaicigak stradat. Un
tie varétu bt jaunie$i, kam nav darba pieredzes. NVA Rigas regionalaja filialg ir izveidots
nodarbinatibas atbalsta dienas centrs personam ar invaliditati, ar pielagotu vidi un
specializétiem darbiniekiem, kuri palidz meklét darbu, sadarbojas ar darba devéjiem. Sobrid ir
800 personas ar invaliditati, kas ir iekartojusas darba.

I.Kenne izsaka viedokli par jaunieSiem ar invaliditati un subsidétam darba vietam, ka
jaunieSiem ar iegiitu labu izglitibu ir gritibas atrast darbu, ka art biitu japaredz, ka subsidétas
darba vietas biitu nodroSinamas ar1 valsts un paSvaldibu iestad€s un izglitibas iestades.
E.Lossane pauz viedokli, ka situacija nodarbinatibas joma gadu gaita ir uzlabojusies, ir
mainijusies gan visas sabiedribas, gan darba devéju attieksme. Ir daudz pozitivu pieméru, kur
lielie uznémumi ir pienémusi darba cilvékus ar invaliditati. Tapat ar Sobrid tiek parskatita
norma, lai nodrosinatu subsidétas darba vietas izglitibas un medicinas iestades.

M.Gravis min veiksmigu sadarbibas piem&ru ar nevalstiskajam organizacijam, kas nodrosSina
stipendiju pieskirSanas, gan administréSanas zina, jo ta kluvusi vienkarSaka un efektivaka.
Uzsver, ka daliba darba praks@s vai subsidétas nodarbinatibas programmas biitiski ietekme
cilvéku ar invaliditati dzivi, pat ja §1 pieredze ne vienmér noved pie ilgtermina darba vietas.
Tapat aicina koleégus aktivak iesaistities sadarbiba ar NVA un socialajiem uznémumiem,
piem&ram, pasvaldibas teritoriju un telpu uzkopSanas darbos, kurus varétu veikt cilvéki ar
invaliditati. Min ar1 ieprieks$€jas iniciativas sadarboties ar pasvaldibas kapitalsabiedribam un
uznémumiem, pieméram, “Rigas meziem”, lai veidotu darba vietas Sai mérka grupai, tacu
uzsvera, ka $adu projektu stenoSanai nepiecieSams lielaks atbalsts un koordinacija. Kopuma
blitu nepiecieSams attistit un paplaSinat nodarbinatibas iesp€jas cilvékiem ar invaliditati,
izmantojot NVA un socialo uznémumu potencialu.

N.Snarskis izsaka viedokli par invaliditates pensijam un darba staZu personam vecuma no 40-
50 gadiem.

I.Satkovska interesgjas, cik $obrid cilvéku ar invaliditati strada NVA.

E.Lossane informé, katra NVA struktiirvieniba strada personas ar invaliditati, bet ta ir
konfidenciala informacija.

I.Andersone uzdod jautajumu NVA par nodoklu stundu likm&m, par minimalajam socialajam
iemaksam.
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I.Lipskis atbild, ka 1. un 2.grupas invalidi ir atbrivoti no socialajam iemaksam. Tacu ir planots
parskatit Sis normas attieciba uz jaunieSiem. Informé ari, ka planots veikt projektu ‘’darba
vietas izméginasana’’ Paredzeéts, ka 3 reizes gada persona ar invaliditati varés Sadu iesp&ju
izmantot. Tiks slégts trispus€jais ligums starp darba deveju, darba néme&ju un NVA. Darbu
var€s izméginat stradajot Iidz 1 ménesim. Planots, ka darba devgjs atalgojumu nemaksas, bet
NVA maksas nodarbinatajai personai. Vel ir paredzets veikt grozijumus attiecigos Ministru
kabineta noteikumos, proti:

1) jauns atbalsta pasakums no Nodarbinatibas valsts agentiiras puses — darba izm&ginajumi
(tsuma — bezdarbnieki ar invaliditati pie darba devéja var€s parliecinaties par savu zinasanu,
sp&ju un veselibas stavokla iesp&jamu atbilstibu darbam izv€letaja profesija, nedibinot darba
tiesiskas attiecibas, tatad neslédzot uzreiz darba ligumu. Viena darba izmé&ginajuma
bezdarbnieku ar invaliditati var€s iesaistit uz laiku lidz vienam ménesim, viena gada laika
bezdarbnieku ar invaliditati varés iesaistit ne vairak ka tris darba izméginajumos. Darba
dev€jam bis janodrosina darba vaditajs uz vietas, kur§ palidz darba izmé&ginajuma
iesaistitajiem bezdarbniekiem ar invaliditati iepazities ar darba specifiku izveletaja profesija.
apméra par katru darba izméginajuma dienu. NVA slégs trispus§jo ligumu par darba
izméginajumu istenoSanu ar darba dev&ju un bezdarbnieku ar invaliditati, [iguma noradis darba
izméginajumu profesiju, darba izm&ginajumu istenosanas nosacijumus, stipendijas izmaksas
kartibu un liguma izbeigSanas kartibu).

2) atlaut Nodarbinatibas valsts agenttirai lidzfinansét subsidétas darba vietas ari izglitibas
iestades.

Planots, ka péc sabiedriskas apsprieSanas un starpministriju saskanoSanas, minétas izmainas
varétu staties speka no nakama gada.

Tapat ir paredzets veikt izmainas normativajos aktos saistiba ar socialajiem uznémumiem, kas
veic starpnieka pakalpojum starp darba dev€ju un personu ar invaliditati - darba némé&ju. Ari
attieciba uz iesp&jamas pelnas iznemsanu biis izmainas, paredzot, ka to vares attiecigu procentu
dalu iznemt, nezaudgjot sociala uzn€muma statusu.

I.Kenne pauz viedokli, ka biitu parskatama definicija, ko saprotam ar vardu jauniesi, jo misu
izpratne atSkiras. Un ari cilvékiem ar invaliditati no bérnibas biitu nepiecieSams parskatit
subsidéto darba vietu istenoSanas periodu, pagarinot to.

I.Satkovska izsaka viedokli, ka biitu nepieciesams arf izskatit likuma, vai stipendijas, kas tiks
maksatas personam skaitisies ka ienakumi likuma izpratné, un cilveéki kuriem ir triicigas vai
maznodro$inatas personas/gimenes statuss, $o statusu nezaudgs.

Nolemts: informaciju pienemt zinasanai.

3. Specializeto darbnicu pakalpojums - merki, darbiba un rezultati. EsoSo pakalpojumu
sniedzeju daliSanas pieredze un izaicinajumu aktualizeSana.

Zino: Labklajibas departamenta Socialas parvaldes Socialo pakalpojumu nodalas personam ar
funkcionaliem trauc&umiem vaditdjas vietniece Zenta Cevere, Biedriba ,,Svéta Jana
palidziba” , Melanija Grundsteina-Gruzdina, Nodibinajums ,,Fonds ,,Kopa” , Zaiga
Sprancmane, Vineta Karklina-Grobina, Biedriba ,,Rigas pilsétas ,,Rlipju bérns’’, Maris
Gravis, Camphill nodibinajums “Rozkalni”, Anitra Satrovska

Aktualitate apkopota prezentacija *’Specializétas darbnicas pakalpojums personam ar gariga
rakstura trauc€jumiem Riga”’
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Z.Cevere (rada prezentaciju, pielikums Nr. 4) stasta par Specializéto darbnicu pakalpojumu,
statistikas datus, inform& par socialajiem pakalpojumiem personam ar gariga rakstura
trauc€jumiem, par izlietoto finans€jumu.

M.Gravis prezente Specializéto darbnicu ‘’Skaida’” un “’RB radosa telpa’’ darbibu, saturu,
problematiku, risinajumus.

Z.Sprancmane, V.Karklina-Grobina prezenteé Nodibinajuma ‘“’Fonds Kopa’’ Tistenoto
Specializétas darbnicas pakalpojumu “’Velas maja’®, “’Stganas darbnica’ saturu,
problematiku un risinajumus.

M.Grundsteina prezenteé Biedribas ‘’Svéta Jana Palidziba’’ 1stenoto Specializétas darbnicas
pakalpojuma saturu, problematiku un risinajumus.

A.Satrovska prezente Camphill nodibinajuma ‘’Rozkalni’’ Tstenoto Specializétas darbnicas
pakalpojuma saturu, problematiku un risinajumus.

Jautajumu, atbilzu un viedoklu sadala:

I.Kenne izsaka viedokli, ka jaunieSi kas apguvusi specialitati Socialas integracijas valsts
agentira, varétu but potencialie Specializéto darbnicu dalibnieki un kuri iegiitas prasmes ari
varétu izméginat.

N.Snarskis pauz viedokli, ka Biedriba “’PINS’’ tiek nodro$inats personam ar invaliditati
specializ€to darbnicu pakalpojums, tacu tas darbojas bez pasvaldibas finansiala atbalsta.
Z.Cevere paskaidro, ka saskana ar publiska iepirkuma noteikumiem, Biedriba ’PINS”’
zaud€ja tiesibas sanemt paSvaldibas finansialu atbalstu. Bet katru gadu budzZeta projekta
saraksta biedribas ’PINS ¢’ specializéto darbnicu pakalpojums tiek ievietots. No 2026.gada
aprila biis iesp€ja pieteikties konkursam uz iepirkumu.

I.Andersone izsaka priekslikumu, ka varétu izveidot katalogu, kura vartu ievietot
Specializétajas darbnicas razoto preCu piedavajumu, ko mums iesniegtu §1 pakalpojuma
sniedz€ji. Apkopoto informaciju varétu nodot Rigas valstspilsétas pasvaldibas NodroSinajuma
parvaldei, kas to talak izplatitu.

Nolemts: informaciju pienemt zinaSanai un I.Andersones priekSlikumu ieklaut
nolémuma dala.

4. Priekslikumi nakamas padomes sédes darba kartibai, citi jautajumi

I.Andersone informé, ka ir sanemts jautajums no Latvijas Spina Bifida un Hidrocefalijas
biedribas valdes locekles Janas Kriiminas, kura v€las sanemt informaciju par Rigas pasvaldibas
Gimenu atbalsta centru izveidi, strukttiru, darbibu.

I.Kondrate ierosina, ka nakamas Padomes s€des darba kartiba varétu ieklaut informaciju par
Rigas socialo dienestu, ta struktiiru, ka ari reorganizacijas procesu.

A.Izinkevi¢s informé, ka 2025.gada 3.decembrt ir planota Atvérto durvju diena visas Rigas
sociala dienesta struktiirvienibas un laipni aicinati visi piedalities.

I.Andersone informé, ka 3.decembris ir Starptautiska personu ar invaliditati diena, kura,
sadarbiba ar Nodibinagjumu “’Invalidu un vinu draugu apvieniba ‘’Apeirons’’’’ planots
publisks pasakums, par kuru informacija sekos.

Padomes sédé nolemtais:
1. Biedriba “’Nepaliec viens’’ un valdes locekle Diana MekSa tiek uznemta Padomes
sastava;
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LD parskatit Rigas Domes saistoSo noteikumu projektu “’Par ratinkrésla pac€laja
pieskirS8anu lietoSana un Rigas valstspilsétas paSvaldibas atbalstu majokla vides
pielagosanas pasakumu nodro$inasanai’’;

Iepazities ar atbalsta formam/ lidzfinanséjumu telpu pielagosanai socialo pakalpojumu
sniedzgjiem un socidlajiem uzpeméjiem. Informacija par esoSo socialas
uznémeéjdarbibas atbalsta programmubhttps://uznemeji.riga.lv/atbalsts-
uznemejdarbibai/noderigi-ielu-tirdznieciba/socialas-uznemejdarbibas-uzlabosanai-
riga/;

Aktualizét jautajumu par socialo iepirkumu iedzivinasanu Rigas valstspilsétas
pasvaldiba;

Padomes dalibniekiem iepazities ar planotajam izmainam nodarbinatibas sekméSanai
cilvékiem ar invaliditati paSvaldibas iestadeés (NVA v&stule pielikuma);

Izveidot  e-katalogu ar  specializéto  darbnicu  pakalpojuma  izgatavoto
precu/pakalpojumu piedavajumu, kas biitu ka sakums sarunai ar reprezentativo davanu
iepirk§anas nodalu un citiem partneriem;

Padomes s&dé prezentét informaciju par Rigas sociala dienesta struktirvienibu un
reorganizaciju;

Nakamas sédes datums tiks precizéets.

Pielikuma:

1.
2.

3.

Padomes dalibnieku saraksts klatieng uz 9 Ipp. (pielikums Nr. 1);

Izdruka no platformas Teams par attalinatajiem dalibniekiem uz 2 lpp. (pielikuma Nr.
2);

Prezentacija ‘° Rigas valstspils€tas pasSvaldibas atbalsts iedzivotajiem ratinkrésla
pacélaju ierikoSanai’’, Laura Kalnina (pielikums Nr. 3);

Prezentacija ‘’Nodarbinatibas pasakumu efektivitate ilgtsp€jigas nodarbinatibas
veicinasanai’’, Kristine Stasane, Eva Lossane (pielikums Nr. 4);

Prezentacija ¢’Specializ€tas darbnicas pakalpojums personam ar gariga rakstura

traucéjumiem Riga’’, Zenta Cevere, Melanija Grunditeina — Gruzdina, Zaiga
Sprancmane, Vineta Karklina-Grobina, Maris Gravis, Anitra Satrovska (pielikums Nr.
5);

NVA véstule par ierosindjumu grozijumiem Ministru kabineta noteikumos Nr. 75
“Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazinasanas
pasakumu organiz€Sanas un finans€Sanas kartibu un pasakumu Tistenotaju izveles
principiem” subsidéto darba vietu nodroSinaSanai izglitibas iestades (pielikums Nr. 6).

Padomes priek$sedétajs I.Andersone
Padomes sekretare I.Lidaka
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