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• Sniegt efektīvu atbalstu personām nelabvēlīgākā 
situācijā

• Iekļaujoša un ilgtspējīga nodarbinātība

Subsidētās nodarbinātības mērķi

• Attīstīt un uzturēt darbam nepieciešamās prasmes

Darbam nepieciešamo iemaņu ieguves 
mērķis



Sniegt efektīvu atbalstu personām nelabvēlīgākā situācijā

Ierobežots klientu skaits ierobežota finansējuma 

un augsto izmaksu dēļ subsidētajā 

nodarbinātībā tiek iesaistīti 

5,8% (2 291 no 39 381) no klientu skaita 

(2019.-2023.gg.)

1 darba vietas izveides izmaksas 2025.gadā – EUR 16 251

Nepietiekams atbalsts personām ar smagiem 

funkcionēšanas traucējumiem – 

III.grupa – 49% (1 123) II.grupa – 43% (995)

I.grupa – 8% (172) 

(2019.-2023.gg.)

5,8%

94,2%

49% 43%

8%



Iekļaujoša un ilgtspējīga nodarbinātība

Turpina darba 

attiecības pie tā paša 

darba devēja 3, 6 un 

12 mēnešus pēc 

pasākuma:

Atgriezās uzskaitē 1 gada laikā 

3 mēn.

NVO

5,3% (95)

2,2% (40)

1,1% (19)

KOMERSANTI

30,3% (541)

16,4% (293)

9,2% (164)

6 mēn. 12 mēn. 3 mēn. 6 mēn. 12 mēn.

78,4% (1 398)

1 783 
pabeidza



Attīstīt un uzturēt darbam nepieciešamās prasmes

Ierobežots klientu skaits ierobežota finansējuma 

un augsto izmaksu dēļ – pasākumā tiek 

iesaistīti 2,5% (980 no 39 381) no klientu skaita 

(2019.-2023.gg.)

1 darba vietas izveides izmaksas 2025.gadā – EUR 4 210

2,5%

97,5%

Zems nodarbinātības rādītājs pēc pasākuma:

792 
pabeidza

25% 
199 personas 
iekārtojas darbā 
6 mēnešu laikā pēc 
pasākuma

10%
81 persona 
turpināja darba 
attiecības vismaz 
1 gadu 



Radīt vienotu  izpratni par atbalsta mērķi un ilgtspējīgus risinājumus 
atbalsta efektivitātes kāpināšanai

ATBALSTA FOKUSS

Kā primāri nodrošināt atbalstu cilvēkiem ar būtiskākiem nodarbinātības ierobežojumiem?

Kāds izmaiņas veikt atbalsta dizainā, lai uzlabotu atbalsta pieejamību un rezultātus? 

EFEKTIVITĀTES UZLABOŠANA

Vai un kādi papildu atbalsta mehānismi būtu jāievieš, lai nodarbinātība būtu ilgtspējīgāka?

ILGTSPĒJAS VEICINĀŠANA



Priekšlikumi

Subsidētā nodarbinātība

• Diferencēt atbalsta intensitāti 

un ilgumu pēc invaliditātes 

smaguma pakāpes – mērķēts 

atbalsts personām ar 

smagākas pakāpes 

funkcionēšanas 

ierobežojumiem 

Darba iemaņu attīstība

• Diferencēt atbalsta 

ilgumu un saturu

• Ieviest fleksiblas darba 

stundas, samaksu par 

nostrādātajām stundām 

• Fokuss uz konkrētu 

prasmju apguvi, nevis 

darba pieredzes 

iegūšanu konkrētā 

profesijā

• Iesaistīt pasākuma 

īstenošanā arī darba 

devējus



Paldies par 
uzmanību!
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