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Subsidetas nodarbinatibas merki

» Sniegt efektivu atbalstu personam nelabvéligaka
situacija
* leklaujosa un ilgtspéejiga nodarbinatiba

Darbam nepiecieSamo iemanu ieguves
merkis
e Attistit un uzturét darbam nepieciesamas prasmes

valsts agentara



Sniegt efektivu atbalstu personam nelabveligaka situacija

lerobezots klientu skaits ierobezota finanséjuma Nepietiekams atbalsts personam ar smagiem
un augsto izmaksu dé| subsidétaja funkcionésanas traucéjumiem —
nodarbinatiba B 1. grupa — 49% (1 123)MI.grupa — 43% (995
(2019.-2023.99.) (2019.-2023.99.)

1 darba vietas izveides izmaksas 2025.gada — EUR 16 251




leklaujosa un ilgtspejiga nodarbinatiba
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Attistit un uzturet darbam nepiecieSamas prasmes

lerobezots klientu skaits ierobezota finanséjuma
un augsto izmaksu dé| — pasakuma tiek

A R ene) . vZems nodarbinatibas raditajs pec pasakuma:
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1 darba vietas izveides izmaksas 2025.gada — EUR 4 210




Radit vienotu izpratni par atbalsta merki un ilgtspejigus risi
atbalsta efektivitates kapinasanai

ajumus

ATBALSTA FOKUSS

Ka primari nodrosinat atbalstu cilvékiem ar batiskakiem nodarbinatibas ierobezojumiem?

EFEKTIVITATES UZLABOSANA

Kads izmainas veikt atbalsta dizaina, lai uzlabotu atbalsta pieejamibu un rezultatus?

ILGTSPEJAS VEICINASANA

Vai un kadi papildu atbalsta mehanismi batu jaievies, lai nodarbinatiba batu ilgtspéjigaka?



Priekslikumi

Subsidéeta nodarbinatiba arba iemanu attistiba

» Diferencét atbalsta
llgumu un saturu

» Diferencét atbalsta intensitati
un ilgumu péc invaliditates
smaguma pakapes — mérkeéts leviest fleksiblas darba
atbalsts personam ar stundas, samaksu par
smagakas pakapes nostradatajam stundam

funkcionésanas
ierobezojumiem

Fokuss uz konkrétu
prasmju apguvi, nevis
darba pieredzes
iegtSanu konkréta
profesija

lesaistit pasakuma

I1stenoSana ari darba
devéjus




Paldies par
uzmanibu!

NODARBINATIBAS VALSTS AGENTURA

PROFESIONALITATE  SADARBIBA ATBILDIBA  INOVACIJAS

MES STRADAJAM ILGTSPEJIGAS NODARBINATIBAS VEICINASANAI
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