
 

 

Rīgas patversme izsludina Mobilās brigādes vadītāja  (profesijas kods 

1344 08) amata pretendentu konkursu 

 

Galvenie darba pienākumi: 

• Plānot, organizēt, vadīt un  uzraudzīt mobilās brigādes darbu, lai sniegtu 

informāciju un operatīvu atbalstu bezpajumtniekiem;  

• Atbildēt par: nodaļas darba organizāciju, informācijas plūsmas 

nodrošināšanu, ikdienas darbu sadali un sekošanu izpildei, plānoto mērķu 

un uzdevumu izpildi, komunikāciju ar sabiedrību; 

• Vadīt nodaļas administratīvos, saimnieciskos un informatīvos procesus; 

• Apkopot un analizēt aktuālo informāciju masu mēdijos (prese, radio, 

sociālie tīkli) un izvērtēt nepieciešamību iesaistīt MB akūtu gadījumu 

risināšanā; 

• Apkopot, analizēt MB darba  rezultātus un sniegt priekšlikumus par 

nodaļas darba uzlabošanas iespējām; 

• Iesniegt direktorei datus un sagatavot priekšlikumus par darbinieku 

problēmām, nevienādas prakses gadījumiem un ierosinājumiem. 

Piedalīties metodisku materiālu izstrādē darbinieku vienveidīgas prakses 

koordinēšanai; 

• Veicināt patversmes sociālo pakalpojumu pieejamību un atbilstību 

iedzīvotāju vajadzībām. Novērtēt, analizēt un attīstīt Mobilās brigādes 

pakalpojumu kvalitāti; 

• Organizēt sadarbību ar valsts/ pašvaldības institūcijām, nevalstiskām 

organizācijām un brīvprātīgajiem darbiniekiem klienta problēmu 

efektīvai risināšanai;  

• Sniegt sociālā darba atskaites dažādām institūcijām (Rīgas dome, RD 

Labklājības departaments ) pēc to pieprasījuma; 

• Sniegt atbildes uz saņemtajām vēstulēm par klientiem;  

• Piedalīties apmācībās, pieredzes apmaiņas pasākumos, darba grupās, 

regulāri papildināt zināšanas un apmeklēt supervīzijas; 

  

Mēs piedāvājam: 

• Mūsdienīgu darba vidi; 

• Stabilu atalgojumu EUR 1700.00 (pirms nodokļu nomaksas)  un sociālās 

garantijas, t.sk. veselības apdrošināšanu; 

• pilnas slodzes darba laiku; 



• darbam nepieciešamās apmācības; 

• lielisku, pieredzējušu un atsaucīgu kolēģu un vadības atbalstu; 

• apmaksātu papildatvaļinājumu. 

Prasības:  

• Otrā līmeņa profesionālā augstākā vai akadēmiskā izglītība sociālajās 

zinātnēs; 

• Valsts valodas prasme augstākajā līmenī; 

• Priekšrocība - kādas svešvalodas zināšanas sarunvalodas līmenī; 

• Vismaz divu gadu pieredze  administratīvā darbā; administratīvo procesu 

izpratne un zināšanas to vadīšanas jomā; 

• Priekšrocība – pieredze darbā pašvaldības sociālās jomas institūcijās ; 

• Lietišķās sarakstes prasme; 

• Prasme orientēties likumdošanā; 

• Teicamas iemaņas darbā ar datoru un biroja tehniku; 

• Augsta saskarsmes kultūra, prasme kontaktēties ar cilvēkiem; 

• Spēja patstāvīgi pieņemt lēmumus, atbilstoši savai kompetencei; 

• Patstāvība uzdevumu izpildē un prasme organizēt savu un padoto darbu. 

. 

Darba laiks - pilna slodze  

Darba vieta – Katoļu iela 57, Rīga 

Pretendentiem pieteikties līdz 2025. gada 19.septembrim plkst. 11:00, CV un 

motivācijas vēstuli, iesniedzot vai nosūtot pa pastu Rīgas patversmei, Latgales 

ielā 208, Rīga, LV – 1019 vai nosūtot uz e-pastu: rigaspatversme@riga.lv ar 

norādi „Mobilās brigādes vadītājs”. 

Kontakttālrunis papildus informācijai: 67037698 vai 67037691. 

Sazināsimies ar kandidātiem, kuru CV tiks izvirzīti uz nākamo atlases kārtu. 

Piesakoties vakancei, jūs dodat atļauju Rīgas patversmei apstrādāt iesniegtos 

personas datus un saglabāt tos uz izsludinātās vakances atlases perioda laiku.  

Jūsu personas datu apstrādes pārzinis ir Rīgas valstspilsētas pašvaldība Rīgas 

patversme. Adrese Rātslaukums 1, Rīga, LV-1539; elektroniskā pasta adrese 

riga@riga.lv. 



Personāla atlases nolūks ir noteikt atbilstīgāko no pretendentiem, ar kuru 

pašvaldība var nodibināt darba tiesiskās attiecības. 

Plašāka informācija par pretendenta personas datu apstrādi pieejama 

Noteikumos par personāla atlases privātuma politiku. 

 

 

https://www.riga.lv/lv/media/31403/download

