Rigas Bérnu, jaunieSu un gimenu sociala atbalsta centrs izsludina
Kvalitates vadibas / apmacibu specialista (profesijas kods 2423 13) amata pretendentu
konkursu

Rigas Bérnu, jaunieSu un gimenu sociala atbalsta centrs ir Rigas valstspilsétas pasvaldibas iestade, kas
nodroSina:

e Tslaicigas un ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus b&rniem un jaunieSiem;

e krizes intervences pakalpojumu un socialo darbu ar gimené€m ar bérniem, griitniecém,;

e krizes centra pakalpojumu ar izmitina$anu vai bez izmitinasanas bérniem jaunieSiem, gimeném ar
b&rniem un griitniecém;

e prevenci socialaja darba un psihosocialo palidzibu bérniem un jaunieSiem pirms un p&c arpusgimenes
apripes izbeigsanas Iidz 24 gadu vecuma sasniegSanai;

e socialas rehabilitacijas programmas bérniem un jaunieSiem, gimeném ar bérniem, gritniecém.

Amata mérkis ir veikt iestades kvalitates vadibas sistémas uzturéSanu un darbinieku apmacibu

koordin&$anu un uzraudzibu.

Mes uzticesim:

e izstradat, parraudzit un pilnveidot Centra darba procesus un sist€mas;

o veikt auditus un sagatavot atskaites par to rezultatiem,;

e sniegt priekSlikumus procesu noveértésana un mérisana;

e identificet un analizet riskus, ka arT ieviest efektivas metodes Centra darbibas efektivitates
un parmainu vadibas nodroSinasanai;

e Koordinét, organizét un nodrosinat Centra darbinieku kvalifikacijas celSanas apmacibas un
noveértésanas sist€émas pilnveidosanu;

e sagatavot darbinieku apmacibu planu un uzraudzit ta izpildi;

e apkopot un analiz€t auditu un aptauju rezultatus, sagatavot priekSlikumus Centra darbibas
uzlaboSanai,

e Kkoordinét Centra gada darba plana izstradi un izpildes kontroli;

e Kkoordinét sabiedrisko attiecibu jomu, regulari atjaunot informaciju majas lapa un ieks¢jas
sazinas platformas.

Mes sagaidam:
e otra limena profesionalo augstako izglitibu vai bakalaura gradu;
pieredzi procesu vadiba, apmacibu organizésana vai parmainu koordinésana;
Sp&ju analizet datus, risinat problémas un ieviest uzlabojumus;
labas komunikacijas, organizatoriskas un sadarbibas prasmes;
atbildibas sajiitu un iniciativu.

Mes piedavajam:
e stabilu atalgojumu, sakot no 1450.00 EUR ménesi pirms nodoklu nomaksas;
e misdienigu darba vidi;
e piemaksas par papildu darbu;

naudas balvu un prémiju atbilstosi paveiktajam darbam;

veselibas apdroSinasanas polisi péc parbaudes laika beigam;

papildus “bonusus” saskana ar darba kopligumu;

dinamisku un interesantu darbu.

Piesakoties lidzam iesniegt $adus dokumentus valsts valoda:
e motivetu pieteikumu;
e profesionalo aprakstu (CV);



e izglitibu apliecinoSo dokumentu kopijas;
e atsauksmes vai ieteikuma vestules no ieprieks€jas vai esosas darba vietas vai CV noradit
personas, pie kuram griezties péc rekomendacijas.

Ludzam ieverot, ka sazinasimies ar tiem pretendentiem, kuri tiks izvirziti nakamajai atlases kartai

Pieteikumus ar noradi “Kvalitates vadibas / apmacibu specialista amata konkursam” lidz
09.06.2025. sutit Rigas Bérnu, jaunieSu un gimenu sociala atbalsta centram uz e-pasta adresi:
bjc.personals@riga.lv Talrunis informacijai: 67181945; 67037667; 67037066.

Jiisu personas datu apstrades parzinis ir Rigas valstspilsétas paSvaldiba (Rigas Bérnu,
Jjauniesu un gimenu sociala atbalsta centrs). Adrese Ratslaukums 1, Riga, LV-15309.

Personala atlases nolitks ir noteikt atbilstigako no pretendentiem, ar kuru pasvaldiba var
nodibindt darba tiesiskas attiecibas.

Plasaka informacija par pretendenta personas datu apstradi pieejama Noteilkumos par
persondla atlases privatuma politiku.
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