
SOCIĀLO PAKALPOJUMU CENAS 
NOTEIKŠANAS POLITIKA UN TĀS 
IETEKMI UZ SOCIĀLO 
PAKALPOJUMU ILGTSPĒJU

BIEDRĪBA «RĪGAS PILSĒTAS «RŪPJU BĒRNS»»

2025. GADA 10. APRĪLIS

RĪGA



SOCIĀLO PAKALPOJUMU BŪTĪBA

• NODROŠINĀT KLIENTAM NEPIECIEŠAMOS PAKALPOJUMUS INDIVIDUĀLO 

VAJADZĪBU APJOMĀ

VAI

• NODROŠINĀT PĒC IESPĒJAS LĒTĀKU PAKALPOJUMU LIELĀKAM KLIENTU 

SKAITAM



SOCIĀLO PAKALPOJUMU IZMAKSU KOMPONENTES

• Atkarībā no pakalpojuma veida darba spēka izmaksas sastāda no 75%-95% 

no visām izmaksām. 

• Ar likumu noteiktie pienākumi – apmācības, supervīzijas, darba drošība. 

• Materiāli un saimniecības preces 

• Telpu uzturēšanas izdevumi

• Administrēšanas izmaksas



DARBA SPĒKA IZMAKSAS 

Ministru kabineta noteikumi Nr. 353 no 2017. gada 28. jūnija

"Noteikumi par darba algas aprēķina metodiku publiskajos iepirkumos"

• nosaka, kā aprēķināma minimāli pieļaujamā atlīdzība, un tajos ir iekļauts princips, ka 

darba samaksai jāatbilst vismaz 80% no vidējās darba samaksas attiecīgajā
amatu grupā, ko nosaka VID.

• Publisko iepirkumu likuma 54. pants regulē situācijas, kad pasūtītājam ir pienākums 

izvērtēt, vai piedāvājums nav nepamatoti lēts. Ja piedāvājumā norādītā alga par 

sniegtajiem pakalpojumiem ir mazāka par VID noteikto atbilstošajā profesijas grupā, 

pasūtītājam ir pamats šādu piedāvājumu uzskatīt par nepamatoti lētu.



DARBA SPĒKA IZMAKSAS 

• INFORMĀCIJA PAR DARBA VIETĀM 2025.GADA JANVĀRĪ ATBILSTOŠI DARBA 

DEVĒJU IESNIEGTAJOS PĀRSKATOS "ZIŅAS PAR DARBA ŅĒMĒJIEM" 

NODARBINĀTAJAM NORĀDĪTAJAI PROFESIJAI : 

• 263501 Sociālais DARBINIEKS Vidēji – 8,90 EUR/stundā vai 80% - 7,12 Eur/stundā, jeb 1424,00 

Eur vidēji mēnesī vai 1140,00 mēnesī kā 80%. 

• 532202 APRŪPĒTĀJS Vidēji – 6,46 EUR/stundā vai 80% - 5,17 Eur/stundā, jeb 1033,60 Eur

vidēji mēnesī vai 827,20 mēnesī kā 80%.



DARBA SPĒKA IZMAKSAS

• Ir noteikts atbilstoši iepirkumā definētajam apjomam, kam jāatbilst MK 

noteikumiem – Prasības sociālo pakalpojumu sniedzējiem. 

• Jāparedz, lai visā pakalpojuma sniegšanas termiņā atalgojums nebūtu zemāks 

kā 80% no vidējās darba samaksas attiecīgajā amatu grupā, ko nosaka 

VID.

• Jāparedz arī atvaļinājumu atlīdzība un aizvietošanas izmaksas. 



APMĀCĪBAS, SUPERVĪZIJAS, DARBA DROŠĪBA

• Katru gadu izmaksas par vienu vienību strauji pieaug. 

• Noteikts apjoms, kas jānodrošina atbilstoši amatu grupām. 

• Nodrošina pakalpojuma kvalitāti un drošību. 



MATERIĀLI UN SAIMNIECĪBAS PRECES 

• Veido nebūtisku % no kopējām izmaksām, bet veido būtisku pakalpojuma 

kvalitātes sastāvdaļu. Vai varēsim nopirkt jaunas spēles, kādus tehniskos 

palīglīdzekļus vai varbūt datoru vai TV, kas sniedz būtisku ieguldījumu 

pakalpojuma nodrošināšanā. 

• Tualetes papīrs, ziepes, dzeramais ūdens un citas pamata vajadzības. 



TELPU UZTURĒŠANAS IZDEVUMI

• PAŠVALDĪBAS VAI PRIVĀTĀS TELPAS

• PAŠVALDĪBAS TELPU UZTURĒŠANAS KĀRTĪBA  - paļaušanās uz pašvaldības 

ieguldījumiem vai pakalpojuma izmaksas. 

• APSAIMNIEKOŠANA un APSAIMNIEKOTĀJS

• KOMUNĀLĀS IZMAKSAS

• ZEMES NOMA



ADMINISTRĒŠANAS IZMAKSAS

• Pakalpojuma koordinēšana un vadīšana

• Grāmatvedība

• Revidents

• IT nodrošinājums

• EKSTRAS KĀ JURISTS vai FINASISTS

• KĀ NOTEIKTS % no izdevumiem vai noteikta summa



IEPIRKUMI AR VAIRĀKU GADU TERMIŅU

• JĀPAREDZ VISUS IESPĒJAMOS RISKUS, KAS SAISTĪTI AR TIRGUS CENU 

SVĀRSTĪBĀM PLĀNOTAJĀ LĪGUMA IZPILDES LAIKĀ. 

• TAS NOZĪMĒ PIENĀKUMU PIEDĀVĀT NĀKOTNES CENU AR NĀKOTNES 

ATALGOJUMU, KO NAV IESPĒJAMS PROGNOZĒT, BET JO GARĀKS TERMIŅŠ 

JO LIELĀKS RISKS

• IESPĒJAMS VAR PAREDZĒT IESPĒJU IESNIEGT PIEDĀVĀJUMU ATSEVIŠĶI PAR 

GADIEM VAI PAREDZĒT CENAS IZMAIŅAS



IEPIRKUMS AR NOTEIKTU CENU

• JA IZSLUDINOT IEPIRKUMU IR NOTEIKTA LĪDZŠINĒJĀ (IEPRIEKŠĒJĀ) 

PAKALPOJUMA CENA, BET FAKTISKI DARBA IZMAKSAS un TELPU UZTURĒŠNA 

IR PIEAUGUŠAS, TAD NEPASTĀV IESPĒJA IESNIEGT LIKUMAM ATBILSTOŠU 

PIEDĀVĀJUMU

• NAV IESPĒJAMS IENĀKT VAI ATTĪSTĪTIES JAUNIEM PAKALPOJUMU 

SNIEDZĒJIEM



IEPIRKUMU SAVLAICĪGUMS

• JO SAVLAICĪGĀK IZSLUDINĀTS IEPIRKUMS, JO LIELĀKA DROŠĪBA 

PAKALPOJUMA SAŅĒMĒJIEM UN PAŠVALDĪBAI

• ESOŠĀ PRAKSE = IEPIRKUMS NEILGI PIRMS LĪGUMA DARBĪBAS 

UZSĀKŠANAS/BEIGŠANĀS



AKTUALITĀTE

• GRUPU DZĪVOKĻU PAKALPOJUMA IEPIRKUMS 



PALDIES PAR UZMANĪBU!!!
MĀRIS GRĀVIS

Maris.gravis@rupjuberns.lv
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