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Rīgas Bērnu, jauniešu un ģimeņu sociālā atbalsta centrs izsludina 

Vecākā personāla inspektora (profesijas kods 2423 04) amata pretendentu konkursu  

 
Rīgas Bērnu, jauniešu un ģimeņu sociālā atbalsta centrs ir Rīgas valstspilsētas pašvaldības iestāde, kas 

nodrošina: 

•  īslaicīgas un ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumus bērniem un jauniešiem; 

•  krīzes intervences pakalpojumu un sociālo darbu ar ģimenēm ar bērniem, grūtniecēm; 

•  krīzes centra pakalpojumu ar izmitināšanu vai bez izmitināšanas bērniem jauniešiem, ģimenēm ar 

bērniem un grūtniecēm; 

•  prevenci sociālajā darbā un psihosociālo palīdzību bērniem un jauniešiem pirms un pēc ārpusģimenes 

aprūpes izbeigšanas līdz 24 gadu vecuma sasniegšanai; 

•  sociālās rehabilitācijas programmas bērniem un jauniešiem, ģimenēm ar bērniem, grūtniecēm. 

Amata mērķis ir veikt iestādes un tās struktūrvienību darba uzraudzību personāla vadības jomā. 

Mēs uzticēsim: 

• darbu ar dažāda veida personāla dokumentāciju, t.sk. atskaitēm;  

• dalību personāla atlases procesā, t.sk. atlases procesa dokumentēšanu; 

• institūcijas summētā darba laika darbinieku darba laika uzskaites procesa pārraudzību, t.sk. 

darbu ar darba laika grafikiem; 

• dalību dažādos personāla vadības procesos. 

Mēs sagaidām:  

• pieredzi darbā personāla vadības jomā (vēlama); 

• pieredzi personāla atlasē (vēlama); 

• darba pieredzi darbā ar summētā darba laika uzskaiti (vēlama); 

• pirmā līmeņa augstāko izglītību (var būt pēdējā kursa students/-e); 

• labas digitālās prasmes; pieredzi darbā ar elektroniskajām personāla uzskaites un 

dokumentu vadības sistēmām var tikt uzskatīta par priekšrocību; 

• teicamas latviešu valodas zināšanas; 

• priekšzināšanas un prasmi izmantot darbā Latvijas Republikā spēkā esošos likumus un 

normatīvos aktus ar personālu saistītajos jautājumos; 

• vēlmi strādāt komandā un būt par daļu no tās; 

• augstu saskarsmes kultūru un prasmi kontaktēties ar cilvēkiem; 

• vēlmi sniegt savu ieguldījumu un atbalstu kopīgo mērķu sasniegšanā. 

Mēs piedāvājam: 

• stabilu atalgojumu, sākot no 1360.00 EUR mēnesī pirms nodokļu nomaksas; 

• mūsdienīgu darba vidi; 

• piemaksas par papildu darbu; 

• naudas balvu un prēmiju atbilstoši paveiktajam darbam; 

• veselības apdrošināšanas polisi pēc pārbaudes laika beigām; 

• papildus “bonusus” saskaņā ar darba koplīgumu; 

• dinamisku un interesantu darbu. 

Piesakoties lūdzam iesniegt šādus dokumentus valsts valodā: 

• motivētu pieteikumu;  

• profesionālo aprakstu (CV); 

• izglītību apliecinošo dokumentu kopijas;  

• atsauksmes vai ieteikuma vēstules no iepriekšējās vai esošās darba vietas vai CV norādīt 

personas, pie kurām griezties pēc rekomendācijas. 
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Lūdzam ievērot, ka sazināsimies ar tiem pretendentiem, kuri tiks izvirzīti nākamajai atlases kārtai. 

 

Pieteikumus ar norādi “Vecākā personāla inspektora amata konkursam” līdz 05.05.2025. sūtīt 

Rīgas Bērnu, jauniešu un ģimeņu sociālā atbalsta centram uz e-pasta adresi: bjc.personals@riga.lv 

Tālrunis informācijai: 67181945; 67037667; 67037066. 

 

Jūsu personas datu apstrādes pārzinis ir Rīgas valstspilsētas pašvaldība (Rīgas Bērnu, 

jauniešu un ģimeņu sociālā atbalsta centrs). Adrese Rātslaukums 1, Rīga, LV-1539. 

Personāla atlases nolūks ir noteikt atbilstīgāko no pretendentiem, ar kuru pašvaldība var 

nodibināt darba tiesiskās attiecības. 

 Plašāka informācija par pretendenta personas datu apstrādi pieejama Noteikumos par 

personāla atlases privātuma politiku.  
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