RIGAS VALSTSPILSETAS
PASVALDIBAS
LABKLAJIBAS
DEPARTAMENTS

izsludina
Administrativas parvaldes Personala un kvalitates vadibas nodalas

kvalitates vaditaja (paSveértéjuma un aptauju veikSanas joma) ( profesijas kods: 2423 14)

amata pretendentu konkursu

Rigas valstspilsétas paSvaldibas Labklajibas departaments (turpmak — Departaments) ir Rigas
valstspils€tas paSvaldibas vadosa iestade Rigas valstspilsétas paSvaldibai noteiktas kompetences
ietvaros socialo pakalpojumu, socialas palidzibas, veselibas apriipes pieejamibas, veselibas
veicinasanas un profilakses, tostarp atkaribu izplatibas ierobezosanas un iedzivotaju nodarbinatibas
veicinasanas jautajumos.

Amata mérkis ir nodroSinat Departamenta un ta paklautibas iestazu darbibas efektivitates
izverteSanu un pilnveidi, koordingjot pasvertejuma veikSanu péc CAF metodikas un veicinot
nepartrauktu kvalitates uzlabosanu.

MEeés uzticeésim:

organizét Departamenta pasvert€juma veikSanu péc Kopgjas novertesanas sistemas (CAF)
metodikas;

koordingt vienotu pasvertéjuma veiksanu peéc CAF metodikas Departamenta paklautibas
iestades;

organizet pasakumus, apmacibas u.c. aktivitates, lai veicinatu darbinieku izpratni par
paSvertéjuma veikSanas biitibu, mérkiem, uzdevumiem un ieguvumiem,;

organizét Departamenta un Departamenta paklautibas iestazu darbinieku apmierinatibas ar
darba apstakliem novertésanu,;

organizét un veikt Departamenta, péc nepiecieSamibas Departamenta paklautibas iestazu,
darbinieku funkciju auditu, intervijas un aptaujas darbinieku darba noslodzes novertesanai
un pilnveidei.

Meés sagaidam:

augstako izglitibu (augstaka akadémiska vai otra IlTmena profesionala augstaka izglitiba);
praktisku darba pieredzi kvalitates vaditaja amata vismaz 2 gadi;

valsts valodas zinasanas C2 liment,

zinasanas par kvalitates vadiba sisttmu ISO 9001 un to pielietoSanu praksé (zinasanas par

pasveértéjuma veiksanas metodém tiks uzskatita par prieksrocibu);

velamas anglu valodas zinaSanas spéjai lasit un saprast profesionalo literattiru;
labas prasmes darba ar informacijas un komunikacijas tehnologijam, t.sk., datorprasmes

pieredz€jusa lietotaja liment;

augstu saskarsmes kulttiru, atbildibas sajutu un teicamas komunikacijas spgjas.

Meés piedavajam:

interesantu un atbildigu darbu uz nenoteiktu laiku;
iesp&ju ieglt vertigu darba pieredzi komanda ar profesionaliem un atsaucigiem koleégiem;
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e ievadiSanas un apmacibas procesu, kura ieklauts mentors, lai palidz&tu veiksmigi integréties
jaunaja darba vide un atrak pielagoties tas prasibam,

e misdienigu un dinamisku darba vidi un iesp&ju pilnveidot profesionalas iemanas;

e iesp&ju dalgji stradat attalinati;

e méneSalgu — 1 800 EUR (pirms nodoklu nomaksas);

e socialas garantijas (t.sk., veselibas apdroSinasanu péc parbaudes laika, péc viena nostradata
gada atvalinajuma pabalstu vienu reizi kalendara gada lidz 50% no méneSalgas) un
apmaksatu papildatvalinajumu lidz 10 darba dienam;

e darba vietu Rigas centra, Baznicas iela 19/23.

Piesakoties lidzam iesniegt Sadus dokumentus valsts valoda:
e motivetu pieteikuma vestuli;
e dzives gajuma un profesionalas pieredzes aprakstu (CV, vélams Europass formata);
e izglitibu apliecinoSa dokumenta kopiju;
e atsauksmes vai ieteikuma véstules no iepriek$€jas vai esosas darba vietas, vai CV noradit
personas, pie kuram versties peéc rekomendacijas.

Pieteikumus ar noradi “Kvalitates vaditaja (pasSvert€juma un aptauju joma) amata konkursam” Iidz
09.04.2025. plkst. 14:00 jaiesniedz Departamenta Komisijai: Baznicas 19/23, Riga, LV-1010 vai
elektroniski Administrativas parvaldes Personala un kvalitates vadibas nodalai e-pasta:
Id.personals@riga.lv. Talrunis informacijai: 67105166.

Jisu personas datu apstrades parzinis ir Rigas valstspilsétas pasvaldiba (Rigas
valstspilsétas pasvaldibas Labklajibas departaments). Adrese: Ratslaukums 1, Riga, LV-1010.
Persondla atlases nolitks ir noteikt atbilstigiko no pretendentiem, ar kuru pasvaldiba var
nodibindt darba tiesiskas attiecibas.

Plasaka informdcija par pretendenta personas datu apstradi pieejama Noteikumos par
personala atlases privatuma politiku.
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