RIGAS VALSTSPILSETAS
PASVALDIBAS
LABKLAJIBAS
DEPARTAMENTS

izsludina
Administrativas parvaldes Juridiskas nodalas
galvena jurista - eksperta ( profesijas kods: 2611 01)
amata pretendentu konkursu

Rigas valstspilsétas pasvaldibas Labklajibas departaments ir Rigas valstspilsétas pasvaldibas
vadosa iestade Rigas valstspilsétas paSvaldibai noteiktas kompetences ietvaros socialo
pakalpojumu, socialas palidzibas, veselibas apriipes pieejamibas, veselibas veicinaSanas un
profilakses, tostarp atkaribu izplatibas ierobeZoSanas un iedzivotaju nodarbinatibas veicinasanas
jautajumos.

Amata mérkis ir nodro$inat Rigas valstspilsétas pasvaldibas Labklajibas departamenta (turpmak —
Departaments) darbibas tiesiskumu.

MEés uzticésim:

e patstavigi un sadarbiba ar paklautibas iestadém un ekspertiem sagatavot Departamenta
Veselibas parvaldes un Departamenta paklautibas iestazu vajadzibam organizéto publisko
iepirkumu procediiru 1stenoSanai nepiecieSamo dokumentu projektus t.sk. korespondences
dokumentu un iepirkumu ligumu projektus;

e piedalities iepirkumu komisiju darba atbilstosi Departamenta direktora rikojumam;

e izvertet Departamenta funkciju nodroSinasanai Departamenta un citu Rigas paSvaldibas
institliciju darbinieku sagatavoto Rigas domes normativo aktu, 1€mumu, Rigas domes
priekssédetaja, Rigas domes priekssédétaja vietnieku vai Rigas pilsétas izpilddirektora
rikojumu un citu juridiska rakstura dokumentu projektu atbilstibu normativo aktu prasibam,;

e izvertét Departamenta Veselibas parvaldes sagatavoto iek§€jo normativo aktu projektu un
citu juridiska rakstura dokumentu projektu atbilstibu normativo aktu prasibam;

Mes sagaidam:

e vElams magistra grads tiesibu zinatns (var biit pédéja kursa students);

e vElama 2 gadu praktiska darba pieredze jurista amata;

e zinasanas un sp&jas pielietot prakse:
oadministrativi procesualas tiesibas un administrativo procesu regulg€josos normativos aktus;
osocialas tiesibas un tas reguléjoSos normativos aktus;
o publisko iepirkumu process un to regulgjosos normativos aktus;

e prasmi apkopot un analiz€t informaciju, sagatavot rakstiskus zinojumus un parskatus;

e labas prasmes darba ar informacijas un komunikacijas tehnologijam, t.sk., datorprasmes
pieredz&jusa lietotaja lIiment;

e valsts valodas zinaSanas augstakaja liment;

e patstavibu uzdevumu izpildé un prasmi organizét savu darbu;

e augstu saskarsmes kultiiru, atbildibas sajiitu un teicamas komunikacijas spégjas.

Mgés piedavajam:
e interesantu un atbildigu darbu uz nenoteiktu laiku;
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iesp€ju iegut vertigu darba pieredzi komanda ar profesionaliem un atsaucigiem kolégiem;
dinamisku darba vidi un iesp&ju pilnveidot profesionalas iemanas;

misdienigu darba vidi;

lesp&ju dalgji stradat attalinati;

meénesalgu — 1 900 EUR (pirms nodoklu nomaksas);

socialas garantijas (t.sk., veselibas apdrosinasSanu péc parbaudes laika, péc viena nostradata
gada atvalinajuma pabalstu vienu reizi kalendara gada lidz 50% no méneSalgas) un
apmaksatu papildatvalinajumu lidz 10 darba dienam;

e darba vietu Rigas centra, Baznicas iela 19/23.

Piesakoties lidzam iesniegt Sadus dokumentus valsts valoda:
e motivetu pieteikuma vestuli;
e dzives gajuma un profesionalas pieredzes aprakstu (CV);
e izglitibu apliecinosa dokumenta kopiju;
e atsauksmes vai ieteikuma véstules no iepriek$€jas vai esosas darba vietas, vai CV noradit
personas, pie kuram versties péc rekomendacijas.

Ludzam ieverot, ka par rezultatiem tiks informéti tikai tie kandidati, kuri tiks izvirziti nakamajai
atlases kartai.

Pieteikumus ar noradi “Administrativas parvaldes Juridiskas nodalas galvena jurista - eksperta
amata konkursam” lidz 27.03.2025. plkst. 14:00 sutit Departamenta Administrativas parvaldes
Personala un kvalitates vadibas nodalai uz e-pasta adresi: Id.personals@riga.lv. Talrunis
informacijai: 67037427.

Jiisu personas datu apstrades parzinis ir Rigas valstspilsétas paSvaldiba (Rigas
valstspilsetas pasvaldibas Labkldjibas departaments). Adrese: Ratslaukums 1, Riga, LV-1010.
Persondla atlases nolitks ir noteikt atbilstigako no pretendentiem, ar kuru pasvaldiba var
nodibinat darba tiesiskas attiecibas.

Plasaka informacija par pretendenta personas datu apstradi pieejama Noteilkumos par
persondla atlases privatuma politiku.
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