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Rīgas Bērnu, jauniešu un ģimeņu sociālā atbalsta centrs izsludina 

Jurista (profesijas kods 2611 01) amata pretendentu konkursu  

 
Rīgas Bērnu, jauniešu un ģimeņu sociālā atbalsta centrs ir Rīgas valstspilsētas pašvaldības iestāde, kas 

nodrošina: 

•  īslaicīgas un ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumus bērniem un jauniešiem; 

•  krīzes intervences pakalpojumu un sociālo darbu ar ģimenēm ar bērniem, grūtniecēm; 

•  krīzes centra pakalpojumu ar izmitināšanu vai bez izmitināšanas bērniem jauniešiem, ģimenēm ar 

bērniem un grūtniecēm; 

•  prevenci sociālajā darbā un psihosociālo palīdzību bērniem un jauniešiem pirms un pēc ārpusģimenes 

aprūpes izbeigšanas līdz 24 gadu vecuma sasniegšanai; 

•  sociālās rehabilitācijas programmas bērniem un jauniešiem, ģimenēm ar bērniem, grūtniecēm. 

Amata mērķis ir nodrošināt Rīgas Bērnu, jauniešu un ģimeņu sociālā atbalsta centra darbības tiesiskumu. 

Mēs uzticēsim: 

• koordinēt, izstrādāt, izvērtēt, sagatavot iestādes darbības nodrošināšanai nepieciešamos 

līgumus (tai skaitā iepirkuma līgumus), organizēt iestādes līgumu noslēgšanas procedūru; 

• nodrošināt regulāru iestādes darbinieku apmācību interešu konflikta un korupcijas 

novēršanas  jautājumos atbilstoši Rīgas valstspilsētas pašvaldības vadlīnijām un veikt  

iestādes darbinieku zināšanu pārbaudi; 

• sagatavot, koriģēt, vīzēt ar personālu saistītos, organizatoriskos vai saimnieciska rakstura 

dokumentus, kas nepieciešami iestādes darbības nodrošināšanai un atbalsta funkciju 

nodrošināšanai. 

Mēs sagaidām:  

• otrā līmeņa augstāko akadēmisko vai augstāko profesionālo izglītību tiesību zinībās; 

• praktiskā darba pieredze jurista amatā; 

• teicamas valsts valodas zināšanas; 

• orientēšanās publisko iepirkumu procesā un to regulējošajos normatīvajos aktos; 

• zināšanas administratīvi procesuālās tiesībās un administratīvo procesu regulējošos 

normatīvajos aktos; 

• prasmi pārbaudīt juridisko dokumentu pieņemšanas procedūras un noformēšanas atbilstību 

tiesību normu prasībām; 

• labas digitālās prasmes; 

• augsta saskarsmes kultūra, atbildības sajūta un prasme kontaktēties ar cilvēkiem; 

• patstāvību uzdevumu izpildē un prasmi organizēt savu darbu. 

Mēs piedāvājam: 

• stabilu atalgojumu, sākot no 1555.00 EUR mēnesī pirms nodokļu nomaksas; 

• sociālās garantijas (t.sk. veselības apdrošināšanu pēc pārbaudes laika, pēc viena nostrādāta 

gada atvaļinājuma pabalstu vienu reizi kalendāra gadā 50% no mēnešalgas un apmaksātu 

papildatvaļinājumu līdz 10 darba dienām); 

• mūsdienīgu darba vidi; 

• piemaksas par papildu darbu; 

• naudas balvu un prēmiju atbilstoši paveiktajam darbam; 

• papildus “labumu grozu” saskaņā ar darba koplīgumu; 

• dinamisku un interesantu darbu. 

Piesakoties lūdzam iesniegt šādus dokumentus valsts valodā: 

• motivētu pieteikumu;  

• profesionālo aprakstu (CV); 
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• izglītību apliecinošo dokumentu kopijas;  

• atsauksmes vai ieteikuma vēstules no iepriekšējās vai esošās darba vietas vai CV norādīt 

personas, pie kurām griezties pēc rekomendācijas. 

 

Lūdzam ievērot, ka sazināsimies ar tiem pretendentiem, kuri tiks izvirzīti nākamajai atlases kārtai. 

 

Pieteikumus ar norādi “Jurista amata konkursam” līdz 04.04.2025. sūtīt Rīgas Bērnu, jauniešu un 

ģimeņu sociālā atbalsta centram uz e-pasta adresi: bjc.personals@riga.lv Tālrunis informācijai: 

67181945; 67037667. 

 

Jūsu personas datu apstrādes pārzinis ir Rīgas valstspilsētas pašvaldība (Rīgas Bērnu, 

jauniešu un ģimeņu sociālā atbalsta centrs). Adrese Rātslaukums 1, Rīga, LV-1539. 

Personāla atlases nolūks ir noteikt atbilstīgāko no pretendentiem, ar kuru pašvaldība var 

nodibināt darba tiesiskās attiecības. 

 Plašāka informācija par pretendenta personas datu apstrādi pieejama Noteikumos par 

personāla atlases privātuma politiku. 
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