Rigas Bérnu, jaunieSu un gimenu sociala atbalsta centrs izsludina
jaunatnes lietu specialista (profesijas kods: 2422 27)

amata pretendentu konkursu
(Struktarvieniba “Ezermala”, Ezermalas icla 36, Riga, LV-1014)

Rigas Bérnu, jaunieSu un gimenu sociala atbalsta centrs ir Rigas valstspilsétas pasvaldibas iestade, kas

nodroSina:

» Tslaicigas un ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus b&rniem un jaunieSiem;

« krizes intervences pakalpojumu un socialo darbu ar gimeném ar bérniem, griitniecém;

» krizes centra pakalpojumu ar izmitina$anu vai bez izmitinasanas bérniem jaunieSiem, gimeném ar
b&rniem un griitniecém;

* prevenci socialaja darba un psihosocialo palidzibu bérniem un jaunieSiem pirms un p&c arpusgimenes
apriipes izbeigSanas 11dz 24 gadu vecuma sasniegSanai,

» socialas rehabilitacijas programmas bérniem un jaunieSiem, gimen€m ar bérniem, gritniecém.

Amata mérkis ir nodro$inat Rigas Bérnu, jaunieSu un gimenu sociala atbalsts centra jaunie$u socialo

vajadzibu apmierinasanu, palidzot atrisinat vai mazinot vinu socialas problémas, piesaistot nepiecieSamos

resursus. Identificét jaunieSu socialas problémas, vajadzibas, stipras vajas puses, iesaistities sociala

gadijuma risinaSanas procesa. Parstavet jauniesu intereses un tiesibas citas institiicijas

Mes uzticeésim:

o sadarbiba ar pasvaldibu socialajiem dienestiem, ka ari citiem darbiniekiem sniegt
jaunieSiem, kuriem tuvojas pilngadiba, informaciju par resursiem, pakalpojumiem un
iesp&jam péc aizieSanas no arpusgimenes apripes,

o organiz€t un veicinat jauniesu iesaisti un lidzdalibu iestades, citu iestazu, organizaciju vai
pasu jaunieSu veidotajos pasakumos,

« izveidot klienta lietu, regulari atspogulojot klienta lietd preventiva un psihosociala darba
procesu un nodrosinat pakalpojuma pieskirSanai nepiecieSamo dokumentaciju,

e psihosociala darba procesa nepiecieSamibas gadijuma veidot starpprofesionalu komandu,
nodrosinot tas vadibu un funkcionésanu,

« sadarboties ar citiem darbiniekiem, valsts un pasvaldibas iestadeém.

Mes sagaidam:

o otra limena profesionalo augstako vai akadémisko izglitibu vélams socialaja darba vai
karitativaja socialaja darba, pedagogija, psihologija (var ari pédgja kursa stud&josie),

o prasmi stradat komanda un veicinat sadarbibu,

o prasmi kontaktéties ar cilvékiem, sp&ju atbalstit un iedro§inat, prasmi veicinat jaunieSu
lidzdarboSanos,

o prasmi analiz&t jaunieSu socialo vidi, novertét fizisko, psihologisko un socialo apstaklu
iedarbibu uz jaunieSiem,

» teicamas valsts valodas zinaSanas un vienas sveSvalodas zinaSanas sazinas liment,

o labas iemanas darba ar datoru (MS Office vide).

Mes piedavajam:

« stabilu atalgojumu 1500.00 EUR (bruto) un socialas garantijas,

o miusdienigu darba vidi,

« veselibas apdroSinaSanas polisi,

o papildus “bonusus” saskana ar darba kopligumu,

» braukSanas maksas atvieglojumus Rigas pils€tas sabiedriska transporta marsrutos.

Piesakoties lidzam iesniegt §adus dokumentus valsts valoda:

e motivetu pieteikumu,

o profesionalo aprakstu (CV),

« izglitibu apliecinoSo dokumentu kopijas,

e atsauksmes vai ieteikuma véstules no ieprieks€jas vai esoSas darba vietas vai CV noradit
personas, pie kuram griezties péc rekomendacijas.
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Ludzam ieveérot, ka sazinasimies ar tiem pretendentiem, kuri tiks izvirziti nakamajai atlases kartai.

Pieteikumus ar noradi “Jaunatnes lietu specialista amata konkursam” lidz 03.04.2025. sutit Rigas

Bérnu, jaunieSu un gimenu sociala atbalsta centram uz e-pasta adresi: bjc.personals@riga.lv
Talrunis informacijai: 67037667; 67181945.

Jiisu personas datu apstrades parzinis ir Rigas valstspilsétas pasvaldiba (Rigas Bérnu,
Jjauniesu un gimenu sociala atbalsta centrs). Adrese Ratslaukums 1, Riga, LV-1539.

Persondla atlases noliiks ir noteikt atbilstigako no pretendentiem, ar kuru pasvaldiba var
nodibinat darba tiesiskas attiecibas.

Plasaka informacija par pretendenta personas datu apstradi pieejama Notelkumos par
personala atlases privatuma politiku.
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