Kopsavilkums par pétijumu "Materiala stimula ietekme uz aizgadniba esoSo
personu aizgadna atrasanu"

Pétijums analiz€ materiala stimula — aizgadna pabalsta — ietekmi uz aizgadniba esoso
personu aizgadna atraSanu Rigas valstspilsétas paSvaldiba. Galvenais pétijuma merkis
bija noskaidrot, vai pabalsta palielinasana ir veicinajusi aizgadnu skaita pieaugumu un
kadi ir galvenie faktori, kas ietekmé aizgadnu motivaciju.

1. Petijuma konteksts un problema

Aizgadniba esoSas personas ir individi ar gariga rakstura vai citiem veselibas
traucéjumiem, kuru intereSu un tiesibu aizsardzibai ir iecelti aizgadni. Tomeér ne visos
gadijumos iespéjams atrast aizgadni, kas var radit risku So personu tiesibu un vajadzibu
nodrosinasana. Rigas pasvaldiba barintiesa uzrauga aizgadnu darbibu, tacu pastav
gadijumi, kad nav iespéjams atrast piemeérotu aizgadni.

Galvenais pétijuma jautajums ir par to, vai pabalsta palielinajums ir batiski ietekméjis
aizgadnu skaita pieaugumu, ka ari par aizgadnu motivaciju uznemties So pienakumu.

2. Pétijuma metodologija
Pétijuma izmantotas gan kvalitativas, gan kvantitativas metodes, tostarp:

« Datu analize par aizgadnibas pabalsta sanémeju skaita dinamiku pirms un péc
pabalsta palielinasanas.

e Aizgadnu anketésana, lai noteiktu motivaciju un aizgadna pienakumu izpildi.

e Intervijas ar socialajiem darbiniekiem, NVO un barintiesas darbiniekiem, lai
identificétu praktiskas problémas un iespéjamus risinajumus.

3. Galvenie secinajumi
3.1. Aizgadnibas izaicinajumi

e Galvenas problémas, kas apgritina aizgadnu atrasanu, ir saistitas ar aizgadniba
es0So0 personu socialo portretu —tas biezi ir personas ar gariga rakstura
traucéjumiem, bezpajumtniecibu, atkaribam vai kriminalsodamibu.

e Japersonainav tuvinieku, ir ipaS8i grati atrast aizgadni. Dazkart tuvinieki atsakas
no i pienakuma, jo persona ir bijusi agresiva vai iesaistita kriminalos
nodarijumos.

e Socialie dienesti un barintiesas zino, ka nepiecieSami struktureti risinajumi,
pieméram, profesionala aizgadnibas pakalpojuma izveide.

3.2. Pabalsta palielinasanas ietekme



Pabalsta palielinasana (no 28.46 lidz 50 eiro, ja persona dzivo majas, un no
14.23 lidz 25 eiro, ja persona atrodas institicija) butiski neietekmeéja
aizgadnu skaita pieaugumu.

Statistiska analize paradija, ka aizgadnu skaits péc pabalsta palielinajuma nav
batiski mainijies.

85% anketéto aizgadnu noradija, ka pabalsta palielinajums nav bijis iz8kiross
faktors vinu lemuma klat par aizgadni.

3.3. Aizgadnu motivacija

94% aizgadnu ir personas tuvinieki (vecaki, vecvecaki, brali/masas), un vinu
galvena motivacija ir morals pienakums, nevis finansials stimuls.

71% aizgadnu ir vecaki vai vecvecaki, bet tikai 4% aizgadnu nav radniecigi saistiti
ar aizgadiba esoSo personu.

Dala aizgadnu rupéjas par vairakam personam, tacu vinu motivacija uznemties
So pienakumu nav skaidra.

3.4. lespéjamie risinajumi

Profesionala aizgadna amata izveide pasvaldiba - vairaki eksperti un socialie
darbinieki uzskata, ka nepiecieSams algots aizgadnis, kurs profesionali pilda So
funkciju.

Aizgadnu piesaistes sistémas uzlabosSana - pasvaldibai javeido aktivaka
aizgadnu atlases un apmacibas sistéma, lai novérstu situaciju, ka personas
paliek bez aizgadna.

Stingraka uzraudziba par aizgadnu darbibu - lai novérstu iesp&jamu aizgadnu
launpratigu ricibu, nepiecieSams uzlabot kontroli par vinu pienakumu izpildi.

4. Nobeigums

Pétijums pieradija, ka aizgadnu trikums ir komplekss jautajums, kas nav tiesi saistits ar

pabalsta apmeéru. Galvenais faktors, kas ietekmé aizgadnu atraSanu, ir aizgadniba
esoSo personu socialais portrets un sarezgitas situacijas, ar kuram aizgadniem
jasaskaras. Tapéc nakotné jaapsver profesionalas aizgadnibas sistémas izveide un
sistematiska pieeja aizgadnu piesaistei un apmacibai.



