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Tiesiskais regulejums

Labklajibas ministrija

Sociala uznemuma likums - speka no 2018. gada 1. aprila

« Ministru kabineta 2018. gada 27. marta noteikumi Nr. 173 par
socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupam un sociala

uznémuma statusa pieskirsanas, registrésanas un uzraudzibas kartibu.

Ministru kabineta 2018. gada 20. februara noteikumi
Nr. 101 par Socialo uznemumu komisiju.

Atbalsts socialajiem uznemumiem (ESF+)

Ministru kabineta 2023. gada 19. decembra noteikumi Nr. 818 "Eiropas
Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-2027. gadam [..]

4.3.3.3. pasakuma "Atbalsts socialajai uznemejdarbibai" istenosanas
noteikumi”.



Sociala uznemuma definicija
(Sociala uznemuma likuma 2.pants)

Labklajibas ministrija

Socialais uznémums ir

sabiedriba ar ierobezotu atbildibu,

kurai [..] likuméa noteiktaja kartiba pieskirts sociala uznémuma statuss un
kura veic saimniecisko darbibu,

kas rada labvéligu un nozimigu socialo ietekmi,

(1) nodarbinot socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupas jeb méerka
grupas vai

(2) uzlabojot dzives kvalitati sabiedribas grupam, kuru dzivi ietekmé sabiedribai
bltiskas problémas, vai

(3) veicot citas sabiedribai nozimigas darbibas, kas rada ilgstosu pozitivu socialo
letekmi



Rada socialo ietekmi: (1) nodarbinot merka grupas
(darba integracijas socialie uznemumi) (20% no kopskaita)

. Prasibas: vismaz 50% no kop€ja darbinieku skaita jabat mérka grupu parstavjiem
Labkabas miisri (ja nodarbinato skaits lielaks par 10, tad — vismaz 30%,
bet ne mazak par 5 mérka grupu darbiniekiem).
Mérka grupu parstavjiem jabut nodarbinatiem vismaz uz 25% (*10%) slodzes

Merka grupas (noteiktas MK noteikumu Nr. 173 2. punkta un Ukrainas civiliedzivotaju atbalsta likuma 7. panta 20. punkta)

S (2) bareni un bez vecaku gadibas palikusie bérni (no 15 gadiem), ka ari Sai
‘ (2l [PETEEr e 2 i et ’ grupai atbilstoSas pilngadigas personas lidz 24 gadu vecuma sasniegSanai
(60) ieslodzitie vai personas, kuras atbrivotas no (1) personas, kuram noteikta atbilstiba triicigas gimenes (personas)
ieslodzijuma vietas statusam

(31) bezdarbnieki ar apgadajamiem, bezdarbnieki —
vecaki par 54 gadiem un ilgstoSie bezdarbnieki

(1) etniska minoritate romi

vai bezvalstnieka statuss

personas, kuru dzivesvieta ir deklaréta naktspatversme;

‘ (1) personas, kuram Latvijas Republika ir pieskirts bégla, alternativais

) Ukrainas civiliedzivotaji

(5)

‘ (6) personas ar gariga rakstura traucejumiem*

‘ (4) vecaki vai aizbildnis, kas aprupé bérnu ar invaliditati* ‘ cilvektirdzniecibas upuri;

(3) personas, kas aprupé radinieku ar I invaliditates grupu vai - _
personu ar GRT — ar II invaliditates grupu* personas ar atkaribas problemarm

Statistika (30.01.2025) : 49 darba integracijas socialajos uznémumos kopa strada 212 mérka grupu darbinieki



Rada socialo ietekmi: (2) uzlabojot dzives kvalitati
sabiedribas grupam, kuru dzivi ietekme sabiedribai
butiskas problemas (£66% no kopskata)

Labklajibas ministrija

Piemeéri darbibas jomam:

- socialo pakalpojumu sniegsana

« veselibas apripes pakalpojumu sniegSana
« izglitibas pakalpojumu sniegSana

- specializétu precu razosana

Piemeéri sabiedribas grupam (kuras identificé
socialais uznémums):

* jaunas maminas

« seniori, kuri pasi nevar sevi apripét

« jauniesi, kuriem nav interesu izglitibas iespéju
» visas 14 mérka grupas

Prasiba:
vismaz 30% no kop€&ja sniegto pakalpojumu
(sarazoto precu) skaita jabat sabiedribas grupam




Piemeéri darbibas jomam : AR
ieklaujosas pilsoniskas sabiedribas veidosana @

‘3"»}}) N
A7\ <

Pazime:
socialais uznémums, sniedzot pakalpojums, rada labumu (ietekmi) ne tikai
pakalpojuma sanémeé&jam, bet ari sabiedribai kopuma

Piemers:

tautas térpu darbnica (1) izgatavo un pardod tautas térpus, (2) apmaca
cilvékus pasiem sit tautas térpus, (3) veicina latvieSu tautas kultdras
mantojuma saglabasanu un tradiciju turpinasanu

Rada socialo ietekmi: (3) veicot visai sabiedribai nozimigas
darbibas, kas rada ilgstosu pozitivu socialo ietekmi
(=#14% no kopskata)
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Labklajibas ministrija

atbalsts zinatnei

vides aizsardziba un saglabasana
dzivnieku aizsardziba

kultlGras daudzveidibas nodrosinasana




Prasibas un ierobezojumi pretendentiem
(pieskirot statusu)

I\
Labklajibas ministrija

 Nav nodoklu paradu

 Nav maksatnespejas, likvidacijas procesa, saimnieciska darbiba nav apturéeta
vai partraukta

« Nav uzskatams par administrativi soditu (darba némé&ju nedeklarésana, darba
llguma nenoslégsana, nelaimes gadijuma neizmeklésana, patérétaju tiesibu
parkapumi, negodiga komercprakse utml.)

« Statutos ir noteikts socialais merkis
 Nesadala ieguto pelnu
 Nodarbina algotus darbiniekus

- Valde, padome vai konsultativaja padome ir iesaistits méerka grupas (vai to
parstavosas organizacijas) parstavis vai jomas eksperts



Prasibas un ierobezojumi
(sociala uznemuma darbibas laika)

Labklajibas ministrija

« Jasaglaba atbilstibu prasibam (iepriekséja slaida), kas bija jaizpilda, ieglstot
statusu

« Nav tiesigs izdarit dividenzu izmaksas vai izmaksas pamatkapitala
samazinasanas gadijuma

« Mantu un finansu lidzeklus atlauts izmantot tikai statltos noraditajiem
merkiem

 Neatlautas darbibas jomas
— sistematiski darijumi ar vértspapiriem vai nekustamo ipasumu, iznemot telpu iznomasanu vai iziréSanu
— spragstvielu, ieroCu un municijas razoSana un tirdznieciba, alkoholisko dz€érienu razosana (iznemot mazas

alkoholisko dz€érienu daritavas), tabakas izstradajumu razoSana un tirdznieciba, azartspéles un deribas, finansu un
apdrosinasanas darbibas vai jomas, kas apdraud sabiedribas drosibu un veselibu

— aizdevumu izsniegSana, iznemot aizdevumus mérka grupam, ja tas paredzets sociala uznémuma statttos
» Pienakumi: katru gadu idz 1. maijam iesniegt Labklajibas ministrijai |epr|ekseJa gada

darbibas parskatu; izpildit vismaz 50 % no sociala mérka sasniegSanai pasa
izvirzitajiem [vismaz diviem] uzdevumiem



Labklajibas ministrija

|

Sociala uznemuma registracija (1)

IEPAZISANAS AR SOCIALO UZNEMUMU
NORMATIVO REGULEJUMU

Informacija par socialajiem uznémumiem:

Im.gov.lv | Im.gov.lv/Iv/projekts/atbalsts-socialajai-uznemejdarbibai

KONSULTACIJAS PATELEFONU UN E-PASTU

Labklajibas ministrija

Q +371 2068 3931
% Im@Im.gov.lv
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https://www.lm.gov.lv/lv/projekts/atbalsts-socialajai-uznemejdarbibai

Sociala uznemuma registracija (2)

SIA DALIBNIEKU LEMUMS PAR SOCIALA
UZNEMUMA STATUSA IEGUSANU

¢ Pienem léemumu par sociala uznémuma statusa iegtisanu.

e Papildina statutus ar socialajiem mérkiem un registré grozijumus.

e [zveido konsultativo padomi (ja valdé nav mérku grupu parstavju vai nozares eksperts).
¢ Pienem lemumu, ka pe|na tiks ieguldita tikai sociala mérka sasniegSanai.

SOCIALA UZNEMUMA STATUSA IEGUSANA

o SIA iesniedz Labklajibas ministrija iesniegumu par
sociala uznémuma statusa iegtisanu.

e Labklajibas ministrija izskata iesniegumu un uzaicina
SIA parstavi uz Socialo uznemumu komisijas sedi.

e Labklajibas ministrija pieskir SIA sociala uznémuma
statusu un registré SIA Socialo uznémumu registra.
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Socialo uznemumu statistika
(03.02.2025)

I\
Labklajibas ministrija

Kopa 242 socialie uznemumi

Sadalijums pa darbibas jomam Sadalijums pa regioniem

« Izglitiba 25% « Riga 47%

« Darba integracija 20% « Pieriga 26%

« Ieklaujosa pilsoniska sabiedriba, - Zemgale 8%
kultGras daudzveidiba 14% . Vidzeme 7%

» Veselibas aprupe 12% « Kurzeme 7%

» Atbalsts socialas atstumtibas riskam . Latgale 59/,
paklautajam iedzivotaju grupam 11%

« Sports, rekreacija 8%

« Socialie pakalpojumi 6%

« Vides aizsardziba, dzivnieku aizsardziba 4%
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Socialie uznemumi - socialo

pakalpojumu sniedzeji

Labklajibas ministrija

Socialie uznemumi, kas registrejusies ka Atskiribas reguléjuma
socialo pakalpojumu sniedzeji
» Latvija - 28 (no kopa 242 SU) SPS juridiskais statuss - var registreties par SU? Ja/Ne
» tai skaita darbojas Riga — 8 (no kopa 113 SU) Akciju sabiedriba — Né
- Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu - Ja

Socialie uznemumi Riga - Pasvaldibas SIA - J&, bet nesanem ESF atbalstu
« SIA "Aprupes centrs "AGATE"" « Valsts SIA - Ja, bet nesanem ESF atbalstu

« SIA "Terapijas centrs "Skanas un muzika"" « Individualais komersants — Né

+ SIA "Dzives oaze" « Biedriba - N, bet var dibinat SIA

- "DVESELES MIERS" SIA « Nodibinajums - N, bet var dibinat SIA

« SIA "Bérnu un pusaudzZu resursu centrs" - Religiska organizacija — Ng, bet var dibinat SIA
« SIA "MAJAS APRUPE" - Pasvaldibas agentira - Né

« SIA Hospiss Maja - Pasvaldibas iestade — Né

« SIA "Caritas misija" - Pasvaldibas struktirvieniba — Né

Piezime: par SPS var registréties ari minéto subjektu struktirvienibas
Statistika, socialo pakalpojumu sniedzéji, registraciju skaits
« Kopa Latvija - 967

« tai skaita Riga - 375 13



Labklajibas ministrija

2. Atbalsts socialajiem uznemumiem
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Atbalsts socialajiem uznemumiem
(Sociala uznemuma likuma paredzetais)

Labklajibas ministrija

Socialais uznémums neietver ar uznemumu ienakuma nodokli apliekamaja baze Sadus izdevumus:

emérka grupa ietilpstoSo sociala uznémuma darbinieku rekreacijas un socialas ieklausanas pasakumu nodroSinasanai

emérka grupa ietilpstoSo personu integracijai darba tirgt un dzives kvalitates uzlabosanai

etadu aktivu iegadei, kuri kalpo sociala uznémuma statitos noteikto mérku sasniegsanai

emérka grupa ietilpstoSo personu socialas integracijas pasakumu nodrosinasanai

eziedojumus sabiedriska labuma organizacijai tadiem mérkiem, kuri atbilst sociala uznémuma stattitos noteiktajiem mérkiem, ja ziedojuma saneémejs lidz parskata gada beigam
ziedotajam ir sniedzis informaciju par ziedojuma izlietojumu

Pasvaldiba ir tiesiga pieskirt socialajam uznémumam nekustama ipasuma nodokla atvieglojumus atbilstosi likuma "Par nekustama
1paSuma nodokli" noteiktajai kartibai

Publiskas personas kustamo mantu var nodot bez atlidzibas sociala uznémuma ipasuma atbilstosi Publiskas personas mantas
atsavinaSanas likuma noteiktajai kartibai.

Publiska persona, publiskas personas kapitalsabiedriba (vienai vai vairakam publiskam personam kopa pieder > 50%), ir tiesiga nodot tai
piederoso mantu socialajam uznémumam bezatlidzibas lietosana atbilstoSi Publiskas personas finansu lidzeklu un mantas
izSkérdéSanas novérsanas likuma noteiktajai kartibai.

Socialais uznémums statitos noteikto mérku sasniegsanai ir tiesigs piesaistit brivpratiga darba veicejus darbibam, kas nav saistitas ar

uznémuma parvaldi un gramatvedibu, ka ari uznémuma pamatfunkcijam



https://likumi.lv/ta/id/43913-par-nekustama-ipasuma-nodokli
https://likumi.lv/ta/id/43913-par-nekustama-ipasuma-nodokli
https://likumi.lv/ta/id/68490-publiskas-personas-mantas-atsavinasanas-likums
https://likumi.lv/ta/id/68490-publiskas-personas-mantas-atsavinasanas-likums
https://likumi.lv/ta/id/36190-publiskas-personas-finansu-lidzeklu-un-mantas-izskerdesanas-noversanas-likums
https://likumi.lv/ta/id/36190-publiskas-personas-finansu-lidzeklu-un-mantas-izskerdesanas-noversanas-likums

Atbalsts socialajiem uznemumiem
(ESF+ projekts «Atbalsts socialajai uznemejdarbibai> )

Labklajibas ministrija

Altum granti

» Grants socialas uzneméjdarbibas uzsaksanai un darba integracijai
¢ Grants socialas uzneméjdarbibas attistibai

Veikto maksajumu kompensacija par darbiniekiem ar invaliditati un gariga rakstura traucejumiem
e valsts socialas apdroginaganas obligato iemaksu darba devéja dalas kompensacija

e slimibas naudas (A lapa) kompensacija

e vienreiz€ja ménesalgas kompensacija, ja persona pirms darba uzsaksanas bija redistréta ka bezdarbnieks

Konsultacijas

« Konsultacijas socialajiem uznémumiem biznesa plana sagatavosanai (bus pieejamas 2025. gada 2. puse)

Socialas uznéméjdarbibas uzsaceju biznesa ideju konkursi (organize reizi 2 gados)

¢ LM izverte iesniegtas biznesa idejas

» Uzvarétaji (20 labako ideju autori) sanem konsultacijas biznesa plana sagatavosanai

e Uzvarétaji iesniedz Altum granta pieteikumu jaundibinama uznémuma biznesa plana istenosanai

e Altum atbalsta apstiprinasanas gadijuma dibina SIA, redistré socialo uznémumu un sanem atbalstu
e Altum atbalsta neapstiprinasanas gadijuma turpina attistit savas idejas

16
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Labklajibas ministrija

Grants socialas

RELNEN] uznémejdarbibas uzsaksanai un

Altum granti

Grants socialas uznemejdarbibas attistibai

darba integracijai

Pretendenti Socialie uznémumi, kuru tieSie vai netieSie dalibnieki nav publiskas personas
Socialas uznémeéjdarbibas uzsacéji (grantu sanem uzsac€ja dibinata SIA - socialais uznémums)

Granta summa un No 10 000 EUR Iidz 40 000 EUR

pieskirSanas nosacijumi  Grantu var sanemt, ja uznémums
ieprieks nav sanémis nevienu
socialas uznéméjdarbibas grantu
(Sis ierobezojums neattiecas uz
darba integracijas socialajiem
uznémumiem).

Valsts atbalsta De minimis
reguléjums

Atbalsta intensitate 90%

Biznesa projekta Lidz 24 méneSiem
istenosSanas laiks

Minimala darijuma 200 EUR

summa

No 10 000 EUR lidz 200 000 EUR

Neparsniedzot 50% no pédéjo 3 gadu vidéja apgrozijuma un
50% no péd€ja gada apgrozijuma

Neparsniedzot 40 000 EUR, ja 50% no apgrozijuma ir
mazaka summa

Grantu var sanemt, ja kops SIA registracijas UR ir pagajusi
vismaz 2 gadi.

De minimis

60%
Lidz 24 ménesiem

200 EUR

Socialajam uznémumam jasaglaba statuss vismaz 1 gadu péc biznesa projekta istenosanas 17



Labklajibas ministrija

Kadiem izdevumiem pieskir
atbalstu? (attiecinamas
izmaksas)

Neattiecinamas ir izmaksas

Altum granti — attiecinamas un
neattiecinamas izmaksas

Ilgtermina materialajiem ieguldijumiem, kas ietver jauna aprikojuma, iekartu un transportlidzeklu iegadi. Darba
integracijas socialajiem uznémumiem (DISU) finansu atbalstu pieskir tadiem ilgtermina materialajiem ieguldijumiem,
kas tieSi saistiti ar socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu nodarbinato darba pienakumu izpildi
Ilgtermina nematerialajiem ieguldijumiem, kas ietver patentu, licencu, preczimju, firmas zimju, koncesiju un
datorprogrammu iegades izmaksas

Apgrozamajiem lidzekliem, kas ietver izejvielu un materialu iegades izmaksas, nomas un amortizacijas, ka ari
citas izmaksas

Apmacibu un konsultaciju izdevumiem

Atlidzibas izmaksam (jaunam darba vietam meérka grupas personam DISU - lidz 100% no vidéjas algas profesija,
paréjos gadijumos - lIidz 80% no vidéjas algas profesija lldz 6 ménesiem projekta istenosSanas laika). DISU vismaz
40% no granta summas jaizmaksa atlidzibas mérka grupam.

kas nav tiesi saistitas ar biznesa plana istenosanu

Nekustama ipasuma (ékas un zemes) iegadei;

visu veidu infrastruktiiras uzlabosanai, attistibai, parbivei, k3 ari telpu un eéku remontam, éku un bivju
nojauksanai, restauracijai, rekonstrukcijai, renovacijai, blvprojektéSanai, bdvniecibai, teritorijas
labiekartosanai

Finansu audita izdevumiem, finansu darijumiem (finansu lizingiem, finansu transakcijam, procentu
maksajumiem, valltas mainas komisijas maksajumiem un valltas svarstibu radito zaudéjumu segsSanai)

Naudas sodu, ligumsodu, nokavéjuma procentu, tiesasanas izdevumu segsSanai, muitas nodok|u un nodevu
maksasanai, iznemot PVN

Par kuram nav iesniegti finansu lidzeklu izlietojumu apliecinosi dokumenti
18



Labklajibas ministrija

Uz grantu nevar pretendet, ja:

Altum granti -
reputacijas ierobezojumi

+ Socialais uznémums vai ta valdes vai padomes loceklis vai prokurists ir atzits par vainigu jebkura no Sadiem
noziedzigiem nodarijumiem (lemums neapstridams un neparsudzams):

noziedzigas organizacijas izveidoSana, vadiSana, iesaistiSanas taja vai tas sastava ietilpstosa organizeta grupa vai cita
noziedziga forméjuma vai piedaliSanas S§adas organizacijas izdaritos noziedzigos nodarijumos;

kukulnemsana, kukuldoSana, kukula piesavindSanas, starpnieciba kukulosana, neatlauta labuma pienemsana vai
komerciala uzpirkSana, prettiesiska labuma pieprasiSana, pienemsSana vai doSana, tirgoSanas ar ietekmi;

krapsana, piesavinasanas vai noziedzigi iegutu lidzeklu legalizéSana;

izvairiSanas no nodoklu un tiem pielidzinato maksajumu samaksas;

terorisms, terorisma finanséSana, teroristu grupas izveide vai organizéSana, celoSana terorisma noluka, terorisma
attaisnoSana, aicinajums uz terorismu, terorisma draudi vai personas vervéSana un apmaciba terora aktu veikSanai;
cilvéku tirdznieciba.

+ Socialais uznémums ir atzits par vainigu un sodits par parkapumu, kas izpauzas ka vienas vai vairaku personu
nodarbinasana, ja tam nav nepiecieSamas darba atlaujas vai ja tas nav tiesigas uzturéties Eiropas Savienibas dalibvalsti
(Iemums neapstridams un neparsidzams, kop$ ta pienemsanas pagajusi mazak neka 3 gadi).

+ Socialais uznémums ir atzits par vainigu konkurences tiesibu parkapuma, kas izpauzas ka vertikala vienoSanas, kuras
meérkis ir ierobezot pircéja iesp&ju noteikt talakpardoSanas cenu, vai horizontala kartela vienoSanas, iznemot gadijumu, ja
attieciga institticija, konstatéjot konkurences tiesibu parkapumu, par sadarbibu iecietibas programmas ietvaros socialo
uznémumu ir atbrivojusi no naudas soda vai ir samazinajusi naudas sodu (Iémums neapstridams un neparsudzams, kops ta
pienemsanas pagajis mazak neka 1 gads).

19



Labklajibas ministrija

altum

mans.altum.lv

Piesiagties or Latvi)a.lv

Pieteiksanas Altum grantam

PriekSnoteikums - sociala uznémuma statusa iegusana

Iepazisanas ar informaciju par grantiem Altum majas

lapa https://www.altum.lv/pakalpojumi/biznesam/sociala-
uznemejdarbiba/

Labklajibas ministrijas apmaksato konsultantu
piesaistisana (bus pieejami 2025. gada 2. pusé)
Registracija mans.altum.lv (jabut registretam Latvija.lv)

Granta pieteikuma aizpildisana (aizpildot granta
pieteikumu, jabut izstradatam biznesa planam, kas ir
granta pieteikuma sastavdala)

Atbildes uz Altum jautajumiem granta pieteikuma
izvértésanas procesa

Pozitiva IEmuma gadijuma - granta liguma noslégsana
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https://www.altum.lv/pakalpojumi/biznesam/sociala-uznemejdarbiba/
https://www.altum.lv/pakalpojumi/biznesam/sociala-uznemejdarbiba/
https://mans.altum.lv/

Grantu statistika
(03.02.2025)

Labklajibas ministrija

e Summa

Grantiem pieejams finanséjums 7.0
Pieskirti granti 34 2.0
Noslégti granta ligumi 29 1.7

altum

mans.altum.lv

Plesiégties ar Latvi)a.lv 21




Socialo uznemumu maksajumu kompensacija
wf=  par darbiniekiem ar invaliditati un
—amemesre @ ariga rakstura traucejumiem

* Socialie uznémumi par nodarbinatam personam ar invaliditati un gariga rakstura traucéjumiem var
sanemt:
* kompensaciju par veikto Valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu (VSAO iemaksas) darba devéja dalu;

 vienreizéju algas kompensaciju par pirmo pilno kalendara ménesi, ja ST persona, uzsakot darba attiecibas ar socialo
uznémumu, ir bijusi registréta bezdarbnieka statusa un

* kompensaciju par darba devéja izmaksato slimibas naudu (darbnespéjas lapu A).
 Kompensaciju var sanemt visi socialie uznémumi (ne tikai darba integracijas socialie uznémumi).

 Kompensaciju var sanemt vienu reizi ceturksni péc visu iemaksu veiksanas VID par ceturksna 3.
menesi (kompensaciju var sanemt par 2023.gada 4.ceturksni un turpmakajiem pilniem
ceturksniem).

 Kompensaciju nevar sanemt par tiem nodarbinatajiem, kuru atlidzibu finansé Altum vai
Nodarbinatibas valsts agentlras aktivitasu ietvaros.

 Kompensacijai tiek piemérots de minimis valsts atbalsta reguléjums.

* Lai sanemtu kompensaciju, jaiesniedz pieteikums Labklajibas ministrija, pievienojot pamatojosos
dokumentus par darbiniekiem un veiktajiem maksajumiem (pieteikuma veidlapas un paskaidrojumi
LM majas lapa www.Ilm.gov.lv/lv/projekts/atbalsts-socialajai-uznemejdarbibai
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Kompensaciju statistika
(par periodu no 01.10.2023, izmaksatas lidz 15.01.2025)

&Y
Labklajibas ministrija

Uznemumu skaits, kuriem izmaksatas kompensacijas 28
Darbinieku skaits (personas ar invaliditati un GRT),

par kuriem izmaksatas kompensacijas 90
Izmaksata kompensaciju summa (EUR) 65 084

tai skaita:

VSAOI kompensacijam (EUR) 62 381
Slimibas naudas kompensacija

(darba nespéjas lapa A) (EUR) 2 364
Vienreizéja ménesalgas kompensacija (EUR) 339
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Labklajibas ministrija

Paldies!

Kontaktinformacija Labklajibas ministrija:

Projekta lapa: www.lm.gov.lv/lv/projekts/atbalsts-socialajai-uznemejdarbibai
Registra lapa: www.Im.gov.lv/lv/socialo-uznemumu-registrs

e-pasts: registracija.su@Im.gov.lv

Talrunis: 20683931


http://www.lm.gov.lv/lv/projekts/atbalsts-socialajai-uznemejdarbibai
http://www.lm.gov.lv/lv/socialo-uznemumu-registrs
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