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Rigas Bérnu, jaunieSu un gimenu sociala atbalsta centra nolikums
(Nosaukums izteikts RD 29.11.2023. nolikuma Nr. RD-23-366-no redakcija, stdjas speka 01.12.2023.)

Grozijumi ar:  RD 12.04.2011. nolikumu Nr.118;
RD 12.11.2013. nolikumu Nr.35;
RD 17.06.2014. nolikumu Nr.82;
RD 23.01.2019. nolikumu Nr.48;
RD 12.05.2021. nolikumu Nr.51;
RD 29.11.2023. nolikumu Nr. RD-23-366-n0 (stajas speka 01.12.2023.);
RD 29.01.2025. nolikumu Nr. RD-25-531-no

Izdots saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 16. panta otro dalu, 28.
pantu un Pasvaldibu likuma 10. panta

pirmas dalas 8. punktu
(RD 29.11.2023. nolikuma Nr. RD-23-366-no
redakcija)

l. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka Rigas valstspilsétas pasvaldibas (turpmak — pasvaldiba)
iestades — Rigas Bérnu, jaunieSu un gimenu sociala atbalsta centra (turpmak — Centrs)

funkcijas, uzdevumus, kompetenci, struktiiru un darba organizaciju.
(RD 29.11.2023. nolikuma Nr. RD-23-366-n0 redakcija, stajas spéka 01.12.2023.)

2. Centrs ir pasvaldibas iestade, kas nodroSina:

2.1. 1slaicigas un ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus bérniem un jaunieSiem;

2.2. krizes centra pakalpojumu ar izmitinaSanu vai bez izmitinasanas bérniem un
jaunieSiem, gimen&m ar berniem, griitniecem;



2.3. krizes intervences pakalpojumu un socialo darbu ar gimeném ar b&rniem,
griitniecém;

2.4. prevenci socialaja darba un psihosocialo palidzibu bérniem un jaunieSiem
pirms un péc arpusgimenes apriipes izbeigsanas 1idz 24 gadu vecuma sasniegsanai;

2.5. socialas rehabilitacijas programmas b&rniem un jaunieSiem, gimeném ar
bérniem, gritnieceém.

(Punkts izteikts RD 12.05.2021. nolikuma Nr. 51 redakcija, ar grozijumiem, kas izdariti ar RD
29.11.2023. nolikumu Nr. RD-23-366-n0, stajas spéka 01.12.2023.)

3. Centrs ir paSvaldibas Labklajibas departamenta (turpmak — Departaments)

paklautibas iestade.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar RD 29.11.2023. nolikumu Nr. RD-23-366-no, stdjas spéka
01.12.2023.)

4. Centrs tiek finanséts no paSvaldibas pamatbudzeta lidzekliem. Centram ir
tiesibas ar savu darbibu iegiit finanSu lidzeklus, ka ar1 sanpemt ziedojumus
(davinajumus).

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar RD 29.11.2023. nolikumu Nr. RD-23-366-no, stdjas spéka
01.12.2023.)

5. Leémumu par Centra reorganizaciju vai likvidaciju pienem Rigas dome.

6. Centram ir zZimogs ar Rigas pilsétas gerbona att€lu un pilnu Centra nosaukumu,

ka ar1 noteikta parauga veidlapas.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar RD 12.04.2011. nolikumu Nr.118)

7. Centrs nolikuma noteiktos uzdevumus veic sadarbiba ar pasvaldibas
struktiirvienibam, valsts un pasvaldibu institiicijam, nevalstiskajam organizacijam un
privatpersonam.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar RD 29.11.2023. nolikumu Nr. RD-23-366-no, stdjas spéka
01.12.2023.)

I1. Centra funkcijas

8. Centram ir $adas funkcijas:

8.1. nepiecieSsamo apstaklu nodrosinasana drosSibas sajiitas radiSanali b&rniem,
beérnu vispusigai attisttbai un briva laika radosai izmantoSanai, lai, sasniedzot
pilngadibu, vini spetu integréties sabiedriba un uzsakt patstavigu dzivi;

8.2. bérnu tiesibu aizsardzibas nodroSinasana saskana ar likuma prasibam,;

8.3. socialo pakalpojumu sniegSana atbilsto§i normativajos aktos noteiktajam
prasibam socialo pakalpojumu sniedz€jiem;

8.4. beérnu sadzives un pasSapripes iemanu apgiiSanas un nostiprinasanas
veicinasana un sekmésana;

8.5. izglitibas ieguves nodroSinasana atbilstosi bérnu vajadzibam,;

8.6. sociala, veselibas apriipe un psihologiska palidziba bérniem krizes situacija;

8.7. psihosociala un informativa atbalsta sniegSana krizes situacija nonakusam
gimen€m un b&rniem;



8.8. bérnu gimenes apvienoSanas veicinasana vai iesp&jas radiSana augt gimeniska
vidé (adopcija, aizbildniba vai audzugimene);

8.9. prevence socialaja darba un psihosociala palidziba ar bérniem un jaunieSiem
pirms un péc arpusgimenes apriipes izbeigsanas;

8.10. atbalsta pasakumu nodro§inasana arpusgimenes apripé esoSiem b&rniem péc
pilngadibas sasniegSanas un adopt€tajiem b€rniem, kuriem ar tiesas spriedumu atcelta
adopcija.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar RD 23.01.2019. nolikumu Nr.48; RD 29.11.2023. nolikumu
Nr. RD-23-366-no, stdjas spéka 01.12.2023.; RD 29.01.2025. nolikumu Nr. RD-25-531-n0)

I11. Centra uzdevumi

9. Lai nodroSinatu $aja nolikuma minéto funkciju izpildi, Centrs veic $adus
uzdevumus:

9.1. nodroSina bérniem socialo apripi un socialo rehabilitaciju, veselibas apriipi
un vajadzigos medikamentus;

9.2. organize bérniem individualu pieeju socialo problému risinasana;

9.3. kopa ar bérniem atbilstoSi vinu vecumam, attistibas limenim un vajadzibam
1zstrada un isteno individualos socialas apriipes un socialas rehabilitacijas planus;

9.4. nodrosina starpprofesionalu komandas darbu un nepiecieSamibas gadijuma
starpinstitucionalu sadarbibu;

9.5. nepiecieSamibas gadijuma apgada bérnus ar tehniskajiem paliglidzekliem;

9.6. iesniedz Departamenta citu institiiciju veikto parbauzu aktu kopijas 10 dienu
laika p&c to sanemsanas, ja Centra darbiba ir konstateti biitiski parkapumi;

9.7. (svitrots ar RD 17.06.2014. nolikumu Nr.82)

9.8. krizes un arkartas situacijas sociala riska gimeném sniedz nepiecieSamo
psihosocialo palidzibu un informativo atbalstu, veic socialo darbu ar gadijumu;

9.9. nodrosina sanemtas informacijas konfidencialitati saskana ar normativo aktu
prasibam,

9.10. veicina bérnu un jaunieSu patstavigas dzives iemanu apguvi pirms
arpusgimenes aprupes izbeigsanas;

9.11. veic prevenci socialaja darba, socialo darbu ar gadijumu un jaunatnes darbu
ar jaunieSiem péc arpusgimenes apripes izbeigsanas;

9.12. nodro$ina socialas rehabilitacijas programmas un individualas socialas
rehabilitacijas programmas ar izmitinaSanu vai bez izmitinaSanas jaunieSiem péec
arpusgimenes apripes izbeigsanas;

9.13. nodrosina krizes situacija nonakusam gimeném ar bérniem un gritniecém
izmitinaSanu, psihosocialo palidzibu un socialo rehabilitaciju saskana ar izstradato
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas planu;

9.14. nodroSina un organiz€ nepiecieSamos pakalpojumus un atbalstu atbilstosi
bérna, jaunie$a un gimenes ar bérniem individualajam vajadzibam;

9.15. administré un organize€ no valsts budzeta apmaksatos atbalsta pasakumus
patstavigas dzives uzsaksanai barenim un bez vecaku gadibas palikuSajam bérnam péc
pilngadibas sasniegSanas saskana ar normativo aktu prasibam;



9.16. pilda citus ar iek$€jiem vai aréjiem normativajiem aktiem vai Rigas domes

lémumiem uzdotos uzdevumus.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar RD 12.11.2013. nolikumu Nr.35; RD 23.01.2019. nolikumu
Nr.48; RD 12.05.2021. nolikumu Nr. 51; RD 29.11.2023. nolikumu Nr. RD-23-366-n0, stajas spéka
01.12.2023.; RD 29.01.2025. nolikumu Nr. RD-25-531-no)

IV. Centra kompetence

10. Centra kompetencg ir:

10.1. pieprasit un sanemt no valsts, pasvaldibu institlicijam un privatpersonam
dokumentus un zinas, kas nepiecieSamas Centra uzdevumu veikSanai;

10.2. sagatavot priekSlikumus Departamentam par socialas apripes un socialas
rehabilitacijas pakalpojuma kvalitates uzlaboSanu;

10.3. piedalities darba grupu un komisiju darba, kas saistits ar Centra uzdevumu
izpildi un normativo aktu izstradi, ka ar1 veidot darba grupas un komisijas atbilstoSi
savai kompetencei;

10.4. slegt iepirkuma ligumus Publisko iepirkumu likuma ietvaros;

10.5. atbilstosi savai kompetencei slegt ligumus Centra darbibas nodroSinasanai;

10.6. atbilstosi savai kompetencei lidzdarboties Eiropas Savienibas strukttrfondu
un citu arvalstu projektu TstenoSana;

10.7. pieprasit un sanemt metodiskos ieteikumus no Labklajibas ministrijas un
Departamenta;

10.8. izdot administrativos aktus argjos normativajos aktos noteiktajos
gadijumos.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar RD 12.11.2013. nolikumu Nr.35; RD 17.06.2014. nolikumu

Nr.82; RD 29.11.2023. nolikumu Nr. RD-23-366-n0, stajas spéka 01.12.2023.; RD 29.01.2025.
nolikumu Nr. RD-25-531-n0)

V. Centra struktiira un amatpersonu kompetence

11. Centra darbibu nodro$ina Centra direktors, Centra direktora vietnieks, ka ari
struktiirvienibu vaditaji atbilstosi savai kompetencei.

12. Centra direktoru iecel amata un atbrivo no amata Rigas dome. Darba ligumu
ar Centra direktoru péc Rigas domes l€émuma pienemSanas noslédz Departamenta
direktors. Leémumu par Centra direktora atbrivoSanu no amata saskana ar Darba likuma

100.pantu un 114.pantu pienem Departamenta direktors.
(RD 12.04.2011. nolikuma Nr.118 redakcija)

13. Centra direktors:

13.1. atbild par Centra darbibu un uzdevumu izpildi;

13.2. bez 1paSa pilnvarojuma parstav Centru, atbilsto$i savai kompetencei
Izsniedz pilnvaras;

13.3. rikojas ar Centram nodoto mantu un finansu lidzekliem, nodro$ina Centra
materialo vertibu saglabasanu;



13.3.1 bez 1pasa pilnvarojuma parstav pasvaldibu, pieprasot argjos normativajos
aktos noteikto izdevumu atmaksu no valsts budzeta lidzekliem par nepilngadiga
patvéruma mekletaja bez pavadibas izmitinaSanu Centra;

13.4. plano un organizgé Centra darbu, apstiprina Centra struktiiru un apstiprina
struktiirvienibu funkcijas, nosaka darbinieku atalgojumu apstiprinata budzeta ietvaros;

13.5. pienem darba un atlaiz no darba Centra darbiniekus, atbild par personala
sagatavoSanu, ta kvalifikacijas un profesionala limena paaugstinasanu;

13.6. apstiprina Centra struktiirvienibu reglamentus un darbinieku amata
aprakstus;

13.7. dod rikojumus un noradijumus Centra darbiniekiem;

13.8. izdod iek§€jos normativos aktus;

13.9. pilda Centra uznemto b&rnu un bez vecaku gadibas palikuSo bérnu
aizbildna pienakumus un nodroSina bérnu tiesibu aizsardzibu;

13.10. nodroSina ugunsdro$ibas un darba aizsardzibas prasibu ieveéroSanu;

13.11. veic citus pienakumus atbilsto$i amata aprakstam un normativo aktu
prasibam.

(Ar grozijumiem, kas izdariti RD 29.11.2023. nolikumu Nr. RD-23-366-no, stdjas spéka
01.12.2023.)

14. Centrs atbilsto$i speka esosajiem normativajiem aktiem nodroSina lietvedibu,
personala un statistikas uzskaiti; gramatvedibas uzskaite tiek organizéta saskana ar

pasvaldiba noteikto centralizéto gramatvedibas uzskaites kartibu.
(Ar grozijumiem, kas izdariti RD 29.11.2023. nolikumu Nr. RD-23-366-n0, stajas spéka
01.12.2023.)

15. Centra darbu metodiski vada Departamenta Sociala parvalde.

V1. Centra darbibas tiesiskuma nodrosinasana un darbibas parskati

16. Centra darbibas tiesiskumu nodroSina Centra direktors. Centra direktors ir
atbildigs par iek$€jas kontroles sisttmas un parvaldes I€mumu parbaudes sistémas

1izveidoSanu un darbibu.

17. Centra amatpersonu vai darbinieku faktisko ricibu privatpersona var
apstridet, versSoties pie Centra direktora.

18. Centra izdoto administrativo aktu vai Centra direktora faktisko ricibu var

apstridét Departamenta, ja aréja normativaja akta nav noteikts citadi.
(RD 29.01.2025. nolikuma Nr. RD-25-531-n0 redakcija)



19. Centrs sagatavo un iesniedz gada parskatu un citas atskaites par Centra
funkciju pildiSanu un lidzeklu izmantoSanu saskana ar normativo aktu prasibam un
Departamenta noteikto kartibu.

Domes priekSsedetajs N.Usakovs

Riga 2010.gada 17.maija

Ozola 67181396



