3.pielikums
Ministru kabineta 2016.gada 12.aprila
noteikumumiem Nr.225

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas kritérijiem Rigas Socialaja dienesta

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas vai prémijas veids, naudas

Piemaksas, prémijas vai

Nr.p.k. balva naudas balvas apmeérs PieSkirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %)
Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku
1 Piemaksa par papildu darbu lidz 30% atlidzibas likums, Rigas Sociala dienesta 25.07.2024. iek$éjie
noteikumi Nr. RSD-24-12-nts "Par piemaksas noteikSanas kartibu
Rigas Socialaja dienesta"
Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku
2 Piemaksa par vakanta amata pienakumu lidz 30% atlidzibas likums, Rigas Sociala dienesta 25.07.2024. iek3gjie
pildisanu noteikumi Nr. RSD-24-12-nts "Par piemaksas noteik3anas kartibu
Rigas Socialaja dienesta"
Piemaksa par ilgstoa prombiitné esosa Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku
3 darbinieka aizvietoanu (darbinieks lidz 30% atlidzibas likums, Rigas Sociala dienesta 25.07.2024. ieksgjie
prombiitné ilgak par 10 dienam) noteikumi Nr. RSD-24-12-nts "Par piemaksas noteik$anas kartibu
Rigas Socialaja dienesta"
4 Prémija [1dz 75% no darbiniekam Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku

noteiktas ménesalgas

athdzibas likums, Rigas domes 29.06.2022. nolikums Nr.189 "Rigas
valstspilsétas pasvaldibas darbinieku darba samaksas nolikums"




[Tdz 100%, no darbiniekam
noteiktas ménesalgas, kas

5 Naudas balva kalendara gada ietvaros Valsts un padvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku
neparsniedz darbiniekam |atlidzibas likums, Rigas domes 29.06.2022. nolikums Nr.189 "Rigas
noteiktds ménegalgas apméru |Valstspilsétas pasvaldibas darbinieku darba samaksas nolikums”,
pasvaldibas saistoSie noteikumi par kartéja gada budzetu
Informacija par socialajam garantijam
Socialas garantijas apmeérs
Nr.p.k. Socialas garantijas veids & J P PieSkirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %)
Darba likums, Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un
L. 50% apméra no darbinieka L - . P _ - J_ . P
1 Atvalinajuma pabalsts . darbinieku atlidzibas likums un Rigas Sociala dienesta darba
ménesalgas _
kopligums
Darba likums, Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums, Rigas domes 24.08.2010. iekséjie
2 Papildatvalinajums Lidz 10 darba dienam . ) e o - 8 o - :
noteikumi Nr. 4 "Kartiba, kada var pieskirt apmaksatu
papildatvalinajumu" un Rigas Sociala dienesta darba kopligums
Darba likums, Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un
3 Apmaksatas brivdienas darbinieku atlidzibas likums un Rigas Sociala dienesta darba
kopligums
BraukSanas maksas _ N . .
. i o Rigas domes 28.06.2023. saistosie noteikumi Nr. RD-23-208-sn
Y . L atvieglojums 50% apméra no |, . . L _ .
4 BraukSanas maksas atvieglojumi Par braukSanas maksas atvieglojumiem Rigas valstspilsétas

ménesa abonomenta biletes
cenas

sabiedriska transporta marsrutu tikla"




Pabalsts sakara ar darbinieka navi

Darbiniekam noteiktas
ménesalgas apmeéra, bet ne
mazak ka vienas valsti
noteiktas minimalas
meénesalgas apméra, bet ne
vairak ka 900 EUR apmeéra

Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likums, Ministru kabineta 21.06.2010. noteikumi Nr.
565 "Noteikumi par valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
un darbinieku socialajam garantijam" un Rigas domes 03.12.2013.
iek$éjo noteikumu Nr. 10 "Par kartibu, kada tiek pieskirts pabalsts
Rigas valstspilsétas pasvaldibas amatpersonas (darbinieka) naves
gadijuma"”

Pabalsts sakara ar darbinieka gimenes
locekla vai apgadajama navi

Vienas minimalas ménesa
darba algas apméra

Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likums, Ministru kabineta 21.06.2010. noteikumi Nr.
565 "Noteikumi par valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
un darbinieku socialajam garantijam" un Rigas domes 03.12.2013.
iekSeéjo noteikumu Nr. 10 "Par kartibu, kada tiek pieskirts pabalsts
Rigas valstspilsétas pasvaldibas amatpersonas (darbinieka) naves
gadijuma"

Veselibas apdrosinasana

Rigas domes 31.03.2023. ieks$éjie noteikumi Nr. RD-23-20-nt
"Darbinieku veselibas apdrosSinasanas noteikumi", Rigas domes
15.06.2010. Iemums Nr.1582 "Par amatiem Rigas valstspilsétas
pasvaldiba, kurus ienemosas amatpersonas (darbinieki) ir paklauti
realam dzivibas vai veselibas apdraudéjumam (riskam)".

Pabalsts par katru apgadiba esosu bérnu ar
invaliditati

750 EUR apmeéra vienu reizi
kalendara gada par katru
apgadiba esoSu bérnu ar

invaliditati ldz 18 gadu
vecumam

Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku
athdzibas likums un Rigas Sociala dienesta darba kopligums




[idz 200 EUR vienu reizi divos
gados, ja optometrists

Ministru 10.03.2009. kabineta noteikumi Nr.219 "Kartiba, kada

9 Optiskie redzes korekcijas lidzekli (oftalmologs) konstaté redzes |veicama obligata veselibas parbaude" un Rigas Sociala dienesta
izmainas, ne vairak ka 100 EUR [darba kopligums
vienu reizi gada.
Darba likums, Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
10 Apmaksats macibu atvalinajums lidz 20 darba dienam darbinieku atlidzibas likums un Rigas Sociala dienesta darba

kopligums




