3. pielikums
Ministru kabineta

2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam
garantijam un to noteikSanas Kkritérijiem institucija

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam Rigas patversmé

Piemaksas vai

Piemaksas, prémijas vai

Nr. _ .. . _ PieskirSanas pamatojums
0. k. prémijas veids, naudas balva§ apmers vai riteriji
naudas balva (euro vai %)

1 2 3 4

. Valsts un pasvaldibu
Kalend@ra gada laika _ |institdiciju amatpersonu un
nepér§qledzot amatpersonal darbinieku atlidzibas
(darbiniekam) noteiktas likums.
meénesSalgas apmeru.

1. [Naudas balva Rigas domes 29.06.2022.
nolikums Nr. 189 “Rigas
valstspils€tas pasvaldibas
darbinieku darba samaksas
nolikums”.

) o Valsts un pasvaldibu
Vienu reizi gada lidz 75‘ % institiiciju amatpersonu
apmera no amatpersonal un darbinieku atlidzibas

2. |Prémija (darbiniekam) noteiktas likums un Kopligums

meénesalgas. un ikgadgjas
novertésanas kartiba
11dz 30% Valsts un pasvaldibu
Piemaksa par institﬁci'ju' amatp?rsonu
3. | papildu darbu un darblnu?ku atlidzibas
likums un iestades
Kopligums
lidz 30% Valsts un pasvaldibu
i institliciju amatpersonu un
4, [omakea par darbinicku atlTdzibas

likums un iestades
Kopligums



https://likumi.lv/wwwraksti/2016/080/225/P3.DOCX

2. tabula

Informacija par socialajam garantijam Rigas patversme

Nr. | Socialas garantijas | Socialas garantijas apmérs | PieSkirSanas pamatojums
p. k. veids (euro vai %) vai Kritériji
1 2 3 4

Pabalsts aizejot

50 % no amatpersonai
(darbiniekam) noteiktas

Valsts un pasvaldibu
institiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas

1 ikgadgja meénesalgas vienu reizi g
" |apmaksataja kalendara gada, aizejot likums.
atvalinajuma ikgadéj_a'l‘ aprPaksétajé 10.05.2017. Darba
atvalinajuma. kopliguma 4.6.punkts.
750 euro apméra vienu reizi  [Valsts un pasvaldibu
Pabalsts par katru kalendara gada amatpersonai |institliciju amatpersonu un
aSts par x (darbiniekam) par katru darbinieku atlidzibas
2. |apgadiba esosu Sdiba esodu ba lik
bernu ar invaliditati |- PSACI>a CS0SU bEINU at IKUMS.
invaliditati Iidz 18 gadu 10.05.2017. Darba
vecumam kopliguma 4.1.punkts.
Pabalsts sakara ar
gimenes locekla ne vairak ka vienas valstl Ministru kabineta
3. | vai apgadajama noteiktas minimalas algas 21.06.2010. noteikumi
navi apmera Nr.565
Valsts un  pasvaldibu
o institliciju amatpersonu un
Pabalsts sakara ar |darbinieka méneéglgas darbinieku atlidzibas
4. | darbinieka navi ampéra, bet ne vairak ka likumes.
EUR 900.00
Rigas domes 03.12.2013.
ieksgjie noteikumi Nr.10
Veselibas Rigvets .domes 31 .03.2023:
5. | apdroginasana ieksgjie noteikumi
Nr.RD-23-20-nt
Rigas domes 24.08.2010.
6. | Papildatvalinajums ieksgjie  noteikumi  un
' lidz 10 darba dienam Kopligums
Darba likums, Valsts un
_ pasvaldibu institiciju
7 Al_jma.lksatas amatpersonu un darbinieku
- [brivdienas

atlidzibas likums

Kopligums

un




lzdevumu par lidz 200 EUR reizi divos Ministru kabineta
optikas iegadi gados vai kontaktlécu iegade | 10.03.2009. noteikumi
segSana lidz 100 EUR vienu reizi Nr.219 un Kopligums
gada
No viena lidz Cetru _rn_énesu Valsts un  pagvaldibu
amatpersonas (darbinieka) institiciju amatpersonu un
Atlai$anas pabalsts |Vidgjas izpelpas apmera o persont
L darbinieku atlidzibas
atbilstosi amatpersonas likums
(darbinieka) darba ilgumam Darba likums.

iestade




