Rigas Socialais dienests

Rigas Socialais dienests izsludina

Vecaka sociala darbinieka (socialo pakalpojumu dzivesvieta un institlicija

parraudzibas un administréSanas joma) amata pretendentu konkursu
(profesijas kods 2635 01)

Rigas Socialais dienests ir Rigas valstspilsétas pasvaldibas Labklajibas

departamenta paklautibas iestade, kas sniedz socialo palidzibu, organizé un
sniedz socialos pakalpojumus, ka arT nodroSina asistenta pakalpojumu
pasvaldiba Rigas iedzivotajiem.

Amata mérkis ir Organiz€t un metodologiski vadit Rigas Sociala

dienesta (turpmak — Dienesta) darbiniekus vienveidigas socialo pakalpojumu
dzivesvieta un institiicija pieSkirSanas prakses nodroSinasana personala
lietvedibas darbu un darbu ar personalsastavu.

Mes uzticesim:

nodroSinat Dienesta darbinieku vienveidigu socialo pakalpojumu
dzivesvieta un institicija socialas apriipes joma pieskirSanas praksi;
sagatavot un iesniegt nodalas vaditajam informaciju un priekslikumus par
nevienadas prakses gadijumiem un ierosindjumiem. Piedalities metodisku
materialu izstrade vienveidigas prakses nodroSinaSanai;

koordinét Dienesta sociala darba specialistu darbu socialo pakalpojumu
dzivesvieta un institiicija nodros$inasanas joma,

sagatavot priekslikumus socialo pakalpojumu dzivesvieta un institiicija
kvalitates uzlaboSanai un izmainam atbilstosi klientu vajadzibam;

piedalities darba grupas un komisijas, tai skaita iepirkumu komisijas par
socialajiem pakalpojumiem dzivesvieta un/vai institicija pilngadigam
personam, izstradajot Dienesta administréto socialo pakalpojumu iepirkumu
un cenu aptauju dokumentaciju;

organiz€t un piedalities cenu aptauju un iepirkumu komisijas;

sagatavot un prezent€t tendencu parskatus par socialo pakalpojumu izpildi;
istenot metodologisko vadibu darba ar socialo pakalpojumu sniedzg€jiem,;
veikt parbaudes Rajonu nodalu teritorialajos centros;

organizet Nodalas kompetencei atbilstoSus informativus pasakumus par
socialo pakalpojumu dzivesvieta un institiicija nodroSinasanu;

savas kompetences ietvaros parraudzit socialo pakalpojumu ligumu izpildi
par socialajiem pakalpojumiem dzivesvieta un/vai institicija un veikt
dokumentacijas parbaudi administrétajos ligumos par socialajiem
pakalpojumiem pilngadigam personam;

sniegt darbiniekiem konsultacijas, metodisku atbalstu un aktualu
informaciju par Socialas palidzibas administréSanas informativas sist€mas



(turpmak — SOPA) lietoSanas jautajumiem, socialajiem pakalpojumiem
dzivesvieta un/vai institiicija, to nodros§inasanu un pieskirSanas kartibu;
izlases veida parbaudit SOPA ievadito datu pareizibu;

veidot un koordinét socialo pakalpojumu rindas (piemé&ram, rindu apriip&tas
dzivesvietas un pansijas pakalpojumam, u.c.), izskatit Dienesta rajonu
nodalu darbinieku sagatavotos dokumentus;

piedalities un nepiecieSamibas gadijuma organiz€t starpinstitucionalas
tikSanas par sociala gadijuma vadiSanu, socialo pakalpojumu nodrosinasanu
un institliciju sadarbibu.

Mes sagaidam:

otra limena profesionalo augstako izglitibu socialajas zinatnés vai
akademisko izglitibu socialaja darba, karitativaja socialaja darba,
pedagogija vai socialajas zinatnés;

velama praktiska darba pieredze sociala darba joma;

zinaSanas Socialas palidzibas administréSanas informativas sisteémas
(turpmak — SOPA) lietoSana;

vElamas zinaSanas elektroniskaja lietvedibas informacijas aprites un sézu
nodro$inasanas sistéma ELISS;

labas valsts valodas un vélamas vienas Eiropas Savienibas dalibvalstu
oficialas valodas zinasanas;

orientéties sociala darba un socialo pakalpojumu reglamentg€joSajos
normativajos aktos un prast tos pielietot prakse;

prasme sagatavot rakstiskus zinojumus;

saskarsmes kultiiru, prasmi kontakteties ar cilvékiem;

teicamas iemanas darba ar datoru un biroja tehniku;

darbam nepieciesams elektroniskais paraksts.

Mes piedavajam:

atbildigu darbu uz nenoteiktu laiku;

dinamisku darba vidi un iesp&ju pilnveidot profesionalas iemanas;

socialas garantijas (t.sk., veselibas apdroSinasanu p&c parbaudes laika, péc
viena nostradata gada atvalindjuma pabalstu vienu reizi kalendara gada Iidz
50% no meéneSalgas un apmaksatu papildatvalinajumu lidz 10 darba
dienam);

meénesalgu - 1730.00 EUR (pirms nodoklu nomaksas);

darba vieta - Baznicas iela 19/23, Riga;

iesp&ju stradat attalinati lidz 2 darba dienam ned€la (pec parbaudes laika);
amatam nav noteikts valsts amatpersonas statuss, iznemot, ja darbinieks tiks
ieklauts iepirkumu komisijas sastava.

Piesakoties liidzam iesniegt Sadus dokumentus valsts valoda:

motivetu pieteikuma véstuli valsts valoda;

dzives gajuma un profesionalas pieredzes aprakstu (CV) valsts valoda,
izglitibu apliecinoSa dokumenta kopiju;

atsauksmes vai ieteikuma véstules no ieprieks$€jas vai esosas darba vietas
vai CV noradit personas, pie kuram vérsties peéc rekomendacijas.



Ludzam ieverot, ka par rezultatiem tiks informéti tikai tie kandidati, kuri tiks
1zvirziti nakamajai atlases kartai.

Pieteikumus ar noradi “Vecaka personala inspektora amata konkursam” lidz
26.09.2024. Rigas Sociala dienesta Personala un kvalitates vadibas sektoram
uz e-pasta adresi: PKVS@riga.lv. Talrunis informacijai: 67105695

Jisu personas datu apstrades parzinis ir Rigas valstspilsétas pasvaldiba (Rigas
Socialais dienests). Adrese Ratslaukums 1, Riga, LV-1539.

Personala atlases noliiks ir noteikt atbilstigako no pretendentiem, ar kuru
pasvaldiba var nodibinat darba tiesiskas attiecibas.

Plasaka informacija par pretendenta personas datu apstradi pieejama
Noteikumos par personala atlases privatuma politiku.



https://www.riga.lv/lv/media/31403/download

