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Personu ar invaliditāti statistiskais 

portrets (2023. gada decembris)

Labis dati, izgūti 2024. gada marts 2

213 487

persona ar 
invaliditāti

~11.3 % no visiem Latvijas iedzīvotājiem

54 % sievietes un 46% vīrieši

9 372 bērnu ar invaiditāti (4%)

105 936 personas vecumā no 18-63 g.v. ( 50 %)

98 222 64+ vecumā (46%)

45 982 nodarbinātas personas darbspējas vecumā 
(40% no visām persona,  darbspējas vecumā)

6 370 jeb 13 % no reģistrētā bezdarbnieku kopskaita 
valstī bija bezdarbnieki ar invaliditāti.



Personu ar invaliditāti vecuma 
struktūra no 2014. - 2023. gadam

Labis dati, 3

8 354 8 412 8 404 8 314 8 262 8 330 8 444 8 746 9 056 9 372

103 966 105 642 106 784 106 867 107 672 106 757 106 877 106 053 105 782 105 936

58 197 62 796 66 972 70 713 75 938 81 111 86 277 87 239 91 615 98 222
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Invaliditātes politika – 
horizontāla politika

Nacionālie politikas 
plānošanas 
dokumenti

Nozaru 
ministriju 

pamatnostādnes

NAP 2027

ES līmeņa 
dokumenti

Invaliditātes 
startēģija  2030

Regulas. 
direktīvas

ANO Konvencija 
par personu ar 

invaliditāti tiesībām

Saistošie 
principi
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Horizontālā atbildībā īstenojami 
pasākumi 

Nozaru 
ministrijas

Valsts 
institūcijas

Pašvaldības NVO
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Plāns personu ar invaliditāti vienlīdzīgu 
iespēju veicināšanai (turpmāk  - Plāns)

Plāns 2024.-2027. gadam (21.05.2024 MK rīkojums 
Nr. 396)

Plāns 2021.-2023. gadam (17.08.2021 MK rīkojums 
Nr. 577)  

Sociālās aizsardzības un darba tirgus politikas 
pamatnostādnes 2021.-2027. gadam (01.09.2021 MK 

rīkojums Nr. 616)
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Plāns 2024.-2027. gadam

Mērķis
veicināt uz personu ar invaliditāti vajadzībām orientētas
atbalsta sistēmas attīstību starpnozaru līmenī

5 rīcības virzieni
1.Invaliditātes noteikšanas sistēmas pilnveidošana 

2.Atbalsta pakalpojumu pilnveidošana invaliditātes seku 
mazināšanai starpnozaru līmenī 

3.Iekļaujošas nodarbinātības veicināšana

4.Vides, informācijas un pakalpojumu piekļūstamības
veicināšana 

5.Sabiedrības izpratnes veicināšana 
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1.R.V. - Invaliditātes noteikšanas 
sistēmas pilnveidošana

8

Invaliditātes 
novērtēšanas 

sistēmas pilnveide

(nozaru ministrijas, 
p/v, NVO)

Ģimenes ārstu un 
sociālo darbinieku 
izpratnes pilnveide

(VDEĀVK, p/v, ģ/a)

Invaliditātes 
ekspertīzes procesa 

efektivizēšana

(LM, VDEĀVK)

Strukturētas 
informācijas 

sniegšana par 
atbalstu invalditātes 

gadījumā

(VDEĀVK, p/v, NVO)

VDEĀVK kapacitātes 
stiprināšana

(LM, VDEĀVK)



2. R.V. - Atbalsta pakalpojumu 
pilnveidošana invaliditātes seku 
mazināšanai starpnozaru līmenī

Asistenta 
pakalpojuma 

pilnveide

(LM, IZM, p/v, NVO)

Psihoemocionālā
atbalsta nodrošināšana 

bērniem

(LM, BKUS, p/v, NVO)

Atbalsta pilnveide 
personām ar ļoti 
smagu invaliditāti

(LM, VSAA, p/v, 
NVO)

Veselības aprūpes 
pakalpojumu 
pieejamības 
veicināšana

(VM, ārstniecības 
iestādes, NVO)

Pedagoģiskā personāla 
izpratnes stiprināšana 

par darbu ar bērniem ar 
speciālām vajadzībām

(IZM, izglītības iestādes)
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3. R.V. - Iekļaujošas 
nodarbinātības veicināšana

Nodarbinātības atbalsta 
centra personām ar 
invaliditāti attīstība

(NVA)

Mērķēta atbalsta 
sniegšana darbā 
iekārtošanā un 

noturēšanā cilvēkiem ar 
GRT

(NVA, NVO)

Sociālās uzņēmējdarbības 
stiprināšana

(NVA, sociālie uzņēmumi)

Personu ar invaliditāti 
prasmju stiprināšana

(NVA, SIVA) 

Mērķēta atbalsta 
sniegšana personām ar 
smagu un ļoti smagu 

invaliditāti

(NVA, NVO)

Darba devēju izpratnes 
veicināšana

(NVA,NVO)

1
0



4. R.V. - Vides, informācijas un 
pakalpojumu piekļūstamības

veicināšana

Privāto mājokļu un 
publisko ēku 

piekļūstamības 
sekmēšana

(LM, pakalpojumu 
sniedzēji, p/v, NVO)

Sabiedriskā transporta 
piekļūstamības 

sekmēšana

(SM, ATD, LDZ, p/v, 
NVO)

Būvspeciālistu izpratnes 
stiprināšana

(EM, NVO)

Ārstniecības iestāžu 
piekļūstamības 

sekmēšana

(VM, VI)

Informācijas 
piekļūstamības 

sekmēšana

(LM, EM, 
VARAM,NEPLP, SEPLP, 

NVO)

Pakalpojumu pieejamības 
un  piekļūstamības 

sekmēšana ES līmenī

(LM, SM, NVO)

Vēlešanu procesa 
piekļūstamības 

sekmēšana

(CVK LM, NVO)

1
1



5.R.V. - Stereotipu un aizspriedumu 
mazināšana par invaliditātes 

jautājumiem 

Nediskriminācijas principa 
nostiprināšana

(nozaru ministrijas, darba 
devēji, p/v, NVO)

Izpratnes veicināšana par 
piekļūstamības prasību 

nodrošināšanu 

(nozaru ministrijas, p/v, 
NVO) 

Izpratnes veicināšana par 
invaliditātes jautājumiem, 

t.sk. pieejamo atbalstu 

(nozaru ministrijas, p/v, 
NVO)

1
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Plāna 2024-2027 tvērums

• Atbildība/līdzatbildība –LM, IZM, VM, SM, 
EM, VARAM, NEPLP, SEPLP, CVK, VDEĀVK, 
VSAA

• Līdziesaiste - p/v, NVO

Iesaistītās institūcijas

• Visa Latvijas teritorija
Teritoriālā perspektīva

•2025. gadam - 15, 66 milj. euro, t.sk. 6,77 milj. 
euro VB

• 2026. gadam – 13,27 milj.euro, t.sk. 6.95 milj. 
euro VB

•2027. gadam – 11, 15 milj.euro, 6.95 milj. euro 
VB

Indikatīvais finansējums

1
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Plāna 2021.-2023. gadam izpilde 
p/v un NVO iesaistes līmenī

Izpildes ieviešanas ziņojums 2024. gada septembrī

1
4

DI pasākumu 
īstenošana

Atbalsta 
pakalpojumu 

pilnveide
Diskusijas

Sabiedrības 
izpratnes 

veicināšana

Invaliditātes 
novērtēšanas 

procesa pilnveide



Paldies par uzmanību un līdzšinējo 
sadarbību! 

www.lm.gov.lv

Twitter: @Lab_min

Youtube.com/labklajibasministrija

Facebook.com/labklajibasministrija

Instagram.com/labklajibas_ministrija
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