RIGAS DOME

PERSONU AR INVALIDITATI NEVALSTISKO ORGANIZACIJU
KONSULTATIVAS PADOMES
Ratslaukuma 1, Riga, LV- 1539

sédes PROTOKOLS

2024.gada 28.februari

Personu ar invaliditati nevalstisko organizaciju konsultativas padomes

Riga

Nr.60/2024

(ELISS registréts ar Nr. DL-PINOKP-24-2-pro)

(turpmak — Padome) sedes norises laiks 28.02.2024., sak plkst. 10.00.

Sédes norises vieta: Rigas dome (Ratslaukums 1, Riga), Portretu zale, Interneta

timekla vietne, Microsoft Teams platforma.

Sédi vada: J.Radzevics, Rigas domes Socialo jautadjumu komitejas priek§seédetajs,
Padomes priekssedetajs (turpmak — Padomes priekssedetajs).

Protokole: G.PokSane, Rigas valstspils€tas paSvaldibas Labklajibas departamenta
Socialas parvaldes Socialo pakalpojumu nodalas personam ar funkcionaliem
trauc€jumiem galvena specialiste — eksperte, Padomes sekretara p.i.

Séde piedalas: Padomes sédes dalibnieku saraksts (skat. protokola 1., 1.a un 1.b)

pielikumus).

Seédes darba kartiba:

N.p.k.

Laiks

Teémas

1.

09.30 - 10.00

Registrésanas Padomes sédei.

2.

10.00 - 10.10

Par iepriek$€jo Padomes s€zu 1lémumu
izpildi un informacija par aktualitateém.

Zino: Rigas valstspilsétas paSvaldibas
Labklajibas departamenta Socialas
parvaldes Socialo pakalpojumu nodalas
personam ar funkcionaliem
traucgjumiem galvena specialiste —
eksperte, G.PokSane.

10.10 - 10.40

Par nodarbinatibas atbalstu personam
ar invaliditati. Nevalstisko organizaciju
priekslikumu apkopojums.

Zino: Latvijas Cilvéku ar 1pasam
vajadzibam  sadarbibas  organizacija
SUSTENTO  organizacijas  politikas
koordinatore I.Neimane.
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4, 10.40 - 11.10 Par aktualo Nodarbinatibas valsts
agentiras  nodarbinatibas  atbalsta
pasakumos personam ar invaliditati.

Zino: Nodarbinatibas valsts agentiiras

Nodarbinatibas pasakumu
departamenta direktors P.Belisovs.

5. 11.10-11.30 Priekslikumi nakamas Padomes sédes
darba kartibai.

6. 11.30 - 11.50 Dazadi jautajumi.

Par Rigas valstspils€tas pasvaldibas
personu ar invaliditati nevalstisko
organizaciju konsultativas padomes
nolikuma projektu.

Zino: Rigas valstspilsétas paSvaldibas
Labklajibas departamenta Socialas
Parvaldes  priekSnicks-departamenta
direktora vietnieks socialajos
jautajumos M.Moors.

1. Registrésanas Padomes sédei un Padomes loceklu pieslégsanas timekla
vietne.

Padomes locekli registréjas dalibai Padomes s&dg.

J.Radzevi¢s (Padomes prieksseédétajs) pienem Iémumu novadit Padomes sédi
atbilsto$i apstiprinatajai darba kartibai. Inform&, Kka atbilsto§i registracijas
rezultatiem Padomes sédé kopuma piedalas 39 dalibnieki, t.sk. 24 (no 40) Padomes
locekli vai delegéti parstavji, kas ir vairak ka divas treSdalas (60%) no
apstiprinata Padomes loceklu skaita. Padomes sédé nepiedalas 16 Padomes
locekli (detalizétaka informacija pieejama registracijas apkopojuma, 1., L.aun 1.b
pielikumi). Inform& par Padomes sédes darba kartibas jautajumiem un to
izskatiSanas kartibu. Nemot véra, ka Padomes sédé piedalas vairak ka divas
treSdalas apstiprinato Padomes loceklu, Padome ir lemttiesiga.

2. Par ieprieksejo Padomes séZu lemumu izpildi, informacija par
aktualitatem.
(G.Poksane)

G.Poksane (Rigas valstspils€tas pasvaldibas Labklajibas departamenta Socialas
parvaldes Socialo pakalpojumu nodalas personam ar funkcionaliem trauc&jumiem
galvena specialiste — eksperte), informé par iepriekséjo Padomes s€zu [émumu
izpildi un informé par aktualitatém (detalizétaka informacija pieejama
prezentacija, pielikums Nr.2).
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3. Par nodarbinatibas atbalstu personam ar invaliditati. Nevalstisko
organizaciju priekSlikumu apkopojums.
(I.Neimane, J.RadzevicCs)

I.Neimane (Latvijas Cilvéku ar ipasam vajadzibam sadarbibas organizacija SUSTENTO
organizacijas politikas koordinatore) dalas ar NVO labas prakses pieredzi
nodarbinatibas atbalsta sniegSana personam ar invaliditati, iepazistina ar arvalstu
pieredzi un veiktajiem pétijjumiem. Padomes loceklus iepazistina ar nevalstisko
organizaciju priekslikumu apkopojumu nodarbinatibas atbalstam personam ar
invaliditati (detalizé€taka informacija pieejama prezentacija, pielikums Nr.3).
J.Radzevi¢s (Padomes prieckssédétajs) aicina pieversties diskusijam péc nakama
jautajuma zinoSanas.

Padome nolemj: Pienemt informaciju zinasanai.

4. Par aktualo Nodarbinatibas valsts agentiiras nodarbinatibas atbalsta
pasakumos personam ar invaliditati.
(J.Radzeviés, P.Belisovs, A.Lapins, E.Lossane, [.Kenne, J.Krtimina,
R.Mezavilka, I.Satkovska L.Kikute, S.Freiberga, S.Survila, O.Kudiskina,
I.Skestere, N.Snarskis)

P.Belisovs (Nodarbinatibas valsts agentiiras Nodarbinatibas pasakumu
departamenta direktors) informé, ka Padomes sédé Nodarbinatibas valsts agentiiru
(turpmak — NVA) parstav ar1 Nodarbinatibas atbalsta centra personam ar
invaliditati vaditajs Alvis Lapin§ un Darba tirgus departamenta direktore Eva
Lossane.

A.Lapin$ (Nodarbinatibas atbalsta centra personam ar invaliditati vaditajs) sniedz
informaciju par NVA telpu un pakalpojumu pieejamibu. Informé par mentora
pakalpojuma pilotprojektu, kas tika realizéts no 2023.gada aprila lidz novembrim.
Mentora pakalpojuma mérkis: 20 Klienti, kuri iekartojusies piemérota pastaviga
darba un turpina darbu ceturtaja ménesi péc iekartoSanas darba. Mentora
pakalpojuma meérka grupa: NVA klienti ar invaliditati, kuriem funkcionalo
trauc€juma veids noteikts psihiski traucgjumi. Papildu informé, ka NVA ir plans
2024.gada ieviest mentora pakalpojumu pa regioniem visa Latvija visam
invaliditates grupam un funkcionalo trauc€jumu grupam, iznemot personam ar
gariga rakstura trauc€jumiem (turpmak — GRT) (detalizétaka informacija pieejama
prezentacija, pielikums Nr.4).

I.Kenne (biedribas “Latvijas bérniem ar kustibu trauc€jumiem valdes
priekSsédetaja) izsaka priekslikumus: NV A sadarboties ar Veselibas un darbspgju
ekspertizes arstu valsts komisiju personu ar invaliditati skaita un sadalijuma pa
funkcionalo traucgjumu veidiem statistikas datu izmantoSana; parskatit
Sabiedribas integracijas valsts agentiiras (turpmak — SIVA) macibu programmas
saturu un aktualo darba tirgus pieprasijumu, par NVA un SIVA sadarbibas
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nepiecieSamibu prakses un darba piedavajumu péectecibas nodroSinasana;
apmacibu nepiecieSamiba NVA un SIVA darbiniekiem par personu ar invaliditati
vajadzibam, sp€jam, jo cilveki ar invaliditati nevar izpildit to pasu, ko spgj veseli
cilvéki. Uzsver socialo uznémumu lomu personu ar GRT iesaistiSana darba
attiecibas.

A.Lapin§ (Nodarbinatibas atbalsta centra personam ar invaliditati vaditajs)
komentg par sadarbibu ar darba devéjiem un SIVA prakses vietu nodro§inaSana.

J.Krimina (,,Latvijas spina bifida un hidrocefalijas biedriba” valdes locekle)
komente par nodarbinatibas saistibu ar personu ar invaliditati agrinu iesaisti
visparizglitojosajas (ne specialajas) pirmsskolas izglitibas iestad€s, pamatskolas,
profesionalas izglitibas iestadés ar mérki gan Siem cilvékiem apgiit socialas
prasmes, gan pasai sabiedribai, darba devéjiem pierast pie cilveékiem ar invaliditati.

9999

I.Satkovska (nodibinajuma “Fonds “Janijs”” valdes prick$sedetaja) izsaka
priekSlikumus: NVA pastavigs vakancu piedavajums darba meklétajiem -
personam ar invaliditati, darba vietu kvotu izveide personam ar invaliditati,
atsaucas uz citu Eiropas valstu praksi darba vietu kvotu nodrosinasana; par labas
prakses istenoSanu Rigas domé, nodarbinot cilvékus ar invaliditati. Uzdod
jautajumu NVA parstavim, vai ir nomainita NVA centralas ieejas uzbrauktuve
Riga, Jézus baznicas iela 11 (turpmak — NVA centrala €ka).

A.Lapin$ (Nodarbinatibas atbalsta centra personam ar invaliditati vaditajs) atbild,
ka NVA centralas €kas ieejas (centrala un sanu) uz laiku bija remonta, tagad visas
uzbrauktuves ir nomainitas.

R.Mezavilka (Rigas domes deputate) papildina J.Kriminas viedokli par
nepiecieSamibu bérniem ar invaliditati izglitoties parastajas skolas, veidojot
socialo prasmju un sakaru loku visai dzivei. Izsaka viedokli par mentora
uzdevumiem - japavada savs klients darba mekl&jumos, janoskaidro resursi,
griitibas, vajadzibas, jaievada darba vide. I1zsaka priekSlikumu Rigas valstspilsétas
pasvaldibai veidot sadarbibas programmu ar uznémgjiem, piesaistot mentorus.
Mentora pakalpojumu sniegt lidz bridim, kad tiek sasniegts rezultats nevis tikai uz
3 ménesiem.

L.Kikute (Rigas vajredzigo un neredzigo biedribas “Redzi mani” valdes
priekSsédetaja) Pozitivi atsaucas par NVA pasakumu “Darbam nepiecieSamo
iemanu attistiba”, atzZimé, ka nepiecieSama iesp€ja atkartoti un ilgak piedalities Saja
pasakuma. Izsaka viedokli, ka NVA klientu apkalpoSanas darbiniekiem trukst
izpratnes par to, ko nozimé invaliditate darba attiecibu konteksta (darba apjoms,
darba spgjas u.c.).

O.Kudiskina (biedribas “B Sports” valdes locekle) uzdod jautajumus: ka tiks
nodro$inats mentoru skaitu, mekleéSanas procesu, attalgojums un izglitiba.

P.Belisovs (Nodarbinatibas valsts agentiiras Nodarbinatibas pasakumu
departamenta direktors) atbild uz uzdotajiem jautajumiem.
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S.Freiberga (nodibinajuma Fonds Nac lidzas!” valdes priekSsédétaja) iebilst pret
planoto mentora piesaistes laiku — 6 ménesi. Pauz viedokli, ka mentora atbalstam
jabiit pastaviga.

P.Belisovs (Nodarbinatibas valsts agentiiras Nodarbinatibas pasakumu

departamenta direktors) koment€, ka jautajums jaskata plasak par NVA
kompetenci, atzim€ ka NV A pakalpojumi versti uz darba attiecibu uzsakSanu.

S.Freiberga (nodibinajuma Fonds Nac Iidzas!” valdes priekSsédétaja) atzimé, ka
jabit nodroS$inatai pectecibai, kur§ (valsts un paSvaldibas limeni) ir atbildigs par
mentoru pakalpojuma nodroSinasanu ilgtermina.

J.Radzevi¢s (Padomes prieksseédétajs) atzime, ka min&tie jautajumi jarisina kopa
ar Labklajibas ministriju (turpmak — LM).

N.Snarskis (biedribas PINS valdes prieks$sédétajs) uzsver, ka mentora
pakalpojumam jabut pastavigam, jo personam ar GRT darba attiecibu atbalstam ir
svarigs pastavigums, droSiba, ilgtspéja.

M.Moors (Rigas valstspilsétas pasvaldibas Labklajibas departamenta Socialas
Parvaldes priekSnieks-departamenta direktora vietnieks socialajos jautajumos)
komente ka cilvekam ar invaliditati ir nepiecieSams pastavigs atbalsts, uzsver
individualu, uz mérki verstu pieeju, izmantojot gadijuma vadiSanas metodi.

A.LukaSenoka (Labklajibas ministrija, Socialo pakalpojumu un invaliditates
politikas departamenta direktora vietniece) pateicas klatesoSajiem par atzinam,
kuras LM nems véra un pakapeniski planos ieviest. Atsaucas uz sédé ieprieks
pausto, par ieklaujoSas nodarbinatibas saistibu ar ieklaujoSu izglitibu. Sniedz
informaciju par nesen ieviesto atbalsta personas lémuma pienemsana
pakalpojumu. Atzimé, ka notiek darbs ar darba devejiem par cilvéku ar invaliditati
lomu, vietu, nozimi darba tirgii. Uzsver NVA parstavja teikto, ka NVA darbs ir
orientéts uz ieklausanu darba tirgl, bet ir jarisina jautajums par atbalstu darba
procesa. Informé par sabiedrisko apspriesanu plana projektam "Plans personu ar
invaliditati vienlidzigu iesp€ju veicinasanai 2024.-2027. gadam":
https://tapportals.mk.gov.lv/public_participation/5a23e08a-495f-4d34-bbe3-
6cecd94df3b2.

Aicina Padomes NVO parstavjus iepazities ar plana projektu un piedalities LM
organiz€taja tieSsaistes saruna 05.03.2024. no plkst. 14.00-16.00, lai parrunatu
plana projekta pasakumus un turpmakas ricibas.

J.Radzevi¢s (Padomes priek$sédétajs) uzdod jautajumu LM parstavei — ko
pasvaldiba vél var darft situacijas uzlaboSanai s€de pausto jautajumu konteksta.

A.LukaSenoka (Labklajibas ministrija, Socialo pakalpojumu un invaliditates
politikas departamenta direktora vietniece) atbild, ka gan pasSvaldibam, gan
nacionala Itmeni svarigi radit labo praksi un darit zinamu sabiedribai Sos piemerus,
iedrosinat pasvaldibas paklautibas iestades nodarbinat cilvékus ar invaliditati, rast
prakses vietu un brivpratiga darba iespgjas.
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I.Kenne (biedribas “Latvijas b&rniem ar kustibu trauc€jumiem valdes
prickSsédetaja) atsaucas uz Vacijas pieredzi darba tirgus pieejamibas
nodroSinasana istermina un ilgtermina. Atsaucas uz Vacijas praksi ilgtermina
atbalstu piedavat cilvékiem ar invaliditati (ipasi personam ar GRT), §$im mérkim
apvienojot valsts, pasvaldibas un juridisko personu finans€jumus.

ISkestere (biedribas “Latvijas kustiba par neatkarigu dzivi” valdes
priekSsédetaja) uzdod jautajumu NVA — vai NVA sadarbojas ar specialajam
izglitibas iestadém, lai jauniesi pec skolas beigSanas varétu ieklauties darba tirgd.

E.Lossane (NVA Darba tirgus departamenta direktore) atbild uz uzdoto jautajumu
- inform€, ka notiek NV A sadarbiba ar specialo skolu vadibu par nepiecieSamo
atbalstu specialo skolu absolventiem, tiek sniegta informacija par subsidéto darba
vietu iespgjam. Papildu informé& par NVA organiz€to skolénu vasaras
nodarbinatibas pasakumu, uzsver darba devéju prieksrocibas nodarbinot specialo
skolu skolénus ar vai bez invaliditates. Uzsver nepiecieSamibu biit savstarpgji
inform&tiem par valsts, nevalstiska sektora un pasvaldibas veikto nodarbinatibas
atbalsta joma.

S.Survila (Latvijas Miopatijas slimnieku asociacijas “Sartorius” valdes
prezidente) komenteé par iekartoSanas grutibam cilvékiem ar invaliditati péc
augstakas izglitibas iegtSanas - pieredzes trikums, pusslodzes darba iesp&ju
ierobeZotiba. Uzsver nepiecieSamibu veidot attalinata darba iesp€jas, nodoklu
atvieglojumu iesp&jas darba dev€jiem, nodarbinot cilvékus ar invaliditati, sniegt
informaciju par nodarbinatibas labo praksi, iedroSinot cilvékus ar invaliditati
stradat un nodarbinat.

P.Belisovs (Nodarbinatibas valsts agentiiras Nodarbinatibas pasakumu
departamenta direktors) turpina informé&t par NVA pasakumu ESF Plus “Pasakumi
ieklaujosai nodarbinatibai (detaliz€taka informacija pieejama prezentacija,
pielikums Nr.3).

J.Radzevi¢s (Padomes priekSsédétajs) uzsver pasvaldibas ka darba devéja
sadarbibas nozimi ar NVA, ka ari paSvaldibas merktiecigas politikas izveides
nepiecieSamibu cilveékiem ar invaliditati praksu vietu izveide.

I.Satkovska (nodibinajuma “Fonds “Jinijs”” valdes priek$sédetaja) ierosina NVA
veidojot statistikas parskatus par personu ar invaliditati nodarbinatibu, tiktu
atainotas funkcionalo traucgjumu grupas (kustibu, redzes, dzirdes, GRT) ar mérki
noteikt atbalsta intensitati mentora pakalpojumam.

Padome nolemj:

1. Pienemt NVA, LM sniegto informaciju un Padomes loceklu
priekSlikumus zinasanai un turpinat sekot nodarbinatibas jautajumu
aktualitatem sadarbiba ar LM un citam iesaistitajam institiicijam.

2. Nosiitit Padomes NVO parstavjiem uzaicinagjumu uz 05.03.2024.
tieSsaistes sarunu par sabiedrisko apsprieSanu plana projektam "Plans
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personu ar invaliditati vienlidzigu iesp€ju veicinasanai 2024.-2027.
gadam".

5. PriekSlikumi nakamas Padomes sédes darba Kkartibai.
(J.Radzevics, I.Satkovksa, 1. glgestere)

J.Radzevi¢s (Padomes priekssédétajs) aicina izteikt priekSlikumus nakamas
Padomes sédes darba kartibai.

92999

I.Satkovska (nodibindjuma “Fonds “Janijs”” valdes priek$sédataja) izsaka
priekSlikumu nakamaja Padomes sédé izskatit jautajumu par apriipes majas
pakalpojumu (paredzet pakalpojumu sniedzgjiem diennakts darba laiku).
I.Skestere (biedribas “Latvijas kustiba par neatkarigu dzivi” valdes
priekSsédetaja) izsaka priekslikumu nakamaja Padomes s€d€ izskatit jautajumu par
ieklaujoSu pirmsskolas izglitibu Rigas valstspils€tas paSvaldiba (situacijas
atainojums, plani situacijas uzlabosanai).

Padome nolemj:

1. Nakamas Padomes sédes darba kartiba ieklaut jautajumu par ieklaujoSu
pirmsskolas izglitibu Rigas valstspilsétas pasvaldiba.

2. Nakamo Padomes s€zu darba kartiba ieklaut jautajumu par pasvaldibas
sniegto apripes majas pakalpojumu.

6. Dazadi jautajumi.
(M.Moors, I.Satkovska, J.Radzeviés)

M.Moors (Rigas valstspilsétas pasvaldibas Labklajibas departamenta Socialas
Parvaldes priekSnieks-departamenta direktora vietnieks socialajos jautajumos)
informe, ka ir izstradats jauns Rigas valstspilsétas pasvaldibas personu ar
invaliditati nevalstisko organizaciju konsultativas padomes nolikuma (turpmak -
nolikums) projekts un Padomes loceklus iepazistina ar nolikuma jauno redakciju.

I.Satkovska (nodibinajuma “Fonds “Janijs™” valdes prick§sedetaja) iebilst pret
Padomes nolikuma projekta redakciju: Padomes sekretars ir Rigas Labklajibas
departamenta norikots darbinieks. lerosina atstat eso$a nolikuma redakciju:
Padomes sekretaru ievél Padome. Sniedz skaidrojumu S§im viedoklim, - jo
Padomes veidoSanas laika (2007.gads) sekretara amats bija paredzets personai ar
invaliditati, kura parzin cilvéku ar invaliditati vajadzibas, tad€] bija paredzéets, ka
Padomes sekretaru ievél Padome.

J.Radzevi¢s (Padomes prieksSsédetajs) Izsaka priekslikumu no Padomes loceklu
vidus ievelet Padomes priekSsédetaja vietnieku. Ierosina veikt rakstisku aptauju
par Padomes nolikuma projekta redakciju attieciba uz Padomes sekretaru un
Padomes priekSsédetaja vietnieku. Ierosina Padomes nolikuma redakciju virzit
talak tada redakcija, ka nobalsos vairakums aptauja.
Aptaujas jautajumi:
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- vai atbalstat Padomes nolikuma redakciju, ka Padomes sekretars ir Labklajibas
departamenta norikots darbinieks?

- vai uzskatat, ka ir nepiecieSams izveidot Padomes priekSseédétaja vietnieka amatu
(jauns amats)?

Padome nolemj:

1. Labklajibas departamentam javeic Padomes NVO parstavju aptauja par
Padomes nolikuma projekta redakciju.

2. Labklajibas departamentam javirza Padomes nolikumu talakai [émuma
pienemSanai Rigas domé nemot veéra aptaujas rezultatu (balsu
vairakumu).

Padomes sédi sledz: plkst.12.00

Pielikuma:

1. Padomes seédes klatienes dalibnieku saraksts uz 9 Ip. (Pielikums Nr.1).

2. Padomes sedes dalibnieku saraksts uz 2 Ip. (Pielikums Nr.1a).

3. Microsoft Teams platformas sadalas “Dalibnieki” izdruka uz 1 Ip.
(Pielikums Nr.1b).

4. Prezentacija ‘“Par iepriek$€jo Padomes s€zu I1€mumu izpildi un
aktualitates™ uz 6 Ip./7 slaidi (Pielikums Nr.2).

5. Prezentacija “NVO pieredze, ieteikumi nodarbinatibas atbalstam
cilvékiem ar invaliditati” uz 6 lp./7 slaidi (Pielikums Nr.3).

6. Prezentacija “Aktualitates Nodarbinatibas valsts agentiiras pasakumos
personam ar invaliditati” uz 15 1Ip./15 slaidi (Pielikums Nr.4).

Padomes protokolists: G.Poksane

Padomes priekssedetajs: J.Radzevics
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