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IEVADS

1995. gada tika veidoti Socialas palidzibas dienesti, un toreiz pirmo reizi
Rigas pamatbudzeta sadala socialas palidzibas nodroSinaSanai tika iedaliti EUR
7,5 milj., no kuriem EUR 4,3 milj. bija paredz&ti pabalstiem. P&c 20 gadiem
pasvaldibas socialajai palidzibai, socialajiem pakalpojumiem un veselibas
apripei atvéleti EUR 57,16 milj., kas ir apméram 8 reizes vairak. Bet galvenais
toreiz un tagad nav mainijies - vélésanas palidzet cilvékiem. Socialo darbinieku
uzdevums jau no paSa sakuma nav bijis viegls. Jis esat ka celvezi, ka skolotaji,
ka parmainu veicinataju agenti, kuri ar savu atbalstu palidz krizes situacija
nonakuSiem ridziniekiem izprast raduSos jautajumus un kopigas sadarbibas
rezultata atrod vispiemerotakos iesp&jamos individualos risinajumus socialajam
problémam.

2015. gads ir bijis darbigs, dazadiem notikumiem bagats. Arvien vairak misu darba ienak
informacijas tehnologijas, atvieglojot darbinieku ikdienu un celot darba kvalitati un efektivitati.
Pasvaldibas socialo pabalstu administréSanas informativaja sistéma ir izveidota sasaiste ar 22 argjiem
registriem, datu bazém un Rigas domes sisttmam. Sociala un veselibas apriipes nozares ir bitiskas
ridzinieku dzives kvalitates uzlaboSana, un misu kopiga v€lme attistit talak un pilnveidot S$is tik
nozimigas sisteémas ir loti svariga! Liels Paldies visiem par ieguldito darbu un veiksmigo sadarbibu!
Esmu parliecinata, ka Rigas pasvaldibas socialaja un veselibas apripes sistéma strada augstas raudzes
specialisti, kuru nesavtigajam sirds darbam pateicoties, varam péc labakas sirdsapzinas veikt milzigo,
mums uzticéta darba apjomu!

Dzila ciena un pateiciba saku sirsnigu paldies katram no Jums par pasaizliedzigi veikto griito, bet
tik svarigo darbu misu pilsétnieku laba. Vélu visiem veselibu, gaiSu noskanu, energisku garu turpinat
labi iesakto un profesionalu gandarijumu par paveikto! Lepojos ar Jums, lai veicas!

Olga Veidina
Rigas domes Socialo jautajumu komitejas priek§sedétaja

Rigas domes Socialo jautajumu komiteja:
No kreisas puses: Ainars Bastiks (partija ,,Gods kalpot Rigai"), Dace Kalnina (Nacionala apvieniba ,,Visu
Latvijai!”- ,,Tévzemei un Brivibai/LNNK”), Jurgis Klotin$ (Nacionala apvieniba ,,Visu Latvijai!”-
»Ieévzemei un Brivibai/LNNK”), Genadijs Sevastjanovs (PPA ,,Saskanas centrs"), Igors Solomatins
(partija ,,Gods kalpot Rigai), Olga Veidina (Politisko partiju apvieniba ,,Saskanas centrs”) (turpmak —
PPA ,,Saskanas centrs”), Irina Vinnika (partija ,,Gods kalpot Rigai”’), Anna Vladova ( PPA ,,Saskanas
centrs”), Svetlana Savicka (PPA ,Saskanas centrs”), Karlis Strélis (partija ,,Vienotiba”), Vadims
JeroSenko (Neatkarigais deputats), Aigars Petersons (partija ,,Vienotiba”). Komiteja darbojas arT deputati
Karlis Dombrovskis (Nacionala apvieniba ,,Visu Latvijai!” - ,, Tévzemei un Brivibai/LNNK”), Baiba
Rozentale (PPA ,Saskanas centrs”), Igors Solovjovs (PPA ,Saskanas centrs”), Ivans lvanovs (PPA
»Saskanas centrs”).
Labklajibas joma, kuras parzina ir paSvaldibas socialie un veselibas procesi, ir ciesi saistita ar noris€m
sabiedriba, noskanojumu, kas valda cilvékos,

Mgs, varbiit pat vairak neka citas nozares, jiitam lidzcilvéku bazas un, neveiksmes redzam vinu
sapes un kritienus — pasi budami dala no viniem.


https://www.riga.lv/lv/Systems/DeputyCatalog/Default.aspx?categoryID=2&nodeID=4
https://www.riga.lv/lv/Systems/DeputyCatalog/Default.aspx?categoryID=2&nodeID=4

Tiem, kuru darbs un aicinajums ir pasniegt palidzigu roku, sniegt
profesionalu padomu, paSiem tik loti ir vajadzigs atbalsts, sapratne un silts
vards. Nav viegli ar atvértu sirdi diendiena stavét v€ja — bet tads ir socialais
darbs...

Ir paveikts loti daudz kas, lai atvieglotu socialo darbu ta veicgjiem,
padaritu pakalpojumus saprotamakus un pieejamakus to sanémgjiem, ir
skaidrs redz&jums, kas vél biitu veicams. Un tas nozimé, ka, neskatoties uz
gritibam, rokas nenolaizas.Ta ir misijas apzina, jo kurs tad cits, ja ne mes...?

Es lepojos, ka Rigas pasvaldiba sociala darba un sabiedribas veselibas
joma ir jiitamu soli prieksa citiem, Iideris, kura pieredzi parpem un noverte ne
tikai maisu valsti, bet arT aiz tas robezam.

Es lepojos ar specialistiem, kuri, ne tikai veic rutinas darbus, bet verte,
analiz€ situaciju nozaré un nak klaja ar inovativu risindjumu piedavajumiem. Es lepojos ar miisu
kolegiem — NVO, sadarbibas partneriem, kuri ir miisu domubiedri un Tsteni sava darba entuziasti. ~ Es
lepojos ar ikvienu, kur§ pasaizliedzigi pilas veidot Iidzcilvéku dzivi labklajigaku §1 varda visplasakaja
nozimé! Un Joti ceru, ka Sajos centienos mis atbalstis un sapratis.

Ar atvértu sirdi stavét visos véjos nav viegli... Paldies jums, milie! Iréna Kondrate
Rigas Domes Labklajibas departamenta direktore

Sociala darba profesijai ir duala daba — misu klients ir gan individs, gan
sabiedriba, kas pieprasa ne tikai apmierinat individu — klientu vajadzibas, bet So
vajadzibu apmierinaSanas procesa veicinat ari vingu paSaktualiz€Sanos,
produktivitati un socialas aktivitates saglabasanu. Sociala darba riipes par
individualo un socialo pasaktualizaciju manifestéjas socialo pakalpojumu
nodrosinasana. Socialie pakalpojumi ir Iidzekli, ar kuriem socialais darbs
parveido profesijas mérki par ieguldijumu citu cilvéku socialaja labklajiba.

Sociala darba profesijas mérkis ir Iidzsvarot misu klientu ka individu
un vienlaikus ari sabiedribas loceklu intereses. Més - socialie darbinieki —
apkalpojam nevis klientus, bet sabiedribas, kopienas loceklus, un tas norada uz
sociala darba sabiedrisko dabu. Izturét So profesionalo spriedzi nav viegli, it
1pasi augsto sabiedribas prasibu un ierobezoto resursu apstaklos. Tapéc visi
Rigas sociala darba specialisti un citi darbinieki, kas velta savus profesionalos resursus ridzinieku laba, ir
pelnfjudi Tpadi atzinibu. ST gadagramata ir vél viens apliecindgjums Rigas socidlaja joma stradajoso
ieguldijumam klientu un paSvaldibas kopuma socialaja labklajiba.

Martins Moors
Rigas Domes Labklajibas departamenta Socialas parvaldes priekSnieks

Ir aizvadits v&l viens gads ridzinieku veselibas apriipes pakalpojumu
pieejamibas un iedzivotaju veseliga dzivesveida veicinasanas laba. Apkopojot
padarito un stradajot pie nakama perioda planiem, priecajamies gan par
veiksmeém, gan ar1 pardomajam iemeslus nepaveiktajam. Katram pagajuSajam
laika posmam ir savs skaistums, savi izaicinajumi. Veseliba ir ikviena cilvéka
lielakais resurss, ko ikdiena uztveram par passaprotamu.

Katras pasvaldibas izaugsmes stirakmens ir vesela un informéta
sabiedriba. Tapéc arl turpmak izglitosim ridziniekus par regularam fiziskam
aktivitatém, veseligu uzturu, no atkaribam brivu sabiedribu un vidi,
psihoemocionalo veselibu, ka arT gimenes vertibu stiprinasanu, kas ir veseliga
dzivesveida pamatkomponenti. Rigas pasvaldibas arstniecibas iestades turpina
attistities, piedavajot ridziniekiem arvien plasaku kvalitativa un modernu
veselibas apriipes pakalpojumu klastu. Paldies visiem kolégiem un sadarbibas partneriem. Lai mums
kopigi izdodas uzlabot sabiedribas veselibu un veicinat labklajibu, lai nepietriikst jaunu ideju un
izaicinajumul

Inga Solovjova
Rigas Domes Labklajibas departamenta Veselibas parvaldes priekSniece



AKTUALIE NOTIKUMI 2015. GADA

“» Rigas domes Labklajibas departamenta (turpmak - Labklajibas departaments) darbojas darba
grupa, kuras darbibas laika tika veikts p&tijums par apripes majas pakalpojuma nodroSinasanas
pilnveidosanu. P&tijuma laika pilnveidota klientu paSapriipes sp€ju un vajadzibu novérté€Sanas
veidlapa, kuru Rigas Socialais dienests (turpmak — RSD) praksé izmanto no 2015. gada februara.
Efektivakais veids apriipes majas pakalpojuma pilnveidoSanai, ir klientu vajadzibu péc socialas
aprupes pakalpojumiem izveértéSanas administréSanas elektroniskas sisteémas ieviesana prakse.

1. oktobrT SIA ,,Rigas veselibas centrs” filialg ,, Imanta” (Imantas 8. Itnija 1, korpuss 1) svinigi

atklats Zvanu centrs, kas apkalpo visas seSas SIA ,,Rigas veselibas centrs” filiales. Talruna numurs -
8801.

% 6. oktobr1 Rigas domes Labklajibas departamenta (turpmak — Labklajibas departaments)
kolektivs sanéma Latvijas Arstu biedribas iedibinato ,,Veselibas gada balvu” par nozimigu
profilaktisko darbu b&rnu un jauniesu veselibas veicinasana. Veselibas parvaldes specialisti aktivi
popularizé veselibu veicinoSo skolu kustibu, veidojot idealu sadarbibas modeli — pedagogs, bérns,
vecaki.

% 15. decembri Rigas patversmes sievieSu nodala uzsaka darbu jaunas, izremont&tas telpas
Eizenijas iela 1.

% Izveidota sociala darba ar individualu gadijumu datu elektroniska sistéma, kura ir iesp&ja ievadit
un apstradat datus par mérka grupu, kura ietilpst bareni un bez vecaku gadibas palikusi b&rni.

% Uzsakts darbs pie socialo pakalpojumu rindu administréSanas elektroniskas sist€mas izveides
diviem socialajiem pakalpojumiem — Tislaicigai un ilgstosai socialajai apripei un socialajai
rehabilitacijai institiicija pilngadigam personam.

% Atfistits jauns pakalpojums — ilgstoSa sociala apriipe un sociala rehabilitacija arpusgimenes
apripé esoSam nepilngadigam griitniec€m un nepilngadigam matém ar bernu.

% Patversmes pakalpojums Gaizina iela 7, Riga, personam alkohola reibuma divus vasaras
ménesus tiek nodrosinats ari dienas laika.

« Pilotprojekta ietvaros turpinaja stradat Krizes intervences komanda, sniedzot pakalpojumus un
nodros$inot psihosocialo atbalstu krizé nonakusam 11 gimen&m, kuras bija 31 bérns.

% Sagatavoti saistoSie noteikumi — Rigas domes (turpmak — RD) 24.11.2015. saistosie noteikumi
Nr.180 ,Par kartibu, kada Rigas pilsétas pasvaldiba pieskir mantisko pabalstu — Rigas pilsétas

pasvaldibas apmaksatas pusdienas izglitojamiem”, kuri stajas speka 01.01.2016.
% Veikti SOPA uzlabojumi un papildinajumi:

e  Dbrivpusdienu monitoringa izstrade;

e barenu funkcionalas noveértéSanas anketu izstrade un ievieSana;

e SAC rindu modula izstrades uzsaksana;

e  valsts asistentu monitoringa izstrade, u.c.
% Veikti socialo darbinieku noslodzes mérijjumi Rigas pasvaldibas B&mu un jaunieSu centra
(turpmak - RPBJC). Iegiitie rezultati analizeti, lai veidotu izpratni par socialo darbinieku veicamo
darbibu specifiku istenojot dazadus bérnu apriipes modelus RPBJC struktiirvienibas, veicamo
darbibu sasaisti ar profesijas klasifikatora un amata apraksta noteiktajam prasibam un optimalo
aprip€jamo beérnu skaitu vienam darbiniekam, lai nodroSinatu atbilstoSu noslodzi nepiecieSamo
darbibu veikSanu.

J

“ RSD un Rigas patversme iesaistijas LR Labklajibas ministrijas un ESF aktivitate, kas paredz
50% supervizijas pakalpojuma lidzfinas€juma nodroSinajumu sociala darba specialistiem.

\/

% Realizetas interaktivas nodarbibas ,,Traumatisma profilakse” un ,,Sabalanséts uzturs eksamenu
un paaugstinatas spriedzes laika. E3anas trauc&jumi”, kas paredzétas 9. un 12. klaSu skoléniem.

% lzstradata apmacibu programma izglitibas iestazu pedagogiem, psihologiem un socialajiem
pedagogiem ,,Stresa ietekme uz jaunieSu veselibu un iespg&jas to parvaldit”, kas paredz&ta darbam ar

jaunieSiem 15 - 18 gadu vecuma.



\/

% Uzpemta macibu filma jaunieSiem ,lzvElies ko vélies par atkaribam un to sekam un
iesp&jamajiem riskiem.

“»  lzveidota vides spé€le - salickama mozaika ar attelu, kas vestl par smek&Sanas kaitigumu un
izpratni par veseligu dzivesveidu un tika sp€léta plasi apmekl&tos Rigas publiskos pasakumos.

% lesaistiSanas jauna starptautiska projekta ,,.Busim aktivi”, kura mérkis ir veicinat senioru
socializéSanos. Projekta ietvaros tika veikts p&tijums par senioru iesaisti sabiedriskaja dzivé ka ari
darbibu uzsaka 1pasSs senioru zvanu centrs.

% Uztura specialistu lekcijas vecakiem par bérnu veseligai attistibai nepiecieSamo uzturu dazados
vecuma un attistibas posmos: N0 6 ménesu lidz 3 gadu vecumam; 4 Iidz 7 gadu vecumam; 8 Iidz 12
gadu vecumam.

“ lzveidots nodarbibu cikls vecaka gadagajuma iedzivotajiem ,,Tu vari! Tu dari! Tev izdosies!”,
par psihoemocionalas veselibas veicinaSanas nozimi, apskatot tadas aktualas témas ka atmina,
domasana, uzmaniba un uztvere.

% Nodarbibas toposajiem vecakiem paru attiecibu stiprinaSanai, aktualiz&jot t€va lomu bérna
audzinasana un attistiba, sekmé&jot tévu iesaistiSanos be&rnu apriipé un audzinasana, tada veida
veicinot veseligu gimenu ilgtsp&ju un bé&rnu emocionalo veselibu.

< Istenota inovativa, Latvijas specialistu radita, pirmsskolas vecuma bérnu audzinasanas
izglitojosa programma ,,Milestibas pedagogija”.

% 21. decembrT sviniga ceremonija pirmo reizi tika pasniegta ,,Gada balva socialaja nozaré 2015”
galvaspilsétas labakajiem socialas un veselibas apriipes nozares darbiniekiem. Konkursu organizgja
RD Socialo jautajumu komiteja sadarbiba ar Labklajibas departamentu, lai apzinatu un godinatu tos
socialas un veselibas apriipes nozares darbiniekus Rigas pilsétas pasvaldibas iestades, kuri ar
izcilibu, profesionali, atbildigi un godpratigi veic savus darba pienakumus, sniedzot atbalstu
ridziniekiem, ka arT veicinatu izpratni par socialas, medicinas nozares darbinieku darbu, popularizetu
un celtu ta prestizu sabiedriba, paaugstinatu darbinieku motivaciju un piederibas izjitu savai
profesijai.

% Nominacija ,,Leonida Kurdjumova balva” par augsti profesionalam, izcilam zinasanam,
atbildigu, godpratigu, ilggadigu darbu un 1paSiem nopelniem sava nozaré sanéma Rigas paSvaldibas
socialas sisttmas pamatlicgja Anita Gaigala, kura sniegusi lielu ieguldijumu jaunas profesijas —
sociala darbinieka izveidoSana un socialas nozares attistiba. Otru balvu sanéma Olegs Burovs, RD
IpaSuma departamenta direktors par ieguldijumu SIA ,,Rigas 1. slimnica” renovacija.

“»  Rigas domes pateicibas rakstus sanéma Rigas patversemes direktore Dagnija Kamerovska par
izcili, izproto$i un atbildigi veikto darbu ar bezpajumtniekiem un SIA ,,Rigas 1. slimnica” Kirurgijas
klinikas vaditajs Sergejs Klim¢uks, kurs $aja iestade nostradajis jau 32 gadus.

% Labklajibas departamenta nominacijas pirmo reizi tika pasniegta balva nominacija “ledzivotaju
paldies”, kuras sanéma Ingrida Tikina - RSD dienesta dienas centra ,,Kastanis™ sociala darbiniece, un
Zenija Dzavadova — SIA ,Rigas 1. slimnica” Islaicigas socialas apriipes nodalas medicinas masa.
Nominacija ,,Jauna ceriba” balvu sanéma RPBJC struktiirvienibas “Krizes centrs” sociala darbiniece
Astrida Tutere, RSD Kvalitates vadibas sist€mas specialists Janis Sviklans -, SIA , Rigas veselibas
centrs” filiales ,Imanta” zobu higi€nists Jurijs Mihelovi¢s, SIA ,Rigas 2. slimnica” medmasas
palidze Marija Namestnikova un SIA ,,Rigas Dzemdibu nams”, ginekologs — dzemdibu specialists
Jurijs Lapidus. Komisija noléma pieskirt titulu ,,Sociala gadijuma eksperts” RSD socialajai
darbiniecei Antrai Anspakai, RPBJC struktiirvienibas ,,Imanta” socialajam darbinieckam Arnim
Bétinam, SIA ,,Rigas 1. slimnica” socialajai darbiniecei Alitai Zakei. Nominacija ,Inovativakais
darbinieks” balvu sapéma Janis Eihmanis - RPBJC struktiirvienibas ,,Pardaugava” audzinatajs, Alla
Berke — Rigas socialas apriipes centra (turpmak — RSAC) ,,Stella maris” apriipétaja, Ruta Klimkane -
Labklajibas departamenta Nodarbinatibas nodalas vaditaja, Sandis Bérzin$ - SIA ,,Rigas veselibas
centrs” IT un datu apstrades nodalas vaditajs. Nominacija ,,Komandas lideris” balvu ieguva Sintija
Vitola - RSD Ziemelu rajona nodalas teritoriala centra (turpmak — TC) ,,Purvciems" vecaka sociala
darbiniece, Velga Rudzite - Labklajibas departamenta Sociala parvaldes Socialo pakalpojumu
sektora pilngadigam personam vaditaja un SIA ,Rigas 1. slimnica” poliklinikas ,Sarlote” vaditaja,
Jelena Volkova - SIA “Rigas 2. slimnica” virsmasa. Par ,,Saskarsmes eksperteém” tika atzitasElina
Zenkova — RSD vecaka sociala darbiniece, un Liva Vitola — Labklajibas departamenta veselibas
parvaldes Apmacibu un informacijas sektora galvena specialiste. Nominacija ,,Specialists—skaitlu
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eksperts” balvu sanéma Gunta Garosa — RSD datu bazes analitike un Santa Divanovska — SIA ,,Rigas
1. slimnica” vecaka ekonomiste. ,,Zirijas atzinibas balvu” sanéma Zinaida Kudrjavceva — RSAC
»Mezciems” friziere, Dana Kromere — Rigas patversmes Dienas centra aprupétaja — dezinfektore,
Rudite Sarkane — RSAC ,,Gailezers” gimenes arste, Vivita Kikule — Labklajibas departamenta
veselibas parvaldes Sabiedribas veselibas veicinaSanas un profilakses nodalas vaditaja, Laima
Veinberga — Rigas patversmes medmasa, Sarmite Jurévica — RSD Latgales rajona nodalas TC
,,Avoti” informatore.

,Gada balva socialaja nozaré 2015 No kreisas: Labklajibas departamenta direktore Iréna Kondrate,
RD Socialo jautajumu komitejas prieksSedétaja Olga Veidina. Leonida Kurdjumova balvas laureati
Olegs Burovs RD - IpaSuma departamenta direktors un Anita Gaigala - Rigas paSvaldibas socialas
sist€émas pamatlicgja, Rigas domes prieksSedetajs Nils USakovs, RD prieksédetaja biroja vaditaja
Iveta Strautina — USakova, Anna Vasiljeva un Tatjana Kurdjumova.
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L.Kurdjumova balva socialas un veselibas apriipes nozares darbiniekiem.
Autors: stikla makslinieks, kura makslinieciskais pseidonims - EIfs.
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RIGAS DOMES LABKLAJIBAS DEPARTAMENTS

Rigas domes Labklajibas departaments ir Rigas pilsétas pasvaldibas vadosa iestade Rigas
pilsétas pasvaldibai noteiktds kompetences ietvaros socialo pakalpojumu, socialas palidzibas,
veselibas apriipes pieejamibas, veselibas veicinasanas un profilakses, tostarp atkaribu izplatibas
ierobezo$anas un iedzivotaju nodarbinatibas veicinasanas jautajumos.

Labklajibas departamenta mérkis ir izveidot stabilu un atbildigu socialo sistému, kura sniedz
minimalo materialo nodrosinajumu, ka arT atbalstu socialo problému risinasana un personu socialas
funkcion@Sanas spé&ju samazinasanas gadijuma, nodroSina veselibas apripes pieejamibu un veselibas
veicinasanas pasakumus.

Labklajibas departamenta darbibas prioritates ir noteiktas Rigas pilsétas attistibas strateégija,
Rigas pilsétas socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sisteémas attistibas stratégija, ka ari citos
planosanas dokumentos.

Labklajibas departaments ir tiesi paklauts Rigas domes priekssédétajam, ta darbibu parrauga
Rigas domes Socialo jautajumu komiteja.

Labklajibas departamenta 2015. gada sanpemti 1708, nosutiti 1604 dokumenti dazadam
juridiskam, fiziskam personam. Kopgjais registréto dokumentu skaits - 4779 (taja skaita dienesta
korespondence, izzinas un parskata dokumenti). Ar katru gadu arvien vairak dokumentu tiek
parakstiti elektroniski, 2015. gada — 1121. Sagatavoti 14 Rigas domes 1émuma projekti, 654 rikojumi
pamatdarbibas nodrosinaSanai, noslégti 300 dazadi ligumi, ka arT noticis 81 iepirkums.

2015. gada nogale Labklajibas departamenta stradaja 64 specialisti (54 sievietes un 10
viriesi), vinu vida 32 darbinieki ar augstako izglitibu, 24 darbinieki ar magistra un divi ar doktora
gradu, 6 ar vid€jo specialo izglitibu. 2016. gada 3 darbinieki turpinaja izglitibu doktorantiira.

Rigas domes Labklajibas departamenta struktiras shema

RD Labklajibas departamenta struktiira

direktors

|
v v v v

Ieks€ja audita
nodala

Labklajibas departamenta ]

Personala un Tehniska nodala
kvalitates
vadibas

nodala

Tedzivotaju Finan$u nodala

- Nodalas vaditajs
- Nodalas vaditaja
vietnieks

Juridiska nodala
- Nodalas vaditajs
- Nodalas vaditaja
vietnieks

informésanas
nodala

\4 Projektu
/ N koordinacijas

sektors
[ Socialas palidzibas administréSanas nodala ]

lepirkumu un
tiesiska

nodro$inajuma

sektors

Sociala parvalde
Parvaldes prieksnieks
Parvaldes sekretars

Veselibas parvalde \
] - Parvaldes prieksnieks

Padomnieks

[ Nodarbinatibas nodala

Socialo pakalpojumu administréSanas nodala

- Nodalas vaditajs

[ Socialo pakalpojumu sektors pilngadigam ]

personam

Socialo pakalpojumu sektors gimengm
& un b&rniem /

Veselibas apriipes pieejamibas
uzraudzibas nodala

Vs
-

Sabiedribas veselibas veicinasanas un
profilakses nodala

[ Apmacibu un informacijas sektors ]
\\\ 4

""""" A\ A P A Ay AT e
Rigas Socialais Rigas patversme Rigas pasvaldibas bérnu Socialas apriipes centrs Socialas apriipes centrs Socialas apriipes centrs
dienests un iaunielu centrs ..MeZciems” ~Gailezers” ..Stella maris”

'I
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RD LABKLAJIBAS DEPARTAMENTA DARBINIEKI
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No labas séZ: Baiba Skuja, Ainars Judeiks, Solvita Rudovic¢a, Aldis Virbulis, Inga Solovjova, Iréna Kondrate, Martin§ Moors, Dagnija Kamerovska, Ervins
Alksnis, Anita Liepina, Taiga Kantane

2.rinda no labas: Ruta Klimkane, Kristine Lo¢mele-Manevska, Gundega Zvaigzne, Evija Kruka, Antuana Kalviske, Aina Zubevica, Liliana Silava, Valentina
Vanaga, Laima Liduma, Vivita Kikule, Jekaterina Tjurina, Inita Zaltane, Riita Raude, Santa Nevarzevska, Anita Zida, Aija Vecenane, Daina Nereta, Laura
Kalnina, Skarleta Kalnina, Vija KursiSa, Agnese lgaune, Edgars Lauskis, Velga Rudzite

3.rinda no labas: Eva Karlsone, Janis Skuja, Juris Osis, Aldis Strapcans, Gundega Klauza, Janis Krasts, [lona Dzene, Ilona Seglina, Nikola Tilgale — Platace,
Evita Hatilova, Andris Izinkéviés, Liene Baumane, Kristine Cinite, Alvina Geida, Iveta Grauduma, Inese Upelniece, Gunta Grisle, Sandra Rancane, Lita Brice



IEDZIVOTAJU SOCIALA STRUKTURA RIGA
Riga 2016. gada 1. janvari registréti 698 529 iedzivotﬁjil.

1. attels. Iedzivotaju skaits Rigas prieksSpilsétas/rajonos 2013. - 2015. gada!
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Vislielakais iedzivotaju skaits ir Latgales priekSpilséta - 26% no kopgja iedzivotaju skaita
Rigas pasvaldiba, Vidzemes priek$pilséta - 25%, Kurzemes rajona 19%, Ziemelu rajona - 11%,
savukart Centra rajona tikai 4%.

2. attels. Iedzivotaju vecuma struktiira Riga 2013. - 2015. gada’
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! pilsonibas un migracijas lietu parvaldes dati www.pmlp.gov.lv.



No Rigas iedzivotaju kopskaita 2015. gada 14,6% iedzivotaju nebija sasniegusi darbsp€jas
vecumu, savukart darbsp&jas vecuma bija 63,3% no iedzivotaju kopskaita, vecaki par darbsp&jas
vecumu 22,1% (2013. gada attiecigi 13,8%; 64,4%; 21,8%, 2014. gada — 14,3%; 63,8%; 21,9%, ).
Lidz ar to jasecina, ka pret&ji picaugoSajam pensijas vecuma personu un bérnu skaitam, darbspgjas
vecuma personu skaitam Riga saglabajas tendence samazinaties.

1. tabula. Pensiju un valsts sociala nodroSinajuma pabalsta sanéméji, to % ipatsvars no Rigas

iedzivotaju kopskaita 2013. - 2015. gada decembri’

2013 2014 2015
Skaits | Ipatsvars | Skaits | Ipatsvars | Skaits | Ipatsvars
iedzivotaju iedzivotaju iedzivotaju
kopskaita kopskaita kopskaita
% % %
Pensijas sanéméji 186 151 26,55 184 344 26,4 182 425 26,11
No [ Vecuma 157 200 22,41 155 647 22,29 153 811 22,01
tiem: | pensijas
sanemeji
Invaliditates 20 882 2,97 20 986 3 21 233 3,03
pensijas
sanémeji
Apgadnieku 4 446 0,62 4 231 0,61 4 035 0,57
zaudéjuma
pensijas
sanémeji
Izdienas 4169 0,58 4 079 0,58 3939 0,56
pensijas
sanémeji
Personas ar invaliditati 48 074 6,85 47 588 6,82 48 993 7,01
Tai [ Personas ar 6 25 0,89 6 788 0,97 6 908 0,98
skaita: | 1.grupas
invaliditati
Personas ar 23 076 3,29 22 947 3,29 23 336 3,34
2.grupas
invaliditati
Personas ar 16 673 2,38 17 853 2,56 18 749 2,68
3.grupas
invaliditati
Bérni invalidi 275 0,29 2162 0,31 2 204 0,31
Piezime.

2014. gada 1. janvar Latvija kluva par 18. Eirozonas dalibvalsti. Neatsaucami fiks€tais parejas kurss

- EUR 1=LVL 0,702804. Gadagramata 2013.
iepriekSminétajam kursam.

2 Valsts socialas apdroginaianas agentiiras dati.
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PASVALDIBAS SOCIALAS PALIDZIBAS, SOCIALO PAKALPOJUMU SISTEMALI,
VESELIBAS APRUPEI UN VESELIBAS VEICINASANAI IZLIETOTIE RIGAS
PILSETAS BUDZETA LIDZEKLI

2. tabula. Pasvaldibas socialajai palidzibai, socialo pakalpojumu sistémai un veselibas apriipei
izlietotie Rigas pilsétas pasvaldibas budZeta Iidzekli

2013 2014 2015
Rigas pilsétas pasvaldibas izdevumi 752,11 743,17 766,18
(pamatbudZets un specialais budzets), milj.
EUR,
no ta
Pasvaldibas socialajai palidzibai, socialajiem 53,22 55,17 57,16

pakalpojumiem un veselibas apriipei, milj. EUR

Pasvaldibas socialas palidzibas, socialo
pakalpojumu un veselibas apriipei izlietoto 7,08 7,42 7,46
Iidzeklu ipatsvars Rigas pilsétas pasvaldibas
budzeta, %

Pasvaldibas socialas palidzibas, socialo
pakalpojumu sistémai un veselibas apripei -5,65 +3,66 + 3,61
izlietota finanséjuma pieaugums/samazinajums
salidzinajuma ar iepriekséjo gadu, %

Pasvaldibas socialas palidzibas, socialo
pakalpojumu sistémai un veselibas aprupei 76.51 79,03 81,84
izlietotie lidzekli vidéji vienam Rigas
iedzivotajam, EUR

3. tabula. PaSvaldibas socialas palidzibas un socialo pakalpojumu sistemai un veselibas
apripei izlietoto lidzeklu struktira, milj. EUR

2013 2014 2015
Sociala palidziba 23,05 19,79 14,89
Socialie pakalpojumi 28,64 33,14 39,77
Veselibas apriipe un veicinasana 0,83 0,98 1,03
Sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam 0,09 0,08 0,09
Labklajibas departamenta administrativie izdevumi 1,1 1,18 1,38
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LABKLAJIBAS DEPARTAMENTA PAKI.AUTIBAS IESTADES, PARRAUDZIBAS
KAPITALSABIEDRIBAS UN LIGUMORGANIZACIJAS

)
\ .
Aplokciems .
' "o

® Rigas pasvaldibas
® Ligumorganizacije

® Rigas pasvaldibas un ligumorganizacijas
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1. Socialie pakalpojumi personam bez noteiktas dzives vietas

9337

Biedriba ,,Rigas pilsétas ,,Ripju bérns

L . Mazjumpra- DAC ,Ceribu tilts” 19 lerikuicla 2b
Evangelisko kristieSu draudze ,,Zilais 85 vas iela 8 Bicdriba _Rizas pilseias _Rapiu bams™
krusts” N 71838 PLS »UPJU DENS 62 | Maskavas iela 221
DAC ,.Ceribu sala
SIA .V.LGA” 86 Esp_)lanades Biedriba ,.,}{1_gas pllstet.af ,?Rup_]u ben_ls 33 Ludzas iela 43
iela 1 SIA ,,Socialas rehabilitacijas un apriipes o
Tvaika iela 2 K 1" 65 Ventspils iela 29
Biedriba _PINS” 87 vaika iela centrs ,,Saule
” 12 SIA ,,Socialas rehabilitacijas un apriipes
SIA .VLG.A” 88 Kartupglu iela centrs ,,Saule 45 Ezeraiela 21
Aglonas iela Biedribas ,,Atbalsta grupa personam ar
Biedribas ,,Laba ceriba” 17 35/3 garigas veselibas trauc&jumiem un to 66 Pérnavas iela 62
(viriesiem) piederigajiem ,,Gaismas stars’™”
Marupes iela Nodibinajuma ,,Fonds Kopa” DAC 67 Raunas iela 64
Biedriba ,,Laba ceriba” 89 31-11 Biedribas ,,Svéta Jana Palidziba” DAC O
T o 68 Hospitalu iela 55
(sievieteém) .Saulessvece
Biedriba ,,Latvijas Sarkanais Krusts” 73 Gaizina iela 7 Biedriba ,,Latvijas Kustiba par M Imantas 8. linija 1
Biedriba ,,Z&lsirdibas misija ,,Dzivibas 90 Kr.Barona iela neatkarigu dzivi" k-3
ediens™” 56 DC ,,Abelzieds" 15 Dzirciema iela 24
Biedriba , Svéta Jana Palidziba" 68 Laktas iela 8 k 2.6. Citi dienas apriipes centri un dienas centri pilngadigam
-1 personam
Skvera starp SIA ,,Bérnu oaze” ,,0aze” (personam ar L
Nodibingjums ,,Latvijas Evanggliski 91 Mazo demenci) 49 BieSu iela 6
luteriskas Baznicas Diakonijas centrs" Nometgu ielu Biedribas ,,Dzintarkrasta serviss” 69 | Zolitudes icla 22
un Zellu ielu ,Liepa” (personam ar demenci) ofitudes 1ela 2-a
Rigas Sv. Trijadibas - Sergija sievieSu gp | Kr.Barona iela Biedriba ,,Latvijas Sievie$u invalidu 70 Pérnavas icla
klosteris 156 asocidcija ,,Aspazija™” 54-14
- . Maskavas iela Biedribas ,,Latvijas Neredzigo biedriba”
R t dal ”
Igas patversme (virieSu nodala) 208 (LNB) Strazdumuizas rehabilitacijas 71 Pales icla 14/2
Rigas patversme (sievieSu nodala) Eizenijas iela dienas_ centrs — -
| 1 DC ,,Abelzieds" Dzirciema iela 24
Rigas patversmes dienas centrs Katolu iela 57 DC ,Vecmilgravis" Emmas iela 3
Rigas patversmes Mobila brigade Mob.2630097 DC , Kengarags" Aglonas iela 35/3
5 DC ,,Abe]zars" Avotu iela 31/1

2. Socialie pakalpojumi pensijas vecuma personam un personam

ar invaliditati

2.1. Ilgstosa sociala apriipe un sociala rehabilitacija institiicija

Rigas SAC ,,Gailezers”

Hipokrata iela

DC , Kamene" Salnas iela 2
i Lomonosova iela 1
DC ,,Kastanis K-19

Nodibingjuma ,,Latvijas Evanggliski
Luteriskas baznicas Diakonijas
centrs” DC ,,Paaudzes”

Dienas centrs ,,Ridzene”

Unijas iela 49

Brivibas 266

Biedriba ,,Rigas aktivo senioru alianse
,,Rasa”

Sarlotes icla 1b

DAC (personam ar demenci) ,,Ozolaine”

Patversmes iela
30/2

DC ,,Ciekurs"

Maskavas iela
285/6

6
Rigas SAC ,Mezciems” Maller;as iela
Rigas SAC ,,Stella maris” Birzes iela 54
Biedribas ,,Latvijas Samarie$u apvieniba”, Garozes iela
- . 84
,Pardaugava 15
Biedribas ,,Dzintarkrasta serviss” 69 Zolitudes iela
SAC - pansionats ,,Liepa” 30
Nodibinajuma ,,Fonds VIA VERITAS” Marupes iela
PN - R 44
starpkonfesionalais pansionats ,,Ciana 14
2.2. Islaiciga sociala apriipe institiicija
_ o Bruninieku
SIA ,Rigas 1. slimnica iela 5

DC ,,Skudruptiznis"

Vaidelotes iela 12

2.3. Grupu majas (dzivokla) pakalpojums personam ar gariga

rakstura traucéjumiem

2393

Biedriba ,,Rigas pilsétas ,,Riipju bérns

Nodibinajuma ,,Latvijas Evanggliski
Luteriskas baznicas Diakonijas
centrs” daudzfunkcionalais socialo
pakalpojumu DC ,M&s”

Imantas 8. Iinija 1
k-3

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,,LNS
Rehabilitacijas centrs” dienas centrs
,,Ritausma”

Kandavas iela 27

2.7. Socialas apriipes personas dzivesvieta pakalpojumu sniedzgji

N I 3 Putnu iela 6
,Meéness maja’
B}(Edrlba’,’,ngas pilsétas ,,Riipju beémns 61 Plata icla 9
.Stpoles
Biedriba ,,Latvijas SamarieSu apvieniba” 62 Mask;\;/is tela
SIA ,,Bérnu oaze” 49 Biesu iela 6
Nodibinajums ,,Fonds KOPA” 63 Shmm;as iela
Biedriba ,,Latvijas Kustiba par neatkarigu Imantas 8.

e 41 .

dzivi linija 1 k-3

2.4. Specializétas darbnicas pakalpojums personam ar gariga

rakstura traucéjumiem

Biedriba Rigas pilsétas ,,Rtpju bérns”

1o 64 Lubanas iela 41
.Skaida
Nodibindjums ,,Fonds KOPA” 63 Slimnicas iela 2
: 2 Tvaika iela 2
Biedriba ,,PINS 87 k-12

2.5. Dienas apriipes centri personam ar gariga rakstura

traucéjumiem

Biedribas ,,Rigas pilsétas ,,Riipju

bems™ DAC ,Ceribu maja” 64 Rézeknes iela 2a
Biedriba ,,Rigas pilsétas ,,Riipju bérns”” .

DAC ,Ceribu ligzda” 53 Balvu iela 11
Biedriba ,,Rigas pilsétas ,,Riipju bérns 3 Putny iela 6

DAC ,Méness maja”

Biedriba ,,Svéta Japa palidziba” 68 Laktas iela 8 k 1
SIA ,,Majas apripe” 72 Bezdeligu iela 12
73 .
Biedriba ,,Latvijas Sarkanais Krusts” Slol( a.s. Iel? 161 k-1
9 Unijas iela 40
3] Ziepju iela 13
Biedribas ,,Latvijas SamarieSu 7 A.glquas lela 35/3
PR Vishijas prospekts
apvieniba 74 18
2 Eduarda Smilga
iela 46-407
Pilnsabiedriba ,,Complex Food” 81 | Brivibas gatve 369
SIA ,,Pirmais Patronazas Serviss” 91 Nometr,ll(lélela 39
3. Citi ligumi
78 Slokas iela 33
79 Stirmana iela 25
Pilnsabiedriba ,,Rigas virtuve” 87 Tvaika iela 54/3
81 | Brivibas gatve 399
82 Daugavpils 41
76 Zalenieku iela 40




Dienas apriipes centri bérniem

Biedriba ,,Skalbes” 46 Kungu iela 34

Nodibinajums ,,LBLB Diakonijas _ .
centrs” DAC ,,Roku roka” 50 Liksnas iela 13

Nodibinajums ,,LBLB Diakonijas

RPBJC Krizes centrs bérniem 31 | Maskavasiela 178

,,Latvijas Sarlfanais Krusts” Krizes 19 Burtnieku iela 37
centrs ,,Burtnieks

o N 3 Ziepju iela 13 ——— ——
centrs” ,,Sirdsgaisma epjut 7. Rigas Socialais dienests (paklautiba)
SIA ,,Bérnu oaze” DAC ,, Torpakalns” 49 Biesu iela 6 Centrald administracii Baznicas iela
Religiskas organizacijas “Pestisanas 51 Brupinieku iela cnirala administracya 19/23
armija” DAC ,,Patvérums” 10a PARDAUGAVAS RAJONA NODALA
Biedriba ,,Latvijas Sarkanais Krusts 52 Slokas iela 161 TC , Agenskalns” E. Smilga icla 46

DAC ,,Stropins”

Nodibindjuma ,,Latvijas Evanggliski
Luteriskas baznicas Diakonijas centrs” 9
DC ,,Paaudzes”

Unijas iela 49

Socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi bérniem
ar garigas un fiziskas attistibas traucéjumiem un funkcioniliem
ierobeZojumiem

Biedriba Rigas pilsétas ,,RGpju bérns” 53

_ S Balvu iela 11
apripes centrs ,,Asnins”

Biedriba rehabilitacijas centrs ,,M&s

o 54 Lédmanes iela 2
esam Iidzas

Biedriba ,,Latvijas bérniem ar kustibu

_ U 55 Varzu iela 3
traucgjumiem
Bled.r.TR?. -Emmijas Pikleres biedriba 34 Sarlotes icla 1B
Latvija
Rigas 3. Specialg”s pamatskolas DAC 57 Telts iela 2a
,Tornkalna Ruki
Biedriba ,,Latvijas Portidzas 58 Terbatas iela
macibsistémas asociacija” 42/44-1
Dienas apriipes centrs un Islaiciga
sociala apripe bérniem ar invaliditati 28 Juglas iela 20
,Atelpas bridis”
Biedriba ,,Bérnu paliativas apriipes

biedriba” 60 Vienibas gatve 45

Institiicijas, kuras tiek nodroSinata klatienes socialpsihologiskas
individualas un grupu konsultacijas

SIA ,:Atbalstg”un izaugsmes centrs 58 Stabu iela 33-25
,,Drosa skola
Nodibingjums ,,Centrs Dardedze” 44 Cieceres iela 3a

4. Rigas pasvaldibas Bérnu un jaunieSu centrs (paklautiba)

Rigas pasvaldibas Bérnu un jauniesu Lubanas icla 17A

centrs (RPBJC)
Sudrabu Edzus iela

Struktiirvieniba ,,Ziemeli 11a

Struktiirvieniba ,,Apite” Apes iela 8

Struktiirvieniba ,, Ezermala” Ezermalas iela 36

Struktiirvieniba ,,Vita” Kalnciema iela 131

Struktiirvieniba ,,Pardaugava” Motoru iela 6
Struktiirvieniba ,,Imanta” Im_ar.].tas 7.
linija 4
5. Bérnu uzturé§anas iestades — ligumorganizacijas
Valsts SAC ,,Riga” filidle ,,Plavnieki” 47 Zebiekstes iela 3
Valsts SAC ,,Riga” filiale ,,Riga” 48 | Kapseluiela 31/18

6. Krizes un gimenu atbalsta centri

Biedriba ,,Latvijas Samarie$u apvieniba” | 44 Cieceres iela 1

Nﬁodlb_méjums Socialo pakalpojumu 45 Ezera iela 21
agentiira

Ziepju iela 13

TC ,,Dzirciems” Baldones iela 2

TC ,,Bolderaja” Dolomita iela 1A

Imantas 8. linija 1

TC ,,Imanta” k-2
LATGALES RAJONA NODALA
TC .. Avoti” Avotu iela 31
k-2
TC ,Kengaraga krasts” Lomonlgs-(iva iela
TC ,,Plavnieki” Salnas iela 2
ZIEMELU RAJONA NODAILA
. » Vidrizu iela 3
TC, Vidzeme Brivibas gatve 266
TC ,,Purvciems” Teriku iela 2b
P&rnavas iela 1
TC ,,Ziemeli” Hanzas iela 7

8. Veselibas apriipes kapitalsabiedribas (parraudziba)

SIA ,,Rigas 1. slimnica” Bruninieku iela 5

SIA ,,Rigas 2. slimnica” Gln_mastlkas
iela 1

SIA ,Rigas Dzemdibu nams” Miera iela 45

SIA ,,Rigas veselibas centrs”: Valdeku iela 57

filiale ,,Tornakalns” Kokles iela 12

filiale ,,Ilguciems” Bullu iela 7

filidle .. Imanta™ Imantaslf.1 linija 1

9395

filiale ,,Kengarags Kaniera iela 13

filiale ,,Bolderaja” Kapteina iela 7

filiale ,,Ziepniekkalns” Valdeku iela 57

Labklajibas departamenta paklautibas iestdZu, parraudzibas iestaZu un ligumorganiziciju adrefu saraksts ARPUS RIGAS

IlgstoSa sociala apriipe un sociala rehabilitacija institucija

SIA ,,Pansionats Dzimtene”

Emila Darzina iela 24, Jirmala

Engures novada domes pansionats ,,Rauda”

Smardes pagasts, Engures novads

Biedribas ,,Latvijas Sarkanais Krusts” socialas apriipes centrs ,,Starisi”

Laidzes pagasts, Talsu novads

Térvetes novada Socialas apriipes centrs ,,Tervete”

Tervetes pagasts, Tervetes novads

Talsu novada pasvaldibas iestade ,,Pansionats Lauciene”

Kareivju iela 7, Talsi, Talsu novads

Grupu majas (dzivokla) pakalpojums personam ar gariga rakstura traucéjumiem

Camphill nodibinajums ,,Rozkalni”

Rencénu pagasts, Valmieras rajons, p/n Lizdeni

SIA ,,Bérnu oaze”

Lauderu pagasts, Zilupes novads

Bérnu uzturéSanas iestades — ligumorganizacijas

Nodibinajums ,,Fonds Grasu bérnu ciemats”

Grasu pils, Cesvaines pagasts, Cesvaines novads

Ventspils novada bérnu nams ,,Stikli”

Stikli, Puzes pagasts, Ventspils novads

Biedriba ,,Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacija”

Valmieras SOS Bérnu ciemats, Ganibu iela 3, Valmiera

Islices SOS Bérnu ciemats

Imantas iela 1, Islices pagasts, Bauskas novads

Valkas novada gimenes atbalsta centrs ,,Saulite"

,.Ciekurini" Ergemes pagasts, Valkas novads

Alojas novada domes bérnu ilgstoSas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas centrs ,,Ziles"

Ozolmuiza, Brivzemnieku pagasts, Alojas novads

Kokneses novada domes Gimenes krizes centrs ,,Dzeguzite"

Iru pagasts, Kokneses novads

Rézeknes novada pasvaldibas Tiskadu bérnu nams

Ezera iela 23, Vecruzinas ciems, Silmalas pagasts, Rézeknes novads

Socialas apripes centrs ,, Teérvete"

,,Mezmaliesi", Tervetes pagasts, Tervetes novads

Asociacija ,,Dzivesprieks"

Aizupe, Vanes pagasts, Kandavas novads

Jelgavas novada pagvaldibas Socialas apriipes un rehabilitacijas centrs

Parka iela 11, Eleja, Elejas pagasts, Jelgavas novads
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RIGAS PASVALDIBAS IESTADES, KURAS SNIEDZ SOCIALOS PAKALPOJUMUS UN
SOCIALO PALIDZIBU

Rigas Socialais dienests

Rigas Socialais dienests izveidots 01.12.2009., un kop$ pirmas ta izveidoSanas dienas to vada Ervins
Alksnis.

2015. gada nogale RSD stradaja 472 darbinieki, no kuriem socialo palidzibu un socialos
pakalpojumus Rigas iedzivotajiem sniedza 414 sociala darba specialisti (Rajonu nodalas 357 darbinieki,
Sociala darba nodala 48 darbinieki un Socialas palidzibas nodala - 9). No 472 darbiniekiem 441 ir sieviete
un 31 virietis. 401 sociala darba specialistam ir augstaka izglitiba, bet 71 darbinieks iegiist izglitibu, lai
turpinatu profesionalo izaugsmi, no tiem magistranttra studé 16 specialisti.

2015. gada precizetais pamatbudzets - EUR 5 786 551. Darbinieku vid€ja ménesa alga - EUR 740,24,
vecakajam socialajam darbinieckam darba alga ménest — EUR 811, socialajiem darbiniekiem — EUR 728,
socialas palidzibas organizatoriem — EUR 679.

Lai izpilditu ,,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma” un MK noteikumu Nr. 291
,Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem” prasibas darba devejiem, RSD 2015. gada:.

1. noslédza ligumus par supervizijas pakalpojumu, kas tika nodroSinats 13 grupam (kopa 39
nodarbibas);

2. atbilsto$i 09.07.2015. Labklajibas ministrijas veikta iepirkuma Nr.LRLM2015/28-3-03/27/ESF ,,Par
tiestbam sniegt paSvaldibu socialo dienestu un citu paSvaldibas izveidoto socialo pakalpojumu
sniedz&ju sociala darba specialistu profesionalas kompetences pilnveides (supervizijas)
pakalpojumu” nosacijumiem bija noslégti ligumi par supervizijas pakalpojumu RSD darbiniekiem 9
grupam (kopa 16 nodarbibas);

3. sadarbiba ar Latvijas SOS Bérnu ciematu asociaciju tika noorganizéts supervizijas pakalpojums RSD
darbiniekiem darba gimeném ar bérniem 9 grupam (kopa 32 nodarbibas).

Lai uzlabotu RSD sociala darba specialistu saskarsmes prasmes darba ar klientiem, RSD nodrosinaja
saviem darbinieckiem vairakas apmacibas, pieméram, ,Klientu apkalposanas kompetencu attistibas
programma”, ,Preventivie pasakumi cilvéku tirdzniecibas mazinasanai — 2015, ,Gimené krize - risini to”,
-Bérnu tiesibu aizsardziba”, ,Kompleksa pieeja atkarigo personu integracijai’.

2015. gada RSD aktivi sadarbojas ar 7 Latvijas augstskolam, nodroSinot toposos sociala darba un cita
veida specialistus ar prakses vietam. RSD prakse stradajusi vai veikus$i pétijumu 55 studenti (tika veikti 6
pétljumi un nodroSinatas 49 prakses vietas), no tiem 26 bija RSD darbinieki. Vislielaka sadarbiba prakses
vietu nodroSinasana RSD bija ar Starptautisko Baltijas akadémiju, Latvijas universitati un Rigas Stradina
Universitati.

Ar1 2015. gada vasaras sezona sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agenttru ( turpmak — NVA) un
Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta departamenta (turpmak - IKSD) RSD atkartoti iesaistijas
»Nodarbinatibas pasakumos vasaras brivlaika personam, kuras iegiist izglitibu vispargjas, specialas vai
profesionalas izglitibas iestade” un 3 méneSos nodarbinaja 54 skolénus.

2015. gada RSD turpinaja 2013. gada sakuma uzsakto II limenu socialas palidzibas sniegSanas
projektu, kura mérkis ir uzlabot klientu apkalpoSanas kvalitati. Tika uzstaditas 2 jaunas rindmasinas: - TC
.Vidzeme”, Brivibas gatrve 266, Riga; TC ,Dzirciems”, Baldones iela 2, Riga.

RSD sadarbiba ar Valsts policiju turpindja 2012. gada pavasari aizsakto sadarbibu organizgjot
sacensibas bérniem un jaunieSiem ,,Roku roka”. 2015. gada sacensibas piedalijas ne tikai komandas no RSD
dienas centriem un nevalstisko organizaciju dienas centriem, bet ar1 bérni no Rigas pasvaldibas B&rnu un
jaunieSu centra. Sacensibu meérkis - veicinat veseliga dzivesveida attistiSanu, iesaistit jaunieSus sportiskas
aktivitates, tadejadi mazinot noziedzibas un atkaribas riskus.
aizsardzibas dienai veltits labdaribas pasakums ,Daugava zem buram”. Pasakuma sadarbiba ar BuraSanas
skolu ,Nautica” bérniem no RSD dienas centriem, nevalstisko organizaciju Dienas centriem, Rigas
pasvaldibas B&rnu un jaunieSu centra un bérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem bija iesp€ja iepazities ar
tdens satiksmes noteikumiem un dro$ibas jautajumiem, ka ari piedalities brauciena pa Daugavu ar buru
jahtam un katamaraniem.

Jaunatnes politikas valsts programmas 2015. gadam ietvaros Socialo pakalpojumu agentiira sadarbiba
ar RSD Dienas centru ,Kamene” un RPBJC strukturvienibu ,Ezermalas” laika posma no 1. julija lidz 18.
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septembrim realiz&ja jauniesu iniciativas projektu ,Es un teatris”. Iniciativas projekta mérkis bija nodroSinat
aktivitates, kuras veicina jaunieSu identitates izprasanu, pasveért€juma nostiprinasanos, jaunu prasmju
apgiisanu teatra joma un kopigas teatra izrades ,Es ar1 esmu Spriditis” iestudéSanu un paradiSanu. Projekta
kopuma tika iesaistiti 25 jaunies$i, no kuriem 10 jauniesi bija Dienas centra ,Kamene” klienti vecuma no 13
gadiem.

Jelgavas Socialo lietu parvalde sadarbiba ar Jelgavas b&rnu socialas apriipes centru un RSD Dienas
centru ,Kamene” laika posma no 1. augusta lidz 30. septembrim realiz&ja jauniesu iniciativu projektu ,Mans
budzets”. Iniciativas projekta mérkis bija nodroSinat aktivitates, kuras jaunieSiem veicina izpratni par finansSu
lidzeklu un sava personiga budZeta planoSanu un izpratni par profesijas izv€les nozimi talakaja dzive.
Projekta tika iesaistiti 23 jaunie$i un 2 bérni, no kuriem 10 b&rni un jauniesi bija Dienas centra ,Kamene”
klienti vecuma no 12 gadiem.

2015. gada RSD Atkaribas profilakses specialisti sadarbiba ar nodibinajumu ,Nova Vita” realiz€ja
.Remisijas programmu” rehabilitacijas centra B&tlemes Z&lsirdibas maja” klientiem ar atkaribas
problémam, programma tika nodroSinata divam grupam, katrai grupai novaditas 13 nodarbibas (1 x nedéla).

2015. gada RSD Atkaribas profilakses specialisti iesaistijas Slimibu profilakses un kontroles centra
istenotaja pasakumu cikla skoléniem par smék&Sanas kaitigumu un motivacijas stiprinaSanu neuzsakt vai
partraukt smékésanu. Specialistu komanda, kura apvienojusies gimenes arsts un RSD Atkaribu profilakses
specialisti laika posma no 2015. gada septembra lidz decembrim apmekl&jusi 50 skolas visa Latvija.
Kopuma pasakumos piedalijusies 2 030 skoléni un vismaz 100 pedagogi. Lai veicinatu vecaku informé&tibu
un attiecksmes mainu par alkohola lietoSanu nepilngadigo vidi, klied€jot mitus un sniedzot praktiskus
padomus, ka runat ar pusaudzi par alkohola lietoSanu, notika diskusiju cikls vecakiem ,,Pusaudzis un
alkohols — ka runat, atbalstit, palidz&t?” 2015. gada sadarbiba ar Slimibu profilakses un kontroles centru tika
noorganiz€ts un realiz€ts diskusiju cikls, kuru vadija un ar vecakiem diskut&ja nozares vados$ie specialisti —
narkologe Inga Landsmane un RSD Atkaribu profilakses sektora vaditaja Kristine Mozerte.

2015. gada DC ,Kengarags” Aglonas iela 35/3, Riga, RSD Atkaribas profilakses specialisti uzsaka
psihologiskas nodarbibas senioriem.

Lai mazinatu korupcijas riskus, 2015. gada RSD péc Rigas domes Birokratijas apkaroSanas centra
specialistu ieteikumiem izstradaja socialo pakalpojumu pieskirSanas un sanemsanas procesus.

Viens no RSD uzdevumiem ir ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma
institlicija (turpmak — SAC pakalpojums) rindas administréSana. Lai pakalpojuma pieSkir§anas process un
klienta virziba rinda pakalpojuma sanemsanai kliitu caurskatami, 2015. gada RSD darbinieki kopa ar ZZ
Dats un Rigas domes Informacijas tehnologiju centra specialistiem uzsaka darbu pie elektroniskas rindas
modula izstrades.

Tapat 2015. gada RSD darbinieki kopa ar ZZ Dats un RD Informacijas tehnologiju centra
specialistiem uzsaka darbu pie Tslaicigas socialas apriipes pakalpojuma institiicija (turpmak — ISA
pakalpojums) elektroniska rindas modula izstrades.

Planots, ka 2016. gada pirmaja pusgada RSD tiks uzsakta SAC pakalpojuma rindas test€Sana,
savukart ISA pakalpojuma rindas testéSana tiks uzsakta SIA ,Rigas 1. slimnica”. Turpmak miné&to
pakalpojumu rindas tiks veidotas elektoniskaja vidg, kas Jaus jebkuram interesentam sekot rindas virzibai.

Labiekartotie bérnu stiirisi RSD teritorialajos centros
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Rigas paSvaldibas Bérnu un jaunieSu centrs

Rigas pasvaldibas Bérnu un jaunieSu centrs izveidots 2009. gada 1. decembri. No 2014. gada 3.
marta RPBJC direktors ir Kaspars Jasinkevics.

Ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu bareniem un bez vecaku gadibas
palikuSajiem b&rniem 2015. gada sniedza RPBJC 7 struktiirvienibas ar 266 vietam.

2015. gada nogalé RPBIJC stradaja 229 darbinieki, no kuriem 193 bija sievietes un 36 viriesi. 25 no
minétajiem bija sociala darba specialisti un 156 socialas apriipes specialisti. Parjie darbinieki veica
gramatvedibas, administrativos, apsaimniekoSanas un tehniskos darbus.

2015. gada nogalé 88 darbinieki bija ar augstako izglitibu, no tiem 26 magistri. 23 darbinieki
ieguvusi 1. [imena augstako izglitibu, 85 — vidgjo profesionalo vai vidgjo specialo izglitibu.

2015. gada precizetais pamatbudzets — EUR 3 771 338.

Darbinieku vidgja ménesalga — EUR 543, socialajiem darbiniekiem un socialajiem pedagogiem —
EUR 745, socialajiem audzinatajiem — EUR 580, b&rnu apriipes un audzinaSanas iestades audzinatajiem —
EUR 500, b&rnu apriipétajiem (diennakts) EUR 360, auklem — EUR 440.

RPBIJC, lai palidzétu bérniem un jaunieSiem efektivak risinat savas problémas, ka arpakalpojumu, turpina
nodrosinat specialistu (logop&du, psihologu, psihoterapeitu, psihiatra un intereSu pulcinu vaditaju) piesaisti
strukturvienibas.

2015. gada RPBJC iestajusies 62 b&rni/jauniesi, bet izstajusies 66 be&rni/jauniesi. No tiem patstavigu dzivi
2015 gada uzsakusi 33 jauniesi, no kuriem lielaka dala turpina macibas, bet pargjie strada algotu darbu. Tris
jauniesi veiksmigi turpina izglitibu arzemes.

RPBJC no ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicijam 2015. gada tika adopteti, un
jaunas gimenes ieguva 18 bérni, tau savas biologiskajas gimenés atgriezas tikai 10 bérni. AudZzugimenés
2015. gada ievietoti 7 bérni.

Lielakais jaunieSu skaits struktiirvienibas ir vecuma no 15 - 17 gadiem. Individualais darbs ar
jaunieSiem dod pozitivus rezultatus, jo vini apzinas izglitibas nepiecieSamibu un veiksmigi uzsak vai turpina
apmekl&t macibu iestades, ka arT apmekle NV A piedavatos kursus, lai varétu ieklauties darba tirgd.

Struktirvieniba ,, Pardaugava”

JaunieSu maja struktiirvieniba ,,Pardaugava” ir paredzets vietu nodroSinajums 24 jaunieSiem, tris
dzivoklos, astoni jauniesi katra. JaunieSu maja darbojas péc gimenes modela principa, paSiem riipgjoties par
ikdienas sadzivi un kopa veidojot grupas emocionalo mikroklimatu.

Lai nodroSinatu psihosocialo atbalstu jaunieSiem ar uzvedibas trauc€jumiem, gada nogalé
struktiirvienibas ,,Pardaugava” specialisti ikdiena strada ar programmu ‘“Pozitiva b&rnu vadiSana un
atbalstiSana”, kas balstas uz Marte Meo principiem (Marte Meo) un nevardarbigas audzinasanas
(NONviolent resistance parenting) principiem.

2015. gada sadarbiba ar brivpratigajiem tika uzsaktas tematiskas ,,Celotaju kluba” nodarbibas, kuru
ietvaros jaunieSiem bija iesp&ja iepazities ar dazadu valstu kulttiru, uzzinot vairak par ikdienas paradumiem
un tradicijam, &st gatavosanas specifiku, ka arT apgerba etiketi. Nodarbibu t€mas tika izv€létas balstoties uz
jaunieSu pausto interesi un vélmi, tad€] 2015. gada ,,Celotaju kluba” nodarbibas ir bijusas par Japanu, Indiju,
Ameriku un Kazahstanu.

2015. gada jaunieSu maja ,,Pardaugava” realiz&ja divus projektus:

1) IKSD sabiedribas integracijas programmas ietvaros realiz€ts projekts ,,Radosa sirds labakai ritdienai”,
kura laika kopa ar brivpratigajiem jaunieSi apguva un papildindja savas prasmes un zinaSanas par savas
dzives telpas iekartoSanu, garderobes planoSanu un nostiprindja savas prasmes interjera priekSmetu
veido§ana.




2) Sadarbiba ar Niderlandes brivpratigo organizaciju ,,RAP rally” tika veidota akcija ,,RAP rally Latvia”,
kuras ietvaros tika vakti lidzekli jaunieSu majas “Pardaugava” kosmeétiskajam remontam un materialam
atbalstam. Akcijas ietvaros tika parkrasotas €kas sienas, veikti krasoSanas darbi iekstelpas, ka ar1 dazadi citi
darbi sadzives apstaklu uzlabosanai jaunieSu maja ,,Pardaugava”.

Strukturvieniba ,,Vita”

2015. gada RPBJC struktiirvieniba ,,Vita” jaunieSu grupa uzsaka darbu p€c gimenei pietuvinata
modela, kura pasi kopigi sastada edienkartes, iepérkas un gatavo &st.

Struktiirvienibai ,,Vita” ir izveidojusies cieSa draudziba ar Rigas Vecas Sv. Gertrudes draudzi, un
kopigi tika realizéts projekts ,,Zvaigzne austrumos”, gatavojot davanas bérniem, kuri dzivo karadarbibas
skartajas vietas. Kopa ar draudzi tika apmekl&ti vairaki pasakumi. RPBJC struktirvienibas ,,Vita” berni
pirmo gadu piedalijas pasakuma ,,Barenu svétdiena", ko organizgja Rigas Vecas Sv. Gertriides draudze.

Ar bezpelnas labdaribas organizacijas ,,Labo darbu fabrika” organizéto akciju ,, GARAGE SALE”,
izveidots futbola laukums ar maksliga zaliena segumu un jauniem soliem.

TreSo gadu péc kartas RPBJC struktirvienibas ,,Vita” bérniem labdari organizé un sariipé Ziemassvetku
davanas bérniem, kas liek noticét Ziemassvétku brinumam un justies vajadzigiem un piederigiem.

Struktiirvieniba ,,Ziemeli”

2015. gada struktiirvieniba ,,Ziemeli” tika izremont&tas telpas un iekartotas 2 grupas, kuras
pievienojas grupam, kuras strada péc gimenes videi pietuvinata modela. Kopuma struktiirvieniba péc $a
modela jau strada 7 grupas.

Struktiirvieniba ,,Ziemeli” sadarbiba ar 17. Zemessardzes bataljonu 2015. gada no 18. junija lidz 20.
junijam rikoja izdzivoSanas nometni ,,Atklaj pasauli sevi” Marupes novada ,,Ceros” — macibu poligona.
Projekts tika finans€ts IKSD Sabiedribas integracijas programmas ietvaros. Nometnes ietvaros 20 bérni,
vecuma no 12 Iidz 16 gadiem, tris dienas dzivoja arpus ierastas vides zemessardzes tipa apstaklos, gul€ja
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teltts, gatavoja &dienu uz ugunskura, ieguva zinaSanas par zemessardzi, ierofiem, un attistija prasmes
darboties komanda ekstremalos apstaklos.

Norisingjas divi lieli pasakumi kopa ar kompaniju ,,L.Oreal Baltic”. Pirmkart, notika strukttirvienibas
teritorijas sakopSanas darbi, kuru rezultata ieguvam jaunus auglu kokus, ogu kriimus un daudzgadigo puku
stadijumus. Vasara Krievijas pianiste un komponiste Marala JakiSeva davaja beérniem labdaribas koncertu
AAS ,,Gazprom” parstavnieciba Latvija.

Biedriba ,,Soriglab” davaja iesp&ju apmeklet Miera Pagodu — Tibetas Meditacijas un Dziedniecibas
centra ritualo celtni Latvija, kuras iniciators ir Budas sekotajs — Dalailama. Bérnu ieguvums — labvéliga
noskana, pozitivi iespaidi, visu dienu atrodoties briva daba.

Rudent bérni apmekl&ja Zemessardzes 19. nodroSindjuma bataljonu, un pavadija interesantu,
izglitojosu un sportisku dienu.

Jau ceturto gadu struktiirvienibas ,,Ziemeli” bérni aktivi piedalas Valsts policijas Rigas Regiona
parvaldes organiz&taja sporta pasakuma ,,Roku roka”. Pasakums noris no septembra lidz maija ménesim,
planotas gan dazadas fiziskas aktivitates, gan art prata spéles.

Barikazu pieminai veltits pasakums RPBJC strukturvieniba ,,Ziemeli”
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Strukturvieniba , Imanta”

RPBIJC struktiirvienibas ,,Imanta” bérni un jauniesi 2015. gada ir piedalijusies dazados tradicionalo svétku
pasakumos, ka arT ir apcelojusi vairakas Latvijas pilsétas un aktivi piedalijusies dazadas briva laika un sporta
aktivitates. ,,Imantai” 2015. gada ir vairaki biitiski sasniegumi sporta, pieméram, piedaliSanas Starptautiskaja
futbola finalturnira Socos, Krievija.

2.vietas iegiiSana Latvijas Cempionata regbija sieviete€m,;

2.vietas ieguiSana Latvijas ¢empionata futbola meiteneém U-10 grupa;

2.vietas iegiisana Latvijas Cempionata futbola meiteném U-12 grupa;

3.vietas iegiiSana Latvijas cempionata regbija meiteneém U-18 grupa;

3.vietas iegiiSana Latvijas cempionata futbola meiteném U-14 grupa;

Indivudualie sasniegumi ir ,,Imantas” jaunieSiem G.Saveljevam un D.S¢ukam, ar futbola klubiem FK
Jelgava un RFS Latvija ienemot 3. vietas savas vecuma grupas.

Muzikala vaditaja Ara Ziemela vaditais ansamblis ,,7. ITnija” regulari sniedz koncertus ne tikai savas
majas, bet ar priec€ pansionatu iemitniekus un skolu audzeknus, ka arT piedalas dazados konkursos.

Struktiirvieniba ,,Krizes centrs”

2015. gada strukturvieniba ,,Krizes centrs”, kura bérni uzturas Iidz 6 ménesiem, uzturgjas 212 bérni
un jaunieSi. No tiem 67 bérni atgriezas savas biologiskajas gimengs, 26 bérni tika ievietoti audzugimengs,
bet pargjie turpina dzivot kada no RPBJC strukturvienibam.

Struktiirvieniba beérniem tika piedavati dazadi pasakumi, kuri priec€ja vinu ikdienu. B&rni devas uz
Siguldu, kur meZsargu pavadiba stadija kokus.

Grupa jaunieSu, kuriem pieder maza izm&ra masSinas, pieauguso pavadiba, b&rniem organiz&ja
izbraukumu pa Bikernieku sporta kompleksa trasi.
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Rigas patversme

Rigas patversme ir pasvaldibas iestade, kura izveidota 2002. gada. No 2007. gada Iidz $im bridim to
vada direktore Dagnija Kamerovska. Rigas patversmes strukttru veido 4 nodalas — Socialas rehabilitacijas
nodala, Mobila brigade, Dienas centrs un Saimniecibas nodala. 2015. gada nogalé Rigas patversme
nodarbinaja 71 darbinieku, (t.sk., 46 sievietes un 25 viriesi). Rigas patversmé strada 2 medmasas, psihologs,
16 sociala darba specialisti un 21 socialas apriipes specialisti. Pargjie darbinieki veic gramatvedibas,
administrativos, apsaimniekoSanas un tehniskos darbus.

Augstaka izglitiba Rigas patversmé ir 25 darbiniekiem, 15 socialajiem darbiniekiem ir augstaka
izglitiba socialaja darba, 3 no tiem ir profesionala magistra grads socialaja darba.

Apripes specialistu vidi otras pakapes augstaka izglitiba ir trim darbiniekiem. Par&jiem apripes
specialistiem ir vidéja vai vid€ja profesionala izglitiba. Psihologam ir socialo zinatnpu magistra grads
psihologija un magistra grads pedagogija.

2015. gada precizétais pamatbudzets — EUR 927 042. Darbinieku vidéja ménesa alga — EUR 564,
socialajiem darbiniekiem — EUR 735, aprupétajiem — EUR 450.

Katru gadu tiek rupigi sekots darbinieku talakizglitibas nodrosinasanai, ievérojot darbinieku izteiktas
velmes, ka ar1 vadibas un tieSo vaditaju ieteikumus un prasibas. Katrs sociala darba specialists gada apmeklé
macibas vismaz 24 stundu apméra, bet apriipes specialisti - 8 stundu apmeéra. Sociala darba specialisti
periodiski apmekl€ seminarus profesionalas saskarsmes/komunikacijas joma ar dazadiem klientiem
(agresiviem klientiem, klientiem ar dazadam atkaribam, personam ar invaliditati u.c.). Apripes specialisti
apmeklgja darbam nepiecieSamas apmacibas saskarsmes un komunikaciju prasmju pilnveidosana. Darbinieki
periodiski apmekle seminarus par stresa, profesionalas izdegSanas mazinasanu un paspalidzibas principiem
Saja joma, jo darbs ar Rigas patversmes klientiem ir loti specifisks.

Rigas patversmes darbiniekiem tika nodroSinatas 100 stundas kovizijas. Divdesmit septini socialie
darbinieki sanéma 126 individualas supervizijas nodarbibas.

Rigas patversme sadarbiba ar Latvijas Universitati, Baltijas starptautisko akadémiju nodroSinajusi
prakses vietas 8 studentiem.

Rigas patversmes Dienas centra izveidota apmacibu programma, kas sastav no 12 pamatnodarbibu un
17 izvéles dalam veiksmigi tiek izmantota grupu darba ar Rigas patversmes klientiem. 2015. gada izveidotas
10 apmacibu grupas, kuras piedalijuSies 38 klienti un kopa apmeklg&jusi 306 apmacibu stundas par dazadam
temam: pilsonu tiesibas un pienakumi, atkaribas un veseligs dzives veids, konfliktu risinajumi, pasciena,
attiecibas, lomu spéles, piem&ram, ,,Darba intervija” u.c.

Rigas patversmes Dienas centrs ir atverts visu Rigas patversmju pakalpojumu sanémeéjiem dienas
laika, un ta briva laika pavadiSanas iesp€jas aktiva un izglitojosa laika tiek planotas laika posma no
septembra lidz jiinijjam. Katru treSdienu darbojas atvérta rokdarbnieku grupa (8 - 15 dalibnieki). I1zgltojoSas
nodarbibas interesentiem piedava DC psihologs - katra méneSa pedgja treSdiena ir kino diena, kura klientiem
ir iesp€ja noskatities tematisku filmu, ka arT reizi ménesi interesenti var piedalities ,,Animacijas grupa”
(problému skatfjums ar animacijas filmu palidzibu).

Par tradiciju izveidojusies svétku organizéSana visiem Dienas centra klientiem (valsts svétki, gadu
mija, Lieldienas). Tad centra klienti tika iepriecinati ar koncertiem, kuros uzstajas pazistami makslinieki (A.
Kivi¢s, H. Stmanis u.c.), brivpratigie jaunie$i no RA ,,Trepes”, Baltkrievu biedribas un Ukrainu biedribas
folkloras kopas. Svétkos klientiem tika sagadati dazadi cienasti, kas vél vairak pastiprina pozitivas emocijas.

Jau sesto gadu rit sadarbiba ar Rigas centralas bibliot€kas ar&jo apkalpoSanas punktu Rigas
patversmes Dienas centra (turpmak — biblioteka), kas reizi ménesi klientiem piedava kadu izglitojosu
pasakumu (lekciju, koncertu). Biblioteka tre$dienas iesp&jams individuali apgit datorprasmes. So iep&ju
¢etru nodarbibu apjoma regulari izmanto 5 - 7 Klienti.

IKSD atbalstita projekta ,,Dzivo citadak™ ietvaros 32 patversmes klienti pilnveidoja patstavigai
dzivei iztriikksto$as sadzives organizé€Sanas prasmes, piedaloties funkcionalo un socialo prasmju apmacibu
nodarbibu cikla piecas nodarbibas: ,,Dienas ritms”, ,,Majoklis”, ,,Darbs”, ,,Majsaimniecibas budzets” un
,» Veseligi un ekonomiski &Sanas paradumi”.

Turpingjas ESF projekta ,,Algotie pagaidu sabiedriskie darbi paSvaldibas” realizacija. Projekta
ietvaros Rigas patversme nodarbinaja 5 bezdarbniekus. NVA registrétiem bezdarbnieki patversmé tika
norikoti ka paligi pamatdarba stradajosajiem. Sie darbinieki varéja iegiit prasmes dazados mazkvalificétos
darbos, iepazities ar Rigas patversmes darba specifiku un kopigi risinat problémas.
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Rigas patversmes sievieSu nodalas jaunas telpas EiZenijas iela 1
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Socialas apripes centrs ,,MeZciems”

Rigas socialas apripes centrs (turpmak — RSAC) ,,MeZciems” atrodas Malienas iela 3, Rigas klusaja
un zalaja zona, un savas durvis veéra 1975. gada 3. novembri. Kops 2008. gada to vada direktors Ainars
Judeiks.

2015. gada laika no 3. Iidz 13 novembrim RSAC ,,MeZciems” svin&ja 40 gadu jubileju.

Lai iemitnieki biitu apriip€ti, un justos ka majas, iestade strada 112 cilveki. 26 darbiniekiem ir pirma
vai otra [Tmena augstaka izglitiba, 51 - vid€ja vai vid€ja speciala izglitiba, savukart 35 - ir pamatizglitiba un
papildus dazados kursos iegiita izglitiba.

2015. gada RSAC ,,MeZciems” stradaja 93 sievieteS un 19 viriesu. Vairak neka 95 darbinieki ir tiesi
saistiti ar iemitnieku ikdienu: rita un vakara higiénu, &dinaSanu, dazadam ikdienas aktivitatém (sporta
aktivitates, rokdarbi, lasitaju pulcins, galda spé€les, atminas tren€Sana, dziedaSana u.c.), medicinisko
palidzibu, kermena un gara apriipi, kultiiras pasakumiem un ekskursijam.

RSAC ,,MeZciems” administracija strada 3 darbinieki, finanSu un planosanas nodala 2 - darbinieki,
sociala darba specialisti - 7 darbinieki. lestadé strada 8 medicinas masas, 61 apriipétajs. Saimnieciskais
personals ir 10 darbinieki, par&jais personals — 21 cilveks.

2015. gada precizétais pamatbudzets — EUR 1 733 247. Darbinieku vid€ja darba alga — EUR 4909,
socialajiem darbiniekiem — EUR 720, socialajiem apripétajiem — EUR 620, medicinas masam — EUR 548,
aprupétajiem — EUR 450. Aktivi sadarbojoties ar dazadam macibu iestadém RSAC ,,Mezciems” nodrosinaja
prakses iesp&ju 196 studentiem no 5 dazadam izglitibas iestadem.

2015. gada RSAC ,,Mezciems” bija pieejamas 283 vietas.

RSAC ,,Mezciems” nodroSina klientu socialo un medicinisko apripi, ka ar1 dzivojamo platibu, kura
iekartota atbilstosi klientu vajadzibam un funkcionalajam stavoklim. Vienlaicigi tiek nodroSinata diennakts
palidziba 283 ridziniekiem 365 dienas gada. Sociala apriipes centra iemitnieki tiek nodroSinati ar gadalaikam
piemérotu apgerbu un apaviem. lemitnieki dzivo 65 vienvietigas, 109 divvietigas istabas.

Vidgjais iemitnieku vecums - 76,3 gadi, 120 iemitnicki bija vecuma virs 80 gadiem. Vecakajai
iemitniecei 2015. gada bija 96 gadi, jaunakajai iemitniecei - 19 gadi. Viena ceturtdala no iemitniekiem ir
virieSi. 226 iemitnieks bija vecuma pensijas san€meji, 34 invaliditates un 16 valsts sociala nodroSinajuma
pabalsta sanémg&ji. 2015. gada no jauna RSAC ,,Mezciems” tika uznemti 87 ridzinieki.

2015. gada no kopgjiem izdevumiem 50,7 % tika izlietoti algam un nodokliem, 18,54 % iemitnieku
edinasanai (iemitnieki tiek €dinati 4 reizes diena), bet 7 % komunalajiem pakalpojumiem.

2015. gada par uzturéSanos ilgstosa socialas apriipes un socialas rehabilitacijas nodala diennakti tika
noteikta maksa — EUR 15,90, islaicigas apripes pakalpojumus RSAC ,,MeZciems” nesniedz.

2015. gada RSAC ,,MeZciems” turpinaja realizét ESF projektu ,,Apmaciba darba iemanu iegtiSanai
un uzturésanai, ja darba devgjs ir pasSvaldiba”. Projekta ietvaros 11 NVA registrétiem bezdarbniekiem bija
iesp€ja stradat centra. Ar projekta iesaistito cilvéku palidzibu tika sakartota centra zala zona, veikti telpu
uzkopSanas darbi un nelieli kosmétiskie remonti. Ikdienas tiriSanas darbi (puteklu slauciSana, gridu
mazgasana istabinas un koplietoSanas telpas), koplietoSanas dusas telpu ikdienas uzkopSanas darbi, palidziba
iemitniekiem (gultu klasana, baroSana istabinas).

Turpindjas sadarbiba ar Valsts probacijas dienestu, un piespiedu darbu stradaja 13 cilveki, visi
viriesi, kuri palidzgja centra apkartnes sakartosana un dazados nelielos saimnieciskos darbos.

2015. gada tika uzsakta sadarbiba ar RSD, sabiedriskos darbus stradaja 2 cilveki, kuri palidzgja
uzturét kartiba RSAC ,,Mezciems” apkartni un tehniskas telpas.

lemitnieki devas dazadas ekskursijas, pieméram, apmeklgja Rigas Sporta muzeju, piedalijas Rigas
Paraolimpiskaja sporta diena Keizarmeza, kur RSAC ,,Mezciems” boccia komanda izcinija 4 vietu 400
dalibnieku konkurencg. Pabija ekskursijas Kuldiga, Jelgava, Saldii, Rundales pili un apmeklg&ja izstades.

Klientiem ar demenci pavasara, vasaras un rudens perioda tika nodroSinatas pastaigas un spélu
nodarbibas ar kustibu aktivitateém svaiga gaisa, krustvardu miklu risinasana, niijjosana, Ssalieckamo mozaiku
likSana un dazadu galda sp&lu spéléSana. Nodarbibas notika RSAC ickSpagalma. Klienti ar demenci tika
lesaistiti arT RSAC ,,Mezciems” ekskursijas, apmekl&ja video vakarus un piedalijas dazadas radosas
darbnicas, tadas ka vaska svecu tiSanas darbnica, moderna aplveida adiSanas darbnica, ebru marmoréSanas
tehnika, teatra iestudéSanas darbnica, kucénu un kaku socializéSanas darbnica Rigas dzivnieku patversmé
,,Ulubele”, ka art citas darbnicas un rokdarbu nodarbibas. Klientiem ar demenci tika nodroSinata regulara
iesp€ja piedalities dievkalpojumos un tikties ar katolu, luteranu un pareizticigo draudzu priesteriem.

2015. gada RSAC ,,MeZciems” bija aktiva kultiiras dzive un ar koncertiem viesojas dazadi ansambli,
kori, tautas deju ansambli. Sadarbiba ar biedribu “NVO ,,Piiks un draugi””, ar IKSD Sabiedribas integracijas
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programmas atbalstu, notika 6 teatra méginajumi, 4 dekoraciju un te€rpu darbnicas, vaska svecu lieSanas
darbnica un teatra uzveduma ,,Ka pa miglu...!” izrade. Regulari 2015. gada grupas notika $adi pasakumi:
stastnieku pécpusdienas ,,Sirsnigas sarunas”; Mezciema lasitaju klubins; kops jilija katru ned€lu pieejamas
kanisterapijas nodarbibas; katru nedélu boccia komandu sp€lu trenini un mini turniri, novusa un galda sp&lu
nodarbibas, ka arT Lattelecom free atbalstu video p&cpusdienas Lielaja zalé un kop$ novembra - ikdienas
video nodarbibas 1. stava foaj€; reiz nedéla datora nodarbibas; reizi ménesi ménesa jubilaru pasakumi.
Regulari, péc pieprasijuma, individuali, klientu istabinas notika nodarbibas ar audiogramatu klausiSanos,
video un audio materialu skatiSanos un klausiSanos izmantojot CD, DVD, SD, microSD un Flash ierakstus
un IT atbalstu (mobilo talrunu, plansetdatoru, klépjdatoru dazadu darbibu veiksanali).

2015. gada IKSD atbalstito integracijas projekta ,,M&le mute, pasaule vala!” un brivpratigo darba
organizacijas projekta ,,Aktivs cilveks - laimigs cilveks!” ietvaros notika daudzveidigas aktivitates,
pieméram, pieredzes apmainas brauciens uz Kurzemes Kulttiras mantojuma centru ,,Kiirava”,izbraucieni uz
Rigas dzivnieku patversmi ,,Ulubele”; modernas aplveida adiSanas darbnicas nodarbibas; ebru krasu
marmoréSanas darbnicas; foto darbnicas nodarbibas; boccia spéles trenina nodarbibas; izbraukums ar zirgu
ratos pa RSAC ,,Mezciems” teritoriju visiem klientiem.
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Socialas apriupes centrs ,,Gailezers”

RSAC ,,Gailezers” (turpmak — RSAC) ir viena no Rigas paSvaldibas ilgstoSas socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas institiicijam, kura savas durvis véra 1988. gada 1. novembri. No 2014. gada 3. marta
RSAC ,,Gailezers” direktors ir Aldis Virbulis.

RSAC ,,Gailezers” atrodas Mezciema, Hipokrata iela 6, skaista vieta meza ieloka, kam blakus ir erti
pieejams sabiedriskais transports.

RSAC ,,Gailezers” nodroSina socialo apriipi un socialo rehabilitaciju 429 klientiem. 2015. gada
RSAC ,,Gailezers” partrauca sniegt pakalpojumu valsts finansétajiem klientiem ar smagiem gariga rakstura
trauc€jumiem. Laika no 29. marta Iidz 29. aprilim uz citam institiicijam parcélas 125 Centra klienti. Lielaka
dala, 93 klienti — uz VSAC ,,Riga”, filiali ,,Ezerkarasti”, Riga, 15 klienti — uz VSIA ,,Gintermuiza”, Jelgava,
8 Kklienti — uz PSIA ,,Veselibas un socialas apripes centrs - Sloka”, Jarmala, 4 klienti — uz SAC ,,Lode”,
Rijienas novada. Savukart, par RSAC ,,Gailezers” klientiem kluva 133 VSAC ,,Riga”, filiales ,,Ezerkarasti”
pasvaldibas finanasétie klienti.

Sobrid RSAC ,,Gailezers” klienti ir cilveki, kuriem vecuma vai veselibas stavokla d€] nepiecieSama
ieveérojama palidziba pasapripe un uzraudziba.

RSAC ,,Gailezers” dzivo dazada vecuma klienti vecuma no 18 lidz 35 gadiem - 2 klienti, vecuma no
36 lidz 61 gadiem — 59 klienti, vecuma no 62 lidz 89 gadiem - 315 klienti, savukart virs 90 gadiem - 47
klienti. 274 klienti ir vecuma pensijas sanémgji, 141 - invaliditates un 8 - valsts sociala nodroSinajuma
pabalsta un citu pabalstu sanéméji.

RSAC ,,Gailezers” nodrosSina savus klientus ar dzivojamo platibu, kura iekartota atbilstosi klientu
vajadzibam un funkcionalajam stavoklim, ka ar1 ar socialo apriipi un socialo rehabilitaciju. Iemitnieki dzivo
79 vienvietigas, 41 divvietiga, 36 trisvietigas, 15 Cetrvietigas, 11 piecvietigds un 8 seSvietigas istabas.
Sociala apriipes centra iemitnieki tiek nodroSinati ar gadalaikam piem&rotu apgérbu, apaviem, gultasvelu un
higi€nas precém.

RSAC klienti ir nodroS$inati ar tehniskajiem paliglidzekliem, kuri atvieglo vinu ikdienas aktivitates un
pasapriipes veiksanu.

2015. gada nogale RSAC ,,Gailezers” stradaja 179 darbinieki, t.sk. 163 sievietes un 16 viriesi, no
kuriem 3 darbinieki stradaja RSAC administracija, 2 darbinieki finanSu nodala, 18 ir rehabilitacijas un
sociala darba specialisti, 19 ir medicinas darbinieki, 83 klientu apriipétaji, un 6 klientu vannotaji, 2 frizieri,
savukart 46 darbinieki ir saimniecibas struktiirvienibas specialisti.

Lai sniegtu kvalitativus socialas apriipes pakalpojumus, darbinieki regulari pilnveido savas zinasanas
dazados seminaros un pieredzes apmainas braucienos, ka ari macas augstskolas.

30 darbiniekiem ir augstaka izglitiba, 125 - vid&ja vai vid&ja speciala un 24 ir pamatizglitiba un
dazados seminaros iegiita papildizglitiba.

2015. gada precizétais pamatbudzets - EUR 2 731 646. Darbinieku vidéja ménesSa alga EUR 479,
socialajiem darbiniekiem — EUR 650, apriipetajiem — EUR 441.

2015. gada par uzturéSanos RSAC ,,Gailezers” diennakti tika noteikta maksa EUR 16,74.

RSAC darbojas 3 medpunkti, kuros strada sertificétas medicinas masas ar labam profesionalam
zinasanam. Medicinas uzraudziba un apriipe tiek nodroSinata visu diennakti. NepiecieSamibas gadijuma tiek
nodroSinata neatlickama mediciniska palidziba. RSAC Klientiem ir pieejami masiera un fizioterapeita
pakalpojumi, fizikalas medicinas procediiras, gimenes arsta, psihiatra un zobarsta pakalpojumi.

Klienti tiek €dinati 4 reizes diena, ieverojot 1pasu &dienkarti. No kop€jiem izdevumiem 49,6% tika
izlietoti algdm un nodokliem, 18,07% klientu &dinasanai, 9,7 % komunalajiem pakalpojumiem, bet 22,63 %
pargjiem uzturéSanas pakalpojumiem.

RSAC ,,Gailezers” klientiem tiek organizétas dazadas aktivitates - ikdienas nodarbibas, svétku
sving$ana, pasakumi un izbraukumi arpus RSAC. Iemitniekiem ir iesp&ja piedalities rokdarbu nodarbibas,
kulinarijas nodarbibas, spélet galda spéles, vingrot, dziedat ansambli ,,Jautrie iemitnieki”. RSAC iemitnieki
var apmeklét makslinieku koncertus un priekSnesumus Centra, gan doties izbraukumos uz teatri, cirku un
izstadem. Ticigiem klientiem tiek nodroSinats garigais atbalsts atbilstoSi konfesionalajai piederibai.

Lai paplasinatu piedavato aktivitasu klastu saviem klientiem, RSAC piedalas dazados projektos.
2015. gada, sadarbiba ar NVO ,,Piks un draugi”, aktivakie RSAC , Gailezers” klienti piedalijas
projekta ,Trakas lietas” un, ar iestud@tu teatra izradi, viesojas daudzos Latvijas apripes centros.

2015. gada RSAC ,,Gailezers” realizéja IKSD finansétu sabiedribas integracijas projektu ,,Atver

durvis!”. ST projekta laika, sadarbojoties ar Jana Rozentala Rigas makslas vidusskolas audzekniem, tika
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apgleznotas klientu dzivojamo istabinu durvis, tadejadi radot klientiem skaistu un labiekartotu vidi, un
veicinot jaunu kontaktu veidoSanos.

Vasara institlicija iesaistjas NVA projekta ,,Nodarbinatibas pasakumi brivlaika personam, kuras
iegist izglitibu vispargjas, specialas vai profesionalas izglitibas iestadés”. Projekta piedalijas 21 jaunietis,
vasaras ménesos palidzot klientu apriip€ un aktivizesana.

Projekta ,,Algotie pagaidu sabiedriskie darbi paSvaldibas” ietvaros RSAC ,,Gailezers” 2015. gada
marta tika izveidotas 3 darbavietas. Kopuma 2015. gada projekta ietvaros RSAC , Gailezers” tika
nodarbinati 8 bezdarbnieki. Bezdarbnieki tika nodarbinati teritorijas un telpu uzkopsanas darbos.

2015. gada tika parbiivétas un atjaunotas tris vannas istabas telpas klientiem, izremont&tas un
labiekartotas apriip€taju atpiitas telpas un socialo apriipétaju kabineti piecos Centra stavos. Uzlabota vides
pieejamiba klientiem, nomainot centralas ieejas durvis ar modernam automatiskam durvim.
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Socialas aprupes centrs ,,Stella maris”

RSAC ,,Stella maris” (turpmak — RSAC) ir viena no Rigas pasvaldibas ilgstosas socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas institticijam, kas darbu uzsaka 1994. gada 15. septembri. No 2014. gada 6. maija
direktore ir Solvita Rudovica.

RSAC nodroSina socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu 116 klientiem. Lai
nodro$inatu klientu dro§ibu un nepiecieSamo apriipi (pamatojoties uz katra individualajam vajadzibam), ir
izveidota ar1 specializéta nodala personam ar demenci, kura pakalpojums tiek nodroSinats 18 personam ar
demenci. RSAC ,,Stella maris” prieksrociba ir lieliska atraSanas vieta starp jliru un upi, jo tas atrodas uz
Daugavgrivas salas. Ir savs parks, kur§ ieskauj €kas. 2015. gada RSAC teritorija RD IKSD finaséta
Brivpratigo programmas projekta ietvaros ar Rigas Pardaugavas profesionalas skolas audzeknu atbalstu tika
izbtiveta skatuvite, lai varétu nodroSinat briva laika aktivitates svaiga gaisa.

Lai Centra iemitnieki sanemtu vinu vajadzibam atbilstoSu apriipi, 2015. gada RSAC ,,Stella maris”
bija 51,7 amata vienibas un nodarbinati 52 darbinieki. 14 darbiniekiem ir augstaka izglitiba, 35 darbiniekiem
vispargja videja, speciala un arodizglitiba, 3 darbiniekiem visparéja pamatizglitiba un dazados kursos iegiita
papildus izglittba. RSAC ir izveidotas 3 nodalas: administrativais personals — 3,7 amata vienibas (4
darbinieki), socialas apriipes un socialas rehabilitacijas nodala — 31,5 amata vienibas (34 darbinieki),
saimniecibas nodala — 13,5 amata vienibas (14 darbinieki), veselibas apripes nodala — 3 amata vienibas (3
darbinieki). Gada nogalé tika nodarbinatas 45 sievietes un 7 virie$i. Katrs sociala darba specialists gada
apmeklé macibas 16 - 24 stundu apméra, bet apriipétaji - 8 stundu apmeéra. Sociala darba specialisti un
atbildigie darbinieki sanem superviziju. lesp&ju robezas tiek organiz&tas apmacibas uz vietas institiicija.

Apripétaji un citi Centra darbinieki noklausijuSies sekojoSas lekcijas - ,,Pirma palidziba”,
»Saskarsme un komunikacija”, ,,Higi€nas produktu lietoSana inkontinences slimnieku ikdienas apriipg”.
Administracijas darbinieki un sociala darba specialisti sanémusi superviziju. 2015. gada 4 apriipetajas beidza
Rigas 1. medicinas koledzu, iegiistot apriip&taju (2) un medictnas masas paliga (2) kvalifikaciju. 2015. gada
vasara darbinieki pieredzes apmainas noliika apmekl&ja apriipes centrus Heédemiste (Igaunija). Tika apskatiti
arT Dagdas apriipes centrs un VSAC ,,Riga” filiale ,,Ezerkrasti”. Darbinieku darba apstaklu uzlaboSanai,
izremonteti 3 kabineti, darbinieku sanitarais mezgls, ierikota dusa. Centra veikta sociala pakalpojuma
sniedz&ja pasSnovértéSsana (péc Common Assessment Framework model jeb CAF metodikas), kas tiks
izmantota talakai institiicijas attistibai.

2015. gada precizetais pamatbudzets bija EUR 819 487. Darbinieku vidéja ménesa alga bija EUR
475, sociala darba specialistiem (sociala darbinieka, sociala rehabilitétaja, sociala aprupétaja) EUR 651,
apriipetajiem — EUR 443. No kopg€ja budzeta 51,4% lidzekli tiek segti nodarbinata personala atlidzibai, 17
% iemitnieku &dinasanai, 7,2 % komunalajiem pakalpojumiem, 6 % medikamentiem, medicinas precém un
inkontinences lidzekliem klientiem.

2015. gada telpu remontu un iestades labiekartoSanas un uzturé$anas izdevumi bija EUR 51 650, kas
veido 6,3 % no kopgja gada budzeta.

Pamatojoties uz 12.05.2015. RD lémumu Nr. 2554 , Par Rigas domes Labklajibas departamenta un ta
paklautiba esoSo iestazu maksas pakalpojumiem”, RSAC ,,Stella maris” uzturéSanas maksa vienai personai
diennakti - EUR 18,34.

RSAC ,,Stella maris” iemitnieki ir pensijas vecuma cilveki, pilngadigas personas ar invaliditati. No
116 klientiem 13 viriesi, 103 sievietes. 20 klientiem noteikta invaliditate, no viniem 7 ir darbsp€jiga vecuma.
Pargjie klienti ir pensijas vecumu sasniegusi cilveki. Lielakajai dalai - 62 klientiem ir uzstadita diagnoze —
demence. Daudzi klienti ir mazkustigi un viniem nepiecieSama ievérojama palidziba pasapriupé. Jaunakajai
klientei 2015. gada bija 36 gadi, vecakajai — 97 gadi. Klientu vid&jais vecums ir 80,4 gadi, sievietém — 89,6,
virieSiem — 71,1 gads. 2015. gada Centra tika uznemti 62 ridzinieki: 8 viriesi, 54 sievietes, 22 persona no
majam, 5 — no citam institlcijam, 35 — no arstniecibas iestadém. 84 klienti uz 31.12.2015. bija vecuma
pensiju saneémgéji, 28 invaliditates pensiju sanéméji, 1 persona, kurai nebija pieskirta pensija vai valsts sociala
nodro$inajuma pabalsts.

Klienti arsteéSanas plana ietvaros sanem medikamentus, ka art atbilstosi nepiecieSamibai — individuali
piemeklétas higi€nas preces. Klientiem ir nodroSinata €dinasana 4 reizes diena, ja nepiecieSams arl
atbilstoSas di€tas. Veselibas apriipes pakalpojumus Centra nodroSina — veselibas apriipes nodalas vaditaja -
vecaka medicinas masa, 2 medicinas masas, fizioterapeits, gimenes arsts, psihiatrs, podologs, piedavajot ari
citus nepieciesamos izmekl&jumus un specialistu konsultacijas atbilstosi klienta veselibas stavoklim un
nepiecieSamibai.
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RSAC ,Stella maris” klientiem nodroSina dzivojamo platibu, kura iekartota atbilstosi klientu
vajadzibam un funkcionalajam stavoklim. Iemitnieki dzivo 48 istabas: 6 vienvietigas, 20 divvietigas, 16
trisvietigas un 6 Cetrvietigas istabas. Lai uzlabotu klientu apripes kvalitati, RSAC ,,Stella maris” iegadajas
tehniskos paliglidzeklus — baroSanas galdus, mazgaSanas kréslus u.c., ka ari veica remontdarbus klientu
istabas. 2015. gada nogal€ iegadati klientu evakuacijas palagi, kas nepieciesami klientu evakuacijai arkartas
situacijas. Tika uzsakta pastaigu laukuma izveide personam ar demenci. Klientu drosibai un apripes
kvalitates uzlabosanai uzsakti projekti medicinas un apriipes personala izsaukuma sistemas izveidei, uzstadot
klientu dzivojamas istabas izsaukuma pogas un videonovérosSanas sisttmu RSAC koridoros. Katru gadu tiek
veikta darbinieku instruktaza ugunsdrosiba.

Pakapeniski notiek ari mébelu un inventara nomaina. Klienti tick nodroSinati ar gadalaikam
piem&rotu apgerbu un apaviem. 2015. gada iemitnieki IKSD finanséta Integracijas programmas projekta ,,Ar
prieku sird1” ietvaros Centra virtuvé un €édamzalé gatvoja dazadus &dienus, ko visi kopa nobaudija. Virtuve
ikviens var papildus pagatavot sev vélamo maltiti, ka arT pirms svétkiem radosaja darbnica gatavot
tradicionalos &dienus (piragus, piparkiikas u.c.). Projekta ietvaros tika uzsaktas ari deju un kustibu terapijas
nodarbibas gan senioriem, ka arT personam ar demenci.

Deju un kustibu nodarbibas

Centra iemitnieki radoSajas nodarbibas apguva jaunas metodes — ziepju izgatavoSanu, stikla
apgleznoSanu, marmorizéSanu, darbu ar polimé&rmalu. 2015. gada tika realiz€ts ari IKSD finanséts
brivpratigo programmas projekts ,,Par prieku sev, par prieku Tev”, kura ietvaros ar Pardaugavas
profesionalas vidusskolas jaunieSu atbalstu, tika izbiivéta skatuve Centra teritorija, ka arT organizéti dazadi
kultiiras pasakumi, iesaistot brivpratigos jaunieSus un dazadus paSdarbibas kolektivus. Lai paplaSinatu
piedavato aktivitasu klastu Centra un arpus ta, klienti piedalas dazados projektos. 2015. gada, sadarbiba ar
NVO ,,Piks un draugi”, aktivakie 3 RSAC ,,Stella maris” klienti piedalijas projekta ,, Trakas lietas” un, ar
iestud@tu teatra izradi, viesojas daudzos Latvijas apriipes centros. RSAC ,,Stella maris” bija Daugavgrivas
vidusskolas sadarbibas partneris, un integracijas projekta ietvaros uznéma jauniesus, kuri iesaistijas dazadas
klientu briva laika aktivitat€s un teritorijas uzkopsanas darbos. Lai uzlabotu socialo pakalpojumu kvalitati,
tika veikta iemitnieku aptauja, apkopoti prieksSlikumi, kurus planots pakapeniski ieviest klientu sadzives
apstaklu uzlaboSanai un pakalpojuma kvalitates celSanai.

Rokdarbu nodarbiba un iemitnieku rokdarbu izstade
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RSAC tiek organizétas dazadas aktivitates, plass nodarbibu un pasakumu klasts (dzim$anas dienu un
nacionalo svétku svin€Sana, rokdarbi, floristika, galda sp€les, darzkopiba, dazadi turniri, vingrosana, galda
speles, atminas trenéSana, makslas terapija, nijjoSana u.c.). 2015. gada Centra IKSD finanséta sabiedribas
integracijas projekta ietvaros tika uzsakta deju un kustibu terapija. lemitnieki, iesp&ju robezas dodas
ekskursijas, pastaigas gar jiru, dodas uz koncertiem.

Svetkos tiek izstradatas 1paSas programmas — tiek rikotas radoSas darbnicas, ka ar1 organizéti
koncerti ar viesmakslinickiem: Centra viesojies Z.Siksna un Jelgavas Tirkiza Zilas Zemes Kkoris,
Swedbankas VPDK ,,Artava”, jaunieSu kora ,,Balsis” parstavji, ka ari kolektivi no kultiiras namiem,
audz€kni no tuvakajam skolam. Turklat klientiem tiek organizeti izbraukumi uz teatri, cirku un izstadém.
Centra klientiem tiek nodroSinata gariga apriipe atbilstoSi konfesionalajai piederibai.

Vairaku gadu garuma RSAC ,Stella maris” veiksmigi darbojas ESF projekta ,,Algotie pagaidu
sabiedriskie darbi pasvaldiba”. Projekta ietvaros realizéti RSAC telpu remonti, parka teritorijas sakop$ana,
telpu uzkop$ana un nodroginata palidziba klientu apriipe. 2015. gada projekta piedalijas 11 dalibnieki. Sada
veida projekti ir liels ieguvums gan institlicijai, gan paSiem dalibniekiem. Tie, kas sevi ir pieradijusi ka
teicami paligi, péc projekta beigam papildinajusi RSAC darbinieku kolektivu. Sekmigi realizéts projekts,
iesaistot vasaras brivlaika 9 skolniekus, kuri organiz€ja klientu briva laika aktivitates, pavadija tos pastaigas,
piedalijas apriipes procesa (&dinot, veicot individualu darbu ar klientiem — lasot gramatas, sp&lgjot galda
speles un veicot citas aktivitates).

Ar brivpratigo atbalstu top skatuve RSAC “Stella maris” teritorija
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SOCIALIE PABALSTI

Socialie pabalsti Rigas pasvaldibas iedzivotajiem tiek pieskirti atbilstosi likuma ,,Par socialo
drosibu”, Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma, Ministru kabineta noteikumu un Rigas domes
saistoSo noteikumu prasibam.

2015. gada RSD socialo pabalstu izmaksu nodrosinaja saskana ar Rigas domes budzeta programmas
—18.02.00. ,,Socialie pabalsti Rigas pils€tas iedzivotajiem” — IstenoSanai pieskirto finansgjumu.

Pasvaldibas iedzivotajiem tiek pieskirti gan testéti pabalsti (izvert€jot personas ienakumus un
materialo stavokli), gan netestéti pabalsti (konkrétas dzives situacijas, neizvert§jot personas ienakumus un
materialo stavokli). Turpmak teksta tiks lietots termins ,,socialie pabalsti”, kas ietver gan testtos, gan
netestétos pasvaldibas socialos pabalstus.

2015. gada RSD san€ma un izskatija 162 622 iesniegumus socialo pabalstu, socialo pakalpojumu un
normativajos aktos noteikto statusu pieskirSanai un $o statusu apliecinosu izzinu izsniegSanai (2013. gada
202 328, 2014. gada 202 595) un izmaksaja 278 963 socialos pabalstus (2013. gada 419 387, 2014. gada 357
215). Savukart klientu skaits, kas sanem socialos pakalpojumus vai socialo palidzibu, Rigas Socialaja
dienesta ir samazinajies no 59 216 personam 2014. gada lidz 42 477 personam 2015. gada.

2015. gada socialo pabalstu izmaksu nodrosinasanai bija planots izlietot EUR 16 834 675 (péc
03.11.2015. budzeta grozijumiem), no kuriem 2015. gada izlietoti EUR 14 890 316 jeb 88%.

Kopgja socialajiem pabalstiem izlietota finans€juma samazinajums 2015. gada salidzinajuma ar
2014. gadu ir 25%, jo samazindjas izdevumi pabalsta garantétd minimala ienakumu Iimena nodroSinasanai
(turpmak — GMI pabalsts) par 21% salidzinajuma ar 2014. gadu, dzivokla pabalstam par 16% salidzinajuma
ar 2014. gadu, no 01.01.2015. vairs netika pieskirta piemaksa pie GMI pabalsta, 2015. gada nogal€ netika
maksats vienreizgjs partikas pabalsts. (skat. 4. tabulu).

4. tabula. Socialo pabalstu sanéméju skaits, izlietotie finanSu lidzekli un vidéjais pabalsta lielums
personai 2013. - 2015. gada

Pabalstu Personu skaits, Socialo pabalstu izmaksai Pabalsta lielums vidgji
veidi kuram izmaksati izlietotie Iidzekli, EUR vienai personai, EUR
pabalsti
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
,.Socialie pabalsti Rigas pilsetas | 60250 | 53512 | 42477 | 23049731 | 19789257 | 14890 316 383 370 351
iedzivotajiem” KOPA, t.sk.:
GMI pabalsts 19456 | 13694 | 10403 | 4613239 | 3336209 2 634 612 238 244 253
Dzivokla pabalsts 37007 | 25858 | 20393 | 12089943 | 9256781 7813 848 327 358 383
Pabalsts veselibas apriipei 6181 | 5190 4329 612 100 490 271 426 595 100 94 99
Vienreizéjs pabalsts arkartas 2573 [ 1905 1568 637 381 1 029 769 371917 248 541 237
situacija
Pabalsti citiem mérkiem, t.sk.: 24957 | 32994 [ 18049 | 3832085 | 4299607 2223910 154 130 123
pabalsti audZugimenem® | 247 247 249 642 818 737715 783 968 2 602 2987 3148
pabalsti pilngadigiem | 593 549 474 790 703 773786 424201 1335 1409 895
bﬁrel,liem4
piemaksa pie GMI Iimena® | 2553 | 1626 131 1253 805 769 694 9528 491 473 73
pabalsts partikas iegadei® | 13937 | 24171 | 11310 594 063 1492 243 508 950 43 62 45
pabalsts izglitibas ieguves | 3962 | 3115 2349 140 935 110 801 83530 36 36 36
atbalstam
pabalsts politiski represétajam | 3434 | 3441 3275 244 307 258 071 246 900 71 75 75
personam
pabalsts majokla pielago$anai 65 58 67 128 771 119 268 136 431 1981 2 056 2036

$pabalsts berna uzturam audzugimeng, pabalsts audzuvecakiem apgérba un miksta inventara iegadei, atlidziba par audzugimenes
pienakumu pildisanu
“Pabalsts pilngadigiem bareniem sadzives prick§metu un miksta inventara iegadei, pabalsts pilngadigiem bareniem patstavigas
dzives uzsaksanai, pabalsts pilngadigiem bareniem ikménesa izdevumiem, pabalsts pilngadigiem bareniem dzivojamas telpas Trei
® Netiek pieskirts kops 01.01.2015.
®2015. gada nogalé netika pieskirts
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pabalsts socialas rehabilitacijas 686 509 296 26 012 29 180 21252 37 57 72
mérku sasniegSanai
pabalsts simtgadniekiem 75 59 56 10 672 8850 9150 142 150 163’
Vienreizgjs pabalsts gimenei 6710 7183 7475 954 747 1076 417 1121 250 142 150 150
sakara ar bérna piedzimSanu
Pabalsts aizbildniem 189 183 180 108 753 101 123 101 191 575 553 562
Pabalsts aizgadniem 769 754 748 201 483 199 080 196 993 262 264 263

2015. gada bitiski mainijies dzivokla pabalstam izlietota finans€juma Ipatsvars no kopgjiem
izlietotajiem finansu lidzekliem socialajiem pabalstiem. 2014. gada dzivokla pabalstam tika izlietoti 47% no
kopgja socialo pabalstu finans€juma, savukart 2015. gada 52% no kopgja finans€juma socialo pabalstu
nodroSinasanai. Pieaudzis ar1 izlietota finans€juma Ipatsvars pabalstam jaundzimusajiem ridziniekiem (2015.
gada 8%, bet 2014. gada 5% no kopgja finans€juma) un pabalstiem audzugimeném (2015. gada 5 %, bet
2014. gada 3,7% no kopgja finans€juma) (skat. 3. attelu).

3. attels. Socialajiem pabalstiem izlietota finanséjuma ipatsvars 2013. — 2015. gada, % no kopéjiem
finanSu lidzekliem socialajiem pabalstiem

Pabalsts aizgadniem

Pabalsts aizbildniem

(%2}

% Pabalsts jaundzimuso apripei

>

2

- Pabalsti citiem mérkiem m 2015

]

2 m2014
Vienreizéjs pabalsts arkartas situacija 2013

Pabalsts veselibas apriipei

Dzivok|a pabalsts

GMI pabalsts

No EUR 14 890 316, kuri 2015. gada izlietoti socialo pabalstu nodrosinasanai, EUR 10 448 460 vai
70% izlietott GMI un dzivokla pabalstam (2013. gada attiecigi 72%, 2014. gada 64%).

Socialo pabalstu sanémeéju struktiira

Analiz€jot iedzivotaju skaitu Rigas paSvaldiba, varam secinat, ka péc iedzivotaju skaita
samazinajuma 2014. gada (par 1%), 2015. gada verojams pavisam neliels iedzivotaju skaita pieaugums
(salidzinot ar 2014. gadu par 0,06%), savukart socialo pabalstu sanéméju skaita Ipatsvars no visiem
pasSvaldibas iedzivotajiem arvien turpina samazinaties. Socialos pabalstus 2013. gada sanéma 8,6%, 2014.
gada 7,7%, bet 2015. gada 6% no visiem Rigas paSvaldibas iedzivotajiem (skat. 4. att€lu).

’ Vairakam personam pabalsts tika izmaksats ari par 2014. gadu.
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4. attels. Iedzivotaju, socialo pabalstu sanéméju skaits Riga un socialo pabalstu sanéméju skaita
ipatsvars no iedzivotaju skaita, 2013. — 2015. gada
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400000 —+
300000 —+
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100 000 +

0

701 185 698 086 698 529

60 250 8,6% 53512  7,7% 42 477 6%

2013.gads 2014.gads 2015.gads Periods

Bledzivotaju skaits i Socialo pabalstu sanéméju skaits

GMI pabalsts un dzivokla pabalsts

Saskana ar Rigas domes 15.01.2013. saisto$o noteikumu Nr. 202 ,Par gimenes vai atseviski
dzivojoSas personas atziSanu par triicigu vai maznodro$inatu un socialajiem pabalstiem Rigas pilsétas
pasvaldiba” nosacijumiem GMI limenis pilngadigam darbsp&jigdm personam ir EUR 56,9 ménesi, b&rniem
EUR 64,03 ménesi, savukart vecuma un invaliditates pensiju sapémé&jiem EUR 128,06 ménesi. Visam
iedzivotdju grupam tas ir augstaks par valsti noteikto GMI limeni EUR 49,80°.

2015. gada GMI pabalstu sanéma 10 403 personas vai 36% no visiem testéto pabalstu sanémgjiem
(2013. gada 19 456 personas jeb 41%, 2014. gada 13 694 personas jeb 35%). Izlietotais finansgéjums 2015.
gada EUR 2634 612 jeb 23% no kopgja izlietota finanséjuma testétajiem pabalstiem (2013. gada EUR
4 613 239 jeb 26%, 2014. gada EUR 3 336 209 jeb 23%).

GMI pabalstu lielakoties sanem gimenes ar bérniem, kas ir 44% no visiem GMI pabalsta sanéméjiem
(2013. gada 55%, 2014. gada 50%), gimenes bez bérniem, kuras ir darbspgjigas personas 23% (2013. gada
26%, 2014. gada 24%), pensionari/invalidi 33% (2013. gada 19%, 2014. gada 26%) (skat. 6. attelu).

GMI pabalsta sanéméju skaita samazinajumu ietekmé triicigo personu skaita samazinajums. 2013.
gada bija registréta 27 691 triiciga persona, bet 2014. gada tikai 19 631 triiciga persona, savukart 2015. gada
- 15 450 trucigas personas (samazinajums 2014. gada salidzinajuma ar 2013. gadu ir 29%, 2015. gada
salidzinajuma ar 2014. gadu - 21%) (skat. 5. att€lu).

5. attels. Triicigo personu skaits Riga 2013. — 2015. gada

2015 15 450(-21%)

2014 19 631(-29%)

2013 — 27691

Triicigo personu skaita samazinasanas veérojama ne tikai Riga, bet ar1 valstt kopuma. Labklajibas
ministrijas apkopota informacija liecina, ka 2015. gada decembri visas Latvijas paSvaldibas kopa registrétas

bet 2014. gada decembr1 — 61 221 triiciga persona.

® Ministru kabineta 18.12.2012. noteikumi Nr.913 ,,Noteikumi par garantéto minimalo ienakumu limeni”
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No visam personam (gimeném), kuras saskana ar RSD l€mumu atzitas par triicigam personam
(gimeneém), 2015. gada decembri 32% bija darbsp&jigas personas, 29% bérni, 25% personas ar invaliditati un
14% pensijas vecuma personas. Salidzinosi 2014. gada decembri no visam triicigdm personam (gimen&m)
37% bija darbspgjigas personas, 32% berni, 21% personas ar invaliditati un 10% pensijas vecuma personas.
Var secinat, ka 2015. gada decembrt salidzinajuma ar 2014. gada decembri samazinas darbasp&jigo personu
un bérnu Tpatsvars starp triicigajam personam, savukart pilngadigu invalidu un pensionaru ipatsvars starp
triicigajam personam pieaug. Tas skaidrojams ar to, ka piecaug klientu skaits, kuriem ir pieskirta invaliditate
un ir zemi ienakumi. Pé&c VSAA sniegtas informacijas 2014. gada decembr1 no jauna invaliditates pensija
Riga tika pieskirta 200 personam, un vidgjais no jauna izmaksatas invaliditates pensijas apmérs bija EUR
148,97 vienai personai, bet 2015. gada decembrT invaliditates pensija no jauna tika pieskirta 229 personam,
un vidgjais no jauna izmaksatas invaliditates pensijas apmérs bija EUR 142 vienai personai.

2015. gada GMI pabalstam izlietoto finansu Ilidzeklu apmérs, salidzinot ar 2014. gadu, ir
samazinajies par 21% (2014. gada salidzinot ar 2013. gadu izlietoto, finanSu Ilidzeklu apmers samazinajas
par 28%).

2015. gada visvairak finansu Iidzeklu no kop&ja GMI pabalsta nodrosinasanai izlietota finans€juma
izlietots pensionaru/invalidu gimeném — 47% (2014. gada 37%, 2013. gada 29%), savukart gimenés ar
bérniem izlietotais finans€jums samazinajies Iidz 27% no kop&ja GMI pabalsta nodroSinasanai izlietota
finans€juma (2014. gada 36%, 2013. gada 44%), bet gimenés bez bérniem, kuras ir darbsp&jigas personas,
pabalstam izlietotais finans€jums ir 26% no kop€ja GMI pabalsta nodrosinasanai izlietota finans€juma
(2014. gada un 2013. gada 27%) (skat. 6. attelu).

6. attels. GMI pabalsta saneémeéju skaits un pabalstam faktiski izmaksatie lidzekli, EUR
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2015. gada dzivokla pabalstu sanéma 20 393 personas jeb 70% no visiem testéto pabalstu
sanémgéjiem (2013. gada 79%, 2014. gada 65%).

2014. gada izlietotais finans€jums dzivokla pabalstam bija EUR 7 813 848 jeb 68% no kopgja
finans€juma testetajiem pabalstiem (2014. gada 63%; 2013. gada 67%). Saglabajas tendence pieaugt videji
vienai personai izmaksata dzivokla pabalsta apm&ram. 2013. gada pabalsta apmers bija vidéji EUR 327 gada
vienai personai, 2014. gada — EUR 358, bet 2015. gada jau EUR 383. Tas skaidrojams gan ar no
privatpersonam Tretu majoklu Tres maksas tendenci pieaugt, gan art ar to, ka 2015. gada 1. janvari notika
elektroenergijas tirgus atvérSana.
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Dzivokla pabalsta sanéméju skaits 2015. gada, salidzinot ar 2014. gadu, samazinajas par 21% (2014.
gada salidzinajuma ar 2013. gadu dzivokla pabalsta san€meju skaits samazinajas par 30%) (skat. 7. attelu).

2015. gada salidzinajuma ar 2014. gadu dzivokla pabalsta sanéméju skaits gimen€s ar b&rniem
samazinajas par 33% (samazinajums 2014. gada salidzinajuma ar 2013. gadu ir 31%), bet personu skaits
gimenés bez bérniem, kuras ir darbsp&jigas personas, tapat ka 2014. gada samazinajas par 40%, savukart
gimengs, kuras ir tikai pensionari/invalidi, dzivokla pabalsta sanéméju skaits samazinajas par 18% (2014.
gada salidzinot ar 2013. gadu dzivokla pabalsta sanéméju skaits starp pensionariem/invalidiem samazinajas
par 24%).

Visvairak finanSu Iidzeklu 2015. gada no kop&ja dzivokla pabalsta nodroSinasanai izlietota
finans€juma izlietots pensionaru/invalidu gimeném — 50% (2014. gada 43%, 2013. gada 38%), gimeném ar
bérniem izlietots 33% no kopgja dzivokla pabalsta nodroSinaSanai izlietota finans€juma (2014. gada 38%,
2013. gada 40%), bet gimenés bez bérniem, kuras ir darbsp&jigas personas, dzivokla pabalsta nodro§inasanai
2015. gada tika izlietoti 17% no kopgja dzivokla pabalsta nodroSinasanai izlietota finans€juma (2014. gada
19%, 2013. gada 22%).

7. attéls. Dzivokla pabalsta sapemeéju skaits un faktiski izlietotie lidzekli, EUR
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Parejie pasSvaldibas socialie pabalsti

Rigas pilsétas pasvaldiba tiek pieskirti un izmaksati ne tikai valsts noteiktie GMI un dzivokla
pabalsti, bet arT valsts noteiktais pabalsts arkartas situacija, ka art pasvaldibas funkcijas noteiktie pabalsti
audzugimeném un pilngadigiem bareniem, ka arT pasvaldibas brivpratigas iniciativas pabalsti — pabalsts
veselibas apripei, pabalsts izglitibas ieguves atbalstam, svétku pabalsts politiski repres€tajam personam un
nacionalas pretoSanas kustibas dalibniekiem, pabalsts majokla pielagoSanai, pabalsts socialas rehabilitacijas
meérku sasniegSanai, pabalsts simt un vairak gadu vecumu sasniegu$sam personam, pabalsts jaundzimusSajiem
ridziniekiem, pabalsts aizbildpiem un pabalsts aizgadniem.

Pargjiem pabalstiem 2015. gada tika izlietoti EUR 4 441856 jeb 30% no visiem socialajiem
pabalstiem izlietotajiem lidzekliem (2014. gada — EUR 7196 267 jeb 36%), izlietota finans€juma
samazinajums EUR 2 754 411 jeb 38%. Tas pamata saistits ar to, ka sakot no 2015. gada 1. janvara vairs
netiek pieskirta piemaksa pie GMI pabalsta, ka ari 2015. gada nogalé netika maksats vienreizejs
pabalsts partikas iegadei, ka arT ar to, ka 2014. gada saistiba ar 21.11.2013. Zolitudg, Priedaines iela 20,
notikus$o tragediju, tika pieskirti un izmaksati vienreizeji pabalsti arkartas situacija EUR 663 145 apméra.
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Jau ceturto gadu pec kartas verojama pozitiva tendence palielinaties pabalsta jaundzimuSajiem
ridziniekiem sanémeju skaitam. 2015. gada tika pieskirti 7 475 pabalsti jaundzimusajiem ridziniekiem, kas ir
par 4% vairak ka 2014. gada (7 183 pabalsta sanéméji). Kopuma 2015. gada Latvija ir registréti 21 692
jaundzimusie (2014. gada 21 532)°, 34% no tiem — ridzinieki (2014. gada — 33%).

Turpina pieaugt pabalsta majokla pielagosanai sanéméju skaits. 2014. gada pabalstu sanéma 58
personas, bet 2015. gada to sanéma jau 67 personas (pieaugums 16%).

01.01.2015. stajas speka grozijumi likuma ,,Par palidzibu dzivokla jautajumu risinasana”, lidz ar to
Rigas dome 16.01.2015. pienema saistosos noteikumus Nr. 131 ,,Par pasvaldibas palidzibu bareniem un bez
vecaku gadibas palikusajiem bérniem péc pilngadibas sasniegSanas”, kuros tika noteikti dzivokla pabalsta
aprekinasanai izmantojamie normativi par dzivokla 1ri un apsaimniekoSanu. Lidz ar to 2015. gada sakuma
strauji samazindjas pilngadigo barenu - pabalstu sanémgju skaits, savukart, sakartojot dokumentus (ires
ligumus) atbilstosi spéka esoSajiem normativajiem aktiem, pilngadigo barenu — pabalstu sanéméju skaits
atkal pieauga, toties vid&ja izmaksata pabalsta apmeérs ir samazingjies no vidéji EUR 1 409 vienai personai
2014. gada lidz vidéji EUR 895 vienai personai 2015. gada. Lidz ar to pabalstiem pilngadigiem bareniem
izlietotais finans€jums 2015. gada, salidzinot ar 2014. gadu, samazinajas par 45%.

Kopuma socialo pabalstu sanémé&ju skaita samazinajumu 2015. gada salidzinajuma ar 2014. gadu
ietekmgja sekojosi bitiski faktori:

% minimalas algas pieaugums valsti no EUR 320 2014. gada lidz EUR 350 2015. gada;

% gimenes valsts pabalsta apméra picaugums sakot no otra bérna gimené (par otro bérnu no EUR
11,38 ménest Iidz EUR 22,76 ménesi, par treSo bérnu un katru nakamo b&mu no EUR 11,38 ménesT lidz
EUR 34,14 ménesi);

“* minimalais uzturlidzeklu apmérs b&rniem Iidz 7 gadu vecumam pieauga no EUR 71,14 2014. gada
lidz EUR 90 2015. gada, bérniem no 7 lidz 18 gadu vecumam no EUR 78,26 2014. gada lidz EUR 108 2015.
gada;

% iedzivotaju ienakuma nodokla likmes samazinasana no 24% 2014. gada lidz 23% 2015. gada;

% pensiju indeksacija — 2014. gada 1. oktobri, piemérojot indeksu 1,0274, tika palielinatas
(indeksetas) visas pensijas un atlidzibas, kas neparsniedz EUR 285 apméru. Iznémums - politiski represétas
personas, I grupas invalidi un Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidesanas dalibnieki, kuriem
pensijas un atlidzibas tika indeks@tas neatkarigi no to pieSkirta (parrékinata) apméra. Vienlaicigi Riga
turpina samazinaties vecuma pensionaru skaits un pieaugt invaliditates pensiju sanémeéju skaits. Laika
perioda no 2014. gada decembra lidz 2015. gada decembrim vecuma pensionaru skaits ir samazinajies par
1,2% (no 155 647 personam 2014. gada decembri lidz 153 811 personam 2015. gada decembri), bet
izmaksatas vid€jas vecuma pensijas apmers $aja laika perioda pieaudzis par 3% (no EUR 288,96 2014. gada
decembrt Iidz EUR 297,94 2015. gada decembrT). Savukart invaliditates pensiju sanéméju skaits $aja pat
laika perioda pieaudzis par 1,2% (no 20 986 personam 2014. gada decembrT lidz 21 233 personam 2015.
gada de%ambﬁ), bet izmaksatas invaliditates pensijas apmers salidzinot ar 2014. gada decembri samazinajies
par 1%.

“ Vidgja darba alga (neto) Riga 2014. gada bija no EUR 490 pasvaldibu struktiiras stradajosajiem
lidz EUR 686 privata sektora komersantiem ar nodarbinato skaitu >=50, savukart 2015. gada vid€ja darba
alga (neto) Riga bija no EUR 522 pasvaldibu struktiiras stradajoSajiem Ilidz EUR 735 privata sektora
komersantiem ar nodarbinato skaitu >=50. Var secinat, ka gada laika vid&ja alga (neto) Riga pieaugusi par
7% .

% 2015. gada turpinaja pieaugt GMI pabalsta sanéméju vidgjie ienakumi pirms pabalstu sanemsanas
no EUR 66,81 vidgji vienai personai 2014. gada 1idz EUR 77,82 vid€ji vienai personai 2015. gada.

2015. gada RSD piepéma 2 293 Iémumus par socialas palidzibas atteikumu (2014. gada - 2 580,
2013. gada — 2 733).

Visbiezak sociala palidziba tika atteikta tadel, ka persona nepilda vienoSanos par lidzdarbibu,
persona nedzivo noraditaja adres€, persona zaud€jusi bezdarbnieka statusu, personai pieder ipasums,
personas (gimenes) ienakumi ir augstaki neka nosaka normativo aktu kriteriji.

2015. gada 190 gadijumos jeb 8% (2014. gada 210 vai 8%) no visiem RSD socialas palidzibas
atteikumiem, personas vérsas Labklajibas departamenta ar ligumu parskatit RSD lémumus par atteikumu

9 Latvijas Republikas Centralas statistikas parvaldes dati.
10 \/SAA sniegtie dati
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pieskirt socialo palidzibu. No visiem Labklajibas departamenta parskatitajiem RSD socialas palidzibas
atteikumiem 80% gadijumu RSD lémums tika atstats negrozits, 16% gadijumu lémums tika atcelts, 4% -
atcelts dalgji.

Savukart, analiz€jot Labklajibas departamenta personu apstridétos RSD l€émumus par atteikumu
pieskirt socialo palidzibu, var secinat, ka biezakie atteikuma iemesli ir: personai pieder ipaSums, personai ir
uzkrajums, personas (gimenes) ienakumi ir augstaki neka nosaka normativo aktu kritériji.

Visbiezak 2015. gada Labklajibas departamenta tika apstridéts Rigas Sociala dienesta [émums atteikt
dzivokla pabalstu - 23% gadijjumu (2014. gada - 24%), atteikums pieSkirt maznodroSinatas personas
(gimenes) statusu - 19% gadijumu (2014. gada - 16%), atteikums pieskirt triicigas personas (gimenes)
statusu - 14% gadijumu (2014. gada — 12%).

Pasvaldibas socialo pabalstu administreSanas informativa sistéema

Turpinot pedg€jos gados iesakto, lai nodrosinatu efektivaku klientu materialas situacijas izveérteésanu,
izmantojot valsts registros un citas ar&jas sistémas pieejamos datus, paSvaldibas socialo pabalstu
administréSanas informativaja sistéma (turpmak - SOPA) 2015. gada tika ieviesti vairaki papildinajumi:

“* papildinats un uzlabots UDV (universala darba vieta) Valsts asistenta pakalpojumu modulis, kas sevi
ietver:

v" 1émumu elektronisku parakstisanu KAVIS un registrésanu RDLIS un SOPA;

V" ligumu par asistenta pakalpojuma sniegSanu automatiska registrésana sisttma LIGUMI,;

v' piepemSanas - nodoS$anas aktu par sniegto asistenta pakalpojumu nodoSana no SOPA uz KAVIS
elektroniskai parakstiSanai. P& parakstiSanas izveidotajam piepemsanas - nodoSanas aktam tiek pieskirts
unikals elektroniska dokumenta jeb EDOC numurs;

V" elektronisko atskaiSu iesniedz&jiem — iesp&ju pievienot sniegtos aktivitasu apliecinoSos dokumentus,
ka ar1 ievadit transporta pakalpojuma kompensgjamo summu un izdevumus apliecinoSos dokumentus;

v/ asistenta pakalpojuma sniedz&ju elektroniska apmaksas (atalgojuma) datu nodoSana Rigas domes
Finanu departamentam uz gramatvedibas un uzskaites programmu HORIZON. Sis pakalpojums ir pieejams
portala www.e-riga.lv Rigas pa$valdibas pakalpojumu kategorija ,,Gimene un bérni, veseliba, socialie
pakalpojumi” sadala ,,Valsts finansé€ta asistenta pakalpojuma atskaisu iesniegS§ana un apstiprinasana”;

% izstradats un ieviests UDV Socialo pakalpojumu modulis Barenu psihosociala raksturojuma anketa;

% izstradati un pilotprojekta ietvaros test€ti SOPA papildinajumi sasaistes starpsisttmu modula
izstradei informacijas apmainai ar Labklajibas ministrijas informativo sistému SPOLIS;

“* pabeigta sasaiste ar Valsts iep@mumu dienesta (turpmak - VID) datu bazi, kur rasta iespgja parbaudit
ne tikai fiziskas personas datus - ienakumu BRUTO summu un sadalifjumu pa ienakumu grupam, bet ari
informaciju no VID par personas darba attiecibam; informaciju par personas saimnieciskas darbibas
veikSanu un ienakumiem no saimnieciskas darbibas;

% izveidota sasaiste ar ar€jiem registriem:

v' Uzpémuma registra informativo sisttmu par personas ienemtajiem amatiem uzpémumos
(uznemgjsabiedribas), zinas par individualo komercdarbibu; maksatnesp€jas procesiem; u.c.;

v" Valsts zemes dienesta kadastra registru, lai parbauditu sistéma esoSo informaciju par personas un
vina radinieku nekustamajiem Tpasumiem visa valsti;

v Lauku atbalsta dienesta informacijas sistému par atbalsta maksajumiem personam;

v" Valsts informacijas sistému — Traktortehnikas un tas vaditaju informativa sistéma;

% papildinata datu un procesu apmaina ar RD Vienotas informacijas sistémas lietojumprogrammam —
BRIDZIS, NINO, HORIZON; Rigas domes Lietvedibas informacijas sisttma;

** izveidota un ieviesta SOPA izveidoto iesniegumu automatiska registracija RD LIS;
ieviestas seSas jaunas kontroles jeb ,,sarkanie karogi’:
klienta iesniegumam tuvojas atbildes termins;

SOPA Tres liguma dati nesakrit ar BRIDZIS registrétajiem datiem,;

asistentam nedgla vairak neka 40 stundas;

asistenta pakalpojuma sanémé&jam nedgla vairak neka 40 stundas;

asistenta pakalpojuma un iesnieguma nesakrit asistenta bankas konts;

asistenta pakalpojumam parklajas datumi ar aizpilditam stundam;

saistiba ar jauna pabalsta veida ievieSanu ar 01.01.2016. — mantisks pabalsts pasvaldibas apmaksatas
pusdienas izglitojamiem (brivpusdienas), izstradati SOPA papildinajumi brivpusdienu administréSanai
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http://www.e-riga.lv/

(iesnieguma elektroniska izveide; lémuma elektroniska parakstiSana; vecaku informésana par RSD pienpemto
lémumu par brivpusdienu pieskirSanu nosiitiSana ar 1szinu, u.c.;

% veiksmigi ieviesta sadarbiba ar AS ,,Swedbank” par RSD klientu iesp&ju nosiitit savu konta parskatu,
kas ir apstiprinats ar bankas e-Zimogu, uz paSvaldibas Sociala dienesta ipasi izveidotu e-pastu kratuvi,
tadgjadi mazinot administrativas izmaksas un piedavajot klientiem atrak un vienkar$ak iesniegt
nepiecieSamos dokumentus, lai izvert€tu vinu iesp&ju sanemt socialos pabalstus vai socialos pakalpojumus;

% uzsakts darbs pie elektroniskas socialo pakalpojumu rindu administréSanas sist€émas izveides.

Ludzu panemiet kartas numuru:

Sveicinati!
Rigas soclalals dieness,
Ladzu, panemiet kartas numury

Socialie pakalpojumi

Skolenam brivpusdienas ar tricigo/maznodrosinato statusu.

Konsultacija pie vecaka sociala darbinieka. o

Rindmasinas un ekrani klientu &rtibam Rigas Socialaja dienesta
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SOCIALIE PAKALPOJUMI

Saskana ar likumu ,,Par pasvaldibam”, Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumu un Rigas
domes saistosajiem noteikumiem Rigas pils€tas pasvaldiba tiek sniegti socialie pakalpojumi pilngadigam
personam, ka arT socialie pakalpojumi gimeném un b&rniem. Socialie pakalpojumi tiek nodrosinati atbilstosi
personas vajadzibam, pamatojoties uz sociala darba specialista veiktu personas vajadzibu un resursu
novert§jumu. PaSvaldiba sniedz vai nodroSina socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus
personas dzivesvieta, socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus institiicija, ka ar1 sociala
darba pakalpojumu (socialas apriipes un/vai socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanas ietvaros, RSD
un arstniecibas iestadés, kuras strada socialais(-ie) darbinieks(-i).

2015. gada socialos pakalpojumus Rigas pils€tas pasvaldibas iedzivotajiem nodrosinaja 8 pasvaldibas
institiicijas (RSD, RPBJC, 3 Rigas socialas apripes centri, Rigas patversme, Rigas 3. speciala pamatskola un
SIA ,Rigas 1. slimnica”), ka ar1 93 socialo pakalpojumu sniedzgji, ar kuriem pasvaldiba noslégusi ligumus
par socialo pakalpojumu sniegSanu Rigas pils€tas paSvaldibas iedzivotajiem (35 nevalstiskas organizacijas,
30 privatpersonas, 28 valsts un/vai citu pasvaldibu iestades).

2015. gada socialie pakalpojumi Rigas paSvaldibas iedzivotajiem tika apmaksati 13 Rigas domes
budZeta programmu ietvaros. Kopuma socialo pakalpojumu nodrosinasanai izlietoti EUR 40 455 855 (t.sk.
no pasvaldibas budzeta izlietoti EUR 35 089 927, no valsts budzeta — EUR 5 365 928 (asistenta pakalpojuma
finansésanai)) (skat. 5. tabulu). Salidzinosi 2014. gada socialie pakalpojumi Rigas pilsétas pasvaldibas
iedzivotajiem tika apmaksati ari no 13 Rigas domes budzeta programmam, izlietojot EUR 33 790 784 (t.sk.
no pasvaldibas budzeta izlietoti EUR 31 394 758, no valsts budzeta — EUR 2 396 026 (asistenta pakalpojuma
finansésanai)).

2015. gada salidzinajuma ar 2014. gadu par EUR 6 665 071 jeb 20% pieauga socialajiem
pakalpojumiem izlietotais finans€jums (t.sk. no pasvaldibas budZeta izlietotais finans€jums par EUR 3 695
169 jeb 12%, no valsts budzeta — par EUR 2 969 902 jeb 124% (asistenta pakalpojuma finanséSanai)).

2015. gada salidzinajuma ar 2014. gadu no paSvaldibas budzeta finans€tiem socialajiem
pakalpojumiem lielaks finans€jums bija nepiecieSams:

% socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumiem personas dzivesvieta (t.sk. apriipei
majas, invalidu transporta pakalpojumiem), &diena piegadei un izdaliSanai maznodro$inatam personam,
papildu vietu finans&Sanai 1slaicigas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institlicija (socialo gultu)
pakalpojumam, jo pieauga pieprasijums péc Siem pakalpojumiem;

% sociala darba pakalpojumam arstniecibas iestades;

% sociala darba ar individualu gadijumu datu elektroniskas sistémas izstradei (no 2015.gada
novembra RSD un bérnu ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiiciju darbiniekiem
iespeja sisttma ievadit un apstradat datus par mérka grupu — bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem
bérniem);

% socialo pakalpojumu rindu administréSanas elektroniskas sisteémas izstradei diviem socialajiem
pakalpojumiem — Tslaicigai un ilgstosai socialai apriipei un socialajai rehabilitacijai institticija pilngadigam
personam;

% Rigas socialas apriipes centra ,,Gailezers” pakalpojuma nodroSinasanai saistiba ar pasvaldibas
finans€to vietu skaita palielinajumu un klientu struktiiras mainu;

% Rigas patversmes sievieSu nodalas parcelSanas izdevumu segSanai un pakalpojuma
nodroS§inasanai jaunas telpas (EizZenijas iela 1, Riga);

% patversmes pakalpojuma Gaizina iela 7, Riga, nodroSinasanai personam alkohola reibuma ari
dienas laika 2 vasaras ménesus;

% 2014. gada otraja pusgada uzsakto jaunu socialo pakalpojumu (grupu maja (dzivoklis) personam
ar gariga rakstura trauc€jumiem (psihiskam saslimSanam), divi dienas apriipes centri pilngadigam personam
ar smagiem gariga rakstura traucg€jumiem, daudzfunkcionalais socialo pakalpojumu centrs pilngadigam
personam, dienas centrs pilngadigam personam ar dzirdes invaliditati, krizes centrs gimeném ar b&rniem)
finansésanai, jauna RSD teritoriala centra ,,Imanta” Imantas 8. linija, 1, k-2, darbibas nodrosinasanai, ka ar1
atlidzibai socialas sisteémas darbiniekiem;
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5. tabula. Rigas pilsétas pasvaldibas budZeta izdevumi socialajiem pakalpojumiem sadalijuma pa
Rigas domes budZeta programmam 2013. - 2015. gada, EUR

Nr.p.k. Rigas domes 2013 2014 2015
budZeta programma
KOPA, EUR 28 637 374 33790 784 40 455 855
1. 18.02.01. Socialie pakalpojumi 9 680 893 11 995 334 14 471728
dzivesvieta Rigas pilsétas
iedzivotajiem, t.sk.
1.1. Socialpsihologiskie pakalpojumi 603 219 619 934 627 231
gimeneém ar bérniem
1.2 Dienas centri un dienas apriipes 1024728 1166 916 1322 836
centri pilngadigam personam
1.3. Invalidu transporta pakalpojumi 1135624 1 306 563 1516 187
1.4. Socialas apriipes pakalpojumi 5162 499 7195573 9 024 530***
1.5. Socialas rehabilitacijas 112071 218 135 235824
pakalpojumi
1.6. Sociald darba pakalpojums 73700 92374 96 106
arstniecibas iestades
1.7. Valsts finanseétais invalidu 364 803 * *
asistenta pakalpojums
1.8. Ediena piegade un izdaliSana 1204 250 1395839 1649014
personam sociala drosibas tikla
ietvaros
2. 18.02.02. Asistenta pakalpojumi * * 2 396 026 5365928
3. 18.03.00. Rigas pasvaldibas 3397 000 3277785 3382188
Bérnu un jauniesu centrs
4. 18.03.01. Bérnu uzturésanas 1089 231 1015 327 954 493
iestades - ligumorganizacijas
5. 18.04.00. Veco lauZu uzturésanas 4692 761 4 686 394 5242 905
iestades
6. 18.04.01. Veco lauZu uzturésanas 1990 665 2 214904 1773914
iestades - ligumorganizacijas
7. 18.05.00. Rigas patversme 840197 801578 922 958
8. 18.06.00. Rigas patversmes - 660 198 708 061 695 783
ligumorganizacijas
9. 18.07.00. Rigas Socialais dienests 4 893078 4 983 920 5690 404
**
10. 18.09.00. Invalidu pacelaju 98 084 83 586 68 892
uzstadiSana, apkope un remonts
11. 18.11.00. Krizes un gimenu 387532 581 600 762916
atbalsta centri
12. 18.14.00. Grupu majas/dzivokli 345 556 392 996 449 885
13. 18.19.00. Islaiciga hronisko 562 179 653 273 673 861
slimnieku kop$ana un
rehabilitacija

*2013. gada finans&jums ieklauts budzeta programma 18.02.01. Socialie pakalpojumi dzivesvieta Rigas pilsetas
iedzivotajiem, bet no 2014. gada pakalpojumam izveidota atseviska budZeta programma ,,18.02.02. Asistenta
pakalpojums personam ar invaliditati.”

**uzturéSanas izdevumi, t.sk. finans€jums sociala darba specialistu atalgojumam un pasvaldibas dienas centru/dienas
apriipes centru pakalpojuma nodroSinasanai.

*** socialas apriipes pakalpojumam dzivesvieta izlietotais finans€jums (EUR 8 986 307 un RSD DC, DAC &dinasanas
pakalpojumiem izlietotais finans€jums (EUR 38 223).

43



Socialais darbs un socialie pakalpojumi gimeném un bérniem

Sociala darba ar gimeném ar bérniem mérkis ir nodroSinat profesionalu un mérktiecigu sociala
darba un socialo pakalpojumu sniegsanu, kas orientéti uz gimenes socialo problemu risinasanu un bérna
psihosocialo drosibu, attistot paSas gimenes resursus un iesaistot atbalsta sistemas. Sociala darba
pakalpojumu sniedz socialais darbinieks darbam gimenem ar berniem.

Socialo darbinieku galvenie darba uzdevumi:
sociala darbinieka konsultacijas;
b&rnu vajadzibu péc socialajiem pakalpojumiem novert€Sana un pakalpojuma pieskirSanas organizgéSana,
gimenes apmekléSana dzivesvieta (apsekojumi);
gimenes vestures un socialas situacijas un apstaklu izvertésana;
klientu parstavnieciba dazadas iestades;
gimenes motiveésana;
lidzdaliba dazadas socialajas akcijas un svetku pasakumos;
sadarbiba ar valsts, paSvaldibas institicijam un nevalstisko sektoru;
socialais darbs ar grupam - atbalsta un paSpalidzibas grupu organizé€Sana un vadiSana.

Nodrosinot sociala darba pakalpojumu gimeném ar b&rniem, socialie darbinieki visbiezak strada ar
gimeném, kuram ir grutibas bérnu audzinasana, tas nonakusas konfliktsituacijas, bérni neapmeklé skolu,
konstatéta be&rnu pamesana novarta vai gimene nonakusi krizes situacija (vecaku skirSanas, tuvinieku smaga
slimiba vai nave u.c.), kads no gimenes locekliem ir cietis no vardarbibas, ir alkohola, narkotiku, azartsp&lu
atkaribas problémas un citu atkaribu gadijumi. Socialais darbinieks, iegiistot informaciju par gimenes
situaciju, veic socialas funkcionSanas izvert§jumu, t.i. noverté klienta resursus un iesp&jamas atbalsta
sisteémas, palidz klientam saprast un atzit identific€tas problémas un iesaistas to risinaSana. RSD sociala
darba pakalpojumu gimeném ar bérniem 2015. gada nodrosinaja 66 socialie darbinieki. 2015. gada turpinas
samazinaties to gimenu skaits, kuras sanémusas sociala darba pakalpojumu. 2015. gada sociala darba
pakalpojums tika sniegts 3 089 gimeném, kuras kop&jo gimenu loceklu skaits ir 11 985, no tiem 4 951 bérni
un 7 034 pilngadigie gimenes locekli. Viens no iemesliem, kade] mazinas sociala darba pakalpojuma
sanémgéju skaits, ir fakts, ka pieaug socialo pakalpojumu klasts, kuru mérkis ir risinat gimenu ar b&rniem
socialas problémas, un bieza socialo darbinieku maina un ilgstoSas vakances.

Lidz ar sociala darba pakalpojuma sapemusSo klientu skaita samazinajumu, art sniegto konsultaciju
skaits samazinas. 2015. gada tika sniegtas 29 872 konsultacijas, taja skaita, 10 780 klatienes un 19 092
telefonkonsultacijas.

Visbiezak konstatétas socialas problémas pilngadigajiem klientiem bija vardarbiba gimeng, krizes
situdcija, saskarsmes problémas starppersonu komunikacija, socialo prasmju trikums, nodarbinatibas
problémas, ka ari pieaug dazadu atkaribu izraisoSo vielu lietoSana un jauno tehnologiju atkaribas.
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6. tabula. Sociala darbinieka gimeném ar bérniem klientu skaits

Gads Sociala darba Kopéjais gimenes Pilngadigie Kopéjais bérnu skaits
pakalpojumu loceklu skaits gimenes locekli gimenes
sanémuso gimenu
skaits
2013 3618 13 592 7936 5 656
2014 3397 13 063 7616 5447
2015 3089 11 985 7034 4 951

Savukart, bérniem visbiezak tika konstatéta vardarbiba gimené no picaugus$o puses, neatbilstosi
sadzives un majokla apstakli, izglitibas problémas, t.sk., maciSanas griitibas, skolas kavéjumi. Aktualizgjas
atkaribu izraiso$u vielu lietoSana un jauno tehnologiju atkariba nepilngadigo vidd. Joprojam aktualas ir
saskarsmes problémas un konflikti gan starp vienaudziem izglitibas iestad€s, gan paaudzu attiecibas, ka ar1
vecaku skirSanas gadijumos.

Nozimigi ir apsekojumi klientu (gimenes) dzivesvieta. Apsekojumi dzivesvieta ir bitiska sociala
gadfjuma risinasanas sastavdala, jo komunikacija ar gimeni notiek tas dabiskaja vide, kur socialajam
darbinickam ir iesp&jams novértét ne tikai sadzives apstaklus, bet ari gimenes loceklu savstarpgjo
komunikaciju. 2015. gada socialie darbinieki apsekoja klientus vinu dzivesvieta 6 827 reizes, kas ir par 2
895 reizém mazak neka 2014. gada.
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Sociala gadijuma vadiSanas procesa socialie darbinieki sadarbojas ar dazadu nozaru institiicijam un
specialistiem (starpinstitucionala sadarbiba) — Rigas barintiesu, valsts un paSvaldibas policiju, izglitibas
iestazu socialajiem pedagogiem, krizes centriem, ka ar1 dienas, atbalsta un dienas apriipes centriem bérniem.
Ta ka risinamas klientu situacijas ir komplic€tas un skar dazadus sabiedriskas dzives aspektus, viens no
bitiskiem komandas darba instrumentiem ir starpprofesionalu komandas tikSanas. TikSanas reizes
profesionali sniedz riciba esoSo informaciju par gimenes socialo situaciju un izmainam taja, ka ari katra
iesaistita puse izvirza savai kompetencei atbilstoSus uzdevumus, lai sekmé&tu gimenu socialo problému
risinajumu, vienojas par saskanotu ricibu. 2015. gada socialie darbinieki socialo gadijumu risinasanas
ietvaros ir organiz&jusi 355 tikSanas reizes ar dazadiem profesionaliem, kas sekmg&jis gimenes socialo
problému risinasanu.

7. tabula. Socialo darbinieku darba ar gimeném ar bérniem veiktas darbibas

Gads Konsultacijas Konsultacijas ApsekoSanas Starpprofesionalu tikSanas
klatiené pa talruni reizes
2013 19 692 24 736 10 856 756
2014 16 475 23 879 9722 527
2015 10 780 19 092 6 827 355

Socialais darbs ar gimeném un bérniem SOS Bérnu ciematu asociacijas ,,Gimenu atbalsta centra”

2014. gada 28. janvari tika noslégts ligums par projekta realizaciju par sociala darba
pakalpojuma sniegSanu Rigas pilsétas pasvaldibas sociala riska gimeném (Nr. DL-14-42-I7) starp
biedribas ,,Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacija”, Labklajibas departamentu un RSD.

Projekta mérkis ir mazinat socialas atstumtibas un b&rnu nokliSanas arpusgimenes apriipé riskus,
istenojot prevencijas pasakumus, bernu intereSu aizstavibu, rehabilitaciju un socialo pakalpojumu sniegSanu
darba ar gimeném un bérniem. Galvenas projekta aktivitates ir:

1. Prevencijas pasakumi (izglitojoSo grupu organizé€Sana, informativo materialu sagatavosana un
izplatiSana, ,,Agras bridinasanas sistemas” izveide);

2. Socialo pakalpojumu sniegSana (socialais darbs ar gimeni, specialistu konsultacijas gimeném,
atbalsta grupas vecakiem un bérniem, socialo darbinieku kapacitates cel$ana);

3. Be@rnu intereSu aizstaviba (informativu materialu sagatavoSana, kampanu organizéSana,
sabiedribas inform&Sana un izglitoSana).

2014. gada projekta planotais rezultats - sociala darba pakalpojuma sniegSana, t.i., uzsakta un
nodro$inata pilna apjoma socialo gadijumu vadiSana 100 gimeném ar b&rniem. 2015. gada projekta stradaja
5 socialie darbinieki, kuru redzesloka Iidz 2014. gada 31. decembrim bija 118 klientu lietas.

2015. gada sociala darba pakalpojumu projekta ietvaros sanéma 399 personas, tostarp 197 bérni un
202 pieaugusie.

2015. gada pieskirtais Rigas domes Iidzfinansg€jums projektam bija EUR 142 000.

Mobila brigade ir Rigas pasvaldibas Bérnu un jauniesu centra struktiirvieniba, kas sniedz socidlu un
informativu atbalstu sociald riska grupu bérniem un vipu gimeném, veicot apsekojumus dzivesvietd, reidus
sadarbiba ar Rigas pasvaldibas policiju, ka ari reagéjot uz krizes un arkartas situacijam (darbojas no
01.12.2009.). Mobilaja brigadé strada divi socialie darbinieki.

Mobilas brigades merkis ir, pamatojoties uz RSD, Rigas barintiesas u.c. institiiciju pieprasijuma,
veikt gimenu ar bérniem apsekojumus dzivesvieta vakara stundas, lai izvertétu socialo situaciju gimengs, ka
ar1 veikt reidus jaunieSu pulcéSanas vietas.

Mobilas brigades darbibas funkcijas:

% apsekoSana dzivesvieta (Rigas pilsétas paSvaldibas teritorija) péc plkst. 17.00 darba dienas (laiks var
tikt mainits atbilstoSi iesniegtajam pieteikumam vai pieprasijjumam) — pamatojoties uz Rigas barintiesas,
RSD, krizes centru sniegto ApsekoSanas pieteikumu, ka ar1 Rigas paSvaldibas policijas, skolas sociala
pedagoga sniegto pamatoto pieprasijumu.

“» P&c apsekosanas tiek sniegts zinojums pieteikuma iesniedz&jam, ka arT vajadzibas gadijuma sniegti
ieteikumi talakas situacijas risinasana; reidi sadarbiba ar Rigas pasvaldibas policiju, kas tiek veikti jaunieSu
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pulcésanas vietas, (ja nepiecieSsams, notick arl apsekojumi dzivesvieta); sadarbiba ar iesaistitajam
institiicijam - Rigas barintiesu, RSD, krizes centriem, socialo pakalpojumu sniedz&ju institiicijam, vispargjas
izglitibas iestadém, Rigas pasSvaldibas policiju u.c.

2015. gada Mobila brigade ir veikusi 670 apsekoSanas dzivesvieta, no tam 496 pirmreiz&jas
apsekosanas un 174 atkartotas apsekosanas, pamatojoties uz RSD, Rigas barintiesas, krizes centru un citu
institiiciju sniegtajiem apsekoSanas pieteikumiem.

Galvenie iemesli apsekoSanai dzivesvieta ir bémra pamatvajadzibu nodros§inasana un gimenes
situacijas noskaidrosana apsekoSanas bridi (alkohola lietosana, sadzives apstakli u.c.).

8. tabula. Mobilas brigades veiktie apsekojumi dzivesvieta un reidi

2013 2014 2015
Apsekojumu dzivesvieta skaits 660 531 660
Reidu skaits 4 5 0

Socialie pakalpojumi gimeném ar bérniem

Lai klientu gimeném tiktu piedavats péc iesp&jas pilnigaks un vajadzibam atbilstosaks pakalpojumu
klasts, socialie darbinieki izmanto dazadus pieejamos resursus. Tiek izmantoti gan valsts, gan paSvaldibu
apmaksatie pakalpojumi. Rigas pasvaldiba tiek nodro$inati socialie pakalpojumi gan b&rniem no sociala
riska gimeném un vinu gimenes locekliem, gan bérniem ar funkcionaliem trauc&umiem un vinu gimenes
locekliem
Socialpsihologisko pakalpojumu mérkis ir nodro$inat klientiem profesionalu psihologisko, sociala darba
un informativi izglitojoso atbalsta grupu pakalpojumus gimen&m un bérniem Rigas pasvaldiba. Individualas
konsultacijas un Izglitojosas atbalsta grupas, pieméram, ,,Bérnu emocionala audzinasana” (turpmak —
BEA), ,,Celvedis audzinot pusaudzi” (turpmak - CAP), ,,Mazo bérnu maminu grupas”, ,,Vecaku
efektivitates treninus” (turpmak — VET) nodro$inaja nodibinajums ,,Centrs Dardedze”, SIA Atbalsta un
izaugsmes centrs ,,Drosa skola” un SIA ,,Contact”.

2015. gada notika 44 mazo bérnu vecaku informativi izglitojosas atbalsta grupu nodarbibas 61
personai, kas, salidzinot ar 2014. gadu, nav mainijies.

Vienlaikus 2015. gada tika notika 111 ,,Bé&rmu emocionala audzinaSana” grupas nodarbibas 126
vecakiem. BEA grupu skaits ir palielinajies par 37 grupu nodarbibam, kas skaidrojams ar tresa pakalpojuma
sniedzgja iesaistiSanos pakalpojumu sniegSana.

No 2015. gada tika ieviestas jaunas CAP un VET izglitojo$as grupas vecakiem, organiz&jot 53 grupu
nodarbibas 60 personam.

2015. gada pieaugusi gimenu un bérnu psihologiskas izpétes pakalpojuma sniegSana vardarbibas
gadijumos: sniegtas 1054 konsultacijas un sagatavots 221 atzinums. Salidzinot ar 2014. gadu ir sniegts par
64 konsultacijam vairak un, sagatavoto atzinumu skaits pieaudzis par 55 atzinumiem. Tas skaidrojams ar to,
ka 2014. gada tika uzsakta, ka ari 2015. gada turpinajas sadarbiba ar Rigas barintiesu, kuras ietvaros
barintiesa vecakiem par Iidzdarbibas pienakumu nepildiSanu veic parrunas un izsaka bridinajumus ta vieta,
lai ierosinatu lietu tiesa par apriipes pienakumu nepildiSanu.

2015. gada sniegtas 2 060 individualas psihologa konsultacijas 236 personam. Salidzinot ar 2014.
gadu, ir nodrosinatas par 597 konsultacijam vairak.

Planotais finanséjums izglitojoso grupu un psihologiska atbalsta sniegSanai 2015. gada bija EUR
13 656, 2015. gada izlietoti EUR 10 288, t.i. 75% no planota finans€juma. Minétais saistits ar jaunu CAP un
VET izglitojoSo grupu ievieSanu prakse.

Gimenes asistenta pakalpojums nodroSina personai atbalstu un apmacibu socialo prasmju
apgiiSana, bérna apriip€ un audzina$ana, majsaimniecibas vadiSana saskana ar individuali izstradatu socialas
rehabilitacijas planu.

Tiesibas sanemt gimenes asistenta pakalpojumu ir:

** jaunieSiem pé&c arpusgimenes apripes, kuriem nav pietickamu prasmju un iemanu patstavigas dzives
uzsaksanai (I1dz 4 stundam nedg€la vienai personai);

%+ gimeném ar bérniem, kuram nav pietickamu prasmju un iemanu b&érnu audzinasana un aprapé (lidz 14
stundam nedgla vienai gimenei);
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% personam ar gariga rakstura trauc€jumiem, kuram nepiecieSams atbalsts un apmacibas socialo prasmju
apgusana, t.sk. nodarbinatibas jautajumu risinasana (lidz 24 stundam nedgla vienai personai);
“* personam bez noteiktas dzivesvietas (lidz 4 stundam nedgla vienai personai).

Kops 2014. gada 3. janvara gimenes asistenta pakalpojumu nodroSina 5 Iigumorganizacijas: biedriba
,Latvijas SamarieSu apvieniba”, biedriba ,,Svéta Jana palidziba”, ,,Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacija”,
biedriba ,,Rigas pilsétas ,,Rapju berns””” un nodibinajums ,,Socialo pakalpojumu agentiira”.

2015. gada gimenes asistenta pakalpojumu sanéma 136 personas. Salidzinot ar 2014. gadu
pakalpojumu sanémuso personu skaits palielinajies par 17. Pieprasijums péc gimenes asistenta pakalpojuma
ir palielingjies, un to veido gan personas ar gariga rakstura trauc€jumiem, gan gimenes ar be&rniem. Mazak
pieprasits gimenes asistenta pakalpojums ir jaunieSiem péc arpusgimenes apripes un nemaz nav pieprasits
pesonam bez noteiktas dzivesvietas.

Gimenes asistenta pakalpojumam faktiski izlietotais finanséjums 2015. gada ir EUR 142 2809.

Krizes intervences pakalpojuma sniegS§ana. Pakalpojuma mérkis ir, nodro$inat krizes intervences
pakalpojumu gimenes dzivesvietd, organizgjot specialistu intervenci krizes situacija, piesaistot
nepiecieSsamos pakalpojumus, lai novérstu bérna(-u) iznem$anu no gimenes vai veicinatu atgrie$anos taja.
Pakalpojumu sniedza Cetras ligumorganizacijas. Pakalpojums tika nodroSinats 11 gimenés. Pakalpojuma
sniegSanas rezultata desmit gimen&s netika partrauktas aizgadibas tiesibas un bérni atgriezas biologiskajas
gimengs, savukart viena gimené nebija iesp&jams bérna apriipi un audzinasanu turpinat biologiskaja gimeng.

Pilotprojektam planotais finans€jums ligumorganizacijam bija EUR 1 600 vienai gimenei, kopa
planotais finans€jums 2015. gada bija EUR 24 000, bet faktiskais izlietojums 2015. gada bija EUR 13 199.
Planotais finans€jums netika apgits, jo katrai gimenei nodroSinatais pakalpojuma apjoms bija atskirigs,
atbilstoss gimenes vajadzibam un identific€tajam problémam.

Dienas centri un dienas apripes centri bérniem un jaunieSiem

Dienas centri bérniem un jaunieSiem (turpmak — dienas centrs) ir Rigas Sociala dienesta
struktiirvienibas, kas nodrosina bérnu socialds funkcionésanas spéju uzlabosanu un attistiSanu, sniedz
profesionalu individualo psihosocialo palidzibu, organizé problemu risindsanu grupu darba ar bérniem,
nodrosina attistosu un saturigu briva laika pavadisanu, pilnveido un attista socialas prasmes, ka ari veicina
bérnu motivaciju macities.

Dienas centra uzdevumi un sniegtie pakalpojumi:

“» preventiva darba veikSana (saturiga briva laika pavadiSana, attistot b&€rna personibu, socialo problému
pazimju identific€Sana, specialistu starpinstitucionala sadarbiba);

*» beérnu socialas icklausanas skolu sistéma veicinasana;

% dazadu specialistu individualo konsultaciju bérniem un vinu gimen&m nodrosinasana;

“ grupu nodarbibu (izglitojosas, socializacijas, radosas, dzives prasmju darbnicas) b&rniem un vecakiem
realizéSana;

“» arpus centra aktivitasu organiz€Sana b&rnu socializacijas un motivacijas veicinasanai.

Dienas centra klients ir bérns, kuram ir RSD rajona nodalas nosiitijums sociala pakalpojuma
sanemsanai un/vai bérna likumiska parstavja iesniegums, un/vai dienas centra izvert€§jums par pakalpojuma
nepiecieSamibu.

2015. gada dienas centru pakalpojumu nodrosinaja Cetri dienas centri:

% Kurzemes rajona — dienas centra bérniem un jauniesiem ,,Skudruptiznis” (Vaidelotes iela 13);

% Latgales priek3pilséta — dienas centra bérniem un jauniesiem ,,Ciekurs” (Maskavas iela 285/6) un dienas
centra ,,Kamene” (Salnas iela 2);

%+ Ziemelu rajona — dienas centra ,,Vecmilgravis” (Emmas iela 3).

2015. gada pakalpojumu sanéma 190 bérni, t.sk. 97 meitenes un 93 z&ni. Salidzinosi ar 2014. gadu
dienas centru pakalpojuma sanémgju skaits ir samazinajies par 4 bérniem. Bérniem ir iesp€ja DC sanemt
siltas pusdienas.
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9. tabula. Dienas centri bérniem un jaunieSiem

2013 2014 2015
Dienas centru bérniem un jaunieSiem skaits 5 4 4
Pakalpojumu sanémuso bérnu skaits 465 194 190

Dienas aprupes centri berniem

Dienas apriipes centrs (turpmak — DAC) - nodrosina socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus, socialo prasmju un iemanu attistibu, izglitosanu un saturigu briva laika pavadiSanas iespéju
Rigas pilsetas pasvaldibas bérniem un vipu gimeném. Tiek sniegtas dazadu specialistu individualas un
grupu konsultacijas, ka art atbalsts bérnu vecakiem, organizéjot atbalsta un paspalidzibas grupas.

Dienas apriipes centra uzdevumi un sniegtie pakalpojumi:
+¢ saturigu briva laika aktivitasu nodrosinasana interesu, socialo un radoSo prasmju pilnveides nodarbibas;
“* bérna pamatvajadzibu un apriipes nodro$inasana (€dinasana, higiénas pakalpojumi, apgérba mazgasana,
apgerba, apavu izsniegSana/maina, primara veselibas apripe);
% dazadu specialistu (sociala darbinieka, psihologa, kliniska psihologa, psihoterapeita, sociala pedagoga,
pedagoga u.c.) individualo un grupu konsultaciju sniegSana;
+“» bérnu socialas icklausanas skolu sistéma veicinasana;
+* atbalsta grupu un paspalidzibas grupu vecakiem organiz€Sana un vadiSana.

2015. gada dienas apriipes centra pakalpojumus sapéma 311 bé&rni, kuriem bija RSD nositijums
pakalpojuma sanemsanai. Salidzinot ar 2014. gadu, DAC pakalpojuma sanémgju skaits ir palielinajies par 44
bérniem.

2015. gada pakalpojumu nodroSinaja Cetras ligumorganizaciju iestades:
“» SIA ,,.Bérnu oaze” Konsultativais dienas centrs ,,Tornakalns” (Biesu iela 6);
% religiskas organizacijas ,,Pesti§anas armija” un dienas apriipes centrs ,,Patvérums” (Bruninieku iela 10a);
¢ Latvijas Sarkana Krusta dienas apripes centrs ,,Stropins” (Slokas iela 161);
% nodibinajuma ,Latvijas evangéliski luteriskas Baznicas Diakonijas centrs” atbalsta centri b&rniem un
gimeném ,,Roku roka” (Liksnas iela 13), ,,Sirdsgaisma” (Ziepju iela 13) un daudzfunkcionalais socialo
pakalpojumu centrs ,,Paaudzes” (Unijas iela 49).

10. tabula. Bérnu skaits, kuri saneémusi dienas apriipes centra pakalpojumu, un dienas apriipes centra
pakalpojumam no Rigas pilsétas pasvaldibas budZeta izlietotais finanséjums

Vietu skaits | Pakalpojumu sanémuso personu skaits

Dienas aprupes centra nosaukums 2015. gada 2013 2014 2015
ACBG ,,Roku roka” 33 61 52 72
ACBG ,,Sirdsgaisma” 25 50 49 59
KDC ,,Tornakalns” 25 52 38 33
DAC ,,Patvérums” 10 20 20 21
DAC ,,Stropins” 20 37 33 31
DAC ,,Kipsala” - 58 - -
DSPC ,,Paaudzes” 35 64 75 95
KOPA 148 342 267 311
Izlietotie finansu lidzekli EUR 283 060 297 681 289 133

Dienas centru un dienas apriipes centru klientu galvenas problémas ir bérnu saskarsmes un
komunikacijas prasmju trilkums, sadzives un pasapriipes iemanu trikums, nesekmiba, problémas macibas,
pedagogiska ielaistiba, emocionala vardarbiba gimeng, bérnu pameSana novarta, socialas atstumtibas
probléma, saturigas briva laika pavadiSanas iesp&ju trikums, valsts valodas neprasme un griitibas komunicéet
ar vienaudziem.
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Dienas centru un dienas apriipes centru pakalpojuma ietvaros tiek pilnveidotas un attistitas bérnu
socialas un saskarsmes prasmes, veicinata bérnu motivacija macities. Bérniem tiek nodroSinatas dazadas
grupu nodarbibas: izglitojosas, atbalsta, intereSu, socializacijas un rado$as dzives prasmju darbnicas.
Kopdarbiba dienas centru un dienas apriipes centru sportiskajas, radosajas, arpus dienas centra vai citas
aktivitates ir viens no veidiem, ka bérni tiek sociali ieklauti un atbalstiti, tiek stiprinats vinu pasvertgjums.
Vienlaikus tas ir ar1 veids, kada socialie darbinieki var iegtt citadi nepieejamu informaciju par bérnu, vina
viedokli, problémjomam, un veidot savstarp&u uzticibu, nepiespiesti komunic& ar b&rnu par vipam
svarigam témam. Bérniem dienas centru un dienas apripes centru pakalpojuma ietilpst ari iesp€ja paést siltas
pusdienas.

Socialie pakalpojumi bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem

Saskana ar SOPA datiem 2015. gada RSD redzesloka bija 1 532 bérni ar funkcionaliem
traucgjumiem, kas ir par 139 vairak ka 2014. gada. Sociala darba pakalpojumus nodrosinaja 10 socialie
darbinieki, kuri specializ&jusies darba ar gimeném, kuras ir bérns ar funkcionaliem traucéjumiem.

Socialo darbinieku uzdevumi darba ar gimeném, kuras ir bérni ar funkcionaliem
traucéjumiem:

1. sniegt individualas konsultacijas un psihologisko atbalstu;

2. informét par iesp&jam sanemt socialos pakalpojumus un socialo palidzibu;

3. izvertét gimenes vajadzibas, piemérojot atbilstosako sociala pakalpojuma veidu;

4. organiz€t gimenei nepiecieSamo socialo pakalpojumu sanemsSanu, sadarbojoties ar organizacijam, ar
kuram ir noslégti sadarbibas Iigumi par paSvaldibas finans€tajiem socialajiem pakalpojumiem.

Rigas bérniem ar funkcionalajiem traucEjumiem un vigu gimeném nodroSina $adus socialos
pakalpojumus:

% Tslaiciga sociala apriipe un sociala rehabilitacija institiicija;
“» socialas apriupes pakalpojumi personas dzivesvieta;
% socialas rehabilitacijas pakalpojumi personas dzivesvieta.

Lai sanemtu socialos pakalpojumus, bérna likumiskajam parstavim javeérSas dzivesvietai tuvakaja
RSD teritorialaja centra pie sociala darbinicka darba ar gimeném. Klients aizpilda iesniegumu, noradot
nepiecieSamo pakalpojumu un izveérte funkcionalos trauc€jumus apstiprinoSu dokumentaciju. Socialais
darbinicks apmeklé klientu dzivesvieta, izvérté klienta paSapripes sp&jas un vajadzibas, ka ari gimenes
loceklu lidzdarbibas iespgjas pakalpojuma nodro$inasana, aizpildot noveértéSanas karti. Socialais darbinieks
izverte pakalpojuma pieSkirSanu, pamatojoties uz Labklajibas departamenta 2012. gada 11. janvara ieks€jo
noteikumu Nr. DL-12-3-nts ,,Socialo pakalpojumu bérniem ar funkcionaliem ierobezojumiem sanemsanas
kartiba Rigas pilsé€tas pasvaldiba” kartibu.

Izvertgjot pieprasita pakalpojuma nepiecieSamibu, socialais darbinieks sadarbojas ar RSD
ergoterapeitu, kurs veic fiziskas vides novert§jumus klienta dzivesvieta, atkaribas pakapi ikdienas aktivitasu
veikSanai majas un péc nepiecieSamibas izglitibas iestadeé un sagatavo atzinumu, ieklaujot zinas par klienta
funkciongéSanas Itmeni un iesp&jamajiem risinajumiem fiziskas vides pielagoSanai.

P&c pakalpojuma noveértésanas socialais darbinieks pienem [@mumu par klientam atbilstosaka sociala
pakalpojuma pieskirSanu un izsniedz nosutijumu pakalpojuma sanemsanai.

Socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi tiek nodroSinati b&rniem ar
funkcionaliem trauc€jumiem un vigu gimenes locekliem. Pakalpojumu mérkis ir nodrosinat bérniem socialo
apriipi un rehabilitaciju, savukart bérnu vecakiem sniegt atbalstu ar mérki p&c iesp€jas mazinat socialas
atstumtibas risku, veicinot nodarbinatibu, socialo integraciju un dzives kvalitates uzlaboSanos. Rigas
paSvaldiba deklarétajiem bérniem ar funkcionaliem trauc&jumiem un vinu gimenes locekliem tiek
nodrosinati sekojosi socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi:

Islaiciga sociala apriipe un sociala rehabilitacija institicija beérniem ar funkcionaliem
traucejumiem (,,Atelpas bridis”)

»Atelpas briza” pakalpojuma mérkis ir nodroSinat 1slaicigu socialo apriipi un socialo rehabilitaciju
institicija lidz 45 dienam gada, kura bérniem uztur, attista pasSapripes un socialas prasmes, nodroSina
saturigu briva laika pavadiSanu, vienlaicigi uz laiku atslogojot klientu piederigos no apripes pienakumu
pildisanas. Pakalpojums ietver sociala darbinieka, fizioterapeita, ergoterapeita, logopéda konsultacijas un
sociala apriipétaja, medicinas apriipes darbinieku pakalpojumus.
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Atelpas briza pakalpojumu Rigas paSvaldibas bérniem no 2013. gada 1. janvara nodroSina Bérnu
kliniskas universitates slimnicas novietne ,,Gailezers”. 2015. gada islaicigu socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sanéma 31 bérns.

Socialas apriipes pakalpojumi dzivesvieta bérnam ar funkcionaliem ierobeZojumiem un vina
gimenei (turpmak — DAC bérnem ar funkcionaliem traucéjumiem)

DAC bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem — ir pakalpojums, kur dienas laika tiek nodrosinata
bérnu sociala apriipe un rehabilitdacija. Pakalpojuma merkis ir sekméet bérnu pasapriipes potenciala attistibu,
neatkaribas ITmena paaugstinasanos, socialo prasmju attistiSanu un socialo integraciju. DAC b&rniem ar
funkcionaliem trauc€umiem tiek nodroSinata bérnu vecumam, veselibas un funkcionalajam stavoklim
atbilstoSa apriipe, ergoterapija, fizioterapija, logoterapija, miizikas terapija, ka ari datora apmaciba. 2015.
gada tr1s dienas apriipes centros socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus nodrosinaja:

** Biedribas ,,Rigas pilsétas ,,Riipju berns™” atbalsta centra ,,Asnins” tika nodro$inata sociala apriipe un
sociala rehabilitacija pirmsskolas vecuma bé&rniem ar funkcionaliem traucgumiem. Tika organiz€tas
nodarbibas paSapriipes iemanu apguvei, intelektualas un fiziskas attistibas veicinasanai. Bérniem bija iesp&ja
sanemt logopéda un fizioterapeita asistenta konsultacijas.

“* Biedribas ,,Rehabilitacijas centrs ,,M@&s esam Iidzas™” dienas apripes centra nodroSinata b&rna vecumam
un veselibas stavoklim atbilstosa sociala apriipe, rehabilitacijas pakalpojumi — ergoterapija, logoterapija,
mizikas terapija, datora apmaciba, tematiski pasakumi un briva laika pavadiSana, ka ar1 individualas
konsultacijas un socialais darbs ar bérna gimeni.

“ Rigas 3. specialas skolas dienas apriipes centrs ,,Tornakalna riiki” nodrosin3ja socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas pakalpojumus bérniem un jaunieSiem ar garigas attistibas traucgjumiem. Pakalpojuma
ietvaros tika organizg&tas sociala darbinieka, speciala pedagoga, sociala pedagoga un psihologa konsultacijas,
intereSu izglitiba, majsaimniecibas apguve, smil$u terapija, atbalsta pakalpojumi gimenes locekliem.

Vasaras méneSos Rigas paSvaldibas gimeném, kuras audzina bérnus ar funkcionaliem
ierobezojumiem, tika piedavata vasaras socialas rehabilitacijas programma. Pakalpojums bija paredzets
bérniem, kuriem nepiecieSama uzraudziba, apripe un rehabilitacija skolas brivlaika. Pakalpojumu
nodros§indja biedriba ,,Svéta Jana palidziba DAC ,,Saulessvece™”.

2015. gada DAC pakalpojumus sanéma 73 beérni, kas, salidzinot ar 2014. gadu, ir par 6 bérniem
vairak.

Socialas rehabilitacijas pakalpojumi dzivesvieta bérnam ar funkcionaliem traucéjumiem un
vina gimenei

Agrinas korekcijas programma — pakalpojums, kura ietvaros tiek stenota agrinas izglitosanas un
audzinasanas sistéma (miizikas un sp€lu terapija, socialas uzvedibas un datora nodarbibas, makslas terapija
un vecaku izglitoSana) bérniem ar garigas un fiziskas attistibas trauc€jumiem — agrini dzimuSiem b&rniem,
bérniem ar dzemdibu traumam, Dauna sindromu, cerebralo trieku, hidrocefaliju, autismu un citam
diagnozém, kuru d&] bérniem ir attistibas trauc&jumi.

Pakalpojumu nodros$inaja biedriba ,,Latvijas PortidZzas macibsist€émas asociacija”. 2015. gada agrinas
korekcijas pakalpojumu sanéma 33 bérni.

Individualo rehabilitacijas planu izstrades pakalpojums - ictver fizioterapeita, gimenes arsta,
ergoterapeita, audiologopéda, speciala pedagoga, sociala darbinieka un citu specialistu bérna funkcionala
stavokla noveért§jumu, ka ari bérnam nepiecieSamo konsultaciju, procediiru u.c., t.sk. vecaku atbalsta
pasakumu kompleksu noteiktam laika periodam.

Pakalpojumu nodro§inaja biedriba ,,Rehabilitacijas centrs ,,M&s esam Iidzas”’. 2015. gada
rehabilitacijas plans tika izstradats 27 bérniem un vinu gimenes locekliem.

Individuala socialas rehabilitacijas programma ir pakalpojums, kura tiek istenota 10 ménesu
socialas rehabilitacijas un apmacibu programma. Pakalpojuma ietvaros bérniem un vecakiem atbilstosi
sakotngjam izvertgjumam tiek nodroSinata fizioterapija, spélu terapija, psihologa konsultacijas un nodarbibas
baseina. Savukart vecakiem tiek sniegts psihologisks atbalsts un konsultacijas ar mérki apmacit vecakus
bérna apripé un rehabilitacija majas apstak]os.

Pakalpojumu nodroSinaja biedriba ,Latvijas Bérniem ar Kustibu Traucgumiem”. 2015. gada
pakalpojumu sanéma 8 bérni un vinu gimenes locekli.
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Bérnu paliativas apriipes pakalpojums, kura mérkis ir sniegt atbalstu neizarstgjamiem un smagi
slimiem bérniem un vinu gimeném, ka ar1 s€érojosam gimeném péc bérnu naves. Pakalpojuma ietvaros tiek
nodroSinata socialu un garigu vajadzibu risinasana un apmierinaSana, mediciniska sapju un simptomu
remdéSana un psihologisku palidzibu. Pakalpojumu nodroSindja biedriba ,,Bérnu paliativas apripes
biedriba”. Paliativas apriipes pakalpojuma ietvaros tika sniegtas 2 824 konsultacijas, t.sk. 1 638 sociala
darbinieka konsultacijas un 1 186 kapelana konsultacijas.

2015. gada paliativas aprupes pakalpojumu sanéma 39 bérni un vinu vecaki.

Socialas rehabilitacijas un agrinas intervences programma - pakalpojums, kura ietvaros tiek
nodroSinata psihosociala un mediciniska palidziba bérniem ar garigas veselibas trauc€jumiem vecuma no 2
lidz 18 gadiem un vigu gimeném. Bérni un vigu gimenes locekli sanem kvalificétu specialistu - sociala
darbinieka, sociala pedagoga, speciala pedagoga un psihologa individualas konsultacijas, ka ari iesp&ju
apmekl&t atbalsta un izglitojosas grupas, rados$as nodarbibas, saturigi pavadit brivo laiku.

Pakalpojuma sniegSana uzsakta 2012. gada oktobrT Bérnu kliniskas universitates slimnicas novietné
»QGailezers”. 2015. gada pakalpojumu sanéma 23 bérni.

Socialpsihologiskais pakalpojums - atbalsta grupas vecakiem, kuri audzina bérnus ar Tpasam
vajadzibam, priekslaicigi dzimusSus bérnus vai vecaki, kuri zaudgjusi savus bérnus, ka ari $o vecaku gimenes
locekli. Pakalpojuma ietvaros tiek sniegts atbalsts sarezgita psihoemocionala situacija, veicinot personas
psihologiskas un socialas stabilitates atgiiSanu, palidzot sadzivot ar zaud&jumu un veicinot cilvékos savu
speku apzinasanos, izaugsmi un pascienu.

Pakalpojuma sniegSana uzsakta 2012. gada aprilt biedriba ,,Emmijas Pikleres biedriba Latvija”. 2015.
gada novaditas 3 grupu nodarbibas 7 personam.

Psihologa pakalpojumi gimeném ar bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem — nodroSina
vecakiem psihologisku, atbalsta un izglitojoSu palidzibu, savukart bérniem veicina komunikacijas un
saskarsmes prasmes, lai veiksmigi ieklautos sabiedriba. Psihologa pakalpojums tiek sniegts gan individuali,
gan vecakam ar bernu, tadgjadi stiprinot savstarp€jas attiecibas un macot jaunas sadarbibas metodes.
Konsultacijas vecakiem tiek sniegtas caur praktisku darboSanos un pieredzi, lai palidzetu apgiit jaunas
prasmes un ieraudzitu bérna resursus un spgjas. Psihologs sava darba izmanto tadas metodes ka sp€lu
terapija, smilSu terapija, makslas terapija, kognitivi biheiviorala terapija u.c.

2015. gada sniegtas 147 psihologa konsultacijas 25 personam.

11. tabula. Beérnu skaits, kuri sapeémusi socialos pakalpojumus bérniem ar funkcionaliem
traucéjumiem un pakalpojumiem izlietotais finanséjums

Pakalpojums Vietu skaits Pakalpojumu sanémuso personu
2015. gada skaits
2013 2014 2015
Dienas apriuipes centri:
DAC ,,Asnin§” 6 9 8 6
DAC ,,Més esam lidzas” 20 29 25 30
DAC ,, Tornakalna ruki” 10 17 18 18

Socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojums vasaras brivlaika:

Biedriba ,Svéta Japa palidziba”> DAC 12 8 16 18
HSaulessvece”
Individuala socialas rehabilitacijas 8 11 8 8

programma Biedriba ,Latvijas bérniem ar
kustibu traucéjumiem”

Islaiciga sociala apriipe (,Atelpas bridis”) 3 diena 29 24 31
BKUS novietne ,,Gailezers”

Individualas rehabilitacijas plana izstrades
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pakalpojums:

Biedriba ,,Rehabilitacijas centrs ,,Més esam 50 20 19 27
lidzas ””

BKUS novietne ,,Gailezers” 5)

PVAC ,,Ziepniekkalns” 6

Agrinas Korekcijas programma Biedriba 20 35 34 33
»HLatvijas Portidzas macibsistémas

asociacija”

Socialas rehabilitacijas un agrinas 5 diena 20 27 23
intervences programma BKUS novietne

»Gailezers”

Paliativa apriipe biedriba ,,Bérnu paliativas 49 42 39
apriipes biedriba” nav noteikts

Atbalsta grupas vecakiem Biedriba ,,Emmijas 11 5 7
Pikleres biedriba Latvija” 12

Psihologa pakalpojumi gimenem ar bérniem 360 36 25
ar funkcionaliem traucéjumiem konsultacijas

KOPA 249 262 265
Izlietotie finansu lidzekli, EUR - 197 983 198 317 205 603

Izveértgjot sniegtos pakalpojumus gimeném, kuras audzina bérnu ar funkcionaliem trauc&umiem,
konstatéts, ka 2015. gada salidzinot, ar 2014. gadu, pakalpojumu sanémuso klientu skaits ir palielinajies par
3 personam. 2015. gada salidzinajuma ar 2014. gadu par 8 personam ir palielindjies klientu skaits
individualo rehabilitacijas planu izstrades pakalpojumam, un par 7 personam Tslaicigas socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas pakalpojumam “Atelpas bridis”.

Par 11 personam, salidzinajuma ar 2014. gadu, ir samazinajies pieprasijums pé&c psihologa
konsultacijam bérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem. NepiecieSams planot vairak par 3 psihologa
konsultacijam bérnam kopa ar vina likumisko parstavi, un/vai ari pakalpojumu tikai b&rna likumiskajam
parstavim, kur§ audzina bérnu ar funkcionaliem traucg€jumiem.

2015. gada Labklajibas departaments sadarbiba ar sabiedriskajam organizacijam, lidzfinans€ja
dazadus projektus, kuros tika iesaistiti bérni ar funkcionaliem trauc&umiem un vigu gimenes locekli,
pieméram:

1. Biedriba ,Latvijas Autisma apvieniba” istenoja radoSo darbnicu ciklu ,,Vizuala atbalsta materialu
darbnicas pozitivai uzvedibai bérniem un jaunieSiem ar uzvedibas trauc€jumiem.”

2. Hronsiki slimo bérnu draugu biedriba ,,Strabele” istenoja pasakumu ,,Ziemassvétki nak par kanlniem” un
ekskursiju ,,Pie delfiniem péc prieka un palidzibas” pieredzes iegtisanai uz Klaipédas Delfinterapijas centru .
3. Biedriba ,,Latvijas Bérniem ar Kustibu Traucg&jumiem” stenoja pasakumu ,,Veseliga gimene — veseliga
sabiedriba”. Projekts ir orientéts uz praktiskam zinasanam, padomu un iemanu giSanu, ko péc tam gimenes
varés izmantot savas ikdienas gaitas. Projekta aktivitates ir paredz&tas radosas darbnicas, fiziskas aktivitates,
vides izzinasanas paredz€ta hidroterapijas nodarbiba.

4. Nodibinajums ,,Palidzésim.lv”’ istenoja socialu projektu ,,Aktivais piedzivojums daba Pavilosta II”.
Projekta tika organizetas tris dienu (2 naktis) aktivas darboSanas pasakums ar nakSpoSanu teltis, skolas
vasaras brivlaika, tadgjadi saturigi aizpildot brivo laiku, iepazistot jaunas sporta un aktiva dzives veida
iespgjas, pilnveidojot komunikacijas un sadarbibas prasmes, ka ar1 izglitojot be€rnus un jaunieSus Latvijas
dabas resursu bagatiba un pieejamiba.

Krizes centri

Krizes centrs ir socialas rehabilitacijas institiicija, kura tiek sniegta islaiciga sociala, psihologiska
un cita veida palidziba krizes situdcija nonakusam personam.
2015. gada Rigas paSvaldiba islaicigu socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu krizes
situacija nonakusSiem bérniem vecuma no 2 lidz 18 gadiem, sievietém ar nepilngadigiem b&rniem, sievieteém
un gimeném, t.sk. téviem ar nepilngadigiem b&rniem, nodroSinaja RPBJC krizes centrs (30 vietas) un 3
ligumorganizacijas (103 vietas).
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2015. gada krizes centra pakalpojumu sanémusas 756 personas, salidzinot ar 2014. gadu,
pakalpojumu sanéméju skaits samazinajies par 27 personam.

2015. gada krizes centra pakalpojumu nodroSinaja Cetras organizacijas:
% RPBIC struktiirvieniba ,,Krizes centrs” - pakalpojums bérniem no 2 lidz 18 gadiem (kopgjais vietu skaits
- 30);
% Biedribas ,Latvijas SamarieSu apvieniba” krizes centrs b€rniem un sieviettm ,Maras centrs’-
pakalpojums bérniem no 2 lidz 18 gadiem un sievietém ar nepilngadigiem bérniem (kopgjais vietu skaits -
40);
% Nodibinajuma ,,Socialo pakalpojumu agentiira” Gimenes krizes centrs ,,Milgravis” — pakalpojums
sievietém ar nepilngadigiem bérniem un sievietém (kopgjais vietu skaits - 12).
+ Biedriba ,,Latvijas Sarkanais Krusts” Krizes centrs ,,Burtnieks” (kopg&jais vietu skaits - 51).

12. tabula. Krizes centra pakalpojumu sanémuso personu skaits

Pakalpojumu sapnémuso personu saits Gads

2013 2014 2015
Bérni no 2 Iidz 18 gadiem 295 295 293
Pilngadigas personas ar bérniem 489 488 463
t.sk. sievietes 171 172 162
t.sk. viriesSi 17 33 30
t.sk. bérni 301 283 271
KOPA 784 783 756
Faktiski izlietotie finanSu lidzekli, EUR 871789 554 443 705 849

Analizgjot krizes centros esoso b&rnu problematiku, secinats, ka galvenie ievietoSanas iemesli ir $adi:
pamesana novarta, vardarbiba un konfliktsituacijas gimeng, vecaku uzturé$anas sabiedriskas vietas alkohola
vai psihotropo vielu reibuma. Joprojam aktualitate ir pusaudzi ar klainoSanas pieredzi un smagam uzvedibas
problémam, ieskaitot neatlauto vielu lietoSanu, likumparkapumus. JaunieSiem ar Sadam uzvedibas
probléemam nepiecieSams 1pass pakalpojumu klasts uzvedibas korekcijas veicinasanai.

Viena no galvenajam krizes centra pakalpojuma sanémgju mérka grupam ir nepilnas gimenes ar
bérniem, galvenokart, sievietes ar berniem. Analizgjot statistikas datus par krizes centra pakalpojuma
pieprasijuma iemesliem, secinats, ka galvenas gimenu socialas problémas, iestajoties krizes centra, ir §adas:
dzivesvietas probléma, konflikti un vardarbiba gimeng, un nesp&ja nodrosinat bérniem drosu vidi.

2015. gada par 3 personam ir samazinajies virieSu skaits krizes centros. Bérnu skaits no 2 lidz 18
gadiem salidzinajuma ar 2014.gadu samazinajies par 2 personam. 2015.gada no 756 personam pakalpojumu
gada laika atkartoti sanémusas 27 personas, 16 personas ir rot€jusas starp krizes centriem.

8. attéls. Bérnu iestaSanas iemesli krizes centros
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Konflikti un vardarbiba ir saistita ar saasinatam attiecibam gimenes loceklu starpa. Visbiezak tiesi
sievietes ar be€rniem pamet dzivesvietu partnera agresivas uzvedibas del.

Materialo Iidzeklu trikums, kas saistits ar vecaku nodarbinatibas problémam, ja tie ilgstosi ir bez
darba, zaud&jusi darbam nepiecieSamas prasmes vai kluvusi atkarigi no pasvaldibas socialajiem pabalstiem.
Biezi vien vecaki nav motivéti meklI&t algotu darbu.

Galvenie iemesli, gimenu nonaksanai krizes centros, ir dzivesvietas problémas, kas saistitas ar citu
veidu komplicétam socialajam problémam, vardarbibu, problémam ar bérnu apriipi, konfliktsituacijam
gimeng, vecaku atkaribas problemam, sadzives apstakliem. Ir gimenes, kas tiek ievietotas krizes centra ar
mérki noverot vecaku spg&jas apripét bernus.

Nemot véra, ka joprojam savu aktualitati saglaba dzivesvietas probléma, loti pieprasits ir Tslaicigas
uzturéSanas mitnes pakalpojums.

Islaicigas uzturéSanas mitnes pakalpojums nodrosina islaicigu dzivesvietu un sociala darba
specialista palidzibu socialo problému risinasana ar mérki atrast personai (gimenei) pastavigu dzivesvietu.
Sociala darba specialista konsultacijas nodroSina RSD teritorialo centru socialie darbinieki darba ar
gimeném un bérniem. Kop§ 2013. gada aprila pakalpojumu Rigas paSvaldibas iedzivotajiem nodro$ina
Latvijas Sarkanais Krusts. Pasreiz sociala pakalpojuma ictvaros ar pagaidu dzivesvietu lidz 6 méneSiem tiek
nodroSinatas lidz 52 personam diena. Islaicigas mitnes pakalpojums ir loti aktuals un pieprasits RSD klientu
vidii un jau vairakus méneSus visas 52 vietas ir aizpemtas. Visbiezak Islaicigas uzturé$anas mitnes
pakalpojums tiek nodro$inats gimeném un b&rniem ka nakamais posms péc krizes centra pakalpojuma
sanemsanas. 2015. gada pakalpojumu sanéma 180 personas, kas ir par 39 personam vairak neka 2014. gada.

2015. gada Tslaicigas uzturéSanas mitnes pakalpojumam izlietoti EUR 37 972.

Konsultativie krizes centri

Konsultativais krizes centrs nodroSina konsultativu profesionalu psihologisko, sociala darba
specialistu un citu specialistu palidzibu krizes situacija (pardzivota vardarbiba, pasnavibas domas, SkirSanas,
tuva cilvéka nave, pardzivoti nelaimes gadijumi). Diennakts krizes talruna pakalpojumu sniedz biedriba
,,Skalbes”, nodrosinot psihologisko palidzibu krizes situacija nonakusam personam. 2015. gada kopuma
sniegtas 6 277 zvanu konsultacijas, t.sk. 5715 konsultacijas pieaugusajiem krizes situacija un 5 konsultacijas
bérniem, ka art 557 informativo zvanu konsultacijas. Salidzinot ar 2014. gadu, 2015. gada sniegtas par 1 540
zvanu konsultacijam mazak.

Pieprasijums péc krizes konsultacijam bérniem 2015. gada salidzinajuma ar 2014. gadu ir
samazinajies par 31 konsultaciju. Bérniem ir iesp€ja ar1 izmantot bezmaksas bérnu un jaunieSu uzticibas
talruni - pakalpojumu nodroSina Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija. Aktualakas problémas bérniem
ir attiecibu problémas, atkaribas problémas un piedzivota vardarbiba. PieauguSajiem zvanu iemesls ir
vientuliba, psihiskas saslimSanas, pasnavibas domas, attiecibu problémas ar partneri. Informativo zvanu
skaits ir samazinajies par 37 zvaniem.

13. tabula. Konsultativa krizes centra pakalpojumi 2013. — 2015. gada

Pakalpojuma veids Personu skaits
2013 2014 2015
Krizes talruna konsultaciju skaits 6614 7223 5720
Informativo zvanu skaits 816 594 557
Kopéjais zvanu skaits 7430 7817 6 277

Arpusgimenes apriipe

Arpusgimenes apriipe ir apripe, kas bareniem un bez vecdku gadibas palikusiem bérniem tiek
nodrosindta pie aizbildna, audzugimené vai bérnu apriipes iestade.

Beérna tiesibu un aizsardzibu reguléjosie normativie akti, ka ari Socidlo pakalpojumu un socialas
palidzibas likums paredz, ka, nodrosinot bérnam arpusgimenes apripi, prioritari javérté bérna iespéjas augt
gimeniska videé un tikai tad, ja tas nav iespéjams, bérnam nodrosinama institucionala apripe.
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Aizbildniba

Aizbildnis ir persona, kas iecelta vai apstiprinata Civillikuma noteiktaja kartiba, lai nodrosinatu
bérna tiesibu un interesu aizsardzibu. Aizbildnis aizvieto saviem aizbilstamajiem vecakus, ka ari parstav
bérnu personiskajas un mantiskajas attiecibas.

Aizbildniba ir viens no arpusgimenes apripes veidiem. Par aizbildni parasti tiek iecelts kads no
bérna tuvakajiem radiniekiem. Ja starp nepilngadigo radiniekiem neatrodas tadi, kuri biitu spéjigi uznemties
aizbildnibu, vai art, ja spéjigie nevar uznemties aizbildnibu, ja vinus atlaiz no aizbildpu amata likumisku
iemeslu de|, ka ari, ja nepilngadigajiem nemaz nav radinieku, aizbildnus iece] barintiesa no citu personu
vidus.

Aizbildniba ir popularakais arpusgimenes apripes veids, jo, bérnam paliekot bez vecaku gadibas,
barintiesa, saskana ar normativo aktu prasibam vispirms apzina b&rna radiniekus un izveérte iesp&ju kadam no
radinieku vidus k]at par bérna aizbildni. Bé&rnam aizbildniba ir labakais un saudzgjosakais arpusgimenes
apripes veids, jo bérna turpmaka apripe turpinas tuvinieku gimené, bieZi vien ierasta vide tadel, ka par
aizbildpiem nereti klust vecvecaki. Aizbildniba nodoto bérnu skaits ir ievérojami lielaks ka
audZugimengs vai bérnu apripes iestades ievietoto bérnu skaits (skat. 14. tabulu).

AudZugimenes

AudZugimene ir gimene, kas barenim vai bez vecaku gadibas palikusam bérnam nodrosina apripi
lidz bridim, kamér berns var atgriezties sava gimené vai, ja tas nav iespéjams, tiek adoptéts vai vinam
nodibinata aizbildniba.

2015. gada beigas Riga bija 62 audzugimenes, no tam 57 audzugimengs bija ievietoti 100 b&rni.

2015. gada no jauna audzugimengs tika ievietoti 65 bez vecaku gadibas palikusi bérni un kopuma
Riga un arpus Rigas 112 audzugimené atradas 205 Rigas bérni, kas ir par 2 bérniem vairak salidzinosi ar
2014. gadu.

14. tabula. Arpusgimenes apriipe eso§o bérnu skaits

Arpusgimenes apriipes veids 2013 | 2014 | 2015
Aizbildniba 1114 | 1129 | 1079
AudZugimene 214 203 205
Beérnu apriipes iestade (t.sk. bérnu skaits valsts socialas apriipes centros) 505 445 418

Svarigi ir veidot izpratni iedzivotaju vida par arpusgimenes apripé eso$o bérnu vajadzibam, attistot
un populariz€jot audzugimenu kustibu, lai p&c iesp&jas vairak bérniem biitu pieejams arpusgimenes apripes
pakalpojums gimeniska vidg, ja to nav iesp&jams nodrosinat bernam paliekot tuvinieku gimeng — aizbildniba.
Aizbildniem un audZzugimeném Rigas paSvaldiba tiek sniegts gan materialais, gan konsultativi izglitojosais
atbalsts.

Materialais atbalsts aizbildniem

Aizbildnis sanem $adus valsts noteiktos pabalstus:
% valsts socialo pabalstu par katru aizbildniba esoSo bérnu EUR 45,53 menesi. Ja par bérnu ir pieskirta
pensija par apgadnieka zaud&umu, valsts sociala nodros§inajuma pabalsts apgadnieka zaud&juma gadijuma,
uzturlidzekli no Uzturlidzek]u garantiju fonda vai gimenes valsts pabalsts, izmaksajamo pabalstu samazina
par attiecigo summu. Ja par bérnu invalidu pieskirta piemaksa pie gimenes valsts pabalsta, izmaksajamo
pabalstu par piemaksas apm&ru nesamazina;
% atlidzibu par aizbildna pienakumu pildiSanu EUR 54,07 ménesi. Atlidziba nav atkariga no aizbildniba
esoSo bernu skaita;
“ valsts socialos pabalstus, kas paredzéti gimeném ar bérniem.
Rigas pasvaldiba, Iidztekus valsts noteiktajai atlidzibai par aizbildna pienakumu pildiSanu, par katru otro un
nakamo bérnu aizbildnim maksa aizbildna atlidzibu EUR 54,07, tad€jadi sniedzot lielaku materialo atbalstu,
ja arpusgimenes apripe nonak vairaki vienas gimenes berni.
2015. gada nogalé aizbildniba atradas 1 079 Rigas pasvaldibas bérni. Rigas pasvaldibas izlietotais
finans€jums aizbildpiem 2015. gada bija EUR 101 191.
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Materialais atbalsts audZugimeném

Valsts atbalsts audZugimenei:

% atlidziba par audzugimenes pienakuma pildisanu — EUR 113,83 meénesi (neatkarigi no bérnu skaita
audZugimeng);

% gimenes valsts pabalsts EUR 11,38 (par pirmo bérnu), EUR 22,76 (par otro bérnu), EUR 34,14 (par treso
un katru nakamo b&rnu).

Rigas pasSvaldiba papildus valsts noteiktajai atlidzibai sniedz materialu atbalstu
audZugimeném, kuras ar Rigas barintiesas léemumu ir ievietots bérns:
++ Pabalsts bérna uzturam audzugimené — EUR 277,50 (mé&nesi par katru bérnu);
++ Pabalsts apgérba un miksta inventara iegadei — EUR 163,63 (vienu reizi gada);

+ Pagvaldibas pieskirta atlidziba par audzugimenes pienakumu pildisanu audzugimenei, kura ir deklaréta un
dzivo Riga un kuras audzugimené ar Rigas barintiesas lémumu ievietots bérns — EUR 213,43 ménesi.

Rigas pasvaldibas izlietotais finanséjums audzugimeném 2015. gada bija EUR 783 968.

Lai veicinatu un atbalstitu bérnu arpusgimenes apripi gimeniska vidé sniedzot ari konsultativu un
izglitojosu atbalstu, Rigas paSvaldiba sadarbiba ar nodibinajumu ,,Socialo pakalpojumu agentiira” kop$
2012. gada realizé socialo pakalpojumu — ,,Sociala atbalsta un konsultativa programma audzugimeném,
aizbildpiem un adoptétajiem” (turpmak — Atbalsta programma).

Audzugimene, ka ar aizbildnis vai adoptétajs, uznemas faktiski svesa bérna, kur§ ir guvis dazada
veida psihoemocionalas un nereti fiziskas traumas, apripi, tadé] ir svarigi nodroSinat atbalsta un
konsultativos pakalpojumus Sai specifiskajai mérka grupai. Atbalsta programma tiek nodroSinata Riga
deklarétajam audzugimeném un audzugimeném arpus Rigas, kuras ir ievietoti Rigas bérni, ka ari aizbildgu
un adoptétaju gimeném, kuram RSD ir konstatgjis pakalpojuma nepiecieSamibu.

Atbalsts programma audzugimeném nodroSina konsultacijas ar socialo darbinieku, psihologu,
patronazas pakalpojumu (audZugimenes apsekojums dzivesvietd), mentoru gimenu pakalpojumu
(pieredz&juso audzugimenu atbalsts, padoms, pieredzes apmaina, mentoru pakalpojumu audZugimenes
sniedz brivpratigi), dalibu atbalsta grupas, bérna tikSanos ar biologisko gimeni specialista klatbuitng, speciala
pedagoga konsultacijas, krizes konsultacijas pakalpojumu audZzugimenes dzivesvieta, un psihoterapeita
pakalpojumus, ka arT izglitojoso seminaru audZzugimeném un bérnu uzraudzibu seminara norises laika).

2015. gada Atbalsta programmu audzugimen&m ir sanémusas 74 audzugimenes (137 personas), kas ir
par 8 audzugimeném mazak neka 2014. gada. 2015. gada Riga audzugimenes statusu ieguvusas 7 jaunas
audZzugimenes.

Atbalsta programma aizbildgiem nodroSina sociala darbinieka, psihologa konsultacijas, patronaZzas
pakalpojumu, konsultativa un informativa talruna pakalpojumu, psihoterapeita pakalpojumu, krizes
konsultaciju dzivesvieta, dalibu atbalsta grupas un bérnu emocionalas audzinaSanas grupas. 2015. gada
Atbalsta programmas pakalpojumu sanéma 67 aizbildnu gimenes (99 personas), kas ir par 13 aizbildgu
gimeném mazak neka 2014. gada, tomér pozitivi ir tas, ka aizbildpu vidd S$is atbalsta pakalpojums ir
pieprasits, jo aizbildni nereti ir bérna biologiskas gimenes radinieki un tadgjadi tiek veicinata izpratne par
bérna vajadzibam tiesi bérna biologiskaja gimeng.

Atbalsta programmas pakalpojumi adoptétajiem nodroSina psihologa pakalpojumu (gan adoptétajam,
gan bérnam), psihoterapeita, informativa talruna pakalpojumu un apmacibu seminaru. Atbalsta programma
adoptetaju vidii pamazam kliist populara, un aizvien vairak adoptétaju Sos pakalpojumus izmanto. Lidz Sim,
Latvija normativie akti paredz adopcijas noslépumu, t.i. aizliegumu izpaust zinas par adopciju bez adoptétaju
piekriSanas, un daudzi adoptetaji izvelas saglabat adopcijas faktu noslépuma. Adopcijas popularitate,
izpratne par adopciju un bérna vajadzibam lénam pieaug. Pozitivi, ka adoptétaju skaits, kuri vérSas péc
palidzibas, ir saméra stabils. 2015. gada Atbalsta programmas pakalpojumu ir sanémusas 15 adoptétaju
gimenes (42 personas), kas ir par 2 gimeném mazak neka 2014. gada. (skat. 15. tabulu).

15. tabula. ,Sociala atbalsta un konsultativas programmas audZugimeném, aizbildpiem un
adoptetajiem” pakalpojumu sanémuso klientu skaits

Merka grupa 2013 2014 2015
AudZugimenes / personas 84 /217 82 /213 74 /137
Aizbildnu gimenes / personas 57 /110 80/ 143 67 /99
Adoptétaju gimenes / personas 9/31 17/41 15/42
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Sociala pakalpojuma ,,Sociala atbalsta un konsultativa programma audZugimeném, aizbildpiem
un adoptétajiem” planotais finans€jums 2015. gadam bija EUR 79 585, izlietots EUR 79 531.

Bérnu ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institiicijas

Bernu ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiucija (turpmak - bérnu nams)
nodrosina bérnu barenu un bez vecaku gadibas palikuso bernu audzinasanu, vispusigu attistibu un izglitibu,
socialo un medicinisko apripi, atbalstot centienus biit patstavigam, veicinot bernu atgriesanos gimené un
atbalstot bérnu nodosanu adopcija, audzugimené vai aizbildniba.

2015. gada bérnu nama pakalpojumu bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem sniedza
RPBJC 7 struktirvienibas (266 vietas) un 11 ligumorganizaciju iestades (166 vietas), skat. 16. tabulu.
Kopuma bérnu nama pakalpojumu 2015. gada sanéma 458 beérni, kas ir par 66 bérniem mazak neka 2014.
gada.

2015. gada Labklajibas departaments noslédza sadarbibas [igumu ar RSD, Rigas barintiesu, RPBJC
un Biedribu ,,Latvijas SamarieSu apvieniba” Krizes centrs b&rniem un sievieteém ,,Maras centrs” par
sadarbibu un starpinstitucionalas Izveért€Sanas komisijas izveidi (turpmak — Komisija), lai attiecigo
kompetencu limeni, izvert€jot bérna vajadzibas un socialo situaciju, pienemtu I[émumu par piemérotakas
arpusgimenes apripes iestades pakalpojuma nodro§inasanu bérnam, par kuru pienemts Iémums ievieto$anai
ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija. Piemérotaka arpusgimenes apriipes iestade
tiek izveleta no RPBJC struktiirvienibam un iestadém, ar kuram Labklajibas departamentam ir noslégts
ligums par pakalpojuma nodrosinasanu.

Lemjot par bérna ievietoSanu iestadé tick nemti véra tadi faktori ka bérna kontakts ar biologisko
gimeni, veselibas problémas, izglitibas iesp&jas, bérna vecums, vienas gimenes bérnu daudzums u.c. Primari
tiek izvertéta iesp&ja nodrosinat bérna apriipi gimenes tipa modeli vai atbilstosakaja struktiirvieniba RPBJC,
kur arT tiek realizéti dazadi apriipes modeli - gimenes tipa apripes modelis, jaunieSu majas apripes modelis
vai apriipe atbilstoSi bérna vecumam vai veselibas stavoklim.

2015. gada aktualiz€jas nepiecieSamiba nodroSinat arpusgimenes apripi bez vecaku gadibas
palikusam nepilngadigam jauniet€m, kuram ir iestajusies gritnieciba, ka art apriipi p&c bérna piedzimsanas.
Saskana ar Valsts Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 29.' pantu ,,arpusgimenes apriipé esosai nepilngadigai
matei ir tiesibas palikt kopa ar savu bérnu”, bet saskana ar Socialo pakalpojumu un palidzibas likumu,
bérniem no 0 - 2 gadiem arpusgimenes apriipe tiek nodro$inata par valsts budzeta lidzekliem valsts socialas
apripes centros, savukart, bérniem no 2 - 18 gadiem arpusgimenes apriipi nodrosina pasvaldiba. Nemot véra
minéto, radas nepiecieSamiba veidot jauna veida pakalpojumu - arpusgimenes apripi nepilngadigai
griitniecei un nepilngadigai matei kopa ar bérnu. Sada pakalpojuma izveide ir bitiska, lai atbalstitu un
stiprinatu mates lomu, ka arT mates un bérna saikni griitniecibas perioda un pirmajos dzives ménesos,
attistitu bérna apriipes prasmes un veicinatu iemanas sekmigas patstavigas dzives uzsakSanai. Pamatojoties
uz minéto, Labklajibas departaments 2015. gada ka pilotprojektu attistija jaunu pakalpojumu — ilgstoSa
sociala apripe un sociala rehabilitacija arpusgimenes apripé eso$am nepilngadigam griitniec€ém un
nepilngadigdm matém ar bérnu. Minéto pakalpojumu nodroSinaja biedribas ,,Latvijas SOS Bérnu ciematu
asociacija” Valmieras SOS bérnu ciemata.

Jau treSo gadu saglabajas pozitiva tendence samazinaties institucionalo pakalpojumu sape€méeju
skaitam. 2015. gada institucionalo pakalpojumu ir sanémusas par 66 personam mazak neka 2014. gada un
par 134 personam mazak neka 2013. gada (skat.16. tabulu).

2015. gada tika izbeigta sadarbiba ar Iigumorganizciju Asociacija ,,Dzivesprieks”, kura mainija
darbibas profilu. Minétaja iestadé pakalpojumu sap€ma 4 jaunieSi, no kuriem viens sasniedza pilngadibu,
vienam tika nokartota aizbildniba, bet divi tika parvietoti pakalpojuma sanemsanai jaunieSu maja citas
apriipes iestades, ka ar1 gada nogal@ tika izbeigta sadarbiba ar Jelgavas novada paSvaldibas Socialas apriipes
un rehabilitacijas centra Elejas filiali, jo iestade tika samazinats vietu skaits.
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16. tabula. IlgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicijas pakalpojumu sanémuso
bérnu skaits 2013. — 2015. gada

2013 2014 2015
Vietu skaits 494 450/432 413
No jauna institiicija iestajusas personas 174 97 108
No institiicijas izstajusas personas 190 171 121
Pakalpojumu sanémusas personas 592 524 458

Finans$u izlietojumu pasvaldibas un ligumorganizaciju bérnu namos atspogulots 5. tabula.
Ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma finans€Sanai no Rigas pilsétas
pasSvaldibas budzeta ligumorganizacijam 2015. gada izlietoti EUR 954 45.

Ligumorganizacijas, kuras sniedza ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu Rigas bérniem 2015. gada:
% Nodibinajums ,,Fonds ,,Grasu bérnu ciemats™”’;
“* Ventspils novada bé&rnu nams ,,Stikli”;
“ Alojas novada domes b&rnu ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas centrs ,,Z1les”;
%+ Biedriba ,,Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacija” (pakalpojums SOS bérnu ciemata Islicé un SOS bérnu
ciemata Valmiera);
% Valsts socialas apriipes centrs ,,Riga” filiales ,,R1ga” un ,,Plavnieki”;
Valkas novada atbalsta centrs ,,Saulite”;
Kokneses novada Gimenes atbalsta centrs ,,Dzeguzite”;
Tiskadu bérnu nams;
Socialas apriipes centrs ,, Tervete”;
Biedriba ,,Asociacija ,,Dzivesprieks
Socialas apripes un rehabilitacijas centra Elejas filiale.

3

*¢

3

S

3

S

3

*¢

*

2999

/

S

3

*¢

17. tabula. Bérnu skaits, kuri sanémusi pakalpojumu un Rigas pilsétas pasvaldibas budzeta pieskirtie
finanSu hidzekli

Gads | Bérnu skaits, kuri sapemusi pakalpojumu Budzeta pieskirtie finansu lidzekli (EUR)
PaSvaldibas bérnu | Ligumorganizaciju Pasvaldibas bérnu Ligumorganizaciju
namos bérnu namos namos bérnu namos
2013 357 235 3415093 1277477
2014 310 214 3 257 637 1015 327
2015 253 205 3 382 188 1164 632

2015. gada paSvaldibas bérnu nama arpusgimenes apripes pakalpojumu sanémusi par 57 b&érniem
mazak ka 2014. gada un par 104 bérnu mazak ka 2013. gada, savukart, ligumorganizaciju b&rnu namos
2015. gada pakalpojumu ir sanémusi par 9 b&rniem mazak neka 2014. gada un par 30 bérniem mazak ka
2013. gada.

2015. gada, salidzinot ar ieprieks€jiem diviem gadiem, ir samazinajies biologiskaja gimené atgriezto
bérnu skaits — par 20 bérniem mazak ka 2014. gada un par 10 mazak neka 2013. gada. Salidzinajuma ar
2014. gadu par 5 bérniem ir samazinajies adoptéto bérnu skaits, bet salidzinajuma ar 2013. gadu —
palielingjies par 8 bérniem. Aizbildniba nodoto un audzugimengs ievietoto bérnu skaits ir vienads — 11, bet
abos raditajos tas ir mazaks salidzinajuma ar iepriek$¢jiem gadiem — aizbildniba salidzinajuma ar 2014. gadu
par 9 bérniem un salidzinajuma ar 2013. gadu par 6 berniem mazak, savukart audzugimeng ievietoto bérnu
skaits, salidzinot ar iepriek$€jo gadu, ir samazinajies par 6, bet salidzinajuma salidzinajuma ar 2013. gadu —
par 26 mazak. Samazin3jies ar1 to bérnu skaits, kuru izstasanas iemesla noradits ,,cits iemesls”, t.i. pieskirts
atbilstosaks pakalpojums — 1 gadijuma grupu dzivoklis, 1 gadijuma valsts socialas apriipes centrs.
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18. tabula. Bérnu izstasanas iemesli no bérnu namiem 2013. - 2015. gada

2013 2014 2015
AtgriezusSies pie vecakiem 34 42 24
Adoptéti 20 33 28
Nodoti aizbildniba 17 20 11
Nodoti audzinasana audZugimenés 37 17 11
UzsakuSi patstavigu dzivi o1 51 45
Cits iemesls 31 8 2
KOPA 190 171 121

Socialais darbs ar barenpiem un bez vecaku gadibas palikuSiem beérniem péec
arpusgimenes apriipes beigSanas

Rigas pilsétas pasvaldiba socialais darbs ar barepiem un bez vecaku gadibas palikuSiem b&rniem
(turpmak — Barenis), kuri ir arpusgimenes apripé, 6 ménesus pirms Barena pilngadibas sasnieg$anas, ka ari
pec arpusgimenes apripes beigsanas un lidz pilngadiga Barena 24 gadu vecumam, tiek veikts saskana ar
Labklajibas departamenta iek$€jiem noteikumiem ,,Kartiba, kada tiek nodroSinats sociala darba process
darba ar bareni un bez vecaku gadibas paliku$u bérnu, kur§ ir arpusgimenes apriipé un péc arpusgimenes
apripes beigSanas”. Kartiba paredz ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiciju (turpmak
— arpusgimenes apripes institiicija) un RSD obligati veicamas darbibas darba ar Bareni un pilngadibu
sasnieguSu Bareni.

2015. gada socialo darbu ar pilngadigiem Bareniem veica 11 RSD socialie darbinieki. 2015. gada
socialo darbinieku redzesloka bija 731 pilngadigs Barenis (1 darbinieckam vid&ji bija 66 klientu lietas, no
tam, veicot socialo darbu ar gadijumu, 1 darbiniekam vid&ji 18 klientu lietas bija aktivas). Visi mingtie
socialie darbinieki veica socialo darbu ar gadijumu arT ar citu mérka grupu klientiem - gimeném ar b&érniem,
ar gimen&m, kuras ir bérns invalids u.c. mérka grupam. Salidzinosi 2014. gada socialo darbu ar pilngadigiem
Barenpiem veica 11 RSD socialie darbinieki, kuru redzesloka bija 969 pilngadigi Bareni (1 darbiniekam
videji bija 88 klientu lietas).

Viens no arpusgimenes apripes galvenajiem mérkiem ir sagatavot Bareni patstavigai dzivei, t.i.
Barenim arpusgimenes apripes institiicija, aizbildna gimené vai audZzugimené jaapgust dazadas socialas
prasmes, kuras nepiecieSamas patstavigas dzives uzsakSanai, piemeram, izirét dzivokli, atrast darbu, veikt
pasapripi, turpinat macibas u.c. Ja kadu no patstavigas dzives uzsakSanai nepiecieSamajam socialajam
prasmém Barenis nav apguvis pietiekami, tad ir nepiecieSams sociala dienesta sociala darbinieka atbalsts un
palidzibas process jeb socialais darbs ar individualu gadijumu.

2015. gada no iepriek§ minéta RSD redzesloka esosa pilngadigo Barenu skaita (731), socialais darbs
ar gadijjumu veikts ar 205 jeb 28% Bareniem, t.sk.:

- ar 126 Bareniem, kuriem pirms pilngadibas sasniegSanas bijusi aizbildni, t.i. ar 26% no kopgja aizbildniba
bijuso un RSD redzesloka esoso Barenu skaita (487);

- ar 72 Bareniem, kuriem beigusies arpusgimenes apriipe institiicija, t.i. ar 32% no kopgja institcijas bijuso
un RSD redzesloka esoso Barenu skaita (220);

- ar 7 Barepiem, kuri pirms pilngadibas sasniegSanas dzivoja audzugimeng, t.i. ar 29% no kopgja
audZugimengés bijuSo un RSD redzesloka esoSo Barenu skaita (24).

SalidzinoSi 2014. gada socialais darbs ar gadifjumu tika veikts ar 288 jeb 30% pilngadigiem
Barepiem. Tas nozimé, ka 2015. gada salidzinoSi ar 2014. gadu socialais darbs ar gadijumu ar pilngadigiem
Bareniem tika veikts par 83 gadijumiem mazak. Samazinajums skaidrojams ar kop€jo Barenu, kuri uzturas
arpusgimenes apripes institiicija, aizbildpa gimeng vai audzugimeng, skaita samazinajumu.

Visbiezak Barepniem konstatetas triikstoSas prasmes un resursi - prasmes vai izglitiba darba atraSana,
prasmes majokla jautajuma risinaSana, neorientéSanas daudzajos normativajos aktos, lidz ar to
nepiecieSamiba péc juridiskajam konsultacijam (pieméram, dzivokla rindas jautajumu risinasana, ires liguma
sastadiSana u.c.), apgritinata saskarsme ar apkartgjiem cilvékiem. Dalai pilngadigo Barenu ir atkaribas,
vardarbiga uzvediba, ka ar1 tendence veikt likumparkapumus. 2015.gada, veicot socialo darbu ar gadijumu,
no 288 Bareniem — 61% pilngadigo Barenu socialie darbinieki identific€ja problémas, kas saistitas ar
saskarsmi (t.sk., konflikti), 49% - majokla jautajuma, 40% - nodarbinatibas, 34% - atkaribas, 31% -
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izglitibas, 30% socialo prasmju trilkuma (b&rnu audzinaSana un apripe, sadzives vadiSana, paSapriipe), 7%
veselibas, 4% - nenokartotu dokumentu, 3% - uzvedibas (likumparkapumi), 3% - valsts valodas atestacijas
trikuma problémas.

Savukart 526 jeb 72% gadijumos no kop€ja Barenu skaita (731), 2015. gada péc pilngadigo Barenu
socialas situacijas izvertésanas, Bareniem sniegts atbalsts, pieskirtas valsts noteiktas socialas garantijas, bet
socialais darbs ar gadijumu netika uzsakts, t.sk.:

- ar 361 Bareni, kuram pirms pilngadibas sasniegSanas bijusi aizbildni, t.i. ar 74% no kopgja aizbildniba
bijuso un RSD redzesloka esoso Barenu skaita (487);

- ar 148 Bareniem, kuriem beigusies arpusgimenes apriipe institlicija, t.i. ar 67% no kopgja institiicijas bijuso
un RSD redzesloka esoso Barenu skaita (220);

- ar 17 Bareniem, kuri pirms pilngadibas sasnieg$anas dzivoja audzugimeng, t.i. ar 71% no kopgja
audzugimengés bijuso un RSD redzesloka esoSo Barenu skaita (24).

Socialais darbs ar gadijumu netika uzsakts:

- 305 jeb 58% gadijumu, ja jaunietis p&c arpusgimenes apriipes izbeig$anas bija sp&jigs dzivot patstavigi bez
sociala darbinieka regulara atbalsta;

- 98 jeb 19% gadijumu jaunietis nebija motivéts sadarboties ar socialo darbinieku;

- 123 jeb 23% gadijumu, ja pilngadigo Barenu dzivesvieta bija arpus Rigas.

Salidzinosi 2014. gada socialais darbs ar gadijumu netika uzsakts 681 jeb 70% gadijumos no kopgja
Barenu skaita (969), t.sk. 534 vai 78% gadijumos socialo darbu ar gadijumu nebija nepiecieSamibas uzsakt,
37 jeb 5% gadijumos Barenis atteicas no sadarbibas, bet 110 vai 16% gadijumos Bareni dzivoja arpus Rigas.
Tas nozimg, ka 2015. gada salidzinosi ar 2014. gadu par 155 gadijjumiem samazinajas gadijumu skaits, kad
socialais darbs ar gadijumu ar pilngadigiem Bareniem netika veikts. Samazinajums skaidrojams ar kopgjo
Barenu skaita samazinajumu, kuri uzturas arpusgimenes apriipes institiicija, aizbildna gimené vai
audzugimeng.

2015. gada ka jauni RSD klienti registréti 117 pilngadigie Bareni, no kuriem ar 41 (35%) netika veikts
socialais darbs ar gadijumu, bet ar 76 (65%) tika veikts socialais darbs ar gadijumu. No minétajiem 76
Bareniem, ar kuriem veikts socialais darbs ar gadijumu, 5 bija no audzugimenes (4% no kopgja pirmreizgji
registréto klientu skaita), 45 — pec aizbildnibas (38% no kop€ja pirmreizgji registréto klientu skaita), 26 —
p&c arpusgimenes apripes institiicijas (22% no kopgja pirmreizgji registréto klientu skaita) (skat.19. tabulu).

Neskatoties uz to, ka ar visiem pirmreizgji registrétiem Bareniem nav nepiecieSamibas veikt socialo
darbu ar gadijumu, RSD darbinieki, pirma gada laika p&c arpusgimenes apriipes beigSsanas Barenim,
pastiprinati pievér§ uzmanibu SIm personam un piedava sniegt nepiecieSamo atbalstu un palidzibu
veiksmigai patstavigas dzives uzsakSanai, t.sk. ne retak ka vienu reizi pusgada Bareni apmekle dzivesvieta,
nepiecieSamibas gadijuma Barenim ir iesp&ja sanemt gimenes asistenta pakalpojumu.

Apkopojot iepriek§ minéto, jasecina:
> Pilngadigiem Barepiem RSD tiek piedavata iesp€ja sanemt nepiecieSamo atbalstu un palidzibu;
<> 2015. gada RSD redzesloka esoSajiem 28% (205) pilngadigajiem Barepiem péc arpusgimenes
apriipes bija griitibas uzsakt patstavigu dzivi (tie bija 126 Bareni, kuriem pirms pilngadibas sasniegSanas
bijusi aizbildni, 72 Bareni, kuriem beigusies arpusgimenes apripe institicija un 7 Bareni, kuri pirms
pilngadibas sasniegianas dzivoja audzugimeng). Siem Barepiem RSD sniegts atbalsts un palidziba socialo
problému risinasana, veicot socialo darbu ar gadijumu;
<> Lai arpusgimenes apripes laika Bareni tiktu sagatavoti patstavigai dzivei, aizbildpu gimeném un
audzugimeném tiek sniegts Rigas pilsétas pasvaldibas atbalsts no 2012. gada 1.jinija nodroSinata
pakalpojuma ,,Sociala atbalsta un konsultativa programma audzugimeném, aizbildpiem un adoptétajiem”
ietvaros (detalizétaku informaciju skatit sadala ,,Socialie pakalpojumi gimeném ar b&rniem”), ka ari
arpusgimenes apripes institliciju galvenajos pienakumos ietilpst aktivitasu TstenoSana, kas vérstas uz
institlicijas dzivojosSo Barenu sadzives un socialo prasmju attistiSanu.

60



19. tabula. Darbs ar pilngadigiem Bareniem Rigas Socialaja dienesta 2013. — 2015. gada

2013 | 30 | 171 92 293 | 109 * 153 | 128 28 522 117 | 233 | 172 | 815 | 132 | * * * *
2014 | 19 | 439 | 223 | 681 | 110 37 127 | 72 89 288 7 155 | 99 [ 969 [ 165 | 82 | 83 39 | 41
2015 | 17 | 361 | 148 | 526 | 123 98 95 | 29 81 205 7 126 | 72 | 731 | 117 | 41 | 76 45 | 26

*dati netika uzskaititi




2015. gada tika uzsakts darbs, lai pilnveidotu SOPA, izveidotu un integrétu taja esoSo pilngadiga
Barena socialas situacijas un socialas funkcionéSanas izveért€juma elektronisko sistemu (turpmak — SF
modulis). 2015. gada septembri SF modulis tika izveidots, ka ar1 veikta ta test€Sana praksé. SF modulis ir
nodots lietoSana RSD un bérnu ilgstosas socialas apriupes un socialas rehabilitacijas institiciju socialajiem
darbiniekiem un no 2015. gada novembra tiek pielietots socialaja darba ar Bareniem. SF modula galvenas
prieksrocibas:

1. Veicot socialo darbu ar Bareni, vargs secinat, ka dinamika mainas personas socialas funkcion&sanas
sp&jas, noteikt triikstosas prasmes un resursus, identificeét un apkopot socialas problémas gan
personai, gan noteiktai personu grupai;

2. Nav nepiecieSams lietot (drukat) papira veidlapas datu aizpildiSanai, jo dati tiks ievaditi un apkopoti
elektroniskaja sisttma — SF modulr;

3. Veicinas institiciju sadarbibu un operativu datu apmainu, pieméram, starp arpusgimenes aprupes
pakalpojuma institticijam un Rigas Socialo dienestu;

4, Varés veikt regularu datu analizi, taja skaita korelét datus par Barenu socialas funkcionéSanas
sp&jam, ka arT salidzinat datus starp institiicijam.

5. Mazinas sociala darbinieka klienta socialas situacijas novertéjuma subjektivitates risku, tadgjadi
padarot socialas situacijas novert§jumu objektivaku;

6. Sniegs atbalstu paSvaldibas socialo pakalpojumu politikas planoSana un attistiba, jo skaidri paradss,
kadas ir Barenu biezak sastopamas socialas problémas, kadu problému risinasanai nepiecie$ami jauni
socialie pakalpojumi. Pasvaldibas budzeta Iidzekli tiks novirziti mérktiecigi - bitiskako Barenu
socialo problému risinasanai pasvaldiba;

7. Regulara politikas novértéSana laus sagatavot ieteikumus atbildigajam valsts institlicijam, lai
novérstu vai mazinatu trikumus arpusgimenes apripes sistéma, t.sk. planotu efektivaku
deinstitucionalizacijas procesu.

Elektroniskais SF modulis ir izveidots, ietverot galvenos socialas funkciongSanas izvertgjuma
kritérijus — ,,Majoklis”; ,,Nodarbinatiba”; ,Izglitiba”; ,lenakumi”; ,Atkaribas”; ,,Veseliba”; ,,Socialas
prasmes”; ,,Sadzives prasmes”, ka ari apakskritérijus, kuros galvenie kritériji ir izv&rstaki. Attiecigi katram
krit€rijam un apakskritérijam var izvél&ties atbilstosu pakapes vértejumu: ,,Augsta socialas funkcionésanas
(turpmak - SF) sp&ja/Norma”; ,,Vidéja SF spgja/lr atseviSkas griitibas”; ,,Zema SF sp&ja/Apgritinata SF
speja”. Lai socialais darbinieks péc iesp&jas precizak varétu noteikt atbilstoSu vert§jumu kritérijam, katram
vertéjumam ir sniegts skaidrojums par ta nozimi. Saja skaidrojuma mingtas biezak sastopamas situacijas
klienta SF pakapes noteikSanai. Socialais darbinieks atbilstoSi katra klienta individualajai situacijai un
vajadzibam nosaka atbilsto$ako skaidrojumu. P&c klienta SF izvértéSanas, ja kada no kritérijiem konstatéta
vidgja vai zema SF, socialais darbinieks nodroSina klientam atbalsta un palidzibas sniegSanu konkrétas
problémas risinaSana, ja nepiecieSams, piesaistot atbilstoSu pakalpojumu/resursu. SF moduli ir iestradata
informativa sadala par pieejamiem socialajiem pakalpojumiem Rigas pilsétas paSvaldiba klienta socialas
problémas risinasanai, kas informativi palidz socialajam darbiniekam orient€ties un noteikt piemérotako
atbalsta veidu darba ar klientu. SF modula aizpildiSanai nav noteikts laika periods, tas var aiznemt vairakas
konsultacijas. Socialajam darbiniekam ir jaizmanto dazadas metodes, lai noskaidrotu Barena SF limeni
noteiktam krit€rijam (piem&ram, testi, novertésanas skalas, intervijas un tml.). So SF moduli Barenu socialas
funkcioné$anas sp&ju noveértéSanai izmanto ménesi pirms un péc arpusgimenes apripes beigSanas, ka ari
atbilsto$i noteiktajai prasibai - SF noveértéSanu veikt ne retak ka ik péc 3 meneSiem.

Socialie pakalpojumi pilngadigam personam

Socialas aprupes pakalpojumi dzivesvieta
Socialas apriipes pakalpojumus dzivesvieta sanem personas, kuras dzivo vienas, vai gadijuma, ja ar

So personu kopa dzivojosie gimenes locek]i vecuma, veselibas stavokla vai nodarbinatibas de] nevar
nodroSindt tai nepieciesamo apripi.

Rigas pasvaldiba sniedz $adus socialas apriipes pakalpojumus dzivesvieta:
apriipe majas;
silto pusdienu piegade majas;
pakalpojums ,,DroSibas poga”;
pavadona - asistenta pakalpojums.

2015. gada socialas apriipes pakalpojumus nodrosinaja 6 ligumorganizacijas, ar kuram noslegti 8
pakalpojumu nodro$inasanas ligumi, t.sk. apriipes majas pakalpojumu nodroSindja 5 ligumorganizacijas,
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pakalpojumu silto pusdienu piegade majas — 1, pakalpojumu ,,Drosibas poga” — 1, pavadona - asistenta
pakalpojumu — 1.

2015. gada socialas apriipes pakalpojumus personas dzivesvieta kopuma sanémusas 7 460 personas.
Minéto pakalpojumu nodroSinasanai, t.sk. apripes majas pakalpojuma (pakalpojuma sniedzg€ja veida un
materiala atbalsta veida), silto pusdienu piegades majas pakalpojuma, pakalpojuma ,,Drosibas poga”,
pavadona - asistenta pakalpojuma nodroSinasanai 2015. gada kopuma izlietoti EUR 8 986 307 (skat. 5.
tabulu).

Pakalpojumu sanéméju skaits 2015. gada (7 460) salidzinajuma ar 2014. gadu (6 410) ir par 1 050
personam jeb 16% lielaks, art izlietotais finans€jums 2015. gada (EUR 8 986 307) ir par EUR 1 829 235 jeb
26% lielaks neka 2014. gada (EUR 7 157 072).

2015. gada salidzino$i ar 2014. gadu ir pieaudzis apriipes majas pakalpojuma sanemégju skaits.
Vislielakais bija apriipes majas pakalpojuma materiala atbalsta veida sanéméju skaita pieaugums par 795
personam jeb 47%, ka art Sim mérkim izlietota finanséjuma picaugums par EUR 314 842 jeb 55%. Tendenci
var skaidrot ar to, ka no 14.08.2014. vienadoti nosacijumi apriipes majas pabalsta un pakalpojuma
sanemsanai, t.i. IiJdz minétajam datumam dalai personu, kuru ienakumi neatbilda noteiktajiem krit€rijiem,
bija jaizvelas sanemt apripes majas pakalpojuma sniedz€ja sniegtu pakalpojumu nevis pabalstu (pasreiz
apripes majas pakalpojumu materiala atbalsta veida). Savukart aprupes majas pakalpojumu pakalpojuma
sniedz€ja veida 2015. gada sapéma par 324 personam jeb 7% vairak neka 2014. gada, finans€juma
pieaugums — par EUR 1 592 094 jeb 26%.

Pakalpojuma ,,Drosibas poga” sanéméju skaits 2015. gada (445) salidzinajuma ar 2014. gadu (434)
pieauga par 11 personam jeb 3%, bet izlietotais finansgjums — par EUR 11 071 jeb 16%.

Saistiba ar socialas apripes pakalpojumu sapeéméju regularu vajadzibu atkartotu izverteéSanu un
iesp&ju produktu piegadi un &diena pagatavosanu nodrosinat apriipes majas pakalpojuma ietvaros, 2015.
gada silto pusdienu piegadi majas (361) sanéma par 118 personam jeb 25 % mazak neka 2014. gada (479).

ArT pavadona - asistenta pakalpojumu 2015. gada (46) salidzinosi ar 2014. gadu (54) sanéma par 8
personam jeb 15% mazak. Si tendence ir skaidrojama ar to, ka saskana ar Invaliditates likumu no 2011. gada
1. janvara personam ar I grupas redzes invaliditati ir iesp&a sanemt valsts pabalstu par asistenta
izmantoSanu, bet no 2013. gada 1. janvara MK noteiktaja kartiba personam ar I un II grupas invaliditati un
bérniem invalidiem ir iesp&ja sanemt no valsts budzZeta finans€to asistenta pakalpojumu. Lidz ar to minéta
valsts pabalsta un pakalpojuma sanéméjiem nav nepiecieSamiba sanemt pasvaldibas atbalstu pavadona -
asistenta pakalpojuma nodroS§inasana.

Tapat ka iepriek$&jos gados vérojama tendence, ka apriip&jamo personu pasapriipes sp&jas samazinas,
lidz ar to apripes majas pakalpojuma ietvaros personam nepiecieSams nodro$inat lielaku apripes stundu
skaitu. 2015. gada salidzino$i ar 2014. gadu klientu skaits ar noteikto 1. apriipes Itmeni (Iidz 4 stundam
nedgla) ir palielinajies par 312 personam jeb 43%, ar 2. [imeni (I1dz 6 stundam nedgla) - palielinajies par 384
personam jeb 33%, ar 3. Iimeni (Iidz 12 stundam ned&|a) — palielindjies par 549 personam jeb 21% un ar 4.
apriipes ltmeni (Iidz 35 stundam ned€la) — palielingjies par 636 personam jeb 25%. Apriip€ majas
nodro$inato apriipes stundu skaits 2015. gada (2 066 095) salidzino$i ar 2014. gadu (1 971 729) ir
palielinajies par 94 366 stundam jeb 5%.

Minétas tendences var skaidrot ar sabiedribas novecoSanos, iedzivotaju veselibas stavokla
pasliktinaSanos un personu ar invaliditati/prognoz&jamu invaliditati skaita palielinasanos (saskana ar VSAA

2014. gada 31. decembri (49 750).

2015. gada Labklajibas departamenta darbojas darba grupa, kuras darbibas laika tika veikts p&tijums
par apriipes majas pakalpojuma nodroSinasanas pilnveidoSanu. Petfjuma laika pilnveidota klientu paSapriipes
sp&ju un vajadzibu novértésanas veidlapa, kuru RSD praksé izmanto no 2015. gada februara. Rezultata
apriip€ majas nodroSinato apriipes stundu skaits 2015. gada (2 066 095), neskatoties uz klientu skaita
pieaugumu par 324 personam jeb 7%, palielinajas tikai par 94 366 stundam jeb 5% salidzinajuma ar 2014.
gadu (1 971 729). Sis palielinajums ir daudz mazaks neka ieprieksjos gados. Pieméram, 2014. gada, pie
klientu skaita pieauguma par 568 personam jeb 14%, apripes stundu skaits (1 971 729) bija par 465 346
stundam jeb 31% lielaks salidzinajuma ar 2013. gadu (1 506 383), bet 2013. gada, klientu skaitam pieaugot
par 476 personam jeb 13%, apriipes stundu skaits (1 506 383) bija par 342 853 stundam jeb 30% lielaks neka
2012. gada (1 163 530). Tapat darba grupa secinaja, ka apripes majas pakalpojuma pilnveidoSanai,
efektivakais veids ir klientu vajadzibu péc socialas apriipes pakalpojumiem izvértéSanas administréSanas
elektroniskas sist€mas (ApSis) ievieSana prakse.
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Nemot véra pedgjo tris gadu tendences, prognozejams, ka ari 2016. gada apriipes majas pakalpojuma

saném¢éju skaits un apjoms turpinas pieaugt.

20. tabula. Socialas apriipes pakalpojumu dzivesvieta sanéméju skaits un izlietotie finansu Iidzekli no

Rigas pilsétas pasvaldibas budZeta

2013 2014 2015
Personu skaits 5748 6 602 7 460
Izlietotie finansu lidzekli, EUR 5136 795 7195573 8 986 307*

* no 2015. gada 1. februara, nemot véra minimalas algas palielingjumu valsti, cena par vienu aprapes stundu
palielinata no EUR 3,30 Iidz EUR 3,70 jeb par 12,1% (pieauguma summa EUR 749 467)

Apripe majas

Apripe mdjas nodrosina personas pamatvajadzibu apmierinasanu, palidzibu mdjas darbos un
personiskaja apripé personam, kuram ir objektivas gritibas apripét sevi vecuma vai funkcionalo
traucejumu dél.

Apriipes majas nepiecieSamibas izvertéSanu veic RSD sociala darba specialists, aizpildot personas
vajadzibu pec socialajiem pakalpojumiem novértéSanas karti, kura tiek noteikts personai nepiecieSamas
apripes Itmenis atbilstoSi personas paSapriipes sp&jam un aktivitatem, kuras ta nevar veikt pati (skat. 21.
tabuluy).

21. tabula. Apripes majas pakalpojuma apjoms

Apriipes limenis Sniegta pakalpojuma ilgums nedéla

[ Apripe nepiecieSama l1dz 4 stundam nedgla

1 Apriipe nepieciesama lidz 6 stundam nedéla

11 Apriipe nepiecieSama lidz 12 stundam nedela

[\ Apriipe nepieciesama lidz 35 stundam nedela

2015. gada Rigas pilsétas pasvaldiba apriipes majas pakalpojumu nodroSinaja 4 972 personam,
peérkot pakalpojumu no 5 ligumorganizacijam - SIA ,,Majas apripe”, biedribas ,,Latvijas Sarkanais Krusts”,
biedribas ,,Latvijas SamarieSu apvieniba”, biedribas ,,Sveta Jana palidziba” un SIA ,,Pirmais patronazas
serviss” par kop&jo summu EUR 7 776 358 (skat. 22. tabulu).

Materialais atbalsts apripes nodroSinasanai majas

Rigas paSvaldiba paredz arT alternativu apriipes majas pakalpojumu nodros§inaSanas veidu, kad apripi
majas veic klienta izv€leta privatpersona un pasvaldiba sniedz materialu atbalstu apriip&jamajai personai
apriipes majas pakalpojuma nodro§inasanai (ja personas (gimenes) riciba esosie lidzekli neparsniedz Latvijas
Republika noteiktas minimalas algas apméru katram gimenes loceklim (2015. gada — EUR 360).

2015. gada aprupes majas pakalpojumu materiala atbalsta veida sanéma 2 494 personas par kopgjo
summu EUR 890 713 (skat. 22. tabulu).

Salidzinot apripes majas pakalpojuma materiala atbalsta veida un pakalpojuma sniedz€ja sniegta
pakalpojuma veida sap@méju skaitu, var konstatét, ka ieveérojami vairak apriipgjamas personas izvélas
sanemt apriipes majas pakalpojumu pakalpojuma sniedzg&ja sniegta pakalpojuma veida (68%) nevis materiala
atbalsta veida $ada pakalpojuma nodroSinasanai (32%).
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22. tabula. Pakalpojuma , Apriupe majas” sanéméju skaits un izlietotie finanSu Iidzekli no Rigas

pilsétas pasvaldibas budZzeta

2013 2014 2015
Apriipes majas pakalpojums (personas) 4 080 4 650 4972
Izlietotie finanSu lidzekli, EUR 4138841 | 6183757 | 7776 358
Apriipes majas pakalpojums materiala atbalsta veida 1528 1699 2494
(personas)
Izlietotie finanSu lidzekli, EUR 600 964 575871 890 713
KOPA personas* 5 608 6 349 7279
Izlietotie finanSu lidzekli, EUR 4739805 | 6759628 | 8667071

* Apriipes majas pakalpojuma materiala atbalsta veida un pakalpojuma sniedzgja sniegta pakalpojuma veida sanémejiem var bt
mainijies finans§juma sanemsanas veids, tad€] personas, kuras ir uzskaititas abas grupas, kopgja statistika ir skaititas vienu reizi.

Pakalpojums ,,Drosibas poga”

Pakalpojums ,,Drosibas poga” nodrosina nepartrauktas sazinas iespéjas, informativu atbalstu un
palidzibu 24 stundas diennakti personam, kuram vecuma vai funkcionalo traucéjumu dé] pastav risks nonakt
bezpalidzibas stavokl.

2015. gada pakalpojumu ,,Drosibas poga” Rigas pasvaldibas iedzivotdjiem nodroSindja biedribas
,Latvijas SamarieSu apvieniba” Majas neatlickama izsaukuma dienests. Pakalpojums ,,Drosibas poga”
pieskirts 445 personam par kop&jo summu EUR 78 642 (skat. 23. tabulu).

23. tabula. Pakalpojuma ,,Drosibas poga” sanémeéju skaits un izlietotie finanSu Iidzekli no Rigas
pilsétas pasvaldibas budzZeta

2013 2014 2015
Pakalpojuma saneémeju skaits 400 434 445
Izlietotie finanSu lidzekli, EUR 56 619 67 571 78 642

Pakalpojums ,,Silto pusdienu piegade majas”
Silto pusdienu piegade madajas tiek nodrosindata personam, kuras fiziska vai gariga rakstura
traucejumu de| pasas nevar pagatavot siltu édienu, ka ari tam personam, kuras to nevar pagatavot sadzives

apstaklu dé|.

2015. gada pakalpojums ,,Silto pusdienu piegadde majas” pieskirts 361 personai par kop&o summu

EUR 238 170 (skat. 24. tabulu).

Mingéto pakalpojumu 2015. gada nodrosinaja pilnsabiedriba ,, COMPLEX FOOD”.

24. tabula. Pakalpojuma ,,Silto pusdienu piegade majas” saneméju skaits un izlietotie finanSu Iidzekli

no Rigas pilsetas pasvaldibas budZeta

2013 2014 2015
Pakalpojuma saneémeéju skaits 1015 668 479
Izlietotie finanSu lidzekli, EUR 526 418 336 375 327 685

Pavadona - asistenta pakalpojums

Pavadona - asistenta pakalpojums nodroSina fizisku un informativu atbalstu personam, kuram
fiziska vai gariga rakstura traucéjumu de| ir apgritindta parvietosanas arpus majokla, apmeklejot valsts vai

pasvaldibas iestades un organizacijas sadzives jautajumu risinasanai.

2015. gada pavadona - asistenta pakalpojums pieskirts 46 personam par kop&jo summu EUR 2 424

(skat. 25. tabulu).

Ming&to pakalpojumu 2015. gada nodroSinaja biedriba ,,Latvijas Sarkanais Krusts”.
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25. tabula. Pavadona - asistenta pakalpojuma sanémeéju skaits un izlietotie finansu Iidzekli no Rigas
pilsétas pasvaldibas budzeta

2013 2014 2015
Pakalpojuma sapéméju skaits 94 54 46
Izlietotie finanSu lidzekli, EUR 3994 2131 2 424

Dienas centri pilngadigam personam

Dienas centri (turpmak — DC) ir pakalpojums, kas rada iespeju personai attistit socialds prasmes,
izglitoties un saturigi pavadit brivo laiku. DC palidz cilvekiem veidot socidalos kontaktus, git atbalstu,
mudina iesaistities dazadas individualas, grupas un kopienas aktivitatés. Klienti lield méra ir aicinati veidot
DC aktivitasu saturu pasi, vini piedalas to organizésand un apzina citus, kam ir nepieciesams socials
atbalsts. lespéja piedalities DC aktivitatés ir jebkurai pilngadigai personai, bet ipasi aicinati ir tuvakaja
kopiend dzivojosie iedzivotaji (t. sk. personas, kuras sasniegusas pensijas vecumu, personas ar invaliditati,
personas, kuras nav nodarbinatas, ka ari citas pilngadigas personas). DC darbojas péc briva apmekléjuma
principa. So centru apmekléSanai klientam nav nepieciesams RSD nosiitijums.

DC pakalpojuma ietvaros tiek organizétas individualas un grupu nodarbibas (kognitivo spgju
uzturéSanai/attistiSanai, fizisko aktivitasu, radosas, interesu u.c. nodarbibas specialistu vadiba), informativi-
izglitojosie pasakumi (lekcijas, ekskursijas, kultiiras pasakumi u.c.). DC klientiem pieejamas sociala
darbinieka un citu specialistu (piem&ram, psihologa, fizioterapeita u.c.) konsultacijas, ka ari tiek sniegti
atbalsta pakalpojumi tuviniekiem (konsultacijas, atbalsta, izglitojosas grupas u.c.). Tapat vairakos DC tiek
attistita sadarbiba un atbalsta sniegSana kopienas nevalstiskajam organizacijam (iesp&ju robezas nodro$inata
iesp€ja izmantot DC telpas u.tml.).

2015. gada Riga darbojas 13 DC, tsk. 7 Rigas Sociala dienesta struktiirvienibas un 6
ligumorganizaciju iestades.

2015. gada DC pilngadigam personam pakalpojumus sniedza:
Rigas Sociala dienesta DC ,,Kengarags”;
Rigas Sociala dienesta DC ,,Abe]zars”;
Rigas Sociala dienesta DC ,,Kamene”;
Rigas Sociala dienesta DC ,,Abelzieds”;
Rigas Sociala dienesta DC ,,Ridzene”;
Rigas Sociala dienesta DC ,,Vecmilgravis”;
Rigas Sociala dienesta DC ,,Kastanis”;
Latvijas Neredzigo biedribas ,,StrazdumuiZas rehabilitacijas dienas centrs” DC ,,StrazdumuiZas dienas
centrs’’;
% Biedribas ,,Latvijas Sieviesu invalidu asociacijas ,,Aspazija”” DC ,,Aspazija”;
% Nodibinajuma ,,Latvijas Evanggliski Luteriskas baznicas Diakonijas centrs” DC ,,Paaudzes” un DC
,ME&s” (darbojas no 07.10.2014.);
% Biedribas ,,Rigas aktivo senioru alianse” DC ,,RASA”;
% SIA ,,LNS Rehabilitacijas centrs” DC ,,Ritausma” (darbojas no 01.09.2014.).

2015. gada DC pakalpojumu sanéma 3 254 personas. DC pakalpojumam no pasvaldibas budzeta
izlietotais finans€jums 2015. gada bija EUR 459 874 (skat. 26. tabulu).

2015. gada DC klientiem tika nodro$inats plass pakalpojumu klasts ar lielaku DC parklajumu Rigas
pilsétas paSvaldibas teritorija (p€c iespgjas tuvak pakalpojumu sapeéméeju dzivesvietai), bet npemot véra
klientu uzskaites mainu RSD DC 2015. gada salidzinajuma ar 2014. gadu vérojams DC klientu skaita
samazinajums par 5,5%.
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26. tabula. Dienas centra pakalpojuma sanéméju skaits un izlietotie finansu lidzekli no Rigas pilsétas
pasvaldibas budZeta

2013 2014 2015
Dienas centru skaits 11 13 13
Klientu skaits 3219 3453 3254
Izlietotie finanSu lidzekli, EUR 281 332 313 997 459 874
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Vairakos RSD DC tiek nodrosinatas un organizétas atbalsta grupas bezdarbniekiem, turklat Siem
cilvékiem ir iesp&ja sanemt ari citus DC piedavatos pakalpojumus. Atbalsta grupas bezdarbnickiem tiek
organiz€tas ar merki atbalstit bezdarbniekus, motivét apgiit jaunas prasmes, piedalities nodarbinatibu
veicinoSos pasakumos un ieklauties darba tirgt, ka ar1 palidzet risinat dazadas sadzives situacijas (vairak
informacijas skat. sadala Nodarbinatibas jautajumu koordinacija).

Dienas apriupes centri personam ar demenci

Dienas apriipes centri personam ar demenci (turpmak - DAC) ir pakalpojums, kas dienas laika
nodrosina socialo apripi. DAC mérkis ir iespéju robezas uzturét un attistit klientu socialds prasmes un
nodrosinat saturigu briva laika pavadisanu, bet vienlaicigi atslogot ari klientu piederigos no apriipes
piendkumu veiksanas, radot iespéju pilnvertigi atgriezties darba tirgii.

DAC pakalpojuma sanemsanai klientam nepiecieSams RSD izsniegts nosutijums.

DAC pakalpojuma ietvaros tiek nodroSinata klientu uzraudziba, nepiecieSamibas gadijuma tiek
sniegta palidziba paSapriip€, organizétas nodarbibas (kognitivo sp&ju uzturéSanai/attistiSanai, miizikas,
makslas, kustibu terapijas u.c. nodarbibas specialistu vadiba), kultiras pasakumu apmeklésana, sociala
darbinieka, ergoterapeita, fizioterapeita, psihologa u.c. specialistu konsultacijas, ka art atbalsta pakalpojumi
(konsultacijas, atbalsta grupas u.c.) klientu tuviniekiem.

2015. gada Riga darbojas 3 DAC (kopa 60 vietas), t.sk. DAC ,,Ozolaine” (20 vietas) — RSD
struktirvieniba un 2 ligumorganizaciju DAC - SIA ,,Bé€rnu oaze” DAC ,,03aze” (20 vietas), biedribas
,Dzintarkrasta serviss” DAC ,,Liepa” (20 vietas) .

2015. gada DAC pakalpojumu sanéma 81 persona, kas salidzinajuma ar 2014. gadu ir par 5 personam
vairak. Pieprasijums péc DAC pakalpojuma pieaug, jo picaug personu ar demenci skaits (statistikas dati
liecina, ka, piem&ram, uz 01.01.2015. no rinda ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
institiicijas pilngadigam personam pakalpojuma sanemsanai uznemto personu skaita (135), 48 personam jeb
36% mediciniskaja dokumentacija bija noradita diagnoze — demence, bet 2016.gada sakuma (16.02.2016.) —
no rinda kopgja eso$o personu skaita 107 personas, demence bija noradita 64 personam jeb 60%), bet ar
esosajiem resursiem DAC pakalpojumu lielakam klientu skaitam nav iesp&jams nodrosinat.

DAC pakalpojumam no pasvaldibas budzeta izlietotais finans€jums 2015. gada bija EUR 176 456
(skat. 27. tabulu).

27. tabula. Dienas apriipes centra personam ar demenci pakalpojuma sapéméju skaits un izlietotie
finanSu Iidzekli no Rigas pilsetas pasvaldibas budZeta

2013 2014 2015
Dienas apriipes centru personam ar demenci skaits 3 3 3
Klientu skaits 84 76 81
Izlietotie finansu lidzekli EUR 166 840 165 728 176 456

Apkopojot informaciju par DC/DAC pilngadigam personam pakalpojumiem, secinams, ka pieaug
pieprasijums p&c minétajiem pakalpojumiem un lai nodrosinatu DC/DAC pieejamibu péc iesp&jas tuvak
pakalpojumu sanéméju dzivesvietai un atbilstosi pieprasijumam, 2016. gada planots uzsakt divu jaunu DC
pakalpojumu sniegSanu Centra rajona un Vecmilgravja apkaim€. Tapat turpmakajos gados biitu
nepiecieSams izveidot DC Rigas Pardaugavas rajona Zemgales priekSpilséta un Kurzemes rajona
(Bolderaja), bet DAC personam ar demenci Rigas Latgales rajona un Ziemelu rajona Vidzemes
priekSpilséta.

Socialas aprupes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi personam ar gariga rakstura
traucéjumiem

Dienas apriipes centri personam ar gariga rakstura traucéjumiem (turpmak — DAC) nodrosina
uzturésanos DAC pilnu darba dienu, édinasanu, ka ari organizé izglitojosas, socidalo prasmju un darba
iemanu apguves nodarbibas.

DAC pakalpojuma ietvaros tiek organizétas nodarbibas (rokdarbi, radosas darbnicas, konditoreja,
kligu piSana, miuzika, dzives maciba u.c.), briva laika aktivitates (ekskursijas, izstazu un koncertu
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apmeklésana u.c.). Tapat ari DAC specialisti sniedz konsultacijas klientu gimeném par pedagogijas,
socialajiem un tiesiskajiem jautajumiem, organizé atbalsta un izglitojosas grupas tuviniekiem un atbalsta
personam.

Riga ir 11 DAC (275 vietas), 7 no tiem personam ar garigas attistibas trauc€jumiem (202 vietas), 2
personam ar smagiem garigas attistibas trauc€jumiem (28 vietas) un 2 personam ar psihiskas veselibas
trauc€jumiem (45 vietas). 2015. gada salidzinajuma ar 2014. gadu par 28 vietam ir palielinajies paSvaldibas
finanséto vietu skaits DAC pakalpojumam, jo no 2014. gada novembra darbibu uzsaka divi DAC personam
ar smagiem gariga rakstura traucgjumiem (biedribas ,,Rigas pilsétas ,,Riipju berns”” DAC, Ludzas iela 43
(12 vietas) un biedribas ,,Latvijas Kustiba par neatkarigu dzivi" DAC, Imantas 8. 1inija 1, k-3 (16 vietas)).

Rigas pilsétas pasvaldiba minétos pakalpojumus pérk no 6 ligumorganizacijam (biedribas ,,Rigas
pilsétas ,,Rpju bémns””, nodibinajuma ,,Fonds KOPA”, SIA ,Socialas rehabilitacijas un apriipes centrs
»daule”™”, biedribas ,,Atbalsta grupa personam ar garigas veselibas trauc€jumiem un to piederigajiem
,(aismas stars””, biedribas ,,Svéta Jana palidziba”, biedribas ,,Latvijas Kustiba par neatkarigu dzivi").

DAC pakalpojumu 2015. gada sanéma 312 ridzinieki, un visas dienas apriipes centru klientiem
paredzgtas vietas bija aizpilditas.

DAC pakalpojuma finanséSanai no Rigas pilsétas pasvaldibas budzeta 2015. gada izlietoti EUR 888
691 (skat. 28. tabulu).

28. tabula. DAC pakalpojumu sapémuso personu skaits un DAC pakalpojumam no Rigas pilsétas
pasvaldibas budZeta izlietotais finanséjums

Vietu skaits Pakalpojumu sapémuso personu skaits

DAC nosaukums 2015. gada 2013 2014 2015
DAC ,,Ceribu ligzda” 48 41 54 52
DAC ,,Ceribu maja” 24 31 33 29
DAC ,,Ceribu sala” * 0 14 0 0
DAC ,,Ceribu tilts” 24 27 26 25
DAC ,,Ceribu skola” ** 12 0 10 13
DAC ,,Méness maja” 15 15 17 17
DAC ,Saule” un DAC ,Saule 76 85 87 82
,»Ezera filiale””
DAC ,,Kopa” 15 16 16 16
DAC ,,Gaismas stars” 25 35 38 33
DAC ,,Saulessvece” 20 23 25 29
DAC, Imantas 8. linija 1, k-3** 16 0 15 16
KOPA 275 287 321 312
Izlietotie finansu lidzekli, EUR - 769 641 834 233 888 691

*2014. gada DAC ,,Ceribu sala” apvienots ar DAC ,,Ceribu ligzda”, turpmak - DAC ,,Ceribu ligzda”
** DAC darbibu uzsaka no 2014. gada 3. novembra

Specializétas darbnicas

Specializétas darbnicas nodrosina specialistu atbalstu personam ar gariga rakstura traucéjumiem
darba prasmju un iemanu attistiSanai.
2015. gada Rigas pilsétas pasvaldiba tika nodroSinatas 3 veidu specializétas darbnicas:
** galdniecibas specializétas darbnicas;
+* SUSanas specializ&tas darbnicas;
** velas mazgasana specializ&tas darbnicas;
+* $USanas, papira - kartona un rokdarbu specializétas darbnicas.

Specializéto darbnicu pakalpojums ietver pakalpojuma sanéméju uzraudzibu, &dinaSanu, sociala
darbinieka konsultacijas, darba prasmju un iemanu attistiSanu, ko nodro$ina specialisti.
Rigas pilsétas pasvaldiba specializ€to darbnicu pakalpojumu pérk no 3 ligumorganizacijam (kopa 38 vietas):
+“ Biedribas ,,Rigas pils€tas ,,Riipju berns” specializétaja galdniecibas darbnica ,,Skaida” ir nodroSinatas 8
vietas;
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_____

_____

(darbibu uzsaka no 2014. gada 1. maija).

2015. gada specializéto darbnicu pakalpojumu sanéma 52 personas, t.sk.11 personas - galdniecibas
darbnica un 28 personas — $iiSanas un velas mazgasanas darbnicas, 13 personas — $tiSanas, papira-kartona un
rokdarbu darbnicas.

Specializéto darbnicu pakalpojumam no pasvaldibas budzeta izlietotais finanséjums 2015. gada bija
EUR 130 720 (skat. 29. tabulu).

Nodibinajuma ,,Fonds KOPA” specializéta §usanas darbnica

29. tabula. Pakalpojumu sapémus$o personu skaits, un pakalpojumam izlietotais Rigas pilsétas
pasvaldibas budZeta finanséjums

Specializeétas darbnicas nosaukums Pakalpojumu sanémuso personu skaits
2013 2014 2015
Specializetas darbnicas ,,Skaida” 10 9 11

pakalpojums — galdniecibas prasmju un
iemanu attistiSana

Specializétas darbnicas pakalpojums — 24 23 28
SuSanas un velas mazgasanas prasmju un
iemanu attistiSana

Specializétas darbnicas pakalpojums — 0 10 13
§tisanas, papira - kartona IimeSanas un
rokdarbu prasmju un iemanu attistiSana*

Pakalpojuma sanéméju skaits 34 42 52

Izlietotie finanSu lidzekli, EUR 95 227 114 208 130 720

* darbibu uzsaka no 2014. gada 1. maija

Grupu majas (dzivokli)

Grupu mdja (dzivoklis) ir pastavigas uzturésandas mitne, kurd personas ar gariga rakstura
traucéjumiem profesiondlu vadiba attista patstavigas dzives iemanas. Grupu mdaja (dzivokli) nodrosina
majokli un atbalstu socialo problému risinasand personam ar gariga rakstura traucéjumiem, kuram ir
objektivas griitibas dzivot patstavigi, bet nav nepieciesama atrasands ilgstosas socialas apripes un socialds
rehabilitacijas institiicija.

Galvenais grupu majas (dzivokla) pakalpojuma darbibas mérkis ir veicinat klienta socialo prasmju
attistiSanu 1idz tadam Iimenim, lai persona varétu uzsakt patstavigu dzivi arpus grupu majas (dzivokla).
Grupu majas (dzivokla) pakalpojumu sanem ari tadas personas ar gariga rakstura trauc€umiem, kuram
psihosociala palidziba un apriipe biis nepiecieSama pastavigi (tomér ne tik liela apméra ka ilgstoSas socialas
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apripes un socialas rehabilitacijas institiicija), tadeél STm personam grupu maja (dzivokli) tiek nodroSinata
pastaviga dzivesvieta.
Grupu majas (dzivokla) pakalpojuma sniedzg&ju specialistu galvenie uzdevumi darba ar klientiem:
sniegt atbalstu un padomu: majokla, nodarbinatibas, veselibas un izglitibas jautajumu risinasana;
palidzet planot budZetu un brivo laiku;
sekmét nodarbinatibu un patstavibu orientéties sava socialaja apkartng;
attitit socialo attiecibu prasmes;
nepiecieSamibas gadijuma sniegt atbalstu paSapriip€;
apkopot informaciju par klientu;
sniegt atbalstu klientu tuviniekiem.
Vairakuma gadijumu parcelSanas uz grupu maju (dzivokli) palidz klientam kliit patstavigakam,
stimulé v€lmi dzivot pilnvertigi, attista sp&ju uznemties atbildibu par saviem lémumiem un ricibu.

2015. gada Rigas pilsétas paSvaldibas iedzivotaji grupu majas (dzivokla) pakalpojumu vargja sanemt
8 grupu majas (dzivoklos) personam ar gariga rakstura traucéjumiem. Kopgjais vietu skaits bija 115.

2015. gada salidzinosi ar 2014. gadu ir palielinajies pasvaldibas finanséto vietu skaits grupu dzivokla
pakalpojumam par 14 vietam, jo no 2014. gada 3. novembra darbibu uzsaka biedribas ,,Latvijas Kustiba par
neatkarigu dzivi" grupu dzivoklis personam ar gariga rakstura traucgjumiem (psihiskam saslim$anam)
Imantas 8. linija 1, k-3.

2015. gada sesas grupu majas (dzivokli) atrodas Riga (101 vieta), divas - arpus Rigas lauku vide (14
vietas). Grupu majas (dzivokla) pakalpojumu pasvaldiba perk no 6 ligumorganizacijam (biedribas ,,Rigas
pilsétas ,,Riipju bérns™”, nodibinajuma ,,Fonds KOPA”, SIA , Bérnu oaze”, biedribas , Latvijas Samarie$u
apvieniba”, Camphill nodibinajuma ,,Rozkalni”, biedribas ,,Latvijas Kustiba par neatkarigu dzivi").

2015. gada grupu majas (dzivokla) pakalpojumu sanéma 130 personas ar gariga rakstura
traucgjumiem. Palielinoties pasSvaldibas finanséto vietu skaitam, 2015. gada grupu majas (dzivokla)
pakalpojumu sané€ma par 2 personam jeb 2% vairak neka 2014. gada. Grupu majas (dzivokla) pakalpojumam
izlietotais pasvaldibas budzeta finans&jums 2015. gada bija EUR 319 165 (skat. 30. tabulu).

*

R/
S

K/
0.0

/
0.0

K/
0.0

>

R/
hS

K/
0.0

>

R/
hS

30. tabula. Grupu majas (dzivokla) pakalpojumu sapémuSo personu skaits, un pakalpojumam
izlietotais Rigas pilsétas pasvaldibas budzZeta finans&éjums

Vietu Personu skaits, kuras
Grupu majas (dzivokla) nosaukums skaits 2015. sanémusas pakalpojumu
gada 2013 | 2014 2015
Rigas teritorija:
Grupu maja (dzivoklis) Slimnicas iela 2 24 26 26 25
Grupu maja (dzivoklis) ,,Siipoles” Plataja iela 9 13 13 17 15
Grupu maja (dzivoklis) ,,Méness maja” Putnu iela 6 14 14 15 14
Grupu maja (dzivoklis) ,,Ceribu dore” Lubanas iela - - - -
39b**
Grupu maja (dzivoklis) BieSu iela 6 12 18 12 14
Grupu maja (dzivoklis) Maskavas iela 221 24 33 30 32
Grupu maja (dzivoklis) Imantas 8. linijal, k-3* 14 0 14 16
Arpus Rigas:
Grupu maja (dzivoklis) ,Rozkalni” Rencénu 2 2 2 2
pagasta, Burtnieku novada
Grupu maja (dzivoklis) ,,0aze” Lauderu pagasta, 12 11 12 12
Zilupes novada***
KOPA 115 117 128 130
Izlietotie finansu lidzekli EUR - 250329 | 278788 | 319165

* darbibu uzsaka no 2014. gada 3. novembra

** darbibu uzsaka no 2015. gada 16. decembra

*#* darbibu izbeidza 2015. gada 15. decembri. Grupu dzivokla pakalpojuma Lauderos saneémgji tika parvietoti uz
biedribas ,,Rigas pilsétas ,,Riipju bérns™” grupu dzivokli ,,Ceribu dore”, Lubanas iela 39B, Riga, un biedribas ,,Latvijas
Samariesu apvieniba” grupu dzivokli Maskavas iela 221, Riga
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Lai veicinatu grupu majas (dzivokla) klientu motivaciju iesaistities darba tirgt, kas ir butisks faktors
patstavigas dzives uzsakSanai, RD 2012. gada 4. septembra saistoSajos noteikumos Nr.184 , Rigas pils€tas
pasvaldibas sniegto socialo pakalpojumu sanemsanas un apmaksas kartiba” (stajas speka 14. 11. 2012.) tika
noteikts, ka grupu majas (dzivokla) dzivokla pakalpojuma sanémgéjiem, kuri macas, strada vai apmekle
specializ€to darbnicu personam ar gariga rakstura trauc€jumiem, maksa par majokli tiek noteikta atbilstosi
minéto pakalpojumu izmaksam, bet neparsniedzot EUR 42,69 ménesi. Paréjo samaksas par majokli dalu
sedz paSvaldiba. Lidz ar to vairak Iidzeklu no algota darba, t.sk. arT stradajot nepilnu darba laiku, paliek
klienta riciba, un tas vinus motive ieklauties darba tirg. 2015. gada miné&to pasvaldibas atbalstu sanéma 42
personas (32% no kopgja klientu skaita) un konkrétajam mérkim tika izlietoti EUR 6 513.

Socialas rehabilitacijas rezultata patstavigu dzivi arpus grupu majas (dzivokla) 2015. gada uzsakusi 8
grupu maju (dzivoklu) klienti jeb 6% no visiem klientiem.

Tomer, neskatoties uz grupu dzivokla pakalpojuma ietvaros sniegtajiem socialas rehabilitacijas
pakalpojumiem, ka rezultata personai, apgiistot nepiecieSamas socialas prasmes, jauzsak patstaviga dzive
arpus grupu dzivokla (iesp€jams piesaistit gimenes asistenta atbalstu), dala klientu patstavigi arpus grupu
dzivokla nebiis spgjigi dzivot nekad, jo grupu dzivokla pakalpojumu sanem personas ar dazadu smaguma
pakapju gariga rakstura trauc€jumiem.

Nemot vera pieprasijumu pec grupu majas (dzivokla) pakalpojuma personam ar smagiem gariga
rakstura un funkcionaliem trauc€jumiem (rinda 31.12.2015. bija 20 personas), pasvaldibai nepiecieSams
planot papildu vietas $1 pakalpojuma nodrosinasanai.

Atbilstos§i LR Socialo pakalpojumu attistibas pamatnostadnés 2014. — 2020. gadam noteiktajai
deinstitucionalizacijai un, lai nodro$inatu sekmigu un efektivu projekta ,,Deinstitucionalizacija un socialie
pakalpojumi personam ar invaliditati un b€rniem” istenoSanu Rigas pils€tas pasvaldiba, atbilstoSi RD
Socialo jautajumu komitejas, RD Pilsétas attistibas komitejas un RD FinanSu un administracijas lietu
komitejas [émumiem, Labklajibas departaments un Rigas planoSanas regions péc savstarp&jas vienos$anas
02.11.2015. parakstija nodomu protokolu atbalsta sistémas radiSanai personam ar gariga rakstura
traucgjumiem, kuras dzivo un kuru dzivesvieta deklaréta Rigas pilsétas paSvaldibas administrativaja
teritorija, un kuras potenciali var nonakt valsts ilgstosas apriipes institticija.

Ja Labklajibas departaments un Rigas planos$anas regions noslégs sadarbibas ligumu, kas atbilst
minéta nodomu protokola nosacijumiem, deinstitucionalizacijas procesa, piesaistot Eiropas Socialais fonda
finans€jumu, Rigas pils€tas pasvaldibai bils jaattista un janodroSina personu ar gariga rakstura traucgjumiem
vajadzibam atbilstoSi sabiedriba balstitie pakalpojumi (grupu majas (dzivokla) pakalpojums, specializ€tas
darbnicas pakalpojums, atbalsta grupas, specialistu konsultacijas un individuals atbalsts, apriipes majas
pakalpojums, 1slaicigas socialas apripes pakalpojums, dienas apriipes centra pakalpojums).

Citi socialie pakalpojumi pilngadigam personam ar invaliditati
dazados sabiedribas procesos ne vienmér ir iesp&jama. Bitiski ir censties noverst SkeérSlus, kas rodas
personam ar invaliditati, rast vipam iesp&€u biit neatkarigam un mazinat nepiecieSamibu péc palidzibas
paSaprupé. Rigas paSvaldiba cenSas apzinat un izprast cilvéku ar invaliditati vajadzibas un problémas.
lespgju robezas tas tiek risinatas, attistot personam ar invaliditati nepiecieSamos pakalpojumus, pieméram,
nodroSinot apriipes pakalpojumus majas, pasvaldibas finansétus transporta pakalpojumus, ierikojot speciali
pielagotus dzivoklus socialajas dzivojamas majas, ka ar1 risinot vides pieejamibas jautajumus personas
dzivesvieta.

2015. gada turpinajas 2012. gada uzsaktais projekts sadarbiba ar nodibinajumu ,,Invalidu un vinu
draugu apvieniba ,,Apeirons””, lai palidz&tu cilvékiem ar invaliditati atrast savam interes€m, fiziskam
sp€jam un profesionalam prasmém piemerotu darbu.

Transporta pakalpojumu samaksa personam, kuram ir apgratinata parvieto$anas

Socialas integréSanas iesp&ju veicinasanai Rigas pilsétas paSvaldiba personam ar invaliditati, kuram ir
apgrutinata parvietoSanas un kuras nevar parvietoties ar sabiedrisko transportu, papildus valsts pabalstam
transporta izdevumu kompenséSanai pieskir lidzeklus transporta pakalpojumu samaksai (turpmak -
transporta pakalpojumu samaksa).

Nemot véra personu ar invaliditati vajadzibas, tiek nodroSinata iesp€ja sapemt atbalstu dazadu
transporta pakalpojumu izmantoSanai:
% specializ€tais autotransports (mikroautobuss) — EUR 284,57 gada;
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% vieglais taksometrs - EUR 284,57 gada;

“ lidzekli degvielas iegadei personiskajam autotransportam - EUR 284,57 gada;

% transporta pakalpojums hroniskas nieru mazsp€jas slimniekiem, kuriem nepiecieSama hemodialize —
EUR 71,14 ménest;

% papildu transporta pakalpojuma samaksa sociali aktivam personam, kuras macas vai strada — EUR 21,34
meénesi;

% papildu transporta pakalpojumu samaksa personam, kuras apmekleé socialas apriipes, socialas,
profesionalas, mediciniskas rehabilitacijas institticijas pakalpojumu sanemsanai — lidz EUR 71,14 gada.

Transporta pakalpojumu samaksu 2015. gada sanéma 6 262 personas un $§im mérkim tika izlietoti
EUR 1 516 187 no Rigas pilsétas paSvaldibas budzeta. Salidzinajuma ar 2014. gadu transporta pakalpojumu
samaksas san@méju skaits 2015. gada palielinajies par 658 personam jeb 12%, ka arT par EUR 209 624 jeb
16% palielinajies izlietotais finans€jums (skat. 31. tabulu).

So tendenci var skaidrot ar personu ar invaliditati skaita palielinajumu Riga. Saskana ar Valsts
socialas apdro$inasanas agentiiras datiem Riga 2016. gada 1. janvari (51 197) bija par 1 447 personam ar
invaliditati jeb 3% vairak neka 2015. gada 1. janvari (49 750).

Nemot véra to, ka Veselibas un darbsp€u ekspertizes arstu valsts komisijas atzinums par
medicinisko indikaciju noteikSanu speciali piclagota viegla automobila iegadei un valsts sociala pabalsta
transporta izdevumu kompenséSanai invalidiem, kuriem ir apgriitinata parvietoSanas, sanemsanai (uz kura
pamata tiek pieskirts finansialais atbalsts transporta pakalpojumiem Riga), tiek izsniegts 1paSi smagas
invaliditates gadijumos, jasecina, ka Riga palielinas personu skaits ar smagu invaliditati. Saskana ar Valsts
socialas apdrosinasanas agenttiras datiem Riga uz 2016. gada 1.janvari (6 908) bija par 120 personam ar I

Nemot véra pedgjo tris gadu tendences, prognoz&jams, ka ari 2016. gada transporta pakalpojumu
sanémgéju skaits turpinas pieaugt.

31. tabula. Transporta pakalpojumu samaksu sanémuso personu skaits un §im meérkim izlietotais
Rigas pilsétas pasvaldibas budZeta finanséjums

Gads Transporta pakalpojumu samaksu Finanséjums, EUR
sanémuso personu skaits

2013 4987 1135 624

2014 5 605 1 306 563

2015 6 262 1516 187

Personu ar invaliditati socialas integracijas veicinaSanai tiek pieskirta papildu transporta
pakalpojumu samaksa macibu iestades vai darbavietas apmekleSanai - EUR 21,34 menesi, ka ar1 papildu
samaksa (Iidz EUR 71,14 gada) institliciju apmekl€Sanai, lai sanemtu socialas apripes, socialas,
profesionalas un/vai mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumus.

Papildu samaksu transporta pakalpojumiem 2015. gada sanéma 710 personas jeb 14% no visiem
transporta pakalpojuma apmaksas sanémgjiem. SalidzinoSi 2014. gada papildus samaksu transporta
pakalpojumiem sanéma 615 personas. No visiem 710 papildu apmaksas sanémé&jiem 230 personas vai 32%
apmaksu izmantoja nokliSanai darbavieta (EUR 21,34 ménesi), 183 personas jeb 26% - nokluSanai
izglitibas iestades (EUR 21,34 meénesi), 455 personas jeb 64% - institiiciju socialas apriipes, socialas,
profesionalas, mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsSanai (EUR 71,14 gada). 2015. gada
salidzinajuma ar 2014. gadu sociali aktivo personu skaits ir palielinajies par 95 personam jeb 16% (skat. 32.
tabulu).

32. tabula. Papildu apmaksu transporta pakalpojumiem sanémusas personas

Gads Macibu iestazu Darba vietas Citu institiiciju Kopa
apmeklésanai — apmeklésanai - EUR | apmekléSanai - lidz
EUR 21,34 ménesi 21,34 ménesi EUR 71,14 gada
2013 162 172 426 616
2014 163 192 390 615
2015 183 230 455 710
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2015. gada no visiem transporta pakalpojumu samaksas sanéméjiem (6 262) 50% izmantoja speciala

autotransporta pakalpojumus, 35% - taksometra pakalpojumus, bet 19 % apmaksu izmantoja degvielas
iegadei personigajam autotransportam (skat. 33. tabulu).

33. tabula. Transporta pakalpojumu apmaksu sapémusSo personu skaita sadalijums atbilstosi

transporta pakalpojumu veidiem*

Gads Speciala Taksometra | Degvielas iegade Transporta Vienreizéjie

autotransporta | pakalpojums [ personigajam pakalpojums braucieni**

(mikroautobusa) autotransportam hroniskas nieru

pakalpojums mazspéjas
slimniekiem, kuri
sanem hemodializi**

2013 2 668 1670 790 20*** 1175
2014 2 846 1924 996 24 1123
2015 3113 2212 1159 17 1199

* viena persona var izmantot vairakus transporta pakalpojuma veidus

**pakalpojumu sanémgeji izmanto tabulas pirmajas trijas ail€s min&tos transporta pakalpojumu veidus

***hemodializes sanéméju, kuriem finans€jums tiek parskaitits uz kontu, skaits ir ieklauts pirmajas trijas ail€s
atbilstosi izmantota pakalpojuma veidam, bet nav ieklauts ail€, kura noraditi hemodializes sanémgji (faktiski 2015.
gada hemodializes apmekl&Sanai transporta pakalpojums pieskirts 200 personam)

2015. gada no visiem transporta pakalpojumu apmaksas sanéméjiem (6 262) 7% ikdiena izmanto
ritenkréslu (skat. 34. tabulu).

34. tabula. Transporta pakalpojumu apmaksas sanémeéju skaits, kuri parvietojas ritenkresla

Gads Personu skaits
2013 549
2014 481
2015 444

Lai noskaidrotu, vai Rigas pils€tas pasvaldibas pieskirta transporta pakalpojumu samaksa (turpmak —
pakalpojums) sasniedz meérki, uzlabojot pakalpojuma saneéméju socialas integracijas iesp&as, ka arl
pakalpojuma sapémegju viedokli par pakalpojuma nodroSinaSanas kvalitati, laika perioda no 2015. gada
decembra l1dz 2016. gada 31. martam, RSD veica pakalpojuma sanémgju aptauju.

Aptauja piedaljas 1 119 personas, t.i. 18% no kopgja personu skaita, kuras ir sapnémuSas
pakalpojumu 2015. gada. 11,5% respondenti sane€ma speciala autotransporta (mikroautobuss) pakalpojumu,
16% - viegla taksometra pakalpojumu, bet 31.7% respondenti samaksu izmantoja degvielas iegadei
personigajam autotransportam. Savukart 2% sanéma pakalpojumu ka personas, kuram nepiecieSama
hemodialize.

Pakalpojuma sanemgji visbiezak izmantoja biedribas ,,Svéta Jana palidziba”, SIA ,,Mentamed”, SIA
,»Volente Deo” transporta pakalpojumu, Rigas pils€tas vieglo taksometru pakalpojumus, ka ar1 radinieku,
kaiminu, pazinu sniegtu transporta pakalpojumu.

Par transporta pakalpojumu nepiecieSamibu 13,2% respondentu noradija, ka transporta pakalpojumi
viniem nepiecieSami vismaz piecas reizes nedela, 72% respondentu transporta pakalpojums nepiecieSams
vairak neka reizi nedg€la, bet 14,6% respondentu transporta pakalpojumi nepiecie$ami retak neka vienu reizi
nedgla.

81% respondentu noradija, ka pieskirto samaksu izmanto transporta pakalpojumiem, t.i. atbilstosi
mérkim, bet 19% respondentu atzina, ka dazkart transporta pakalpojumiem pieskirto samaksu izmanto
citiem mérkiem. 85% respondentu pakalpojumu izmanto ilgak neka 1 gadu. No Siem respondentiem 80%
noradija, ka pakalpojuma kvalitate ir uzlabojusies.

73



2010. gada respondenti pakalpojuma nodrosinasanu 5 ballu vértejuma novertgja ar vidgjo atzimi 3
balles, 2012. gada noveértéjums bija 4 balles, 2013. gada pakalpojuma nodro$inasana tika novértéta ar vidéjo
atzimi 4,3, savukart 2015. gada pakalpojuma nodroSinasanas novértéjums bija 4,8 balles.

Vides pieejamiba

Pedgjos gados ir pamanamas daudzas parmainas apkartéja vidé. Tomér cilvékiem ar invaliditati
cilvékus ar kustibu trauc€jumiem, RD jau 13 gadus pieskir finanséjumu pacé€laju ierikosanai dzivojamas
majas, kurds dzivo personas ar kustibu traucgjumiem, ka ari personam ar invaliditati, kuras parvietojas
ritenkréslos, jau 9 gadus ir iesp€ja sanemt pabalstu majokla pielagosanai.

Pabalsts majokla pielagoSanai

2015. gada no Rigas pilsétas pasvaldibas budzeta atbilstosi pieprasijumam pabalsts majokla
pielagosanai pieskirts 67 personam par kopg&jo summu EUR 136 430. Maksimala iesp€jama summa viena
majokla pielagosanai ir EUR 2 134. 2015. gada vidgji viena majokla pielagosanai izlietojot finansgjumu
EUR 2 036 apmeéra. Salidzinosi 2014. gada pabalsts majokla pielagosanai pieskirts 58 personam par kopg&jo
summu EUR 119 268, vidgji viena majokla pielagosanai izlietojot finans§jumu EUR 2 056 apméra (skat. 35.
tabulu). Min&to pabalstu 2015. gada sanéma par 9 personam vairak neka 2014. gada, bet vidgji izlietotais
finans€jums viena majokla pielagosanai 2015. gada bija vidgji par EUR 20 mazaks neka 2014. gada.

Saskana ar RSD sniegto informaciju 2016. gada 1. janvari biivniecibas stadija bija 9 objekti, ka ar1 15
personas bija uzsakusas dokumentu formésanu pabalsta majokla pielagoSanai sanemsanai.

35. tabula. Pabalsta majokla pielagosanai sapémuso personu skaits un §im mérkim izlietotais Rigas
pilseétas pasvaldibas budZeta finanséjums

Gads Personu skaits, kuram pielagoti majokli Izlietotie Idzekli, EUR
2013 65 128 771
2014 58 119 268
2015 67 136 430

Pacelaju ierikoSana dzivojamajas majas

Pacglaju ierikoSanas darbus koordiné Labklajibas departaments sadarbiba ar RSD stradajoSajiem
ergoterapeitiem un socialajiem darbiniekiem. Izvertgjot klientu individualas funkcionalas vajadzibas, ka ari
ievérojot konkréta projekta tehnisko sarezgitibu, tick mekléts optimalakais risinajums katrai personai
individuali. ArT situacijas, kad pacelaju ierikot Skiet tehniski neiesp&jami, tiek mekl&ti alternativi risinajumi,
piemé&ram, mobilie pac€laji.

Kopuma Riga ir uzstaditi un nodoti privatpersonu lietoSana 164 stacionarie un mobilie pacélaji. 2015.
gada personu, kuras parvietojas ritenkrésla, lietoSana ir nodoti 7 pac€laji (1 stacionarais pac€lajs un 6
mobilie pacélaji), kuri paredzeéti uzstadiSanai minéto personu dzivojamas majas, lai nodroSinatu personas
iekltSanu majoklt un izklisanu no ta. Pac€laju iegadei, uzstadiSanai, apkopei un remontam no Rigas pilsétas
pasvaldibas 2015. gada budzeta izlietots finans€jums EUR 68 892 apméra (skat. 36. tabulu).

36. tabula. Ierikoto pacelaju skaits un Sim mérkim izlietotais Rigas pilsétas pasSvaldibas budzeta
finanséjums

Gads Ierikoto pacelaju skaits Izlietotie Ildzekli, EUR
2013 10 un 1* 98 084
2014 8 83 586
2015 7 68 892

*esoSie pacelaji parvietoti no vienas adreses uz citu
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Valsts finansétais invalidu asistenta pakalpojums personam ar invaliditati

Saskapa ar MK 18.12.2012. noteikumiem Nr. 942 ,Kartiba, kada pieskir un finans€ asistenta
pakalpojumu pasvaldiba” 2013. gada marta uzsakta valsts finans€ta asistenta pakalpojuma invalidiem
nodroS§inasana. Asistenta pakalpojums paredzets, lai atvieglotu cilvéku ar invaliditati parvietoSanos arpus
majokla un noklasanu vieta, kur cilvéks strada, macas, sanem pakalpojumu vai veic sabiedriskas aktivitates.
Pakalpojumu var sanemt:
+«» pilngadigas personas ar I vai Il invaliditates grupu, pamatojoties uz Veselibas un darbspgju arstu valsts
komisijas (turpmak - VDEAVK) atzinumu par asistenta pakalpojuma nepiecieSamibu (personam ar I grupas
invaliditati ar redzes trauc€jumiem, ka art ar I un II grupas invaliditati ar parvietoSanas vai gariga rakstura
traucgjumiem);

“ beérni no 5 Iidz 18 gadu vecumam ar invaliditati, pamatojoties uz VDEAVK atzinumu par ipaSas
kopsanas nepieciesamibu smagu funkcionalo traucg€jumu dg].

2015. gada asistenta pakalpojums sniegts 2 910 personam ar invaliditati, kas ir par 710 personam jeb
32% vairak neka 2014. gada (2 200). Izlietotais finans€jums 2015. gada ir EUR 5 365 928, kas ir par EUR 2
969 902 jeb 124% vairak neka 2014. gada (EUR 2 396 026) (skat. 37.tabulu).

Lai  vienkarSotu  atskaitiS8anas  procesu  asistenta  pakalpojuma  sniedz€iem  un
pakalpojuma administré$anu, no 2014. gada novembra ir ieviesta elektroniska asistentu atskaiSu nodoSanas
sistéma, izmantojot Rigas domes universalas darba vietas (UDV) portalu. Sistéma veiksmigi darbojas, un
2015. gada beigas to izmantoja jau 556 asistenti.

37. tabula. Valsts finanséta invalidu asistenta pakalpojumu sanémeéju skaits un pakalpojumam
izlietotais finanséjums 2013. - 2015. gada

Gads Asistenta t.sk. bérni ar | t.sk., personas ar | t.sk. personas ar Il Izlietotais
pakalpojuma invaliditati I grupas grupas invaliditati [nanséjums kopa,
sanéméju skaits invaliditati EUR
kopa
2013 788 113 405 270 641 621
2014 2200 213 1154 833 2 396 026
2015* 2910 283 1399 1250 5 365 928

*Starpiba rodas, ja berns sasniedz pilngadibu vai cilvékam mainas invaliditates grupa

Socialais darbs stacionaras arstniecibas iestades

Sociala darba stacionaraja arstniecibas iestade (turpmak - slimnica) mérkis ir sniegt socidlo
darbinieku atbalstu veselibas apriipes iestades esosam personam, lai nodrosindtu socialds apripes
nepartrauktibu, izrakstoties no veselibas apriipes iestades, ka ari palidzibu citu socialo problemu risinasana.

Lidz 2013. gadam socialie darbinieki darbam ar klientiem 8 Rigas slimnicas stradaja RSD pak]autiba.
2013. gada Labklajibas departamenta tika izveidota darba grupa ar meérki izvertet RSD sociala darba
organizéSanas modeli slimnicas un izstradat priekslikumus ta uzlaboSanai.

Darba grupas darbibas rezultata tika secinats, ka Rigas pilsétas pasvaldiba ir vieniga paSvaldiba
Latvija, kura atbalsta slimnicas istenota sociala darba organizéSanu, t.i. nodroSina pasvaldibas sociala
dienesta socialos darbiniekus. Darba grupa, apzinot sociala darba organizéSanas modelus valsts méroga,
secindja, ka, izvertejot tendences, ka ar1 11dzSingjo pasvaldibas pieredzi, sadarbojoties ar slimnicam pacientu
socialo problému risinaSana, nepiecieSams mainit lidz $im Tistenoto modeli, ievieSot vienadu pieeju
ridzinieku apkalpoSana slimnicas.

Izmainu nepiecieSamiba tika pamatota ar to, ka Rigas pils€tas administrativaja teritorija esosas
slimnicas nodrosina fizisko darba vietu ne tikai RSD socialajiem darbiniekiem darbam slimnicas, bet ar1 pasi
algo socialos darbiniekus. Lidz ar to Rigas pasvaldibas teritorija eso$as arstniecibas iestad€s darbojas dazadi
sociala darba organizéSanas modeli — dala slimnicu socialo darbinieku bija tiesa iestades paklautiba, savukart
otra dala dubulta — RSD un slimnicas - paklautiba, kas bija nelietderigi no pakalpojuma administréSanas
viedokla.

Rezultata saskapa ar RD 2012. gada 18. decembra lémumu Nr. 5615 ,,Par parvaldes uzdevuma
delegésanu” tika nolemts 2013. gada eso$ajam sadarbibas slimnicam, iznpemot VSIA ,Paula Stradina
Kliniska universitates slimnica”, delegét likuma ,,Par paSvaldibam” 15. panta pirmas dalas 7. punkta
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noteiktas pasvaldibas funkcijas — nodrosSinat iedzivotajiem socialo palidzibu (socialo apriipi) — izrietoSo
parvaldes uzdevumu - nodroSinat Rigas paSvaldibas iedzivotajiem, kuri sanem veselibas apripes
pakalpojumus, sociala darba pakalpojumu $adas slimnicas:

SIA ,,Rigas 2. slimnica”;

SIA ,,Rigas Dzemdibu nams”;

VSIA ,,Bérnu kliniska universitates slimnica”;

VSIA ,,Traumatologijas un ortop&dijas slimnica”;

VSIA ,,Rigas Psihiatrijas un narkologijas centrs”;

VSIA ,,Rigas Austrumu kliniska universitates slimnica”.

Atbilsto$i noslégtajiem parvaldes uzdevuma delegéSanas ligumiem slimnicas apnémas nodroSinat
sociala darba pakalpojumu Rigas pils€tas pasvaldibas iedzivotajiem, kuri mingtajas iestadés sanem veselibas
apriipes pakalpojumus. Slimnicas nodrosinata sociala darba pakalpojuma ietvaros, kas tiek finans€ts no
pasSvaldibas budzeta, tiek nodrosinatas sadas darbibas:

% klientu socialo situaciju izveértéSana, identificétas socialas problémas, veiktas nepiecieSamas darbibas
socialo problému risinasana, t.sk. palidziba klientam personu apliecinoSu dokumentu atjaunosana un
dokumentu (iesniegumu) sagatavosana saistiba ar klientu vajadzibam nepiecieSamu socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas nodros§inasanu, nepiecieSamibas gadijuma parstavétas klienta intereses valsts un
paSvaldibas institiicijas;

% sadarbiba ar RSD un citam valsts un pasvaldibas institiicijam, lai nepiecieSamibas gadijuma klients p&c
izrakstiSanas no slimnicas var€tu sapemt vina vajadzibam atbilstoSus socialos pakalpojumus (atbilstosi
klienta socialajai situacijai un vina vajadzibam organizé mediciniskas vai socialas apripes, ilgstoSas socialas
apripes un socialas rehabilitacijas institiicijas pakalpojuma, transporta pakalpojuma un citu pakalpojumu
nodros§inasanu);

¢ konsultacijas un informaciju par iespg€jam sanemt socialos pakalpojumus un socialo palidzibu;

» psihosociala palidziba klientam un/vai vina gimenes locekliem u.c.

2015. gada slimnicu socialie darbinieki saskana ar parvaldes uzdevuma delegéSanas ligumiem ir
sniegusi atbalstu un palidzibu 7 850 personam, sniegto konsultaciju skaits — 15 266. Salidzinosi 2014. gada
slimnicu socialajiem darbiniekiem bija 8391 klients, t.i par 541 jeb 7% vairak. Savukart sniegtais
konsultaciju skaits 2014. gada bija 15 956 konsultacijas, kas par 690 jeb 1% konsultacijam ir vairak neka
2015. gada (skat. 38. tabulu). Klientu un tiem sniegto konsultaciju skaita samazinajumu varétu skaidrot ar
pacientu uzturésanas laika samazinajumu slimnicas.
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38. tabula. Sociala darba pakalpojums slimnicas 2013. - 2015. gada

2013 2014 2015
Slimnicu skaits 6 6 6
Socialo pakalpojumu saneméju skaits 6 035 8391 7850
Konsultaciju skaits 20 863 15 956 15 266

Slimnicu socialie darbinieki klientiem palidzgjusi risinat dazadas problémas, galvenokart ar klientu
veselibu saistitus jautdjumus, t.sk. apriipes nodroSinasana, invaliditates dokumentu noforméSana u.c. (skat.
39. tabulu).

Socialas gultas SIA “Rigas 1. slimnica”
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39. tabula. Slimnicu socialo darbinieku klientu socizalas problémas 2015. gada

Probléma Skaits*
Pilngadigas personas Berni

Vardarbiba 126 345
Atkaribas problemas 1083 53
Saskarsmes problémas/konflikti 1 086 57
Izglitibas problémas 95 15
Uzvedibas problémas 193 7

Nodarbinatibas problémas 655 0

Socialo prasmju trikums 2081 10
Majokla probléma 426 25
Veselibas problémas 4219 312
Nenokartoti dokumenti 152 73
Krizes situacijas 615 59
Citas problemas 598 50

*Klientu lietas fikseéto identific@to/risinato socialo problému skaits, nevis personu skaits

Ta ka mingtie deleg€Sanas ligumi bija speka lidz 2015. gada 31. decembrim, tad 2016. gada sakuma
ar minétajam slimnicam, ka ari ar VSIA ,,Paula Stradina Kliniska universitates slimnica”, kas ir izteikusi
velmi no 2016. gada nodrosinat sociala darba pakalpojumu Rigas pilsétas pasvaldibas iedzivotajiem saskana
ar parvaldes uzdevuma delegésanas ligumu, tiek slégti jauni delegésanas ligumi.

Finansu izlietojums sociala darba pakalpojuma nodroSinasanai slimnicas no Rigas pilsétas
pasvaldibas budzeta 2015. gada bija EUR 96 106.

Islaicigas socialas apriupes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi institiicija

Islaiciga sociala aprilpe arstniecibas iestadeé (turpmak - socialo gultu pakalpojums) nodroSina
diennakts socialo apriipi un veselibas apriipi minimala apjoma pilngadigam personam, kuram nepiecieSamais
pakalpojuma apjoms parsniedz apripei majas vai dienas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija
noteikto apjomu, un kuru gimenes locekli nesp&j nodroSinat personai nepiecieSsamo apripi nodarbinatibas vai
citu iemeslu dél, personas atveseloSanas perioda vai lidz pakalpojuma sanemsSanai ilgstoSas socialas apriipes
un socialas rehabilitacijas institiicija.

Socialo gultu pakalpojuma ietvaros klientiem tiek nodroSinata uzraudziba, palidziba paSapripée,
veselibas apriipes pakalpojumi minimala apjoma (arsta uzraudziba, arst€josa arsta nozimétas uzturo$as
terapijas nodro§inasana, izgul&jumu profilakse un virspusgju ar&jo briacu (trofiskas cilas, izgul&jumi,
apdegumi) arstéSana, arstnieciska fizkultiira un apmaciba tehnisko paliglidzek]u lietoSana u.c.), ka ar1 socialo
darbinieku atbalsts un palidziba socialo problému risinaSana.

Socialo gultu pakalpojumu var sapemt personas, kuram pakalpojums ir piemérotakais socialais
pakalpojums saskana ar RSD veiktu personas vajadzibu péc socialajiem pakalpojumiem novertgjumu.

Rigas pasvaldiba 2015. gada socialo gultu pakalpojuma nodro$inasanai finans€ja 90 vietas (gada pédgjos 2
ménesos — 95 vietas), kas ir izvietotas SIA ,,Rigas 1. slimnica” telpas.

Saskana ar RD 2012. gada 4. septembra saistoSajiem noteikumiem Nr.184 ,Rigas pilsétas
pasvaldibas sniegto socialo pakalpojumu sanems$anas un apmaksas kartiba” no 2012. gada 14. novembra
stajas speka kartiba, kas nosaka, ka papildus pasvaldibas pieskirtajiem finansu lidzekliem, dalai klientu péc
ienakumu izveértéSanas ir javeic daléja samaksa par pakalpojumu atbilsto§i RSD noteiktajam maksajuma
apméram. Lidz ar to 2015. gada, papildus pasvaldibas pieskirtajiem finanSu Iidzekliem, ar1 74 klienti ir
veiku$i RSD noteikto maksajumu, kas kopuma veido EUR 11 294.

2015. gada socialo gultu pakalpojumu SIA ,,Rigas 1. slimnica” sanéma 901 persona, no kuram 328
bija viriesi un 573 sievietes.

2015. gada 89 klienti socialo gultu pakalpojumu atbilsto§i RSD izsniegtajiem pakalpojuma
sniegSanas terminga pagarinajumiem sanéma ilgak par 60 dienam saistiba ar klienta veselibas stavokli (23
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gadijumos) vai So pakalpojumu nebija iesp&ju aizvietot ar citu personas vajadzibam atbilstosaku sociala
pakalpojuma veidu (66 gadijumos).

2015. gada (901 persona) salidzinajuma ar 2014. gadu (949 personas) par 48 jeb 5% personam ir
samazinajies socialo gultu pakalpojuma sanéméju skaits, jo saistiba ar socialo gultu klientu slikto veselibas
stavokli, ka arT pieaugot rindai ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicijas pakalpojuma
(turpmak - SAC) sanemsanai (2015. gada RSD nosttijumi SAC pakalpojuma sanemsanai izsniegti 13 jeb
8% socialo gultu klientiem mazak neka 2014.gada), palielingjas klientu vid&jais uzturéSanas ilgums
socialajas gultas (vid&ji par 1 dienu) un palielinajas rinda $1 pakalpojuma sanemsanai.

Klientu mirstibas raditajs (37%) 2015. gada salidzinajuma ar 2014. gadu nav mainijies.

2015. gada no kopgja socialo gultu klientu skaita (901) — 328 (36%) atgriezas majas (t.sk., 27 -
patversmg), 164 (19%) parcélas uz SAC un 73 (8%) klienti tika nosititi veselibas apriipei stacionara
arstniecibas iestade, bet 336 klienti — mirusi (37%).

Sadalijuma p&c vecuma 2015. gada lielaka klientu dala 85% (762 klienti) bija vecaki par 65 gadiem,
15% (139 klienti, t.sk. 5 jauniesi) - darbsp&jiga vecuma.

Socialo gultu pakalpojuma finansé$anai no Rigas pils€tas paSvaldibas budzeta 2015. gada izlietoti
EUR 673 861 (skat.40. tabulu).

40. tabula. Socialo gultu pakalpojumu sanémusas personas un pakalpojumam izlietotais Rigas pilsétas
pasvaldibas budZeta finanséjums

Gad | Personu Vidgjais Mirstiba Nosiititi uz ilgstosas socialas Finanséjums,
S skaits uzturésanas apriipes un socialas EUR
ilgums rehabilitacijas institiicijam
(dienas) (pansionatiem)
2013 990 32 37% 180 562 179
2014 949 37 37% 177 653 273
2015 901 38 37% 164 673 861

IlgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi institiicija

Iigstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi institicija pensijas vecuma
personam un personam ar I un Il grupas invaliditati, iznemot neredzigas personas un personas ar smagiem
gariga rakstura traucéjumiem, (turpmak - SAC pakalpojums) nodrosina majokli, socialo apriipi un socialo
rehabilitaciju, ja personai nepiecieSamais socialas apripes pakalpojumu apjoms parsniedz apripei majas
vai dienas apripei institiicija noteikto.
dzimumam un gadalaikam pieméroti apavi, apgérbs, gultas piederumi, gultas vela, dvieli un to centralizéta
mazgaSana vai kopSana, personigas higi€nas priekSmeti, sociala darba specialistu pakalpojumi, nodarbibas
un specialistu konsultacijas saskana ar personas individualas socialas rehabilitacijas plana ietvaros noteikto,
integracijas sabiedriba veicinasanas pasakumi (pastaigas, ekskursijas, izbraukumi, sadraudzibas, kultiiras u.c.
pasakumi gan institlicija, gan arpus tas), atbalsta pakalpojumi (konsultacijas u.c.) klientu tuviniekiem,
veselibas apriipes pakalpojumi (gimenes arsta un citu specialistu noziméta arstéSanas plana izpilde, tehnisko
paliglidzek]u nodroSinasana atbilstosi klientu vajadzibam normativajos aktos noteiktaja kartiba u.c.).

No 14.08.2014. (grozijumi RD 2012. gada 4. septembra saisto$ajos noteikumos Nr. 184 , Rigas
pilsetas pasvaldibas sniegto socialo pakalpojumu sanemsanas un samaksas kartibas” (turpmak — RD saistoSie
noteikumi Nr. 184)) ir noteikta jauna SAC pakalpojuma samaksas kartiba, kas atbrivo SAC pakalpojuma
sanéméju apgadniekus no obligata pienakuma veikt samaksu par SAC pakalpojuma nodroSinasanu
tuviniekam, ja persona SAC pakalpojumu sanem pasSvaldibas vai pasvaldibas ligumorganizacijas (noslégts
pa$valdibas iepirkuma ligums) SAC pakalpojuma sniedzgja institiicija. Sada kartiba tika noteikta tadél, ka
ieguvums neattaisno RSD un SAC pakalpojuma sniedz€ju institiiciju iegulditos resursus apgadnieku
samaksas par tuvinieckam nodroS§inato SAC pakalpojumu iekasé€Sanas procesa. Tapat RD saistoSajos
noteikumos Nr. 184 noteikts, ka klients var izvéléties sanemt SAC pakalpojumu jebkura SAC pakalpojuma
sniedzgja institlicija, kas registréta socialo pakalpojumu sniedz&ju registra (art tada, ar kuru pasvaldiba nav
noslégusi pasvaldibas iepirkuma ligumu) un, ja normativajos aktos noteikta klienta pensijas un/vai citu
ienakumu dala nesedz pilnu pakalpojuma cenu, tiek paredzets paSvaldibas finansials atbalsts SAC
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pakalpojuma apmaksai lidz EUR 250 meénesi. Tadgjadi ir radita labvéligaka vide SAC pakalpojuma
kvalitates attistiSanai. Jauna SAC pakalpojuma samaksas kartiba lauj klientiem izv€leties jebkuru SAC
pakalpojuma sniedzgju, t.sk., arT dargaku un kvalitativaku, ja pakalpojuma sanéméjs, ta apgadnieks, citas
fiziskas vai juridiskas personas var apmaksat starpibu starp SAC pakalpojuma cenu un pasvaldibas garantéto
lidzmaksajumu. Lidz ar to tirgii, radot konkurenci, esosie socialo pakalpojumu sniedzgji ir gan nevalstiskas
organizacijas, gan uznémeji, jo tie var biit ieinteres€ti veidot un piedavat kvalitativaku SAC pakalpojumu
maksatsp&jigiem klientiem. Miné&tas Rigas pils€tas paSvaldibas garantétas samaksas [idz EUR 250 ménest
nodroSinasanai Labklajibas departaments 2014. gada uzsaka slégt sadarbibas ligumus ar SAC pakalpojuma
sniedzgjam institlcijam, kurds pasvaldibas iedzivotaji izv€las sapemt SAC pakalpojumu (turpmak —
Sadarbibas ligums).

2013. gada tika uzsakta pakapeniska sadarbibas partraukSana ar ligumorganizaciju — Valsts socialas
apriipes centru ,,Riga”(turpmak — VSAC ,,Riga” ). Kops$ 2013. gada jaunu klientu ievietoSana tika partraukta
SAC pakalpojuma nodroSinasanai VSAC ,Riga” filiale ,,Jugla”, bet no 2014. gada septembra filiale
Ezerkrasti” (uz 31.12.2014.VSAC ,,Riga” filialeé ,,Ezerkrasti” bija 241 Rigas paSvaldibas klienti un filialé
,Jugla” — 5 personas).

Starp VSAC ,,Riga” un Labklajibas departamentu 02.12.2014. tika noslégts Sadarbibas ligums, kas
bija vienigais tiesiskais risinajums, kas ]ava Rigas pilsétas pasvaldibas klientiem arT turpmak Sanemt SAC
pakalpojumu VSAC ,,Riga” filialés ,,Ezerkrasti” un ,,Jugla”, kura ietvaros pasvaldiba var maksat lidz EUR
250 par vienu klientu ménest. No 246 VSAC ,,Riga” pakalpojumu sanémegjiem 6 personas 2015. gada laika
izmantoja Sadarbibas liguma ietvaros nodroSinato SAC pakalpojuma sanemsSanas veidu.

Pargjie klienti no VSAC ,,Riga” filialem ,,Ezerkrasti” un ,,Jugla”, atbilstosi klientu izv€letajam
institlicijam un saskana ar Labklajibas departamenta un Labklajibas ministrijas 17.03.2015. noslégto
vieno$anos ,,VienoSanas par pakalpojuma sniedz&ju mainu”, kas paredzgja pakapeniski lidz 30.04.2015.
parvietot klientus uz pasvaldibas socialas apripes centriem, tai skaitd uz RSAC ,,Gailezers”, atbrivojoties
valsts finanséta pakalpojuma vietam, vai ligumorganizaciju SAC pakalpojuma sniedz&ja institiicija, tika
parvietoti uz citurieni.

Atbilstosi iepriekSminétajam dokumentam 2015. gada pavasart RSAC ,,Gailezers” esosie 128 valsts
finanséta SAC pakalpojuma saneéméji tika parvietoti uz citam valsts finanséta SAC pakalpojuma sniedz&ju
institiicijam visa Latvija, ka arT 117 VSAC ,,Riga” filiales ,,Ezerkrasti” un ,,Jugla” esoSie Rigas pilsetas
pasvaldibas nosititie klienti tika ievietoti RSAC ,,Gailezers”.

SAC pakalpojumu 2015. gada Rigas pils€tas pasvaldibas iedzivotajiem nodrosinaja:

3 pasvaldibas iestades:

“» Rigas SAC ,,Mezciems” (283 vietas);,

% Rigas SAC ,,Gailezers” (429 vietas*);

“» Rigas SAC ,,Stella Maris” (116 vietas).

*2015. gada 1. janvari pasvaldibas finanséta SAC pakalpojuma vietu skaits Rigas SAC ,,Gailezers” bija 297 vietas.
Saistiba ar VSAC ,,Riga” sadarbibas partraukSanu un starp Labklajibas departamentu un Labklajibas ministriju
17.03.2015. noslégto vienosanos par SAC pakalpojumu sniedz&ju mainu, vietu skaits 11dz gada beigam tika palielinats
11dz 429 pasvaldibas finansétam vietam.

8 ligumorganizacijas**:
+“» SIA ,,Pansionats Dzimtene” (I1dz 116 vietam);
+* Engures novada domes pansionats ,,Rauda” (Iidz 90 vietam);
+» Biedribas ,,Latvijas Samariesu apvieniba” SAC ,,Pardaugava” (Iidz 58 vietam);
+“ Biedribas ,,Dzintarkrasta serviss” SAC ,,Liepa” (lidz 140 vietam);,
¢ Biedribas ,,Latvijas Sarkanais Krusts” SAC ,,Stiir18i” (Itdz 70 vietam);
+“ Nodibinajuma ,,VIA VERITAS” starpkonfesionalais kristigais pansionats ,,Ciana” (Iidz 14 vietam);
+» Talsu novada pasvaldibas pansionats ,,Lauciene” (I1dz 25 vietam);
+“ Tervetes novada socialas apripes centrs ,, Teérvete” (Iidz 30 vietam)
**2014. gada SAC pakalpojums ligumorganizacijas tika iepirkts saskana ar Visparigo vienoSanos, kas veicina
konkurenci un lauj klientiem izvéléties SAC, kura sanemt SAC pakalpojumu.
32 Iigumorganizacijas, ar kuram noslégts sadarbibas ligums:
e SIA ,,Senior Baltic” rezidence ,,Dzintara melodija”,
e Biedribas ,,Latvijas SamarieSu apvieniba” SAC ,,Pardaugava”,
e Vispargja tipa pansionats ,,Madliena”,
79



e Engures novada pansionata ,,Rauda”

e Skriveru novada pasvaldibas agenttira” Socialas apriipes centra ,,Ziedugravas™”,
e Valsts socialas apriipes centrs ,,Riga”,

e IK ,Arlavas pansija”,

¢ Alojas novada domes pansionats ,,Urga”,

e Socialas aprupes centrs ,,Tervete”,

e Balvu novada pasvaldibas ,,Pansionats ,,Balvi””,

¢ Nodibingjuma ,,Fonds VIA VERITAS” starpkonfesionalais kristigais pansionats ,,Ciana”,
Nodibinajuma ,,Fonds ,,Cilveks cilvékam™” socialas apripes centrs ,,Pavilosta”,
Ligatnes novada Sociala dienesta Ligatnes novada socialas apriipes centrs,

SIA ,,Amicus Pro”,

Socialas apriipes centrs ,, Trapene”,

Ozolnieku novada pasvaldibas socialas apriipes centrs ,,Zemgale”,

Erglu socialas apriipes centrs,

e Biedribas ,,Dzintarkrasta serviss” Socialas apriipes centrs ,,Liepa”,

¢ Incukalna novada pa$valdibas agentiira ,,Socialas apriipes maja ,,Gauja””,

e Neretas novada pasvaldibas Neretas socialas apriipes centrs ,

e Jurmalas pilsétas paSvaldibas SIA ,,Veselibas un socialas apriipes centrs - Sloka”,
e Kirustpils novada pasvaldibas agentiira ,,Jaunamuiza”,

e Malpils novada pasvaldibas agentiira — socialas aprupes centrs ,,Malpils”,

e Nodibingjums ,,Raunas Evanggliski luteriskas draudzes diakonijas centrs”,

o SIA “Latprimussa” socialas apripes un rehabilitacijas viesnica ,,Brize”,

e Valkas novada pasvaldibas socialas aprupes centrs,

¢ Alojas novada domes darba terapijas un rehabilitacijas centrs ,,Viki”,

e Rijienas novada pasvaldibas socialas apripes centrs ,,Lode”,

e Jurmalas pasvaldibas agentiira ,,Socialas apriipes centrs”,

e SIA ,Rehabilitacijas centrs ,,Ligatne””,

e Saulkrastu pasvaldibas iestade ,,Socialas apriipes maja”,

¢ Siguldas novada domes socialas apriipes centrs ,,Gaisminas”.

2015. gada kopa tika nodroSinatas 1 371 paSvaldibas finansétas SAC pakalpojuma vietas — Rigas
pilsétas pasSvaldibas iestadés 828 vietas, ligumorganizaciju iestades - 1idz 543 vietam, ka ar1 tika noslégti
Sadarbibas ligumi ar 32 SAC pakalpojuma sniedz€ju institiicijam, kuras 163 pasvaldibas iedzivotaji izvelgjas
sanemt SAC pakalpojumu. Kopa iepirkuma ligumorganizacijas un Sadarbibas ligumorganizacijas 2015.
gada tika paredzets finansét [idz 606 vietam diena.

SAC pakalpojumam no paSvaldibas budzeta izlietotais finanséjums 2015. gada bija EUR 7 016 819
(skat. 41. tabulu).

41. tabula. Vietu skaits SAC un pakalpojuma finansésSanai izlietotie Rigas pilsétas pasvaldibas budzeta
finanSu Iidzekli

2013 2014 2015
Pasvaldibas iestades 683 696 828
Ligumorganizacijas lidz 750 lidz 707 Iidz 606
Vietu skaits kopa 1433 1403 1434
Izlietotie finansu lidzekli kopa, EUR 6 683 425 6 901 298 7016 819

2015. gada SAC pakalpojumu uzsakts sniegt 521 personai, bet kopa pakalpojumu sapémusas 1 993
personas, no tam 1224 personas Rigas pils€tas pasvaldibas iestadeés un 793 personas ligumorganizaciju
iestad@s. 2015. gada salidzinajuma ar 2014. gadu SAC pakalpojuma sane€méju skaits ir palielinajies par 228
personam jeb 13% (skat. 42. tabulu), ko var skaidrot ar klientu iesp&am sanemt SAC pakalpojumu
Sadarbibas ligumu ietvaros.
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42. tabula. SAC pakalpojuma sapéméju skaits

2013 2014 2015
PaSvaldibas iestades 919 920 1224
Ligumorganizacijas 869 845 793
Kopa 1781* 1765 1993

*Kopgjais pakalpojuma sanémeju skaits nesakrit ar pasvaldibas un ligumorganizaciju iestades pakalpojumu sanémuso
personu kopskaitu, jo gada laika vairakas personas sanémusas pakalpojumu gan paSvaldibas iestadé, gan ari
ligumorganizacijas iestadé (2015. gada — 24 personas)

2015. gada RSD ir izskatijis 726 klientu iesniegumus SAC pakalpojuma sanemsanai (skat. 43.
tabulu).

43. tabula. SAC pakalpojuma pieprasitaju skaits

2013 2014 2015

Izskatitie klientu iesniegumi 547 628 726

2015. gada 31. decembri rinda SAC pakalpojuma sanemsanai bija registrétas 107 personas. Salidzinosi
ar iepriek$€jo gadu - 2014. gada 31. decembri rinda SAC pakalpojuma sanemsanai bija registrétas 135
personas. 2015. gada otraja pusgada samazinajas SAC pakalpojuma sanems$anai registréto personu skaits
rinda. Situacija bija saistita ar ligumattiecibu partraukSanu ar VSAC ,,Riga” filialem ,,Ezerkrasti” un ,,Jugla”
- $ajas filialés esosie Rigas pils€tas pasvaldibas SAC pakalpojuma sanemsanai nosititie klienti prioritari lidz
30.04.2015. bija jaievieto RSAC vai citas paSvaldibas ligumorganizaciju SAC pakalpojumu sniedz€ja
institiicijas. Lidz ar to 2014. gada beigas un 2015. gada pirmaja pusgada rinda SAC pakalpojuma sanemsanai
esosajiem klientiem, lai iestatos SAC, bija jagaida ilgaku laiku.

Tapat ka ieprieks€jos gados, arT 2015. gada Rigas pils€tas pasvaldibas iedzivotaji labpratak izvelgjas
sanemt SAC pakalpojumu Rigas paSvaldibas administrativaja teritorija neka arpus Rigas. Lidz ar to
aktualitate ir papildu SAC pakalpojuma institiiciju nodroSinasana Riga un Rigas apkartné.

2015. gada saglabajas iepriek$€jo gadu tendence - SAC pakalpojumu sanémeéjiem bija nepiecieSams
lielaks apriipes apjoms neka to var nodroSinat paSvaldiba personu dzivesvieta, t.sk. nepiecieSami papildu
higiénas lidzekli, ka arT nepiecieSamiba p&c uzraudzibas, t.i., pieaugs mazkustigo klientu un klientu ar
demenci skaits. Pieméram, 31.12.2014. no rinda uznemto personu skaita (135) 48 personam, kas gaidija
SAC pakalpojuma sapemsSanu, atbilsto$i mediciniskajai dokumentacijai bija nepiecieSama ievietoSana
personu ar demenci nodala, bet 2016. gada sakuma — no kopgja rinda esoSo personu skaita - 107 personam -
demence bija noradita 64 personam jeb 60%. Lidz ar to, lai nodroSinatu kvalitativu klientu apripi un
uzraudzibu, palielinas SAC pakalpojuma izmaksas, un ir nepiecieSams nodrosinat atbilstosus tehniskos
paliglidzeklus, higi€nas preces, pielagot vidi un telpas, informacijas tehnologiju risinajumus, ka ari
palielinat apriipes darbinieku skaitu.

Socialie pakalpojumi pilngadigam personam bez noteiktas dzivesvietas vai Kkrizes
situacija nonakusam personam

Rigas patversme un naktspatversmes

Patversme — sociala institicija, kas personam bez noteiktas dzivesvietas vai krizes situdcija
nondakusam personam diennakti nodrosina islaicigas uzturésanas iespéjas, uzturu, personiskas higiénas
iespéjas un sociald darba specialista pakalpojumus.

Naktspatversme - sociala institiicija, kas personam bez noteiktas dzivesvietas vai krizes situdcija
nonakusam personam nodrosina naktsmitni, vakarinas un personiskas higiénas iespéjas.

Palidzibas sniegSana personam bez noteiktas dzivesvietas un krizes situacija nonakusam personam
(turpmak — bezpajumtnieki) notiek atbilstosi ricibas planam ,Palidzibas sniegSana bezpajumtniekiem
nelabveligos laika apstaklos Riga” (turpmak — Ricibas plans), kas apstiprinats ar RD 2007. gada 30. janvara
lémumu Nr. 2001. Lai noverstu gadijumus, kad bezpajumtnieku veseliba un dziviba tiek apdraud@ta, saskana
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ar Ricibas planu no 1. oktobra Iidz 30. aprilim Labklajibas departaments realiz€ papildus pasakumus, lai
atbilsto§i  pieprasijumam  bezpajumtniekiem  nodroSinatu  Tslaicigas  uztur€Sanas iespejas
patversmé&/naktspatversmes, ka ari uzturu, personigas higiénas iesp&jas un sociala darba specialista
pakalpojumus. Ricibas plana ietvaros tiek palielinats vietu skaits naktspatversmeés, pagarinats darba laiks
patversmé&/naktspatversmes, Rigas patversmes Dienas centrs darbojas ar1 brivdienas un svétku dienas, zupas
virtuves tiek palielinats pakalpojumu apjoms, ka arf tiek izversta informativa kampana plassazinas lidzeklos
par palidzibas sniegSanu bezpajumtniekiem aukstaja gada laika.

Ricibas plana ir noteikti palidzibas sniegSanas limeni no 0 Iidz III, kuriem atbilstosi tiek noteikts
palidzibas sniegSanas apmérs bezpajumtniekiem.

Ricibas plans nosaka, ka naktspatversmes darbojas:

% vasaras perioda no 1. maija lidz 30. septembrim no plkst. 20.00 lidz 7.00;

** rudens perioda no 1. oktobra Iidz 31. oktobrim no plkst. 18.00 lidz 8.00;

** pavasara perioda no 2. marta lidz 30. aprilim no plkst. 18.00 lidz 8.00;

%+ ziemas perioda no 1. novembra Iidz 1. martam no plkst. 17.00 lidz 9.00.

% no 1. oktobra Iidz 30. aprilim naktspatversmes darbojas visu diennakti, ja saskana ar Latvijas Vides,
geologijas un meteorologijas centra sniegto informaciju plkst. 8.00 ara gaisa temperatira ir zemaka par -10
°C vai ja ara gaisa temperatiira ir zemaka par 0 °C un v&ja atrums ir lielaks par 10 m/s.

Rigas pasvaldibas patversme pakalpojumus nodrosSina no 1995. gada, savukart 2002. gada tika
izveidota Rigas patversme (Maskavas iela 208 — 170 vietas, Barddzinu iela 2, no 15.12.2015. - Eizenijas iela
1 — 90 vietas). Palielinoties pieprasijjumam p&c naktspatversmes pakalpojumiem, no 2003. gada Rigas
pasvaldiba uzsaka pirkt naktspatversmes pakalpojumus no vairakam organizacijam. 2015. gada Rigas
paSvaldiba naktspatversmes pakalpojumu pirka no ¢etram organizacijam, kuras sniedz pakalpojumu piecas
vietas Rigas pilsetas pasvaldiba:

% religiskas organizacijas ,,Evangélisko kristieSu draudze ,,Zilais krusts”’ naktspatversmes pakalpojums
virieSiem (Mazjumpravas iela 8) — lidz 120 vietam, patversmes pakalpojums 10 personam ar kustibu
traucgjumiem;

“ Dbiedribas ,,Latvijas Sarkanais Krusts” naktspatversmes pakalpojums sievieteém un virieSiem (Gaizina
iela 7) — lidz 85 vietam,;

% Dbiedribas ,,PINS” naktspatversmes pakalpojums sievietem (Tvaika iela 2/12) — lidz 40 vietam,;

% SIA ,,V.E.L.G.” naktspatversmes pakalpojums sievietém un virieSiem (Esplanades iela 1 un Kartupelu
iela 8) — lidz 200 vietam.

Rigas pilsétas paSvaldiba nodroSina naktspatversmes pakalpojuma apjomu atbilstoSi pieprasijumam
(skat. 44. tabulu).

44, tabula. Kopgjais vietu skaits [igumorganizaciju naktspatversmes

Gads Vietu skaits
2013 595
2014 585
2015 445

Personu, kuras izmantoja patversmes/naktspatversmju pakalpojumus 2015. gada, vid&jais skaits
meénest bija 477, kas ir par 46 jeb 8% personam mazak neka 2014. gada. Lielakais vid€jais noslogojums
Rigas patversmé/naktspatversmés bija veérojams 2015. gada februara ménesi — 708 personas. lestajoties
siltakiem laika apstakliem, vid&jais bezpajumtnieku skaits pakapeniski samazinajas lidz 234 personam
augusta ménesi. 2015. gada kopa minétos pakalpojumus sanéma 3 656 personas, taja skaita 3 117 jeb 85%
virie$i un 539 jeb 15% sievietes, kas ir par 250 personam jeb 6% mazak neka 2014. gada, kad
patversmes/naktspatversmes pakalpojumus sanéma 3 906 personas (skat. 45.tabulu).

Pakalpojuma finans€Sanai izlietotos Rigas pils€tas pasvaldibas budzeta lidzeklus skatit 49. tabula.
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45. tabula. Vidgjais klientu skaits ménest un kopgjais skaits gada Rigas patversmé/naktspatversmes
2013. - 2015. gada

Meénesis 2013 2014 2015
Janvaris 884 802 692

Februaris 870 820 708

Marts 846 755 653

Aprilis 712 624 576

Maijs 373 360 366

Jiinijs 311 282 285

Jilijs 297 255 269

Augusts 277 220 234

Septembris 349 306 297

Oktobris 475 512 473

Novembris 647 663 575

Decembris 774 677 593

Vidéji ménesi 568 523 AT7

Klientu skaits 4095 3906 3 656
gada

Apkopojot datus par patversmes/naktspatversmju klientu socialajam probléemam, var secinat,
ka lielakajai dalai klientu tiek identificétas vairakas problémas, piemeram, nodarbinatibas, atkaribas,
saskarsmes problémas. Lidz ar to socialie darbinieki, lai palidz&tu klientam atrisinat galveno majokla
problému, vispirms palidz risinat problémas, kas saistitas ar klienta sp&ju sociali funkcionét. Klientiem
identificetas un aktualakas problémas ir $adas:

1. Majokla problema (95%). Socialie darbinieki palidz personam risinat dzivesvietas jautajumu,
izmatojot dzivoklu res tirgus piedavajumu. Kaut ari 1res dzivokli tiek piedavati par samérigu samaksu,
griitibas sagada tas, ka dzivoklu ipaSnieki nevélas slégt ires ligumus, kas ir butiski, lai persona varétu
pretendét sanemt socialo palidzibu dzivokla res apmaksai. Savukart 5% patversmes/naktspatversmes
klientiem, kuriem netika identificéta majokla probléma, sanem patversmes/naktspatversmes pakalpojumu, jo
klients ir nonacis krizes situacija, pieméram, ir saskarsmes problémas ar radiniekiem, majoklis nav
piemérots dzivoSanai ziemas perioda.

2. Saskarsmes probléma/konflikti (89%), kas saistiti ar $kirSanos gimené, dazadu paaudzu izraisitajam
konfliktsituacijam, ka arT saskarsmes problémas socialaja videé un socialo kontaktu/svarigu attiecibu trukums.
Lidz ar to saskarsmes problémas negativi ietekmé personas psihosocialo stavokli un spg&ju pastavigi gadat
par savam pamatvajadzibam;

3. Nodarbinatiba (71%). Lai risinatu nodarbinatibas jautajumu, klienti tiek iesaistiti dalibai atbalsta
grupas bezdarbniekiem, dienas centru aktivitateés, piedavajot attistit dazadas prasmes, piemé&ram,
datorprasmes, apgiit latvieSu sarunvalodas prasmes, anglu valodu. Sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts
agentiru klienti tiek iesaistiti valsts finans€taja nodarbinatibas pasakuma ,,Algoti pagaidu sabiedriskie
darbi” bezdarbniekiem, kura ietvaros bezdarbnieki tiek nodroSinati ar apmaksatam pagaidu darba vietam 4
méneSus gada, meénest sanemot atlidzibu EUR 150 apmeéra;

4. Atkaribas problema (53%). Klientu vidi plasi izplatita ir alkohola atkaribas probléma, mazak
psihotropo vielu un toksisko vielu izraisttas atkaribas. Lai palidz&tu klientiem, socialais darbinieks piedava
klientiem apmeklét Anonimo Alkoholiku 12 solu programmu, ka ari iesaistities valsts apmaksataja
Minesotas programma alkohola atkaribas arstéSanai.

Rigas patversmé bieZi vien pakalpojumu sanem klienti, kuriem nepiecieSami apriipes pakalpojumi
(vidgji 30 personam meénesi), kuru nodroSinasana nav paredzéta patversmes/ naktspatversmju pakalpojuma
ietvaros. Sada situacija veidojas, jo ir ierobeZots pacientu uzturésanas laiks slimnicas, kad vél nav noforméati
dokumenti personas ievietoSanai Tslaicigajas socialas apriipes gultas vai ar1 nav brivo socialo gultu. Tapat ir
klienti, kuru vajadzibam islaiciga vai ilgstoSa sociala apriipe un sociala rehabilitacija institlicija nav
atbilstosakais pakalpojuma veids, bet ir nepiecieSama apripe majas. Ta ka §STm personam nav dzivesvietas,
tad Rigas patversmé Stm personam jasniedz apriipes pakalpojumi. Lai Rigas patversmé varétu nodroSinat
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aprupes pakalpojumus, ir nepiecieSamas papildu apripes darbinieku amata vienibas. Tapat situacijas
risinajumam pasSvaldiba biitu javeido pansijas pakalpojums (apriipéta dzivesvieta) minétas mérka grupas
klientiem — majoklis un socialas apriipes pakalpojuma nodrosinasana taja personam ar paSapripes gritibam,
saglabajot pakalpojuma sanémeéjam patstavigas dzives principus.

Socialas rehabilitacijas centrs bezpajumtniekiem
Socialas rehabilitacijas centra (turpmak - SRC) darba ar klientiem tiek istenota socialas rehabilitacijas

programma personu integracijai sabiedriba. Socialaja rehabilitacija ietilpst socialo prasmju un darba prasmju
attistiSanas pasakumu kopums saskana ar katram klientam individuali izstradatu socialas rehabilitacijas
planu. Maksimalais uzturéSanas termin§ SRC ir viens gads.

2015. gada SRC pakalpojumu sniedza 2 ligumorganizacijas biedriba ,,.Laba ceriba” (10 sievieSu un
18 virieSu vietas) un biedriba ,,Integracijas sabiedribai” (20 virieSu vietas), nodroSinot pakalpojumu 109
personam, no tam 35 (32%) personas socialas rehabilitacijas rezultata ir atjaunojusas savas socialas prasmes
dzivot patstavigi. Savukart 2014. gada SRC pakalpojumu sanéma 100 personas, no tam 25 (25%) ir
atjaunojusas savas socialas prasmes dzivot patstavigi.

Lai veicinatu naktspatversmes klientu socialo integraciju sabiedriba, nemot véra Iidzsingjo SRC
pakalpojuma rezultativitati, nepiecieSams palielinat SRC pakalpojuma apjomu par 30 vietam.

SRC pakalpojuma finans€Sanai izlietotos Rigas pils€tas paSvaldibas budzeta Iidzeklus skatit 49.
tabula.

Rigas patversmes Dienas centrs
Rigas patversmes Dienas centrs (turpmak - RPDC) nodro$ina socialas rehabilitacijas pakalpojumus,
socialo prasmju attistiSanu, atbalsta un paspalidzibas grupu u.c. pakalpojumus.

Riga darbu uzsaka 2009. gada. RPDC Katolu iela 57 var sanemt $adus pakalpojumus:
sociala darba specialistu pakalpojumus;
dazadu prasmju apguves un citus socialas rehabilitacijas pakalpojumus, t. sk. atbalsta un paspalidzibas
grupu nodarbibas;
gimenes arsta pakalpojumus;
dusas pakalpojumus;
dezinfekcijas pakalpojumus;
pusdienas klientiem, kuri piedalas RPDC nodarbibas, veic Iidzdarbibas pienakumus;
velas mazgaSanas pakalpojumus.

RPDC pakalpojumus persona sanem saskana ar sociala darbinieka veiktu personas individualo
vajadzibu un resursu novérte¢jumu. RPDC pakalpojumus 2015. gada vidgji diena sanéma 115 personas (skat.
46. tabulu), taja skaita dusas pakalpojumu izmantoja vid&ji 12 personas diena, velas mazgaSanas
pakalpojumu - vid&ji 2 personas diena, 44 personas vid&ji diena apmekl&ja biblioteku un 53 personas vidgji
diena DC sap@ma pusdienas. Vislielakais pieprasijums péc RPDC pakalpojumiem bija ziemas mé&nesos,
piem&ram, februara ménesi klientu skaits palielinajas 11dz 157 personam diena, savukart siltaja laika perioda
samazinajas lidz 71 personai diena augusta ménesi. 2015. gada DC pakalpojumus izmantoja kopa 853
personas, no tam 503 jeb 59% darbspéjigas personas un 350 jeb 41% pensijas vecuma personas vai personas
ar invaliditati. 2015. gada RPDC apmeklétaju skaits salidzinosi ar 2014. gadu samazinajas par 48 personam
jeb 7%. RPDC pakalpojuma finanséSanai izlietotos Rigas pilsétas pasvaldibas budzeta Iidzeklus skatit 49.
tabula.
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46. tabula. Vidgjais klientu skaits ménesi un kopgjais skaits gada Rigas patversmes dienas centra 2013.
- 2015. gada

Menesis 2013 2014 2015
Janvaris 153 153 145
Februaris 164 147 157
Marts 164 142 147
Aprilis 140 131 142
Maijs 93 103 146
Junijs 80 97 80
Julijs 85 90 82
Augusts 81 86 71
Septembris 91 78 79
Oktobris 121 105 99
Novembris 124 124 112
Decembris 140 144 120
Vidéji ménesi 120 117 115
Klientu skaits gada 967 901 853

Rigas patversmes Dienas centrs nodroSina socialas rehabilitacijas pakalpojumus, socialo prasmju
attistiSanu, atbalsta un paspalidzibas grupu darbibu u.c. pakalpojumus.
Rigas patversmes Dienas centrs bezpajumtniekiem un maznodroSinatiem Rigas iedzivotajiem Katolu
iela 57, Riga (turpmak - RPDC) darbu uzsaka 2009. gada. RPDC var sanemt $adus pakalpojumus:
% sociala darba specialistu pakalpojumus;
% dazadu prasmju apguves un citus socialas rehabilitacijas pakalpojumus, t. sk. atbalsta un paspalidzibas
grupu nodarbibas;
% gimenes arsta pakalpojumus;
* duSas pakalpojumus;
dezinfekcijas pakalpojumus;
» pusdienas klientiem, kuri piedalas RPDC nodarbibas, veic lidzdarbibas pienakumus;
» velas mazgasanas pakalpojumus.

RPDC pakalpojumus persona sanem saskana ar sociala darbinieka veiktu personas individualo
vajadzibu un resursu novértéjumu. RPDC pakalpojumus 2015. gada kopa sanéma 853 personas, vidgji diena
120 personas (skat. 47. tabulu). Gimenes arsta pakalpojumus sanéma vid&ji 11 personas diena, duSas
pakalpojumus izmantoja vidgji 13 personas diena, velas mazgaSanas pakalpojumus vidgji 3 personas diena,
55 personas vid€ji diena apmekl&ja biblioteku un 68 personas vid€ji diena RPDC sanéma pusdienas.
Vislielakais pieprasijums péc RPDC pakalpojumiem bija ziemas méneSos, pieméram, februara un marta
meéneSos klientu skaits palielinajas lidz 164 personam diena, savukart vasaras perioda samazinajas Iidz 80
personam diena junija ménesi. RPDC pakalpojumus izmantoja 571 (63%) darbaspg&jigas personas un 330
(37%) pensijas vecuma personas vai personas ar invaliditati. 2015. gada DC apmeklétaju skaits
salidzinajuma ar 2014. gadu ir samazinajies par 48 personam jeb 6%.

RPDC pakalpojuma finans€Sanai izlietotos Rigas pils€tas paSvaldibas budzeta Iidzeklus skatit 49.
tabula.
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47. tabula. Vidgjais klientu skaits menesI un kopgjais skaits gada Rigas patversmes Dienas centra

Meénesis 2013 2014 2015
Janvaris 153 153 145
Februaris 164 147 157
Marts 164 142 147
Aprilis 140 131 142
Maijs 93 103 146
Junijs 80 97 80
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Jilijs 85 90 82
Augusts 81 86 71
Septembris 91 78 79
Oktobris 121 105 99
Novembris 124 124 112
Decembris 140 144 120
Vidéji ménesi 120 117 115
Gada 967 901 853

Mobila brigade ielu socialajam darbam ar bezpajumtniekiem

Rigas patversmes struktiirvieniba — Mobila brigade ielu socialajam darbam ar bezpajumtniekiem
(turpmak — Mobila brigade) izveidota 2007. gada novembri. Mobilas brigades mérkis sniegt informaciju un
atbalstu bezpajumtniekiem. Mobilas brigades galvenie uzdevumi ir izbraukt dazadus marSrutus Rigas pilséta,
apzinat un regulari apsekot bezpajumtnieku pulc€Sanas vietas, apsekot konkrtas vietas p&c operativas
informacijas sapems$anas, noskaidrot katra klienta situaciju, vajadzibas un problémas, informét par
iesp&jamo palidzibu un tas sanemsanas iesp&jam, motivet klientus risinat savas socialas problémas un sniegt
adekvatu atbalstu klientam atbilstos$i katras personas situacijai un vajadzibam, ieglit un nostiprinat
bezpajumtnieku uzticibu Mobilas brigades darbiniekiem un sniegtajam atbalstam.

Mobila brigade ir ieklauti 3 darbinieki - socialais darbinieks, apriipetajs un Soferis. Mobilas brigades
marsruts veidots, ieklaujot zupas virtuvju adreses un citas bezpajumtnieku pulcésanas vietas. Mobila brigade
bezpajumtniekiem aukstaja gada laika izsniedz siltu t&ju un apgérbu, nogada personas uz naktspatversmem.

Mobilas brigades darba laiks ir darba dienas no plkst. 9.00 Iidz 17.00, aukstaja gada perioda (no 1.
oktobra I1dz 30. aprilim) divas dienas nedéla uzsak darbu velak (no plkst. 11.00) un strada lidz plkst.19.00,
ka arT strada sestdienas, ja saskana ar Latvijas Vides, geologijas un meteorologijas centra sniegto informaciju
plkst. 8.00 ara gaisa temperatiira ir zemaka par -10 °C vai tad, ja ara gaisa temperatiira ir zemaka par 0 °C un
v&ja atrums ir lielaks par 10 m/s.

2015. gada Mobila brigade ir sniegusi konsultacijas 1 104 personam, sanémusi 946 talruna
zvanus, 644 persona nogadata naktspatversmé vai arstniecibas iestadé (skat.48. tabula).

Samazinoties personu bez noteiktas dzivesvietas skaitam, 2015. gada salidzinajuma ar 2014.
gadu par 102 jeb 7% samazinajas Mobilas brigades sniegto konsultaciju skaits, sanemto zvanu skaits
par - 93 jeb 9% un nogadato personu skaits naktspatversme vai arstniecibas iestad€ par -92 jeb 12%.

48. tabula. Mobilas brigades ielu socialajam darbam ar bezpajumtniekiem sniegtie pakalpojumi 2013.
- 2015. gada

Pakalpojumu veids 2013 2014 2015
Konsultacijas 1119 1206 1104
Sanemtie talruna zvani 1067 1039 946
Patversmé/arstniecibas iestade nogadato personu skaits 720 736 644

Mobilas brigades apkopota informacija liecina, ka bezpajumtnieku galvenas problémas ir majokla
trikums, veselibas problémas un informacijas trikums par dazadam institiicijam, pakalpojumiem un to
sanemsanas kartibu. Izlietotos Rigas pilsétas pasvaldibas budzeta lidzeklus skatit 49. tabula.

Zupas virtuves

Rigas pilséta ir vairakas zupas virtuves vietas, kuras gan bezpajumtnieki, gan arT citi triicigie Rigas
iedzivotaji var sanemt siltu &dienu. 2015. gada tika lidzfinanséti 4 ligumorganizaciju sniegtie zupas virtuves
pakalpojumi — nodibinajuma Latvijas Evanggliski luteriskas baznicas ,,Diakonijas centrs” zupas virtuves
pakalpojums, biedribas ,,Z&lsirdibas misija ,,Dzivibas &diens™ zupas virtuves pakalpojums, Latvijas
pareizticigas baznicas Rigas svétas Trijadibas — Sergija sievieSu klostera zupas virtuves pakalpojums un
biedribas ,,Svéta Jana Palidziba” zupas virtuves pakalpojums. Zupas virtuves 5 reizes nedé€la izsniegtas lidz
650 porcijam diena, 2015. gada kopa Ilidzfinansétas 125 950 porcijas par kop&jo summu EUR 78 920.
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Salidzinosi ar 2014. gadu 2015. gada lidzfinansétais porciju skaits ir samazinajies par 16 115 porcijam jeb
11%. Samazinajumu var skaidrot ar trlicigo peronu skaita samazinajumu Riga, ka ar7 ar iesp&ju siltu edienu
sanemt 6 €diena izdales vietas, kuras pasvaldiba nodroSina mazaizsargatajam iedzivotaju grupam.

Zupas virtuves pakalpojuma finans€Sanai izlietotos Rigas pilsétas pasvaldibas budzeta lidzeklus
skatit 49. tabula.

49. tabula. No Rigas pilsétas pasvaldibas budZeta Iidzekli socialajiem pakalpojumiem pilngadigam
personam bez noteiktas dzivesvietas vai krizes situacija nonakusam persona

2013 2014 2015
Rigas patversme 606 445 546 073 661 799
Rigas patversmes Dienas centrs 201 707 202 053 216 758
Mobila brigade 32108 53 452 44 401
Ligumorganizaciju naktspatversmes* 493 924 486 066 455 050
Socialas rehabilitacijas centra pakalpojumi 76 509 137 232 157 346
Zupas virtuves pakalpojums 85 047 84 763 78 920

*taja skaita izdevumi par ricibas plana ,,Palidzibas sniegSana bezpajumtniekiem nelabvéligos laika apstaklos
Riga”, kas apstiprinats ar Rigas domes 30.01.2007. lémumu Nr. 2001, izpildi.

Ediena piegade un izdaliSana Rigas mazaizsargatajiem iedzivotajiem

EdinaSanas pakalpojums Riga mazaizsargato personu grupam tiek nodro$inats kop$ 2010. gada 27.
septembra, kad darba dienas kopa divas vietas Riga tika izdalits 1idz 1 000 porcijam.

2015. gada pakalpojums tika nodroSinas 6 &diena izdales vietas, izdalot vid&ji diena kopa 1 886
porcijas. Edinasanas pakalpojums mazaizsargato personu grupam tiek papildus nodro$inats ar sestdienas un
svetdienas, iznemot svétku dienas. Katru dienu tiek piedavata cita €dienkarte: zupa, otrais &€diens un
dz@riens. Edienu var ieturét uz vietas vai arT pemt 1idzi uz majam (savos traukos).

Silto &dienu persona var sanemt, uzradot personalizéto elektronisko viedkarti, kura elektroniski ir
ievadita RSD izzina:

% par atbilstibu triicigas gimenes (personas) statusam;

% par atbilstibu maznodro$inatas gimenes (personas) statusam;

% par &dinasanas pakalpojuma sapemsanu, ja gimenes (personas) ienakumu ITmenis neparsniedz
noteikto ienakumu limeni, atbilsto$i kuram tiek pieskirts maznodroSinatas gimenes (personas) statuss.

2015. gada kopa tika izdalitas 662 668 porcijas par kopgjo summu EUR 1 649 014. Salidzinosi 2014.
gada kopa tika izdalitas 666 240 porcijas par kop&o summu EUR 1 395 839. Izdalito porciju skaita
samazinajumu 2015. gada salidzinos$i ar 2014. gadu var skaidrot ar triicigo personu samazinasanos - 2015.
gada Riga bija par 21% triicigo personu mazak neka 2014. gada.

Edinasanas pakalpojumu vid&ji ménesi sanéma 3 117 gimenes (personas), no tam 2 462 personas jeb
79%, kuras gimen€ dzivo vienas, 655 gimenes jeb 28%, kuru majsaimnieciba ir divas vai vairakas personas,
tai skaita berni. Sads pa§valdibas atbalsts visvairak nepiecieSsams pensijas vecuma personam un personam ar
invaliditati, ka arT darbasp&jigam personam un gimen€m ar bérniem, kuras nonakusas griitibas saistiba ar
bezdarba problému.

L OC R )

4

NODARBINATIBAS JAUTAJUMU KOORDINACIJA

Viena no Labklajibas departamenta funkcijam ir nodarbinatibas jautdjumu koordinacija Rigas
pasvaldiba.

Pildot starp Labklajibas departamentu un Nodarbinatibas valsts agentiras Rigas regionalo filiali
(turpmak — NVA filiale), 2012. gada noslégtaja sadarbibas liguma ietvertos uzdevumus par nodarbinatibas
veicinaSanas pasakumu planoSanu un izpildi pasvaldiba, Labklajibas departaments nodroSindja regularu
sadarbibu un informacijas apmainu nodarbinatibas jautajumos starp NVA filiali un paSvaldibas institlicijam
Sados veidos:

** piedalijas NVA Rigas regionalas filiales aktivo pasakumu istenotaju izvéles komisijas;
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** piedalijas NVA filiales Konsultativaja padomg;

% piedalijas NVA filiales organizétajos seminaros par Nodarbinatibas valsts agentiras (turpmak —
NVA) un darba devéju sadarbibu nodarbinatibas veicinasana;

+¢ regulari inform&ja RSD specialistus par NVA filiales aktualitatem;

% organizgja kopigus seminarus, lai veicinatu RSD un NVA filiales sadarbibu kopigo klientu bezdarba
un socialo problému risinasana, klientu aktivizé€Sana un iesaistiSana darba tirgt, ka arT darbsp€jigo
nestradajoso klientu iesaistiSana NVA filiales organiz&tajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos;

+“* organizgja trispus¢jas tikSanas, kuru laika tika apzinati RSD un NVA filiales kopigie klienti, izverteta
katra klienta situacija un izstradats individuals problému risinasanas un darba mekl&$anas plans;

+* sagatavoja un iesniedza NVA parskatu par 2014. gada planoto nodarbinatibas veicinasanas pasakumu
izpildi un sagatavoja informaciju par Rigas paSvaldibas planotajam aktivitattm nodarbinatibas joma 2015.
gada.

Bezdarba situacijas raksturojums Latvija 2015. gad

Registréta bezdarba limenis valsti 2015. gada decembra beigas bija 8,7% (registréto bezdarbnieku
Ipatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaita). Zemakais bezdarba Itmenis 2015. gada decembr bija
registréts Rigas regiona — 5,4%, bet Riga 5,0%. Ka redzams 9. attéla, 2015. gada decembra beigas Latvija
NVA uzskaité bija 81 780 bezdarbnieki. No registréto bezdarbnieku kopskaita 2015. gada decembra beigas
53,4% (skaits — 43 681) bija sievietes un 46,6% (skaits — 38 099) viriesi. 2015. gada decembra beigas NVA
uzskaité bija 24 322 ilgstosie bezdarbnieki, kas veido 29,7% no kopgja registréto bezdarbnieku skaita.
Pedgjo 3 gadu laika ilgstoSo bezdarbnieku Ipatsvars samazinajies no 35,4% 2013. gada decembrt lidz 29,7%
2015. gada nogalé. Ari Riga ilgstoso bezdarbnieku ipatsvars samazinajies, 2013. gada beigas tas bija 21%,
savukart 2015. gada decembri vairs tikai 12,7% no 15 841 Riga registrétajiem bezdarbniekiem bija ilgstoSie
bezdarbnieki.

=11
a

9. attels. Bezdarba statistika Latvija un Riga, t.sk. ilgstosais bezdarbs 2013. - 2015. gada
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Latvija 2015. gada decembri bija pieejamas 5 106 registrétas brivas darba vietas, no kuram 81%
registrétas Riga, veidojot tadu vakanCu situaciju, ka Riga uz katru brivo darba vietu pretendgja 3.8
bezdarbnieki. Brivo vakancu skaitam ir tendence palielinaties. Riga 2013. gada decembri bija 3 182 brivas
darba vietas, bet 2015. gada nogale NVA bija registrétas jau 4 138 vakances.

! http://www.nva.gov.Iv/index.php?cid=6&mid=470&txt=483&t=stat
88



Bezdarba situacijas raksturojums Riga

2015. gada Riga turpinaja saglabaties ieprieks€jo gadu tendence — uzlabojoties bezdarba raditajiem,
samazinajas RSD darbspgjigo nestradajoso klientu skaits.

2015. gada decembri NVA registrétais bezdarba ITmenis no 2013. gada decembri registrétajiem 5,6%
ir samazinajies Iidz 5,0% (skat.10. attelu). Salidzinajuma ar 2013. gada beigam, 2015. gada beigas Riga
registréto bezdarbnieku skaits ir samazinajies no 18 305 personam 2013. gada decembri lidz 15 842
personam 2015. gada decembri. Bezdarbu un nodarbinatibu raksturojosie raditaji ir ietekmé&jusi art RSD
Klientu — darbaspé€jigu nestradajosu personu - skaitu, kas pasvaldiba vérsusies péc socialas palidzibas un
socialajiem pakalpojumiem. 2013. gada decembri tas bija 4 024 darbsp&jigas nestradajoSas personas,
savukart 2015. gada beigas — 2 228 personas, kas ir 1,8 reizes mazak. Parskata perioda saglabajas tendence,
ka lielaka dala RSD darbspgjigo klientu ir pasvaldibas test€to pabalstu sanéméji — 2013. gada decembrt
pasvaldibas testetos pabalstus sanéma 75,3%, bet 2015. gada beigas - 76,9% no mérka grupas.

10. attels. Bezdarba statistika Riga un darbspégjigie nestradajosSie RSD klienti — pasvaldibas testéto
pabalstu sapémeéji 2013. - 2015. gadam
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Lidzigi ka visa Latvija un Riga, ari RSD darbspgjigo ilgstoSi nestradajoSo personu ipatsvars
saglabajas augsts, proti, 2013. gada 32,5% no visiem darbspg&jigajiem nestradajoSajiem klientiem nestradaja
ilgak par 12 ménesiem (klients var nebiit registréts NVA), bet 2015. gada 21% klientu (skat. 50. tabulu).

50. tabula. RSD darbspé&jigo nestradajoso klientu skaits, t.sk. ilgstoSi nestradajoSo klientu skaits un
ipatsvars % 2013. - 2015. gada

Klienti 2013 2014 2015
Darbspéjigi nestradajosi RSD klienti t.sk.: 8 563 5 656 4 315
Ilgstosi nestradajosie 2 575 (30%) 1514 (27%) 885 (21%0)

2015. gada pasvaldibas testetos pabalstus sanéma 3 084 darbspé€jigi nestradajosi ridzinieki (skat.11.
att€lu). Lai ar1 2015. gada turpindja samazinaties test€to pabalstu sanéméju skaits RSD, tapat ka visu
darbsp@jigo nestradajoSo personu skaits, ilgstosi nestradajoso testéto pabalstu sanémeju ipatsvars saglabajas
augsts — 32,5 % 2013. gada un 23,5% 2015. gada.
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11. attels. RSD darbspéjigo nestradajoSo klientu - pasvaldibas testéto pabalstu sanemeéju skaits, t.sk.
ilgstosi nestradajoSo testéto pabalstu sanémeéju skaits un ipatsvars % 2013. - 2015. gadam

7000 6338
6000
5000 4202
4000 3084
3000 2060
2000
1000
0

1268
725

2013 2014 2015

O Darbspéjigu nestradajosu RSD klientu - pasvaldibas testéto pabalstu sanéméju skaits

M t.sk. ilgstosSi netradajoSo personu skaits un Tpatsvars

RSD darbspgjigo nestradajoso klientu dzimuma un vecuma struktiira 2015. gada (skat.51. tabulu),
salidzinajuma ar 2014. gadu ir lidziga. SievieSu ipatsvars kop&jo RSD klientu — darbspg&jigo nestradajoso
personu - skaita ir vienads: 2014. gada 53%, ar1 2015. gada 53% no meérka grupas. Kaut ar1 tendence nav
izteikta, jaatzimé, ka salidzinajuma ar 2014.gadu par vienu procenta punktu 2015.gada ir samazinajies
personu vecuma no 30 lidz 49 gadiem ipatsvars. Vecuma grupa virs 60 gadiem klientu skaita ipatsvars
pieaudzis par diviem procentu punktiem. Jasecina, ka RSD klientu portreta paradas sabiedribas novecosanas

tendence un personam vecuma péc 50 gadiem atrast darbu ir grutak.

51. tabula. RSD registrétie darbspéjigie nestradajosie klienti péc dzimuma un vecuma

2014. gads 2015. gads
SIEVIETES KOPA VIRIESI SIEVIETES KOPA VIRIESI
2974 5 656 2 682 2304 4 315 2011
Vecuma grupa Vecuma grupa
53% e O 47% 53% e O 47%
184 15-24 186 122 15-24 110
370 jeb 6% 232 jeb 6%
321 25-29 163 248 25-29 101
484 jeb 8% 349 jeb 8%
1415 30-49 1234 1107 30-49 890
2 649 jeb 47% 1 997 jeb 46%
902 50 - 59 904 658 50 - 59 720
1 806 jeb 32% 1378 jeb 32%
152 60+ 195 169 60+ 190
347 jeb 6% 359 jeb 8%

Socialais darbs ar bezdarbniekiem

Lai nodroSinatu kvalitativu sociala darba pakalpojumu un veicinatu aktivu darbspgjigo klientu
iesaistiSanos savu socialo problému risinasana, 2015. gada RSD visos teritorialajos centros darbu turpinaja
20 socialie darbinieki, kuru galvena mérka grupa ir personas un gimenes, kuras ir bezdarba izraisitas
problémas un kuram nepiecieSams psihosocials atbalsts. So socialo darbinieku darba mérkis ir sniegt
psihosocialu atbalstu darbspgjigam personam, kuras saviem spekiem nesp&j parvarét skérslus, kas traucé gt
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regularus ienakumus, stradajot algotu darbu, un apmierinat personas/gimenes pamatvajadzibas, ka arl
ilgstosi nestradajosu darbspéjigu personu aktivizéSana un motivéSana.

Socialais darbinieks sociala gadijuma risinasanas ietvaros sadarbiba ar klientu izveérté socialo
situaciju, problémas apjomu un c€lonus, analizé klientam pieejamos resursus, klienta stipras un vajas puses,
atbalsta sisteému, ka arT sp&ju un motivaciju risinat savas socialas problémas. Kopa ar klientu tiek izstradats
un realiz€ts individuals problému risinaSanas plans, sniegtas gan individualas konsultacijas, gan piesaistiti
citi klienta problému risinaSanai nepiecieSamie resursi. Socialie darbinieki klientu interes€s sadarbojas ar
NVA Rigas regionalas filiales specialistiem, veicot socialas rehabilitacijas un individuala darba meklé$anas
plana aktivitasu saskanosanu, atbalstot bezdarbniekus vigiem piemérotu RSD un NVA pakalpojumu izvele
un izmanto$ana.

Salidzinajuma ar 2013. gadu risinato socialo gadijumu skaits RSD 2015. gada ir samazinajies (skat.
53. tabulu), bet salidzinajuma ar 2014. gadu nedaudz palielinajies. 2015. gada 20 socialie darbinieki stradaja
ar 987 socialajiem gadijumiem, tostarp risinot 1 550 personu socialas problémas, 2014. gada ar 942
socialajiem gadijumiem, risinot 1 473 personu socialas problémas, savukart 2013. gada socialie darbinieki
stradaja ar 1 038 socialajiem gadijumiem, risinot 1 492 personu socialas problémas. Risinato gadijumu
skaita samazinajums salidzinajuma ar 2013. gadu skaidrojams ar komplicétaku klienta socialo portretu,
socialo darbinieku mainibu vai ilgstoS$u prombiitni darba nespé&jas dé] (skat. 52. tabulu).

Gadijumos, kad socialais darbs netika uzsakts, bezdarbniekiem tika nodroSinatas sociala darba
specialista (socialais darbinieks, socialas palidzibas organizators) 17 708 bezmaksas konsultacijas (2014.
gada 18 723; 2013. gada 27 126).

20 socialo darbinieku klienti bija gan atseviski dzivojoSas personas, gan gimenes, kuras visi ir
pieaugusie, gan ar gimenes ar bérniem. Analizgjot socialo darbinieku klientus péc gimenes tipa, redzams, ka
2015. gada 52% jeb 513 socialajos gadijumos socialo darbinieku klienti bija atseviski dzivojosas personas
vai gimenes, kuras visi bija pilngadigi, bet 48% jeb 474 socialajos gadijumos bija gimenes ar bérniem (skat.
52. tabulu). Ming&taja tabula redzams, ka 2015. gada Iidzigi ka 2014. un 2013. gada socialo darbinieku klienti
procentuali vairak bija atseviski dzivojoSas personas vai gimenes, kuras visi bija pilngadigi (attiecigi 2014.
gada 56 %, 2013. gada 57 %) neka gimenes ar bérniem. Tai pat laika gimenu ar bérniem ipatsvars, kuram
socialie darbinieki palidz risinat nodarbinatibas un socialas problémas, kop$ 2013. gada palielinas no 44%
11dz 48% 2015. gada.

52. tabula. Socialo darbinieku klienti péc gimenes tipa no 2013. - 2015. gada

Klients Gimenes Skaits Procentuali no kopéja klientu skaita

gimene/ tips

persona 2013 2014 2015 2013 2014 2015

1 Persona 445 420 437 43 44 44

3 Gimene bez 135 91 76 13 10 8
bérniem

pilngadigas personas 648 580 513 57 56 52

(1+3)

2 Gimene ar 458 431 474 44 46 48

bérniem
KOPA 1141 1038 987 100 100 100

Socialo darbinieku un klientu sadarbibas rezultata 2015. gada beigas no visam klientu lietam tika
slégta12 501 klientu lieta jeb 51% no lietu skaita. Ieprieks 2014. gada slégtas lietas bija 49% un 2013. gada
53% no visam klientu lietam (skat. 53. tabulu). Galvenie iemesli, kap&c lietas tika slégtas 2015. gada ir sadi:
40% klientu uzsaka algotu darbu, bet 28% klientu nesadarbojas ar sociala dienesta specialistiem, t.sk.,
vairakos gadijumos klienti rakstiski atteicas no sadarbibas ar sociala darba specialistiem. Citi lietu slégSanas

2 Klienta lieta tick slégta: 1) ja ir sasniegti sociala darba ar gadfjumu mérki un/vai turpmak sociala darbinieka iejauk3anas nav
nepiecieSama; 2) ja klients atsakas no sadarbibas; 3) ja socialo darbu ar gadijumu pilniba ir parpémusi cita instittcija; 4) ja klients
ir mainijis dzives vietu.
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gadfjumi bija saistiti ar klienta dzivesvietas mainu, vecuma pensijas sapemsSanu, ilgstoSu arstéSanos,
registrétu invaliditati, macibu uzsaksanu u.c. iemesliem.

53. tabula. Socialo gadijumu skaits, slégto lietu skaits 2013. - 2015. gada

Klientu lietas 2013 2014 2015 KOPA
Lietu skaits 1038 942 987 2 967

_ . 553 464 501 1518
Slegtas lietas, t.sk. 53% 49% 51% videji 51%
Uzsakts algots darbs % no 5 . 9 Videji
slegtajam lietam 45% 41% 40% 42%

. : Vidgji

0, 0, 0)

Klients nesadarbojas 32% 29% 28% 30%
Personu skaits 1492 1473 1 550 4515

Ilgstosi nestradajosu klientu socialais portrets pedgjos gados kluvis sarezgitaks. Tas saistits gan ar
personibas izmainam ilgstoSa bezdarba rezultata, gan sliktu veselibas stavokli, valsts valodas prasmju
trikumu un izteiktu motivacijas trikumu mainit savu socialo situaciju. Sociala darba prakse rada: jo ilgak
cilveks ir bez darba, jo vairak pieaug socialo problému loks, un cilvéks vairs nav gatavs nekavgjoties staties
darba attiecibas, pat tad, ja ir tada iesp€ja. llgstosi esot bez darba, klientiem ir zems motivacijas Iimenis
mainit savu socialo situaciju, personigo resursu un pozitivas pieredzes trikums trauc€ risinat radusas
problémas, to ietekm& ari dazadas atkaribas, veselibas problémas, socialo prasmju trukums, piem&ram,
pasapriipes un dzives prasmju trikums, planojot savu laiku un resursus. Dala cilvéku radusos situaciju -
dzives kvalitates kritumu - pienem ka normu un nav gatavi parmainam. Citiem tiesam triikkst socialo un darba
prasmju, un vigiem ir japalidz saskatit problému risinajumu. Dalai klientu japalidz sagatavot CV un
motivacijas vestuli.

2015. gada 20 socialo darbinieku klientu galvenas risinatas socialas problémas bija lidzigas
iepriek$&jos gados identificétajam (skat.54. tabulu):

“* veselibas problémas - 344 gadijumos;
% valsts valodas prasmju trikums 244 gadijumos (t.sk., dalai personu nebija valsts valodas prasmi
apliecino$a dokumenta vai bija zemakais valsts valodas prasmes limenis);
atkaribas problémas — 166 gadijumos;
saskarsmes problémas - 157 gadijumos;
socialo prasmju trikums - 111 gadijuma;
majokla problémas — 86 gadijumos;
izglitibas problémas - 66 gadijumos;
nenokartoti dokumenti - 39 gadijumos;
citas problémas - 43 gadijumos (t.sk., krizes situacija, ar vardarbibu saistitas problémas, uzvedibas
problémas un likumparkapumi).
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54. tabula. Socialo darbinieku darba ar bezdarbniekiem klientu risinatas socialas problemas 2013. -
2015. gada

Risinatas klientu socialas problémas 2013 2014 2015
Kopa risinato socialo gadijumu skaits 1038 942 987
LatvieSu valodas prasmju trikums 283 229 244
Veselibas problémas 319 310 344
Saskarsmes problémas 151 146 157
Izglitibas problémas 106 73 66

Atkaribas problémas 132 156 166
Socialo prasmju trilkums 66 101 111
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Majokla problémas 60 89 86

Nenokartoti dokumenti 45 33 39
Citas problémas 79 56 43

No socialo darbinieku uzraditajiem datiem redzams, ka 2015. gada lidzigi ka 2014. gada, visvairak
risinato problému vidii péc nodarbinatibas jautajumiem tika risinatas klientu veselibas problémas (2015.
gada 344 gadijumos, bet 2014. gada 310 gadijumos). Sada situacija mudina socidlos darbiniekus socialo
gadijumu risinaanas laika palidz&ét klientiem registrét noteiktu invaliditates grupu vai ari, planojot
intervenci, rekinaties, ka klienta un sociala darbinieka sadarbibu ietekmés klienta veselibas stavoklis. Tapat
butiski atzimét, ka daudziem klientiem algota darba atrasanu apgriitina vajas latvieSu valodas prasmes.
Valsts valodas prasmes trikums joprojam ir viena no visbiezak risinatajam problémam — 2015. gada 25%
gadijumu, bet 2014. gada 24% gadijumu. Situacijas, kad cilveéki nesaprot latviesu valodu un nevar taja
sarunaties, ir apgriitinosi integréties kop&ja darba tirgt, ilgstoSie bezdarbnieki ne vienmér var stradat ari
darba vietas, kas tiek piedavatas algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos — 1pasi izveidotas pagaidu darba
vietas ilgstoSajiem bezdarbniekiem. Jaatzimé, ka bezdarbnieku nodarbinatibas problémas risinasanu ietekmé
motivacijas truikums un izteikti zema kapacitate stradat algotu darbu. Tapat 54. tabulas dati norada, ka sociali
darbinieki 2015. gada vairak neka 2014. gada risinamo problému vidii atzim&ja klientu atkaribas problémas
(attiecigi 166 gadijumos un 156 gadijumos). Turklat klientiem ir majokla jautajuma problémas (2015. gada
86 gadijumos, 2014. gada 89 gadijumos), bet gimengs ar bérniem ne vienmer ir atrisinats bérnu pieskatisanas
jautajums, vai arl integréSanos darba tirgl un sociala darba pakalpojuma sanemsanu ietekm& bé&rnu
slimoSana.

Atbalsta pakalpojumi bezdarbniekiem

Lai risinatu klientu komplic€tas socialas problémas un palidz&tu ilgstoSi nestradajoSam personam
atkal ieklauties darba tirgli, RSD tika sniegti ieprieks€jos gados uzsaktie atbalsta pakalpojumi. Popularakie
atbalsta pakalpojumi, lai RSD klienti, kas ir darbsp€jigas nestradajoSas personas sekmigak integrétos darba
tirgl, ir paraditi 55. tabula: aktivais nodarbinatibas pasakums - algotie pagaidu sabiedriskie darbi,
pasvaldibas sabiedriskie darbi (12 stundas ned€la), atbalsta grupas bezdarbniekiem, latvieSu sarunvalodas
treningrupas, atkaribas profilakses specialista un psihologa konsultacijas. No 2013. gada noteiktam klientu
skaitam ir iesp€ja iesaistities motivacijas programma ,,Psihosocialas rehabilitacijas pakalpojums ilgstoSiem
bezdarbniekiem”.

55. tabula. Atbalsta pakalpojumi RSD darbspéjigam nestradajo$am personam 2013. - 2015. gadam

Pakalpojuma nosaukums un personu skaits 2013 2014 2015
ESF projekts ,,Algoti pagaidu sabiedriskie darbi 3931 2 560 831
pasvaldibas”

Pasvaldibas sabiedriskie darbi (Iidz 12 stundam 895 576 650

nedéla)

Atbalsta grupas bezdarbniekiem 198 251 232

LatvieSu valodas sarunvalodas treningrupas 115 117 110

Atkaribas profilakses specialistu pakalpojumi 113 195 197

(158 RSD (155 RSD
klienti; 117 klienti; 91
registréti NVA) | registréets NVA)

Psihologa pakalpojumi 183 180 98

Motivacijas programma bezdarbniekiem — 28 25 46

psihosocialas rehabilitacijas pakalpojums ilgstoSiem

bezdarbniekiem
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Atbalsta grupas bezdarbniekiem

2015. gada vairakos dienas centros, lidzigi ka ieprieks€jos gados tika organizétas atbalsta grupas
bezdarbniekiem. Lai arT pédgjos gados RSD registréto darbsp&jigo nestradajoso  klientu skaits ir
samazinajies, piemeram, salidzinajuma ar 2014. gadu par 24%, tomér atbalsta grupas bezdarbniekiem savu
aktualitati nav zaudgjusas, jo arT 2015. gada decembrT ilgstosi nestradajoso personu skaita Tpatsvars ir augsts
- 23% no visiem RSD registrétajiem bezdarbniekiem. 2015. gada 232 RSD klientiem - bezdarbniekam tika
nodrosSinata daliba 18 atbalsta grupas (2014. gada tika organiz€tas 25 atbalsta grupas 251 dalibniekam).
Atbalsta grupu pakalpojums tika nodrosinats RSD dienas centros 8 norises vietas — maksimali tuvu klientu
dzivesvietai. Pakalpojums tika sniegts ar mérki atbalstit darbasp&jigas nestradajoSas personas, motivejot
uzlabot un apgiit jaunas socialas prasmes, celt paSapzinu, veidot socialos tiklus un risinat dazadas sadzives
situdcijas, palidzot integréties darba tirgii. Grupu darbu nodro$inaja socialie darbinieki, piedavajot dazada
satura pakalpojumus. Nemot veéra ilgstoSo bezdarbnieku problematiku, 2015. gada tika uzsakta atbalsta
grupu veidoSana, pieméram, dienas centra ,,Kamene” tika organiz€ta atbalsta grupa jaunajam maminam —
bezdarbniec€m, un atseviskos dienas centros tika uzsakta atbalsta grupu vadiSana sadarbiba ar atkaribas
profilakses specialistiem un NVA karjeras konsultantiem.

237 darbspgjigi nestradajosi RSD klienti iesaistijas ari citos dienas centru organiz€tos pasakumos -
apguva datora lietoSanas prasmes, latvieSu, anglu un vacu valodu, ka ari iesaistljas dazadas interesu
nodarbibas — rokdarbu, gleznoSanas, ziméSanas un dazadas kustibu nodarbibas, un péc nepiecieSamibas
sanéma sociala darbinieka un psihologa individualas konsultacijas, kas veicinaja bezdarbnieku komunikaciju
un socialas prasmes.

LatvieSu valodas sarunvalodas treningrupas

Socialo darbinieku risinato klientu socialo problému uzskaite rada, ka valsts valodas prasmes
trikums ir viena no aktualakajam problémam, kas traucg€ja bezdarbniekus integréties darba tirgt - 2015.
gada 25% gadijumu, bet 2014. gada 24% gadijumu bezdarbnieki neprata valsts valodu pietickama Iiment.
Tade] RSD papildus Labklajibas ministrijas NVA nodroSinatajiem valsts valodas kursiem bezdarbniekiem,
arT 2015. gada nodrosin3ja klientiem ar vajam latvieSu valodas prasmém iesp&ju grupas praktizét latviesu
valodu profesionala skolotaja vadiba. Uz problémas biitibu norada ari fakts, ka bezdarbniekiem ne vienmeér
ir valsts valodas aplieciba, kas nepiecieSama darba mekl€Sanas procesa, vai ari valsts valodas prasmes ir
zemakaja limeni. 2015. gada darbsp&jigam nestradajo$am personam tika organizétas 9 latvieSu sarunvalodas
treningrupas, kuras 110 darbsp&jigi nestradajosi RSD klienti uzlaboja latvieSu sarunvalodas prasmes
(salidzinajumam 2014. gada 117 personas). Klientu Iidzdarbibas veicinaSana, motivé$ana un iesaistiSana
savu problému risinaSana joprojam ir viens no svarigakajiem sociala darbinieka uzdevumiem. Kopa tika
noorganizétas 180 latvieSu valodas treningrupu nodarbibas, kuras 20 stundu garuma klienti praktiz&ja
latvieSu valodu.

Papildu latvieSu valodas treningrupam, vél 50 personas latvieSu valodas prasmi apguva ar dienas
centru socialo darbinieku atbalstu.

Motivacijas programma ilgstoSajiem bezdarbniekiem

No 2013. gada ilgstoSo bezdarbnieku aktivizéSanai un integréSanai darba tirgt, sadarbiba ar ,,Invalidu
un vinu draugu apvienibu ,,Apeirons””’, tiek realiz€ts psihosocialas rehabilitacijas, adaptacijas un
motivacijas pakalpojums ilgstoSiem bezdarbniekiem. Galvenas pakalpojuma komponentes — individualas un
grupu psihoterapeita konsultacijas, karjeras konsultacijas grupa un individuali, psihologiska atbalsta un
darba terapija atbalsta grupas, ka arT iesaistiSana biedribu un nodibinajumu organizéta brivpratigo darba. Pec
pakalpojuma sanemsanas klienti turpina sadarbibu ar socialo darbinieku.

2013. gada, uzsakot sociala pakalpojuma nodroSinasanu, rehabilitacijas ilgums bija 2 ménesi un
motivacijas programmas pasakumos iesaistfjas 28 RSD klienti — ilgstoSie bezdarbnieki. Veicot visaptveroSu
pakalpojuma noveértéSanu (pakalpojuma sniedz€js, RSD socialie darbinieki, klienti), tika secinats, ka
nepiecieSama ilgaka motivacijas programma, lai panaktu izteiktaku klienta socialas situacijas uzlaboSanas
dinamiku.

2014. gada un 2015. gada organiz€tais socialais pakalpojums ietvéra 3 meéneSu motivacijas
programmu. Pakalpojuma merkis ir veicinat psihosociali novajinata klienta — personibas ilgsto$a bezdarba
situacija, psihisko un socialo funkciju atjaunosanu, tadejadi pietuvinot klientu adekvatai socialajai
funkcionéSanai, lai tas pakapeniski atgrieztos miisdienu dinamiskaja darba tirgi. Pakalpojuma uzdevums ir,
ne tik daudz palidzet atrast darbu ka intensivi stiprinat un attistit personas psihosocialos resursus, lai klients
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biitu sp&jigs un gatavs iesaistities darba tirgl, lai vinpam biitu vél€Sanas stradat, motivacija mekl&t darbu, lai
bitu ieglitas prasmes un stiprinati resursi.

2015. gada psihosocialas rehabilitacijas, adaptacijas un motivacijas pakalpojumu sanéma 53 RSD
Klienti — ilgstoSie bezdarbnieki, no tiem 46 personas iesaistljas motivacijas programmas pasakumos, bet 7
personas péctecibas atbalsta grupa. 2015. gada motivacijas programma piedalijas ar1 cilvéki ar invaliditati,
kuri v€las stradat, bet kuriem ir griitibas integréties darba tirgi.

Psihologa un atkaribas profilakses specialistu konsultacijas

Tapat ka ieprieks€jos gados, ar1 2015. gada RSD bezdarbniekiem ar psihosocialam problémam tika
nodroSinatas psihologa konsultacijas, savukart bezdarbniekiem ar atkaribas problémam - RSD atkaribas
profilakses specialistu un narkologa konsultacijas nepiecieSamaja apjoma. Ar sociala darbinieka atbalstu
2015. gada:

% 98 bezdarbnieki RSD sanéma psihologa un psihoterapeita konsultacijas; 2014. gada 180
bezdarbnieki sanéma psihologa konsultacijas; 2013. gada Sadas konsultacijas sanéma 183 bezdarbnieki;

% lai risinatu atkaribas problémas, 197 darbspg&jigas nestradajosas personas san@ma atkaribas
profilakses specialistu konsultacijas, no tam 91 persona bija registréta NVA un 79 % jeb 155 bija RSD
klienti; 2014. gada 195 personas sanéma atkaribas profilakses specidlistu konsultacijas; 2013. gada 113"
personas;

“» narkologa pakalpojumu san€ma 195 personas, tai skaita darbspgjigas nestradajosas personas.

Nodarbinatibas atbalsta pakalpojums invalidiem

Lai veicinatu aizvien plasaku mérka grupu integréSanu darba tirgii un vienlidzigu tiesibu principa
ievéroSanu, RSD sadarbiba ar ,,Invalidu un vigu draugu apvienibu ,,Apeirons”” jau ceturto gadu Rigas
pasSvaldiba isteno nodarbinatibas atbalsta pakalpojumu RSD klientiem - cilvekiem ar invaliditati, ar mérki
integrét vinus darba tirgd, ka arT mazinat un noveérst socialas izolétibas risku un veicinat cilvéku ar
invaliditati ieklauSanos sabiedriba. Pakalpojuma sniedz€js no 2012. gada realiz€ nodarbinatibas atbalsta
pakalpojumu cilvékiem ar invaliditati, stradajot gan ar konkréto mérkgrupu, gan uzrunajot potencialos darba
devgjus. Pedgjo tris gadu laika pakalpojumu kopa sanémusas 224 personas ar invaliditati (skat. 56. tabulu),
darba iekartojusas 74 personas ar invaliditati.

2015. gada pakalpojumu sanéma 68 personas ar invaliditati, kopa sapemot 3 396 konsultaciju
stundas. 24 personas ar invaliditati 12 méneSu pakalpojuma sanemsSanas laika iekartojas darba. Salidzinot ar
2014. gadu, 2015. gada viena persona vid€ji sanéma par 14 konsultaciju stundam vairak, bet pakalpojumu
sanéma par 19 personam mazak.

56. tabula. Nodarbinatibas atbalsta pakalpojums cilvékiem ar invaliditati 2013. - 2015. gada

Sapemtais pakalpojums
2013.gada 2014 2015 KOPA
9 men."
Pakalpojumu sanémuso personu skaits 69 87 68 224
Sniegts pakalpojums - konsultacijas (stundas) 3014 3144 3372 9 530
Pakalpojuma summa, EUR 11 684 13981 14 096 39 761
Iekartojusies darba (personu skaits) 22 28 24 74

Personas ar invaliditati sapéma konsultacijas, izglitojoSu informaciju, motiv€josu atbalstu un
piedalijas praktiskajas apmacibu nodarbibas, kuru mérkis bija saistits ar darba atraSanu. Pozitivi vertgjams
fakts, ka 74 cilveki iekartojas pastaviga darba, tad€jadi gan celot savas dzives kvalitati un lauzot sabiedriba
pastavosos stereotipus, gan apliecinot sevi ka veértigus darbiniekus konkrétos uzp@mumos. Cilveéki ar
invaliditati uzsaka darbu visdazadakajas profesijas, pieméram, datu ievades operators, pavars, kurjers,
s€tnieks, arhiva darbinieks, fas€tajs, garderobists, dezurants, gramatveza paligs, asistents, lietvedis, Suvéjs,
sekretars, €ku un teritorijas uzraugs, konsultants pa talruni, skolotajs u.c.

3 Darbspgjigu nestradajosu personu - APS klientu preciza uzskaite sakta 2013. gada juinija
142013. gada pakalpojums uzsakts no aprila ménesa
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Pakalpojuma sniedz€js sadarbojas ar NVA, uzaicinot NVA specialistus un tiekoties ar darba
devgjiem. Klientiem tiek sniegta palidziba bezdarbnieka statusa registréSana, ka ari klienti tieck motivéti un
sanem padomus, ka pieteikties uz NVA subsidétam darba vietam. Notiek sadarbiba arT ar Valsts socialas
apdroSinasanas agentiru (turpmak — VSAA), rikojot klientiem konsultacijas ar VSAA parstavjiem biedribas
,Apeirons” telpas. 2015. gada klientiem tika piedavatas datorapmacibas, latvieSu sarunvalodas nodarbibas,
ka arl klienti tika iesaistiti dazados pasakumos. Piem&ram, pakalpojuma sniedzgjs iesaistija klientus
aktivitate ,,vides pieejamibas apsekoSana” — tika organiz&ti izbraukumi uz Latvijas regioniem ar mérki
apsekot uz vietas cilvékiem ar invaliditati pieejamas vietas, kultiiras iestades, tirisma objektus.
Nodarbinatibas atbalsta pakalpojuma klientiem tas bija ka ekskursijas, pieméram, uz Rundales pili, Siguldas
pilsdrupam utt. Klientiem daliba ming&taja aktivitaté bija bez maksas — gan transports, gan gida pakalpojumi,
gan ieejas biletes tiirisma objektos, tadejadi palidzot integréties sabiedriba un uzlabot pasu dzives kvalitati.

Pasvaldibas sabiedriskie darbi

Lai darbspgjigos klientus, kuri sanem socialo palidzibu tris méneSus péc kartas, iesaistitu darba un
socialo prasmju saglabasanas, atjaunoSanas un apgiuisanas pasakumos 12 stundas ned€la, kops 2012. gada
jinija RSD tiek Tstenoti pasvaldibas sabiedriskie darbi. 2015. gada par dalibu sabiedriskajos darbos tika
noslégti 1 094 ligumi ar 718 personam, no kuram 650 personas iesaistfjas sabiedriskajos darbos. 2015. gada
Riga bija izveidotas 536 pasvaldibas sabiedrisko darbu veikSanas vietas 114 sadarbibas organizacijas (skat.
57. tabulu). Salidzinajuma, 2014. gada Riga bija izveidotas 523 pasvaldibas sabiedrisko darbu veikSanas
vietas 109 sadarbibas organizacijas, kuras socialas un darba prasmes atjaunoja 576 RSD klienti. No 2015.
gada noslégtajiem ligumiem 438 ligumi jeb 40% tika lauzti (salidzinos$i 2014. gada 274 ligumi jeb 32%), no
tiem 133 ligumi jeb 30% tika lauzti neattaisnotu iemeslu dé| (126 gadijumos bija neattaisnoti kavejumu
gadijumi un 7 personas neieveroja darba vaditaja noradijumus), savukart 305 Iigumi partraukti attaisnotu
iemeslu del, pieméram, 59 gadijumos uzsakts algots darbs, 100 gadijumos uzsakta daliba kada NVA
pasakuma un 113 gadijumos pasliktinajas veseliba. Sabiedriskajos darbos gada laika atkartoti iesaistijas 150
personas.

57. tabula. Pasvaldibas sabiedrisko darbu veikSanas vietas Riga 2015. gada

Nr.p.k. Sadarbibas partneris | Vietu skaits [ Nr.p.K. | Sadarbibas partneris | Vietu skaits

1. Nodibinajums ,,Baltijas 1 59. Rigas 152. pirmsskola 1
Pastoralais instittits”

2. Nodibinajums ,,Fonds 8 60. Rigas Muzikas 3
Ceriba” internatvidusskola

3. Latvijas Sarkanais Krusts 14 61. Bérnu un jauniesu 4

basketbola skola ,,Riga”

4. Nodibinajums ,,Kraukla 11 62. Rigas pirmsskola 4
fonds™ ,,Dinamo”

5. Tautas palidzibas fonds 22 63. Rigas 80. pirmsskola 2

6. LELB Diakonijas centrs 5 64. Rigas pirmsskola 3
,»dirdsgaisma” ,,Kamolitis”

7. LELB Diakonijas centrs 4 65. Rigas 10. vidusskola 1
,,Roku roka”

8. Latvijas Cilv&ku ar pasam 1 66. Rigas Centra 2
vajadzibam sadarbibas humanitara vidusskola
organizacija
,SUSTENTO”

9. Biedriba ,,DIA+LOGS” 2 67. Rigas 259. pirmsskola 2

10. 1991. gada barikazu 4 68. Rigas Kultturu 2
dalibnieku biedriba vidusskola

11. Biedriba ,,.Dzintarkrasta 20 69. Rigas pirmsskola 1
serviss” ,Dzirnavinas”

12. Rakstnieku muzeju 1 70. Rigas 258. pirmsskola 2
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biedriba ,,Pils”
13. Biedriba ,,PINS” 5 71. Agenskalna Valsts
gimnazija
14. Biedriba ,,Rigas pilsétas 3 72. Rigas 34. vidusskola
,»Riipju bérns™”
15. Latvijas Makslinieku 5 73. Rigas Zolitiides
savieniba gimnazija
16. Latvijas Mazturigo 5 74. Rigas 239. pirmsskola
atbalsta biedriba ,,DACE”
17. Rigas LatvieSu biedriba 16 75. Rigas 167. pirmsskola
18 Biedriba ,,Z&lsirdibas 5 76. Rigas 180. pirmsskola
Misija ,,Dzivibas Ediens™™
19. Invalidu un vigu draugu 1 77. Rigas 3. speciala
apvieniba ,,Apeirons” pamatskola
20. Fonds ,,Ceribai” 2 78. Rigas 236. pirmsskola
,EBglite”
21. Socialas apriipes centrs 10 79. Rigas 96. vidusskola
,,Stella Maris”
22, Rigas Austrumu 16 80. Rigas 28. vidusskola
izpilddirekcija
23. Rigas domes Majoklu un 138 81. Rigas 192. pirmsskola
vides departaments
24, Rigas Pardaugavas 20 82. Rigas pirmsskolas
izpilddirekcija ,,Priedite”
25. Rigas paSvaldibas 3 83. Rigas Rinuzu
agentiira ,,Rigas gaisma” vidusskola
26. Rigas 275. pirmsskola 8 84. Rigas pirmsskola
,,Austrina” ,,Blazmina”
27. Rigas 225. pirmsskola 1 85. Rigas 254. pirmsskola
28. Rigas LietuvieSu 3 86. Rigas Valsts 3.
vidusskola gimnazija
29. Rigas 92. vidusskola 2 87. Rigas 5. speciala
internatpamatskola
30. Rigas Valda Avotina 2 88. Rigas 221. pirmsskola
speciala pamatskola-
attistibas centrs
31. Rigas 229. pirmsskola 2 89 Rigas 247. pirmsskola
L Rikitis”
32. Rigas Avotu pamatskola 6 90. Rigas 255. pirmsskola
33. Rigas pirmsskola 2 91. Rigas 7. pirmsskola
,,Spriditis”
34. Rigas 220. pirmsskola 2 92. Rigas Valdorfskola
35. Rigas 251. pirmsskola 1 8y Rigas pirmsskola
,,Mezciems” »Zvaigznite”
36. Rigas 262. pirmsskola 2 94. Rigas VingroSanas
skola
37. Rigas 79. pirmsskola 1 95. Rigas 13. pirmsskola
,,Abecitis”
38. Rigas 197. pirmsskola 4 96. Rigas 88. vidusskola
39. Rigas 71. vidusskola 2 97. Rigas pirmsskola
»Saulespuke”
40. Rigas 4. pirmsskola 3 98. Rigas pirmsskola
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»Avotins” ,»P1ladzitis”
41. Rigas 85. vidusskola 2 99. Rigas 51. vidusskola 2
42. Rigas 68. pirmsskola 1 100. Rigas pirmsskola 3
,,Rotala”
43. Rigas 24. pamatskola 1 101. Rigas 7. pamatskola 1
44, Rigas 233. pirmsskola 2 102. RSD DC ,,Kamene” 3
45, Rigas Plavnieku 3 103. RSD DC ,,Abelzieds” 3
pamatskola
46. Rigas 123. pirmsskola 1 104. RSD DC 4
,»,vecmilgravis”
47. Rigas Domes IpaSuma 4 105. RSD DC ,,Kengarags” 2
departaments
48. Rigas pirmsskola ,,Zilbite" 2 106. RSD DC ,,Abe]zars” 2
49. Rigas pirmsskola 5 107. RSD DC ,,0zolaine” 2
,,Dzilnina"
50. Rigas 182. pirmsskola 4 108. RSD DC ,,Kastanis” 3
51. Rigas pirmsskola 2 109. RSD DC 3
»Sapnudarzs" »Skudrupiiznis”
52. Rigas 216. pirmsskola 2 110. RSD DC ,,Ciekurs” 2
53. Rigas Socialas apriipes 4 111. RSD DC ,,Ridzene” 2
centrs ,,MeZciems"
54. Rigas pilsétas biivvalde 3 112. Biedriba Rigas aktivo 6
senioru alianse
55. Pamatskola ,,Ridze” 3 113. LSIA “Aspazija” 1
56. RD IKSD Rigas 2 114. “Latvijas SamarieSu 3
pasvaldibas kultiiras apvieniba”
iestazu apvieniba
57. “Latvijas paterétaju 1
intereSu aizstavibas
asociacija”
58. Rigas 169. pirmskola 3 KOPA 536

2015. gada RSD noslédza 5 jaunus sadarbibas ligumu par pasSvaldibas sabiedrisko darbu
nodroS§inaSanu, lidz ar to Sobrid ir 114 sadarbibas organizacijas (24 nodibinajumi vai biedribas, 80
paSvaldibas iestades, t.sk., 71 ligumi ar izglitibas iestadém, ka ar1 kop§ 2014. gada decembra sabiedrisko
darbu veicgji tiek piesaistiti ari 10 RSD Dienas centros, pildot dezurantu pienakumus). Jau esosas un 2015.
gada piesaistitas sadarbibas organizacijas, ka art RSD dienas centri kopa veidoja 536 sabiedrisko darbu
veikSanas vietas.

58. tabula. PaSvaldibas sabiedriskajos darbos iesaistito klientu skaits un sadarbibas partneri 2013. -
2015. gada

Klienti un sadarbibas partneri 2013 2014 2015
Sabiedriskajos darbos iesaistito klientu skaits 895 576 650
Noslégto ligumu ar klientiem skaits 943 614 718
Lauzto ligumu ar klientiem skaits 607 274 438
Sadarbibas partneru skaits, kur izveidotas darba vietas 89 109 114
Izveidoto darba vietu skaits 367 523 536
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Aktivais nodarbinatibas pasakums ,,Algotie pagaidu sabiedriskie darbi”

Bitisks aktivas nodarbinatibas atbalsta pasakums paSvaldibas socialas palidzibas sapeémgjiem —
bezdarbniekiem, ir Rigas paSvaldibas daliba NVA organiz&taja aktivaja nodarbinatibas pasakuma ,,Algotie
pagaidu sabiedriskie darbi™® (turpmak — APSD pasakums), kur bezdarbnieki savas darba un socialas
prasmes uzlabo pagaidu darba vietas 4 méneSus gada.

Pasakums tika istenots no 02.03.2015. lidz 30.12.2015. NVA finans€jums bija EUR 360 705, kas
ietver atlidzibu bezdarbniekiem EUR 15000 ménesi, valsts socialas apdro$inaSanas iemaksas pensiju
apdroSinasanai EUR 15,00 m&nesT un, ja nepieciesams, tiek nodroSinatas obligatas veselibas parbaudes par
naudas summu Iidz EUR 28,46,un ikménesa dotacijas EUR 128,06 seSiem pasvaldibas darba
koordinatoriem. Rigas pasSvaldibas izlietotais Iidzfinans€jums 2015. gada bija EUR 74 922, kas ietver
atalgojumu darba vaditajiem, izdevumus inventara un materialu iegadei un darba organizéS$anai, ka ari
pasvaldibas teritoriju sakopsanai (degviela, atkritumu izveSana u.c.).

2015. gada Riga tika izveidotas 264 pagaidu darba vietas, no tam 249 vietas Rigas pasvaldibas
iestades, 15 — divas nevalstiskajas organizacijas: biedribas ,,Latvijas Sarkanais Krusts” un ,,Zilais krusts”.
2015. gada APSD pasakums Riga tika uzsakts marta, iesaistoties 6 Rigas domes struktirvienibam: RD
Labklajibas departamentam (123 pagaidu darba vietas), RD Majoklu un vides departamentam (55 pagaidu
darba vietas), RD Satiksmes departamentam (16 pagaidu darba vietas), RD Rigas Pardaugavas
izpilddirekcijai (26 pagaidu darba vietas), RD Rigas Austrumu izpilddirekcijai (22 pagaidu darba vietas) un
RD Rigas Ziemelu izpilddirekcijai (22 pagaidu darba vietas). Darba vietas Rigas paSvaldibas iestades ir
izveidotas gan RD struktiirvienibas, gan to paklautiba eso$ajas iestades, pieméram, socialas apriipes centros,
naktspatversmés, pieauguSo un b&rnu — jaunieSu dienas centros, u.c. iestad@s. Projekta 2015. gada 831
persona atbilsto§i savam darba spgjam un vE€lmém tika iesaistitas tados paligdarbos ka teritorijas
labiekartosana un uzkops$ana, telpu remonts, generala tiriSana un ikdienas uzkopsanas darbi, administrativie
un biroja darbi. No projekta iesaistitajiem bezdarbniekiem 495 jeb 60% bija RSD klienti. Piedavat patstavigu
darbu motivétakajiem pagaidu darbu veic€jiem kada no Rigas pasvaldibas institiicijam/iestadém ir ierasta
prakse. Sasniegtie projekta rezultati 2015. gada rada, ka no visiem iesaistitajiem 23 klienti atrada pastavigu
darbu (2014. gada 84 klienti, bet 2013. gada 145 bezdarbnieki). Rezultatu analize liecina, ka motivétakie
klienti uzsaka darba attiecibas arT pasvaldibas iestadg€s, kuras bija pastaviga darba vakances. Dalibu projekta,
lauzot noslégto ligumu, partrauca 259 personas jeb 31,2% (2013. gada 915 jeb 35,7%; 2013. gada 1203 jeb
30,6%). Jasecina, ka lielaka dala projekta iesaistito cilvéku izmantoja iesp&ju stradat visus 4 ménesus, kas
norada uz cilvéku vélmi stradat. Biezak minétie liguma lauSanas iemesli bija neattaisnoti kav&jumi un
ieksgjas kartibas noteikumu parkapumi (2015. gada 154 personas; 2014. gada 546 personas; 2013. gada 571
personas), pasliktinajusies veseliba (2015. gada 52 personas; 2014. gada 161 personas; 2013. gada 273
personas), un citi iemesli (2015. gada 30 personas; 2014. gada 124 personas; 2013. gada 214 personas).

APSD projekta organizéSana tika iesaistitas 6 Rigas domes struktiirvienibas (skat. 59. tabulu) —
Labklajibas departaments, Majoklu un vides departaments, Satiksmes departaments, Rigas Pardaugavas
izpilddirekcija, Rigas Austrumu izpilddirekcija un Rigas Ziemelu izpilddirekcija.

59. tabula. Algoto pagaidu sabiedrisko darbu vietas Rigas pasvaldiba 2015. gada beigas

Nr. Nosaukums NVA Pavisam Lauzto
p.k. apstiprinato nodarbinati Iigumu skaits
pagaidu darbu bezdarbnieki
vietu skaits
1. Rigas Austrumu izpilddirekcija 22 86 35
2. RD Satiksmes departaments 16 50 11
3. RD Majoklu un vides departaments 55 169 58
4. RD Labklajibas departaments 123 369 119
S. Rigas Pardaugavas izpilddirekcija 26 88 24
6. Rigas Ziemelu izpilddirekcija 22 69 12
KOPA 264 831 254

15 Lidz 2014. gadam APSD pasakums Rigas pagvaldiba tika realizéts ar Eiropas sociala fonda atbalstu. No 2015. gada projektu
finans€ NV A un lidzfinans€ pasvaldiba
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APSD projekta iesaistito ekspertu noverojumi liecina, ka visvairak motivéti piedalities pasakuma bija
cilveki, kuriem esoSaja darba tirgi ieklauties ir loti griiti — pirmspensijas vecuma cilveki, cilveki ar zemam
latvieSu valodas prasm&m, personas ar invaliditati un bezdarbnieki, kuriem ir tikai pamatizglitiba. Tris gadu
laika ir iezZIm€jusas to ilgstoSo bezdarbnieku grupas, kuram Sada veida atbalsts ieklausanai darba tirgii nav
bijis vispiemérotakais — tie ir cilveki, kas sirgst ar atkaribam, cilvéki ar hroniskam veselibas problémam,
vientulie vecaki, kuriem nav atrisinats bernu pieskatiSanas jautajums.

NVO nodarbinatibas veicinasana

2015. gada Labklajibas departaments atbalstija tris NVO iesniegtos projektus, kas bija veérsti uz Rigas
pasSvaldibas sociali mazaizsargato iedzivotaju grupu socialo integraciju un nodarbinatibas veicinasanu:

1) Kultiiras un izglitibas biedribas ,,Migrash” projektu ,,NEW DO(O)R socialas uznémejdarbibas
attistibas seminars”, kura ietvaros notika 3 dienu seminars, kura laika dalibnieki apguva nepiecieSamas
zinasanas, lai prezent€tu savus projektus socialas uznémejdarbibas joma, macijas publiskas runas prasmes un
macijas piesaistit saviem projektiem investicijas. Projekta seminara piedalijas visi planotie 17 projektu
parstavji, vietgjie un arzemju lektori, programmas mentori. Projekta nosleguma pasakuma piedalijas vairak
ka 250 viesi, kas ir pozitivs raditajs Riga, un projekts ieguva labas atsauksmes.

2) Biedribas ,,JaunieSu konsultacijas” projektu ,,Izglitojoss projekts jaunieSiem ,,Skolu un studiju
TOPs”, kura ietvaros tika izveidoti izglitibas iestazu un to studiju programmu, ka arT profesionalo izglitibas
iestazu un to studiju programmu TOP rezultati.

3) Biedribas ,,Jaunie$u brivo intereSu biedriba” projektu ,, Kopa varam talak!”, kura ietvaros notika
jaunieSu monitoringa pasakumi, tikSanas un interaktivas diskusijas, noorganizéts pasakums Veérmandarza
»Vakancu karuselis” ar meérki veidot socialo vienotibu, mazinot sociali ekonomiskas aktivitates
ierobezojosas problémas, veicinat brivpratigo darbu.
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VESELIBAS APRUPES PIEEJAMIBAS NODROSINASANA

Gimenes arstu pieejamibas nodroSinasana

Labklajibas departaments saskana ar valsti noteikto veselibas apriipes organizé€Sanas un finansésanas
kartibu ir saskanojis ar Nacionala veselibas dienesta Rigas nodalu ligumattiecibas eso$o gimenes arstu
darbibas pamatteritorijas Riga. Primaras veselibas apriipes pakalpojumus 2015.gada sniegusi 447 gimenes
arsti, kuri strada 96 vietas, aptverot visu pilsétu. Sava gimenes arsta praksé ka pasnodarbinatas personas
strada 392 gimenes arsti.

Pasvaldiba ir nodro§inajusi 82 gimenes arstu prakses vietu atrasanos Rigas pasvaldibai piederosajos
nekustamajos 1pasumos, saskanojot Rigas pasvaldibas veselibas apripes kapitalsabiedribu apaksSnomas
ligumu slégSanu ar gimenes arstu praksém par telpu iznomasSanu. Rigas pasvaldibas veselibas apriipes
kapitalsabiedribas nodarbinati 7 gimenes arsti, no tiem 5 - SIA ,,Rigas 1. slimnica” un 2 — SIA ,,Rigas
veselibas centrs”.

60. tabula. Gimenes arstu skaits Riga

Gads 2013 2014 2015

Gimenes arsti 452 450 447

2015. gada pie gimenes arstiem registréti 696 127 pacienti (t.sk. 115 495 beérni), vid&ji pie viena
gimenes arsta - 1 557 pacienti.
Riga stradajosajiem gimenes arstiem 2015. gada organizéti divi informativie seminari par $adam
temam:
% Ka gimenes arstam atpazit atkaribas slimnieku?
% Medicinisko dokumentu noform&Sana pacienta nosiitiSanai uz Veselibas un darbspgjas
ekspertizes arstu valsts komisiju.
% Gimenes arsta un Pasvaldibas pedagogiski mediciniskas komisijas sadarbiba.
“ @Gimens arsta loma socialo pakalpojumu un socialas palidzibas pieejamibas nodrosinasana.
Labklajibas departamneta organiz€tajos seminaros, kas notika Rigas pasvaldibas veselibas apriipes
kapitalsabiedribu (SIA ,,Rigas 1. slimnica” un SIA ,,Rigas veselibas centrs”) telpas, piedalijas 135 gimenes
arsti.

Atbalsts tuberkulozes slimniekiem ambulatoras terapijas sanemsanai DOTS programmas ietvaros

Lai palidz&tu arstiem motivét tuberkulozes slimniekus ambulatorajai terapijai DOTS (Directly
Observed Therapy Short — Course jeb TieSi uzraugamas arstéSanas Tsais kurss), Labklajibas departaments
2015. gada turpindja lidzfinansét sabiedriska transporta cela izdevumus EUR 2,30 diena tiem tuberkulozes
slimniekiem, kuru dzivesvieta deklaréta Rigas pils€tas administrativaja teritorija un kuri izdzera zalu devu
arstniecibas personas uzraudziba, ka ari lidzfinans€ja partikas iegadi ne vairak ka EUR 13,50 meénesi
(sadalot to vienmerigi méneSa ietvaros) tiem tuberkulozes slimniekiem, kuri regulari ieradas tuberkulozes
kontrol€jamas terapijas kabinetos (Riga, Gogola iela 3 vai Lielvardes iela 68) vai kuriem veselibas stavokla
de] zalu deva piegadata vina dzivesvieta.

Saskana ar noslégto sadarbibas Iigumu ar SIA ,Rigas Austrumu kliniska universitates slimnica”
pavisam 283 tuberkulozes slimnieki sanéma pasvaldibas lidzfinanséjumu. Lidzfinans€jumam pavisam kopa
izlietoti EUR 53 563.

61. tabula. Tuberkulozes pacientu skaits, kuri sanéma pasvaldibas lidzfinanséjumu

Raditajs 2013 2014 2015
Pirmreizéjo pacientu skaits, kam sniegta 192 193 180
ambulatora terapija DOTS programmas ietvaros
Tuberkulozes slimnieku skaits, kas sanémusi 270 260 283
pasvaldibas lidzfinanséjumu
Transporta lidzfinanséSana reiZu skaits 20 099 19 434 17 346
Partikas lidzfinanséSana reiZu skaits 18 650 25 846 10 861
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Lai gan pédgja gada laika verojama pirmreiz€jo tuberkulozes gadijumu skaita samazinaSanas
tendence, tomér ta ka tuberkulozes slimniecku ambulatora terapija DOTS programma ir Joti ilgstoSs process
(aptuveni 6 méneSi vai pat krietni ilgak multirezistentas tuberkulozes gadijuma), 2015.gada par 8% ir
palielinajies paSvaldibas lidzfinanséjumu sanémuso personu skaits (skat. 61. tabulu). Nenoliedzami
pasvaldibas sniegtais finansialais atbalsts ir svarigs motivéjoss faktors tuberkulozes slimnieku lidzestibali
arstéSanas procesa.

Latvija joprojam ir augsta saslimstiba ar tuberkulozi, 2015. gada registréti 618 jauni tuberkulozes
gadijumi, tai skaita 31 bernam, savukart multirezistenta tuberkuloze konstateta 9% gadijumos.

Atbalsts asinsdonoru kustibas veicinasanai

Lai veicinatu asinsdonoru kustibu, Labklajibas departaments sadarbiba ar biedribu ,,Latvijas
Sarkanais Krusts” turpinaja apmaksat daléju transporta izdevumu kompensaciju EUR 1,20 apméra katram
bezatlidzibas donoram, kas ieradies nodot asinis SIA ,Rigas Austrumu kliniska universitates slimnica”
(stacionara ,,Gailezers”, Hipokrata iela 2, talrunis uzzinam: 67042680), VSIA ,Paula Stradina Kliniska
universitates slimnica” Asins sagatavoSanas nodala (Pilsonu iela 13, 25.korpuss, 3.stavs, talrunis uzzinam:
67069444) vai Valsts asinsdonoru centra (Sélpils icla 6, bezmaksas informativais talrunis: 80000003).

62. tabula. Asinsdonoru skaits, kuriem pasvaldiba daleji apmaksaja sabiedriska transporta izdevumus

Raditajs 2013 2014 2015

Asinsdonoru skaits 18 486 19 123 22 567

Pateicoties plasai asinsdonoru kustibas veicinaSanai, sniedzot informaciju masu medijos, rikojot
Valsts asinsdonoru centra specialistu izbraukumus darba vietas, ka arT veicot specializ€tu autobusu
izbraukumus, 2015. gada ir palielingjies donoru skaits un lidz ar to par 15% palielinajies to donoru skaits,
kuriem paSvaldiba dal&ji apmaksajusi sabiedriska transporta izdevumus (skat. 62. tabulu).

Asinsdonoru atbalstam 2015. gada izlietoti EUR 27 738.

Sadarbiba ar Rigas pasSvaldibas veselibas apriipes kapitalsabiedribam

Saskana ar RD LD noslégtajiem parvaldes uzdevumu delegéSanas ligumiem ir nodroSinata veselibas
apripes pakalpojumu pieejamiba, ka ari valsts apmaksato un maksas veselibas apriipes pakalpojumu
sniegSana §adas Rigas pasvaldibas veselibas apripes kapitalsabiedribas:

X SIA ,,Rigas 1. slimnica”, www.1slimnica.lv;

* SIA ,,Rigas 2. slimnica”, www.slimnica.lv;
SIA ,,Rigas Dzemdibu nams”, www.rdn.lv;
SIA ,,Rigas veselibas centrs”, www.rigasveseliba.lv un tas struktiirvienibas:
filiale ,,Bolderaja”;
filiale ,,Imanta”;
filiale ,,Ilguciems”;
filiale ,,Kengarags”;
filiale ,, Torpakalns™;
filiale ,,Ziepniekkalns”.
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Labklajibas departamenta Veselibas parvalde veikusi parvaldes uzdevumu delegé$anas ligumu
izpildes uzraudzibu, izvert€jot min€to kapitalsabiedribu darbibu (tai skaita vides pieejamibas nodroSinasanu
un infrastruktiiras attistiSanu, nepiecieSamo veselibas apriipes pakalpojumu nodroSinasanu, nemot véra
pacientu apmierinatibu ar sanemto veselibas apripes pakalpojumu), nefinanSu meérku sasniegSanu un
investiciju lietderibu.

Apkopotas atskaites par 2015. gadu liecina, ka minétas kapitalsabiedribas darbibu veikuSas saskana ar
savam vidgja termina darbibas strat€gijam, nodrosinajusas veselibas apripes pakalpojumu pieejamibu un
sniegusas pavisam kopa 1 159 702 veselibas apriipes pakalpojumus (tai skaita diagnostiskos izmekl&jumus).

SIA | Rigas 1. slimnica” sniegti veselibas apriipes pakalpojumi primaras un sekundaras veselibas
apripes Iimeni, nodroSinot gimenes arstu un arstu specialistu (tai skaita medicinisko komisiju)
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pakalpojumus, diagnostiskos izmekl&jumus, t.sk. daudzslanu datortomografiju, kodolmagnétisko rezonansi,
koronarografiju un véza skriningizmekl&jumus, rehabilitacijas un fizikalas medicinas pakalpojumus,
vakcinaciju un stomu slimnieku apriipi, ka ar1 sniegti planveida dienas stacionara un stacionara pakalpojumi
un veikti pasakumi iedzivotaju veseliga dzivesveida veicinaSana. Pavisam 2015. gada sniegti 376 043
veselibas apriipes pakalpojumi (tai skaita diagnostiskie izmeklgjumi).

SIA | Rigas 1. slimnica” saktas veikt sarezgitas neirokirurgiskas operacijas, izmantojot operaciju
mikroskopu, izveidota Arodveselibas nodala un attistiti ambulatorie un dienas stacionara veselibas apriipes
pakalpojumi onkologija, paplasinats urologisko, kaju vénu u.c. operaciju klasts, ka ari sakta 7. korpusa
renovacija, paredzot taja veikt magnétiskas rezonanses izmekl&jumus (RD investicijas magnétiskas
rezonanses iekarta).

SIA ,Rigas 2. slimnica” sniegti veselibas apriipes pakalpojumi primaras un sekundaras ambulatoras
un stacionaras veselibas apripes Itmeni, nodroSinot neatlickamo medicinisko palidzibu traumatologija,
kustibu balsta sistémas slimibu arstéSanu un rehabilitaciju, lielo locitavu endoprotezésanu, ginekologiskas
manipulacijas, diagnostiskos izmekl&jumus (t.sk. datortomografiju, osteodensitometriju, ehokardiografiju,
doplerografiju, argas elpoSanas funkcijas raditaju noteikSanu, Holtera monitoru un v&za
skriningizmekl&jumus), rehabilitacijas pakalpojumus, veselibas apriipi majas un endoprotezésanas problému
arstu konsiliju, ka arT veikti pasakumi iedzivotaju veseliga dzivesveida veicinasana. Pavisam 2015.gada
sniegti 103 957 veselibas apripes pakalpojumi (ieskaitot diagnostiskos izmeklgjumus).

SIA ,,Rigas 2. slimnica” ieviesti jauni diagnostiskie izmeklgjumi - kriits dziedzeru ultrasonografija un
s€klinieku ultrasonografija, ka ar1 veikta 3. un 5. nodalas telpu renovacija 1222 m? platiba, ugunsdzesibas
signalizacijas un informacijas tehnologiju uzlabosana.

SIA ,Rigas Dzemdibu nams” sniegti veselibas apriipes pakalpojumi sekundaras ambulatoras,
sekundaras stacionaras un terciaras stacionaras veselibas apriipes Iimeni, nodroSinot arstu specialistu
(ginekologs, internists, endokrinologs, oftalmologs) pakalpojumus, arstniecibu dienas stacionara un
stacionara, dzemdibu palidzibu, jaundzimuSo apriipi, vakcinaciju, ka arT veikti pasakumi gimenes
izglitoSanai par kriits €dinaSanu un elpoSanas vingrinajumiem un pasakumi iedzivotaju veseliga dzivesveida
veicinasana. Pavisam 2015. gada sniegti 31 137 veselibas apripes pakalpojumi (tai skaita dzemdibu
palidziba, jaundzimusSo intensiva terapija un diagnostiskie izmeklI&jumi).

SIA | Rigas Dzemdibu nams” veikta Jaundzimuso intensivas terapijas nodalas telpu modernizacija ar
veselibas apriipi saistitu infekcijas risku mazinasanai, ka art veikta darba vides uzlaboSana, modernizgjot
gaisa dzes€Sanas un sildiSanas inZeniertehnisko sist€tmu, un teritorijas sakartoSana, aizkrasojot grafiti un
necenzg&tos uzrakstus, ka art veicot koku inventarizaciju.

SIA | Rigas veselibas centrs” sniegti veselibas apripes pakalpojumi primaras un sekundaras
ambulatoras veselibas apriipes limeni, nodro§inot gimenes arstu (t.sk. dezlirarstu) un arstu specialistu (t.sk.
medicinisko komisiju) pakalpojumus, diagnostiskos izmeklgjumus (t.sk. veéza skriningizmekl&jumus),
rehabilitacijas un fizikalas medicinas pakalpojumus, t.sk., Gdensdziedniecibu, vakcinaciju un diabétiskas
peédas apriipi, ka ar veikti pasakumi iedzivotaju veseliga dzivesveida veicinasana. Pavisam 2015. gada
sniegti 648 565 veselibas apriipes pakalpojumi (tai skaita diagnostiskie izmekl&jumi).

SIA ,,Rigas veselibas centrs” filialé ,,Imanta” izveidots kop&js Zvanu centrs (talruna numurs — 8801),
nodro§inati misdienu prasibam atbilstosi rentgenologiskie izmekl&jumi un iegadatas ultrasonografijas un
oftalmologijas iekartas; filialé ,,Ilguciems” iegadatas otolaringologijas iekartas; savukart filialé ,,Kengarags”
iekartots normativo aktu prasibam atbilstoSs vakcinacijas kabinets; bet filialeé ,,Bolderaja” ir sakta lifta
buvnieciba, vides pieejamibas nodro§inasanai personam ar ipasam vajadzibam, bet filialé ,,Kengarags” ir
izveidota tualetes telpa personam ar Ipasam vajadzibam.

VESELIBAS VEICINASANA

Pasvaldibam saskapa ar likuma ,,Par paSvaldibam” 15. pantu ir noteikta autonoma funkcija —
nodroSinat veselibas apriipes pieejamibu, ka ari veicinat iedzivotaju veseligu dzivesveidu un sportu.
Veselibas veicinaSana ir pasakumu kopums, kas mudina individu un sabiedribu kopuma palielinat kontroli
par veselibu ietekméjosiem faktoriem (t.sk. atkaribu izraisoSo vielu lietosanu) un pilnveidot veselibas
potencialu. Viena no svarigakajam veselibas veicinasanas komponentém ir veseliga dzivesveida veicinaSana.
Ar1 2015. gada veselibas veicinaSanas darbs Riga tika istenots saskana ar Rigas pils€tas pasvaldibas 2012.
gada 15. maija apstiprinato Rigas pilsétas pasvaldibas Sabiedribas veselibas stratégiju ,,Veseligs ridzinieks —
vesela Riga” 2012. — 2021. gadam (turpmak — Straté€gija). Stratégija ir izstradata, lai nodroSinatu mérktiecigu
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ilgtermina visas pasvaldibas darbu iedzivotaju veselibas uzlabosanai. Sis dokuments iezimé redz&jumu, ka
uzlabot Rigas pils€tas iedzivotaju veselibu, identific€jot galvenas sabiedribas veselibas problémas un
nosakot stratégiskos darbibas virzienus. Strateégija ir pakartota Rigas ilgtspgjigas attistibas strat€gijai lidz
2030. gadam un Rigas attistibas programmai 2014. — 2020. gadam un ta ietver pasvaldibas kompetencé
eso$as darbibas. Strat€gijas merkis ir uzlabot Rigas iedzivotaju veselibas stavokli un mazinat priekslaicigas
naves gadijumu skaitu. Lai sasniegtu mérki, izvirziti apakSmeérki:

1. samazinat saslimstibu ar neinfekcijas slimibam, taja skaita atkaribam;

2. uzlabot iedzivotaju zinasanas par veseligu dzivesveidu;

3. veicinat veseligu un drosu pilsétas, macibu un darba vidi;

4. uzlabot veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu Rigas pilséta.

Lai sekmigi sasniegtu izvirzito Rigas pilsétas Sabiedribas veselibas stratégijas mérki un
apak$meérkus, sabiedribas veselibas veicinasanas pasakumi tiek istenoti saskana ar Rigas pilsétas Stratégijas
,»Veseligs ridzinieks - vesela Riga” programmu 2012. — 2021. gadam un ricibas planu 2012. - 2016. gadam.
Programma un ricibas plans paredz attistit, pilnveidot un stiprinat starpsektoru sadarbibu pasvaldibas liment
starp Rigas paSvaldibas nozaru departamentiem un iestadém, pasvaldibu agentiram u.c. institicijam.
Programmas un ricibas plana uzdevums ir noteikt pasakumus, kas nepiecieSami, lai nodroSinatu Stratégija
noteikto stratégisko darbibas virzienu istenoSanu, un regulét minéto pasakumu istenoSanu atbildigas
institiicijas. Ricibas plans, kas paredz&ts 4 gadiem, aptver 17 stratégiskos ricibas virzienus, un katru gadu
tick aktualiz&ts, lai nodroS§inatu Sabiedribas veselibas stratégijas TstenoSanas gaitas un izvirzito mérku
monitoringu. Ar Rigas pilsétas Sabiedribas veselibas strat€giju un ricibas planu iesp&jams iepazities majas
lapas: www.ld.riga.lv un www.veseligsridzinieks.lv.

Ar1 2015. gada darbibu turpindja Rigas pilsétas paSvaldibas Veselibas padome, lai sabiedribas
veselibas joma veicinatu starpsektoru sadarbibu, sekmigi Tstenotu Strat€gijas un ricibas plana izvirzitas
aktivitates un nodro$inatu sabiedribas veselibas politikas pamatprincipa ,,Veseliba visas politikas™ ievieSanu.
Veselibas padomi vada Rigas domes Socialo jautagjumu komitejas priekssédétaja Olga Veidina. Padomes
sastava ir gan parstavji no visiem RD nozaru departamentiem, Rigas pilsétas izpilddirektors, RP SIA ,,Rigas
mezi” valdes priekSsédétajs, gan ari visu frakciju delegéti deputati un ari parstavis no RP A/S ,Rigas
Centraltirgus”. Veselibas padomei ir vadosa loma Rigas pilsétas Sabiedribas veselibas stratégijas TstenoSanas
koording$ana un sabiedribas veselibas politikas planoSanas dokumentu izstradé. Veselibas padome sekmé
informacijas apmainu un saskanotu, uz sabiedribas veselibu orientétu aktivitaSu planoSanu starp sektoriem
un nozarém pilséta.

Veselibas veicinasanas pasakumi un Istenotas programmas

Daliba starptautiskajos un vietéjos tiklos

Labklajibas departaments 2015. gada turpindja aizsakto internacionalo un regionalo sadarbibu
sabiedribas veselibas joma.

2015. gada turpinajas Rigas pilsetas pasvaldibas daliba Eiropas Veselibas veicinasanas sadarbibas
tikla EuroHealthNet. Tikls ir starptautiska organizacija, kas apvieno 43 dalibniekus no 27 Eiropas valstim.
Rigas pilséta Sobrid ir vieniga parstave Saja tikla no Latvijas. lesaistiSanas Saja tikla Rigas pilsétai 2015.
gada ir vainagojusies ar vairakiem veiksmigi istenotiem straptautiskiem projektiem, pieredzes apmainas
aktivitatém un informativi izglitojoSiem pasakumiem Rigas pils€tas paSvaldibas darbinieku kvalifikacijas
celSanai un iedzivotaju veselibas veicinasanai un slimibu profilaksei.

Tapat Rigas pils€ta var lepoties ar iesp€ju iesaistities EuroHealthNet augstaka limena I€mumu
pienemsSanas procesos, jo tas parstavis kops 2015. gada ir uznemts EuroHealthNet valdg.

Pateicoties EuroHealthNet giitajai pieredzes apmainai un starptautiskajai komunikacijai Sobrid Riga
tiek Tstenoti vairaki projekti.

2015. gada Rigai ka EuroHealthNet partnerim tika sniegta iesp&ja tikties ar vienu no vadoSajiem
sabiedribas veselibas politikas ekspertiem Eiropa, EuroHealthNet direktoru Klaivu Nidlu (Clive Needle), ka
rezultata tika sagatavoti ieteikumi sabiedribas veselibas politikas dokumentu planoSanas un ievieSanas
procesa uzlabosanai. Pamatojoties uz Siem ieteikumiem, 2016. gada planots sagatavot Rigas pilsétas
pasvaldibas Sabiedribas veselibas stratégijas ricibas planu 2017 .- 2021. gadam.

2015. gada turpinajas veiksmiga sadarbiba ar Baltijas regiona veseligo pils€tu asociaciju. Labklajibas
departamenta specialisti devas pieredzes apmainas vizit€ uz Turku, Somija, parrunajot ridziniekiem
nodro$inatas aktivitates un Somijas pieredzi starpsektoru sadarbiba. Sadarbojoties ar Baltijas regiona
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veseligo pilsétu asociaciju 2015. gada Riga tika uzsakts projekts ,,Vecaka gadagajuma cilvéku socialas
izolétibas mazinaSana caur brivpratigo darbu Igaunija, Latvija un Somija”, kura mérkis ir veicinat aktivu
dzivesveidu Pérnavas, Rigas, un Turku senioriem, iesaistot tos brivpratigaja darba.

2015. gada Rigas paSvaldiba turpinaja dalibu arT Nacionalaja Veseligo pasvaldibu tikla (turpmak -
NVPT), kura iesaistities Rigas pasvaldibu aicin3ja LR Veselibas ministrijas Slimibu profilakses un kontroles
centrs. Tikla mérkis ir apvienot Latvijas paSvaldibas kopiga, uz iedzivotaju veselibas uzlaboSanu veérsta
darba, kas veicinatu viet§jo pasvaldibu sadarbibu, labas prakses un pieredzes apmainu. Tikls sniedz ari
metodologisku atbalstu un pilda sabiedribas veselibas politikas ievieSanas advokacijas lomu.

2015. gada NVPT koordinatoru pieredzes apmainas brauciens tika rikots Rigas pasvaldiba.
Labklajibas departaments iepazistindja ar Rigas domes Tstenotajam aktivitatém sabiedribas veselibas
veicinasana un dienas otraja dala NVPT koordinatori apmekl&ja Labklajibas departamenta
ligumorganizacijas — Latvijas Sarkana Krusta Veselibas istabu, biedribu ,,Dia+Logs”, atbalsta centrus
visiem, kurus skar HIV/AIDS, AS ,,Rigas Centraltirgus” un vienu no pilniba atjaunotajiem galvaspilsétas
parkiem - Ziedondarzu.

Pétijums par Rigas pilsétas vecaka gadagajuma iedzivotaju iesaisti sabiedriskaja dzivé un
brivpratigaja darba

Centralas Baltijas juras regiona projekta ,,Biisim aktivi! — Vecaka gadagajuma cilvéku socialas
izolétibas mazinasana caur brivpratigo darbu Igaunija, Latvija un Somija” ietvaros Labklajibas departaments
sadarbiba ar SIA , Latvijas fakti” 2015. gada nogal€ veica p&tijumu par Rigas pils€tas vecaka gadagajuma
iedzivotaju iesaisti sabiedriskaja dziveé un brivpratigaja darba.

Pétijuma laika tika aptaujati 300 vecaka gadagajuma Rigas iedzivotdji, kas vecaki par 60 gadiem.
Ridzinieki tika aptaujati savos majoklos, pielietojot nejauso stratificéto daudzpakapju metodi.

Petijums liecina, ka Sobrid Riga ka brivpratigie nodarbinati tikai 4,4% (puse no vipiem veic
brivpratigo darbu baznica). Savukart 7,5% aptaujato teikusi, ka labprat velas klut par brivpratiga darba
veicgjiem, bet lielaka dala jeb 68% - nevélas iesaistities $ada veida aktivitates.

12. attels. Aptauja par senioru iesaisti brivpratigaja darba

Vai Jus sobrid esat nodarbinats ka brivpratigais?
Vai Juas veélétos k|ut par brivpratigo?
(Visi aptaujas dalibnieki; N=300)

Véletos k|t
par brivpratigo
7,5%

Ir brivpratigais
4.4%

\ Nevélas bt

brivpratigais
88,1%

Vislielaka interese par brivpratigo darbu ir tiem Rigas senioriem, kuri jau ir aktivi, pieméram,
darbojas pensionaru biedribas vai apmekl€ pieauguso dienas centrus. Biezak mingtie iemesli, kap€c seniori
velas klut par brivpratigajiem: lai sajustos un butu derigs, giitu prieku, iepazitos ar cilvékiem un apgttu
jaunas prasmes un zinaSanas. Vislabpratak potencialie brivpratigie palidzetu citiem senioriem vai cilvékiem
ar Ipasam vajadzibam vai stradatu kultiiras joma.

Lielaka dala senioru brivpratiga darbu véletos veikt reizi ned€la (41,2%) vai reizi ménesi (23,5%).
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Biezak ming&tas prasmes, kuras seniori vélétos izmantot brivpratigo darba - bérnu vai dzivnieku pieskatisana,
kulinarija, majas uzkopsana, dziedasana, pasakumu organiz€Sana, latviesu valodas zinaSanas.

Seniori, kas nevélas kliit par brivpratigajiem, to pamatoja ar nogurumu, slikto veselibas stavokli,
laika truikumu vai v€lmi atpiisties, nevis stradat. Vairakums (68%) no viniem atzina, ka nevélas iesaistities art
citas senioriem paredz&tas aktivitatés, ka ar1 vairak neka puse aptaujato senioru vispar neizjit
nepiecieSamibu péc sava vecuma cilvéku sabiedribas.

Paraléli tika aptaujati art 50 RSD socialie darbinieki. Vairakums (62%) aptaujato socialo darbinieku
pauda viedokli, ka senioru iesaistiSana brivpratigaja darba labveligi ietekmé&tu vinu darbu un darbibas nozari
kopuma. Pargjie respondenti attur€jas sniegt konkrétu atbildi $aja jautajuma.

30% socialo darbinieku atzina, ka viniem biitu nepiecieSamas kadas specialas apmacibas, lai varétu
sniegt ieteikumus senioriem un piesaistit tos brivpratigajam darbam dazadas jomas, visvairak specialistiem
trukst informacijas par brivpratiga darba iespg&jam Rigas pasvaldiba.

13. attéls. Aptauja par senioru apmacibu témam

Ko tiesi Jus véletos apgut, uzzinat$adas apmacibas?
(Respondenti. kuri atbildéja. ka viniem irnepiecie$amas speciélas apméacibas:

N=15)

Infomacija par brivpratiga

79,
darba iespéjam 46,1%

Normativo aktu prasibas 20,0%

Komunikacija ar senioriem 20,0%

Motivacijas metodes 20,0%

Atbalsta metodes 13,3%
Gerontologija/ zindsanas
par senioru vecuma
specifiku

6,7%
Pirmas palidzibas snieg3ana

6,7%

Senioru Tpasas vajadzibas 6,7%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Ar pétfjuma rezultatiem un secinajumiem iesp&jams iepazities, apmeklgjot majas lapas www.ld.riga.lv un
www.veseligsridzinieks.lv sadalu ,,P&tijumi”.

'o?

@

Badsim aktivi!

EIROPAS SAVIENTBA €@®) inlerreg

Eiropas Regionalas attistibas fonds Central Baltic

2015. gada 1.maija uzsakta projekta ,,Busim aktivi! Vecaka gadagajuma cilvéku socialas izolétibas
mazinasana caur brivpratigo darbu Igaunija, Latvija un Somija” galvenais meérkis ir veicinat vecaka
gadagajuma iedzivotaju socializ€Sanas iesp&jas un to ieklauSanos sabiedriba iesaistot tos brivpratigo darba,
ka arl izveidojot zvanu centru - atbalsta Itniju vientulajiem un sociali neaktiviem senioriem. Sis projekts ir
viens no septiniem projektiem, kas sanéma lidzfinans€jumu Eiropas teritorialas sadarbibas programmas
2014. - 2020. Centralas Baltijas juras regiona apakSprogrammas projektu konkursa rezultata.

Projekta istenoSanas laiks ir 20 ménesi, un ta mérkauditorija ir pasvaldibu (Rigas, P&rnavas, Turku)
iedzivotajiem pensijas vecuma, kuri dzivo vieni, neiesaistds socialas aktivitatés un ir paklauti socialas
izoletibas riskam. No 2016. gada 8. februara projekta ietvaros darbu uzsaka Senioru zvanu centrs, kura
brivpratigie seniori var veikt un sanemt zvanus no citiem, vientuliem un sociali izol&tiem senioriem, lai tos
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motivetu iesaistities dazadas aktivitates. Senioru zvanu centrs darbojas katru darba dienu no plkst. 10.00 lidz
14.00, saja laika ikviens vecaka gadagajuma cilvéks vai vinu tuvinieks tiek aicinats piezvanit uz kadu no
senioru zvanu centra telefona numuriem — 20224913, 25643438 vai 29438355, lai sanemtu informaciju gan
par brivpratiga darba, gan briva laika pavadiSanas iesp&jam, gan kultiras pasakumiem, ko piedava Rigas
pasvaldiba vai ari, lai vienkarSi izrunatos par sev aktualam t€mam un atrastu saprotoSus domubiedrus.
Projekta ietvaros senioru zvanu centrs darbosies lidz 2016. gada 30. septembrim, tacu ar1 péc tam planots
zvanu centra funkciju saglabat.

Veselibu veicinasanas un slimibu profilakses, tai skaita atkaribas profilakses
programmas bérniem, jaunieSiem un pieaugusajiem

2015. gada Labklajibas departaments sadarbiba ar Slimibu profilakses un kontroles centru, Latvijas
Sarkano Krustu organiz€ja un piedalijas vairakos publiskos pasakumus, kas tika veltiti Pasaules Veselibas
organizacijas (PVO) atzimgjamam dienam - Pasaules tuberkulozes dienai, Pasaules dienai bez tabakas,
Pasaules Hepatita dienai, Pasaules sirds dienai, Pasaules AIDS dienai u.c., kuru ietvaros Rigas iedzivotajiem
bija iesp&jams bezmaksas veikt dazadu ekspresdiagnsotiku, pieméram, noteikt holestrina un cukura Iimeni
asinis, veikt C hepatita un HIV testu, veikt krépu testu, ka ar1 sanemt specialistu konsultacijas par dazadiem
veselibas veicinaganas un slimibu profilakses jautdgjumiem. Sada veida aktivitates batiski palielinaja
apmekletaju skaitu veselibas istabas un veicinaja cilvékos interesi ar1 turpmak tas apmeklet (skat. 14. attelu).

14.attels. Veselibas istabu apmekléjumu skaits

Latvijas Sarkana Krusta Veselibas istabu apmekléjums
aso | Bezmakss € hepaiiia iwsis ;
Sa— Bezmaksas holesterina
Bezmaksas krépu un cukura tests
300 analifu veiksana
uz Tuberkulozi
[
250 Beamakas C hepatits tests
Bezmaksas
holesterina N
£ tests
3 200 i
=2
o)
@
=
T
E 150
5
100
50
0 - am ____am ___am ___am
janvaris februaris marts aprilis maijs junijs jalijs augusts septembris oktobris novembris | decembris
W Aglonas iela 35/3 69 71 90 54 80 92 127 75 111 68 71 58
™ Gaizina iela 7 122 123 167 128 124 104 164 131 184 138 142 121
w Aptiekas iela 8 37 43 a4 a7 67 54 97 49 71 57 a7 50
™ Slokas iela 161 a6 39 101 91 97 122 178 110 142 104 110 98
w Sarlotes iela 1B 59 85 182 134 180 170 319 150 288 206 216 195

Paraleli aktivitém, kuras norisinajas Veselibas istabas, tematiskas aktivitates notika ar1 citviet Riga:
30. maija, atzimgjot PVO Pasaules dienu bez tabakas, Labklajibas departamenta specialisti atkaribu joma
istenoja ikgad€jo kamapnu ,,Maini abolu pret cigareti”, kuras ietvaros ve€rsas pie uz ielas smek&joSajiem
iedzivotajiem ar aicindjumu nodzest cigareti un samainit to pret abolu, ka ar1 sniedza informaciju par
smékeSanas radito kaitejumu cilvéka veselibai un iesp&jam atmest sme&keSanu. Veselibas istabu darbibas
nodro§inasanai 2015. gada tika izlietoti EUR 23 000.

Veslibas veicinasana izglitojot

2015. gada Labklajibas departaments turpinaja sabiedribas izglitojoso darbu, izglitojot dazadas
mérka grupas par veseligu dzivesveidu un fizisko aktivitaSu nozimigumu, lai saglabatu labu veselibu visas
dzives garuma (skat. 63. tabulu).
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Rigas visparizglitojosas skolas 1pasi pieprasitas ir lekcijas 5. - 9. klaSu z€niem un meiteném par
reproduktivo veselibu, attistibu un higiénu. Saja vecuma jaunie$u organisma hormonu ietekmes rezultata
notiek izmainas, kas nereti rada neizpratni un bazas gan pasiem jaunieSiem, gan vinu vecakiem. Lekcijas tiek
veidotas, lai vienkar$a un jaunieSiem saprotama veida pastastitu par izmainam, kas notiek organisma
sasniedzot pubertates vecumu. Lekcijas zéniem un meiteném notiek atseviski — lekcijas z€niem vada
gimenes arsts un lekcijas meiteném - ginekologe, tada veida raisot sarunas puiSiem starp puiSiem un
meiteném starp meiteném
Traumatisma profilakses kampana 1. klaSu skoléniem

Laika, kad bérns uzsak skolas gaitas un kliist patstavigaks, ir loti biitiski iemactt un regulari atgadinat
vinam dazas vienkarSas lietas, kas laus bérnam izvairities no dazadam traumam ikdiena. Ka liecina
statistikas dati, Latvija bérnu traumatisma Iimenis ir augts. Biezi vien traumas rodas sadziviskas situacijas,
ka arT neuzmanibas vai nezinasanas déel, tiesi tadel ir svarigi ar bérnu parrunat iesp&jamas traumu giiSanas
situacijas. Labklajibas departaments 2015. gada istenoja kampanu ,, Traumatisma profilakse 1. klasu
skoléniem”, kuras ietvaros tapa t€li ,,Vilks Apdomigais” un ,Lapsa AsSa”, kuri apciemoja Rigas
visparizglitojoso izglitibas iestazu 1. klasu skolénus un teatralu nodarbibu veida stastija bérniem par drosu
un nedroSu ricibu dazadas ikdienas situdcijas. Istenojot kampanu tika izveidots arl izglitojoss izdales
materials - krasojama gramatina ar vilka un lapsas t€liem un pamacoSiem dzejoliem. Katrs skoléns, kur$
piedalijas nodarbibas, sanéma ari krasojamo gramatu, lai iegltds zinaSanas vé€lreiz nostiprinatu majas
gimenes loka. Kampanas ietvaros 2015. gada notika 100 nodarbibas aptuveni 2 200 pirmo klasu skoléniem
par traumatisma profilakses jautdgjumiem. Sis kampanas Isteno$ana 2015. gada tika iegulditi EUR 9 632.

9. un 12. klasu skoléniem tika stastits par sabalansétu uzturu eksamenu un paaugstinatas spriedzes laika

2015. gada papildus citam nodarbibam, ko nodroSina Rigas visparizglitojosajas izglitibas iestades,
Labklajibas departaments pirmo reizi piedavaja art nodarbibas par t€mu - ,,Sabalanséts uzturs eksamenu un
paaugstinatas spriedzes laika. ESanas trauc&jumi”. Nodarbibas paredzétas tiesi 9. un 12. kladu skoléniem,
kuriem jakarto dazadi gala parbaudes darbi un eksameni. Sis laiks skolénu dzivé nereti saistas ar lielu garigu
slodzi, paaugstinatu spriedzi un uztraukumu. Lai skoléni varétu veiksmigi apgiit macibu vielu, tiem
nepiecieSams pareizs un sabalanséts uzturs, kas veicina aktivaku smadzenu darbibu un nodroSina mozu
noskanojumu. Nodarbibu laika sertificti uztura specialisti skoléniem stasta par uztura un psihoemocionala
stavokla saistibu, par sabalans€tu uzturu paaugstinatas spriedzes laika, ka arT €Sanas trauc€jumiem, ko var
1zraisit stresa situacijas. Nereti paaugstinatas spriedzes laika cilveki nesp€j kontrolét savus €Sanas paradumus
un cie$ vai no paréSanas 1ekmeém, vai tiesi pretéji - sak badoties. Nodarbibu laika skoléniem tika demonstréti
konkréti ieteicamie partikas produkti, ka arT tika pastastits par pilnvertigu un gardu maltiSu receptem. Kopa
2015. gada notika 55 $adas nodarbibas, kuras piedalijas aptuveni 1 000 skoléni.

63. tabula. IzglitojoSas nodarbibas dazada vecuma grupam un apmacibas specialistiem

Aktivitate Merka grupa | Aktivitates Apmeklétaju | lzmaksas
norise, skaits skaits EUR
Lekcijas zéniem par reproduktivo 5.-9. klasu NotikuSas 39 735 zéni 1318
veselibu, attistibu un higiénu Zeéni nodarbibas
Lekcijas meiteném par reproduktivo 5.-9. klasu Notikusas 39 747 meitenes 1318
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veselibu, attistibu un higienu meitenes nodarbibas

Lekcijas vecakiem par bérniem Vecaki 6 lekcijas 146 vecaki 1200
ieteicamu uzturu dazados vecumposmos
Lekcijas un nodarbibas senioriem par Seniori 6 nodarbibas 61 seniors 1232

veseligu un ekonomisku uzturu un
mutes dobuma veselibu

Apmacibas pirmskolas pedagogiem par Pirmskolas 4 ampacibu 49 pedagogi 1653
mutes veselibas profilaksi bérniem pedagogi nodarbibas

Veseliga uztura paradumu veicinasanas Pirmskolas 4 apmacibu 58 pedagogi

apmacibas pirmskolas izglitibas iestazu pedagogi nodarbibas

pedagogiem 4 545
Veseliga uztura paradumu veicinasanas Pirmskolas 13 lekcijas 170 vecaki

lekcijas pirmsskolas vecuma bérnu vecuma beérnu

vecakiem vecaki

Seminari sédosa darba veicéjiem par Sédosa darba 10 lekcijas 220 ridzinieki 2 890
fizisko aktivitasu un veseliga uztura veicgji

pamatprincipiem ikdiena

Atkaribu profilakse
2015. gada, Labklajibas departaments kopa ar RSD Atkaribu
o e e profilakses specialistiem izveidoja jaunu apmacibu programmu ,,Stresa
B i, parvaldiSana jaunieSiem”, kura paredzéta jaunieSiem un vinu vecakiem.
Programma saskanota ar Rigas Izglitibas un informativi metodisko centru
(turpmak — RIIMC). Turpinajas ari citas apmacibas specialistiem atkaribu

profilakses joma:
»Atkaribas profilakse pirmsskola un sakumskola”;
STRESA IETEKME ,,Jaunie$u smékésanas intervence”;
UZ JAUNIESU VESELTBU .. o .
UN IESPEJAS TO PARVALDIT ,,JaunieSu datoratakribas intervence”;
»Agresijas intervences programma jauniesiem”;
S ,»Sociali - emocionalo dzives prasmju attistiSana”;
R ,/i ‘V" - ,,Macibu motivacija pieaugusajiem — psihoaktivo vielu lietotajiem”;
» WA ’ ¢ B ‘e »Atkariba un lidzatkariba gimeng”;
g M ,»Apreibinos$o vielu lietoSanas diagnostika jauniesu vidia”.

64. tabula. Apmacibu seminaru un dalibnieku skaits

Specialisti Izglitoto specialistu skaits IzglitojoSo seminaru skaits
2013 2014 2015 2013 2014 2015

Socialie pedagogi, skolu psihologi,
socialie darbinieki, skolu pedagogi 224 306 257 15 24 19
Rigas skolu medicinas darbinieki 26 47 24 2 2 2
Valsts vai Pasvaldibas policijas 60 e 3 e
darbinieki
Citi 19 e 1 — | -
KOPA 337 353 281 21 26 21

Lidz8ingjo apmacibu dalibnieki izteikuSi v€lmi apmeklét Labklajibas departamenta apmacibas ar1
turpmak, it Tpasi par agresijas intervenci skoléniem, socialo prasmju attistiSanu skoléniem un datoratkaribas
intervenci jaunieSiem. Dalibnieki ming€ja ari vairakus citus tematus, par kuriem véletos izglitoties. No tiem
biezak minétie:
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Sintétiskas narkotikas un to lietoSanas sekas;

Pozitiva audzinasana, vecaku un bérnu savstarpgjas attiecibas;

Bérnu hiperaktivitates sindroms;

Sadarbiba starp gimeni un pirmsskolas izglitibas iestades personalu;

Darbs ar cilvékiem ar garigo atpalicibu vai/un ar psihiskajiem traucgjumiem;
Reproduktivas veselibas veicinasana pusaudziem;

Veseliga uztura iesp&jas gimengs ar ierobezotiem lidzekliem;

Sadarbiba ar agresivo bérnu vecakiem.
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53

*

3

A

3
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Labklajibas departamentam ir izveidojusies veiksmiga un ilgstoSa sadarbiba ar IKSD. Labklajibas
departamenta specialisti Rigas izglitibas iestad@s jau vairakus gadus veic profilaktiskus pasakumus, vada
diskusijas un lekcijas par dazadam veselibu veicinosam témam, inform€ b&rnus un jauniesus par riskiem un
sekam, ko izraisa atkaribu izraisoSo vielu ietekme uz cilvéku, ka arT interaktivi apgtstot dazadas alternativas
prasmes veseligai laika pavadiSanai. Temati par ko visbiezak tiek diskutéts lekcijas ir: narkotisko vielu
lietoSana (aizvien aktuals ir jautajums par marihuanas un sint€tisko narkotiku jeb spaisa lietosanu, ka art
1pasi aktuals jautajums ir e-cigateres lietoSana, jo jauniesi biezi vien uzskata, ka tas nav kaitigi), smekesana
(riski un sekas), alkohols (alkohola lietoSana daudzkart saistas ar vélmi eksperiment&t), moderno tehnologiju
lietoSana (dators, viedtalruni, socialie tikli — tendence §adi pavadit savu brivo laiku). Lai gan skola nespés
atrisinat ar narkotiku lietoSanu saistitas problémas, jo jaunieSus ietekmé ari gimene, vienaudzi, masu mediji
un tml., tomer skola var uzpemties koording€joso lomu un veicinat visu pusu sadarbibu, tadgjadi sekméjot
realu parmainu procesu un virzot veselibas ka vértibas nostiprinasanos sabiedriba. Darbam skolas ar b&rniem
un jaunieSiem 2015. gada tika izveidota macibu filma ,,Izvelies ko izvélies”, kura tiek stastits par atkaribu
veidiem, par riskiem un sekam, ko rada atkaribu izraisoSo vielu lietoSana. Filma ieklautas tadas t€mas ka —
smékésana, narkotikas, alkohols un jaunas tehnologijas.

Izveidota ar1 vides sp€le — salickama mozaika, ar mérki veicinat Rigas iedzivotaju izpratni par savu
veselibu un atkaribu izraiso8as vielas — tabakas radito ietekmi uz organismu. Vides spéle tiek izmantota un
speleta dazados publiskos pasakumos, kuros piedalas Labklajibas departamenta specialisti un kurus apmekle
gimenes.

65. tabula. Informativo diskusiju, atkaribas profilakses programmu, nodarbibu b€rniem un
jaunieSiem skaits un dalibnieku skaits

Auditorija Dalibnieku skaits Nodarbibu skaits
2013 2014 2015 2013 2014 2015
Diskusijas par atkaribas 6413 4 006 3219 337 214 161

profilakses temam bérniem
un jaunieSiem

Uzvedibas intervences 162 680 990 38 50 70
programmas nodarbibas
Interaktivas nodarbibas par 1315 707 270 105 52 16

veselibas veicinasanu un
psihoemocionalo veselibu

Citas témas, tostarp, 2 154 1608 432 92 92 29
infekcijas slimibu profilakse
KOPA 10 044 7001 4911 572 672 276

Labakais paligs gritibas ir atbalsta grupas, kur, kopa sanakot, cilvékiem ar lidzigam problémam, ir
iespeja dalities sava pieredze, nostiprinat pasapzinu, apgiit jaunas prasmes un veidus, ka rast risinajumu.
Katras parmainas miisu dzive rada iesp&ju pilnveidoties un mainities.

Kops 2010. gada nogales RSD ir vadosa iestade Riga atkaribas profilakses darba, ta veikSana un
koordingésana visa pilséta. Sobrid RSD strada 4 atkaribas profilakses specialisti (turpmak APS), kuri ikdiena
nodroSina regularu darbu un pakalpojumus katra pilsétas rajona (tie ir 3 rajoni — Ziemelu, Pardaugavas,
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Latgales), sniedzot iedzivotajiem un specialistiem konsultacijas ar atkaribu saistitos jautajumos, veic
individualas un gimenes konsultacijas atkaribas jautagjumos, ka ari vada grupu nodarbibas bérniem,
jaunieSiem un pieaugusajiem. Kops§ 2012. gada 3. septembra metodologiski specialistus vada RSD Sociala
darba nodalas Atkaribas profilakses sektora vaditaja, kura organiz€ un koordiné ar1 speciala pedagoga un
narkologa pieejamos pakalpojumus RSD.

2015. gada sniegtas 435 individualas nodarbibas bérnam/jaunietim pie speciala pedagoga, gadijumos
kad skolas kav&jumu vai citu iemeslu dél ir neapgiita macibu viela, ka arT nepiecieSama individuala palidziba
macibu vielas apgtsana.

Narkologa pakalpojumi, gadijumos, ja ir javeic narkologiskas saslimSanas diagnostika un/vai janovers
slimibas recidivi un jamotivé turpmakai arsté$anai. Saja laika posma sniegtas 225 narkologa konsultacijas.
2015. gada APS sniedza 2575 individualas un grupu konsultacijas, ar atkaribam saistitos jautajumos, 2433
klientiem.

Klientu pieteiksanas veids pie APS 2015. gada apkopotajos rezultatos rada, ka 1206 klientus ir
nositijis RSD socialais darbinieks (par 415 klientiem vairak ka pern), 251 klients pieteicies personigi, 594
klientus pieteikusi Rigas skolu socialie pedagogi (par 364 klientiem vairak ka 2014. gada), 48 klienti
pieteikusies ar Rigas Domes Administrativas komisijas Bérnu lietu apakSkomisijas ieteikumu, 113 klientus
nosiitijis Valsts probacijas dienests, 48 klientus ir pieteikusi pasvaldibas policija un 173 klientu pieteik$anali
ir citi varianti.

Noskaidrojot klientu vecuma struktiiru, rezultati rada, ka klients paliek jaunaks (2014. gada tie ir 651),
tacu 2015. gada 1068 klients ir vecuma Iidz 18 gadiem, 862 klienti ir vecuma no 19 lidz 39 gadiem, 454
klienti ir vecuma no 40 lidz 65 gadiem un 45 klienti ir vecuma no 65 un vairak gadu.

Apkopojot klientu skaitu, rezultati rada, ka 1100 bija pirmreiz&jie klienti, kuri vérsas pie atkaribas
profilakses specialista un 1333 klienti vérsas pie atkaribas profilakses specialista atkartoti.

Atkaribas profilakses specialisti sniegusi 1889 individualas konsultacijas klientiem un 686 grupu
konsultacijas (psihosocialas korekcijas grupas jaunieSiem, grupas vecakiem un lidzatkarigo atbalsta grupas,
senioru grupas, remisijas grupas u.c.), kuras piedalijusies 782 dalibnieki (2014. gada ta bija 21 grupa un 412
dalibnieki).

Sadarbiba ar Labklajibas departameta specialistiem 2015. gada tika novaditas atbalsta grupas
lidzatkarigajiem, ta ir palidziba atkarigu cilvéku tuviniekiem, latvieSu un krievu valodas. Gada laika ir
novaditas 3 grupas, 67 nodarbibas 35 dalibniekiem.

66. tabula. Lidzatkarigo atbalsta grupu nodarbibu un dalibnieku skaits

Auditorija Dalibnieku skaits Nodarbibu skaits
2013 2014 2015 2013 2014 2015
Atbalsta grupa Iidzatkarigajiem 22 15 16 44 40 37
(krievu valoda)
Atbalsta grupa Iidzatkarigajiem 27 24 19 44 37 30
(latvieSu valoda)
KOPA 47 39 35 88 77 67

Veselibu veicinoSo skolu tikls Riga

Kops 2013. gada Riga darbojas Veselibu veicinoso skolu tikls, kas izveidots, lai stiprinatu Rigas
skolu kapacitati veselibu veicinoSas vides radiSana. Skolas, kas iegiist Veselibu veicinosas skolas titulu
mérktiecigi un kopigi ar paSvaldibas specialistiem strada, lai skolas vide nodroSinatu iesp&jas jebkuram
skolénam un skolas personalam macities, domat un dzivot veseligi. Par veselibu veicinosu aktivitati skola
uzskatama jebkura aktivitate, kura Tstenota, lai uzlabotu vai aizsargatu skolénu veselibu.

Sobrid Rigas Veselibu veicinosas skolas titulu ieguvusas 8 skolas (Rigas 40. vidusskola, Rigas 80.
vidusskola, Rigas 84. vidusskola, Rigas Teikas vidusskola, Rigas Juglas vidusskola, Rigas Ostvalda
vidusskola, Rigas centra Humanitara vidusskola, Rigas 21. vidusskola). Skola, kas pozicioné sevi ka
Veselibu veicinosa skola, veérS pastiprinatu uzmanibu aktivitatém, kas rada veseligu un drosu skolas un
apkartéjo vidi, sadarbojas ar vecakiem veselibu veicinosu pasakumu istenosana, veicina veseligu paradumu
attistiSanu jau agrina skolénu vecuma posma, sadarbojas ar NVO, ka arT stiprina skolas personala izpratni un
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zinasanas par skolu ka veselibu veicinoSu vidi un iesp&jam rupéties par savu veselibu. Ka tradicija Rigas
pilsétas Veselibu veicino§am skolam ir konkurss ,, VESELS. GUDRS. LAIMIGS >, kura ietvaros tiek
sekméta zinaSanu apguve par dazadam veselibas t€mam. Cilvéku organisms, veseligs dzivesveids,veicinot
skolénu radoSumu un interesi, izglitojoties socialo veselumu kopuma. Veselibu veicino$ajas skolas ir iesp&ja
padzilinati izprast kadu no veselibu veicinosam témam, lai pilnveidotu pedagogu prasmes veiksmigai
sadarbibai darba ar skoléniem un vinu vecakiem. 2015. gada Teikas vidusskolas un Osvalda vidusskolas
socialie pedagogi vadija meistarklases, daloties ar savu pieredzi un prasmém

Lekcijas ridziniekiem par veseligu uzturu bérniem dazados vecuma posmos

Labklajibas departaments 2015. gada piedavaja iesp&ju ridziniekiem bezmaksas apmeklét uztura
specialistu lekcijas par bérnu veseligai attistibai nepieciesamo uzturu dazados vecuma un attistibas posmos:
6 ménesu lidz 3 gadu vecuma; 4 Iidz 7 gadu vecuma; 8 Iidz 12 gadu vecuma.

Lekcijas vadija uztura zinatnu specialistes Mg. L. Sondore un Dr. I. Putnina, kuras
sniedza izsmeloSu ieskatu par veseligu, sabalansétu uzturu un veseligiem &Sanas paradumiem gimené — par
piemérotakajiem un uzturvielam bagatakajiem partikas produktiem; pirmajiem piebarojumiem un b&rna
organismam nepiecieSamajam uzturvielam, kas augSanas un attistibas procesa tik biitiski ietekmé ne tikai
fizisko, bet art psihisko veselibu; piemérotako €dienkartes izveidi; skolas vecuma b&rnu uzturu, ka ar citiem
jautajumiem, kas noderigi dazada vecuma bérnu vecakiem. 2015. gada tika istenotas 6 lekcijas ar kopgjo
dalibnieku skaitu 145 apmeklétaji, kas kopuma izmaksaja EUR 1452.

Lai lekcijas iegiito informaciju varétu nostiprinat praksg, tika izdotas recepSu gramatas ,,Veseliga
maltite veseligai dzivei”, kuras sniegti padomi un idejas receptém bérniem 6 ménesu Iidz 3 gadu vecuma; 4
lidz 7 gadu vecuma; 8 lidz 12 gadu vecuma. Gramatas ir noderigs paligs vecakiem ikdienas &dienkartes
dazadosanai, sniedzot idejas, ka veiksmigak panakt darzenu ieklausanu b&rna &dienkart€ un nodrosinat
pietickamu olbaltumvielu, oglhidratu, tauku un mineralvielu daudzumu uztura. Izdotas recepSu gramatinas
vecaki san@ma, apmeklgjot seminaru. 2015. gada kopa tika izdaliti 6000 recepSu gramatu eksemplari, kas
kopa izmaksaja EUR 5 155.

Publiskas lekcijas

Labklajibas departaments ridziniekiem piedavaja iespeu bez maksas apmeklét Ilekcijas par
psihoemocionalas veselibas veicinasanas témam:
macisanas griitibas;

X3

*

X3

*

ka audzinat tini? Pusaudzu vecumposma ipatnibas;
vecaku un bérnu attiecibas;
atkaribas slimibas psihologiskie aspekti;

X3

*

\/
X4

L)

>

\/
*

psihosomatiskie traucgjumi un to iemesli bérniem un pieaugusajiem.

Kopa tika nodroSinatas 8 publiskas lekcijas, kuras galvenokart tika runats par savstarp&jam attiecibam un
to veidoSanu, par psihoemocionalas veselibas nozimigumu un ietekmi uz fizisko veselibu. Lekciju cikla
ieklautas teémas balstitas uz izpratnes veidoSanu un izglitoSanu par bérnu un vecaku savstarp&jam attiecibam,
vecaku lomu bérnu un jaunieSu attistiba un ka palidz&t macisanas procesa. Lekcijas vadija pieredzgjusi
specialisti: psihologi un psihoterapeiti. Kopuma 2015. gada lekcijas apmeklgjausi 215 Rigas iedzivotaji,
kopgjas izmaksas - EUR 2 960.

L)

Ridziniekiem nodroSinatas vel vairak iespéjas iesaistities bezmaksas fiziskajas aktivitates

Labklajibas  departaments sadarbiba ar
biedribu ,Latvijas Tautas sporta asociacija” jau
vairakus gadus ridziniekiem sniedz lielisku iesp&ju
piedalities  bezmaksas niijjoSanas  nodarbibas,
sertific€tu nijjosanas instruktoru vadiba. Ta ka ntijojot
tiek nodarbinati ap 600 muskuliem jeb 90% visas
kermena muskulatiras, turklat optimalo slodzes
intensitati var viegli variét atkariba no katra veselibas
stavokla un fiziskds sagatavotibas, niijoSana
uzskatama par vienu no labakajam alternativam
fizisko aktivitasu daudzveidiba. Ta ka iedzivotaju
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atsauciba bija liela, 2015. gada pirmo reizi nijjoSanas nodarbibas notika ari darba dienu vakaros un
brivdienas, ne tikai darba dienu ritos, ka ar1 tika palielinats kopg&jais novadito niijoSanas nodarbibu skaits.
Kopa 2015. gada notika 120 ntijoSanas nodarbibas 5 dazadas Rigas apkaimes, kuras apmeklgja aptuveni 2
500 nijot gribétaju. Paraleli 2015. gada Anninmuizas parka teritorija un Lucavsalas atpiitas parka ikviens
ridzinieks var€ja apmeklét bezmaksas nodarbibas pie brivdabas trenazieriem. Nodarbibas noritgja
profesionala trenera pavadiba un to mérkis bija informet Rigas pils€tas iedzivotajus par brivdabas trenazieru
izmantoSanas iesp&jam, ka ari sniegt konsultacijas un paraugdemonstréjumus par fiziskas aktivitates
jautajumiem. Kopa 2015. gada notika 20 $adas nodarbibas, kuras kopa piedalijas aptuveni 250 cilveki.

Labklajibas departaments turpindja bezmaksas seminaru ciklu ,,Veselibas veicinaSanas seminars
sédosa darba veicGjiem darbsp€jas vecuma” par veseligu dzivesveidu. Seminara pirmaja dala — pareiza
uztura un uzturvértibas pamatprincipi, bet otraja — vingrinajumi, kas uzlabo staju un atslogo tas kermena
dalas, kas sédoSa darba laika negativi tiek ietekmétas visvairak. Cikla praktiskaja dala katram pasSam ir
iesp&ja iemacities un izméginat iedarbigus vingrojumus, lai stiprinatu staju un attistitu dzilo kermena
muskulatiiru, ka ar7 atslogotu tas kermena dalas, kas s€dosa darba vai mazkustiguma ietekmé negativi tiek
ietekmétas visvairak. NijoSanas nodarbibu nodrosinasana 2015. gada izmaksaja EUR 3 719.

Gimenes veselibas pasakumu TstenoSana

Istenojot Rigas pilsétas pasvaldibas sabiedribas veselibas stratégijas ,,Veseligs ridzinieks - vesela
Riga” ricibas plana aktivitates, gimenes veselibas ietvaros liela uzmaniba tiek veltita izglitojosiem gimenu
atbalsta pasakumiem — gan izglitojo§$am programmam, seminariem un atbalsta grupam vecakiem par b&rnu
audzinaSanu, gimenes vértibam, savstarp&jam attiecibam un dazadiem problémjautajumiem, kas skar
gimenes, tostarp, arl veicinot izpratni par gimenes lomu un vértibam b&rnos un jaunieSos, gan ari
izglitojoSiem pasakumiem vecakas paaudzes iedzivotajiem.

Lidztekus lidz §tm istenotajam izglitojoSam programmam, atbalsta grupam vecakiem un lidzigiem
izglitojoSiem pasakumiem, Rigas pasvaldibas gimeném 2015. gada laika ir veiksmigi uzsaktas ari $adas
pavisam jauna virziena izglitojoSas aktivitates:

1. Lai nodroS$inatu lielaku informacijas pieejamibu vecakiem par bérnu psihoemocionalo attistibu un
atbalstoSas vides veicinaSanu, tika uzsaktas nodarbibas izglitibas iestadés vecakiem vecaku sapul¢u formata.
Sadu nodarbibu mérkis pirmsskolas bérnu vecakiem ir izglitot tos par iespéjam ikdiena veicinat bérna
psihoemocionalo un intelektualo attistibu, par emociju vadiSanu bérniem pirmsskolas vecuma, attiecibu
izpratni un to veidoSanas sp€ju veicinasanu, Sim vecumam atbilstoSu disciplin€Sanu un pozitivu audzinasanu.
Savukart, nodarbibas 1. - 4. klasu audzeknu vecakiem ietver izglitojoSu informaciju par bérnu adaptaciju
skola, iespgjamam griittbam un praktiskus padomus adaptacijas procesa sekméSanai. Nodarbibas
profesionali specialisti skaidroja vecaku, pedagogu un atbalsta personala lomas un sadarbibas iesp€jas
macibu procesa, ka ari sniedza praktiskus padomus, ka risinat bérna uzvedibas problémas ar pozitivu
audzinasanu un disciplinéSanu.

2. Aktualizgjot te€va lomu b&rna audzinasana un attistiba, ir uzsaktas nodarbibas toposajiem vecakiem
para attiecibu stiprinasanai, sekméjot tévu iesaistiSanos bérnu apriipé un audzinasana, tada veida veicinot
veseligu gimenu ilgtsp&ju un bérnu emocionalo veselibu. Nodarbibas ietver izglitojoSu informaciju par
parmainam, ko piedzivo paris gritniecibas laika, kada ir toposa t€va loma un ka tas ietekme attiecibas, tapat
arl par parmainam para attiecibas, gimené ienakot, un téva loma jaundzimu$a bérna dzive, t&va un mates
lomas un sadarbiba bérna veiksmigai attistibai.

3. Vecaku atsaucibu sapéma inovativa, Latvijas specialistu radita, pirmsskolas vecuma bérnu
audzinasanas izglitojosa programma - Milestibas pedagogija. Programmas mérkis ir audzinat izglitotu,
radoSu cilveku, kur§ dzivo un attistas saskana ar savu iek$€jo biitibu. Tas palidz atjaunot bérna saikni ar vina
ieks€jo, radoSo biitibu, nover§ bérna psihologiskos un psihosomatiskos traucgjumus. Milestibas pedagogija
audzinasanas un apmacibu procesa integré psihologiski terapeitiskas metodes.

4. Veiksmigi ar lielaku apjomu turpinajas mediacijas programmas istenosana RSD gimeném, kuram ir
RSD nosiitijums mediacijas sanemsanai. 2015. gada laika ir pieaugusi mediacijas konsultacijam motivéto
gimenu interese, kas ir noteicoSais faktors gimenes krizes veiksmigam risinajumam.

5. Ar mérki paaugstinat gimenes lomu sabiedriba, ka jauna aktivitate skolu jauniesiem (7.-9. KI. un
10.-12.kl. vecuma grupas) izglitibas iestadés guva atsaucibu lekciju vadiSana - dzives prasmju un izpratnes
veicinasanai par savstarpgjo attiecibu veidoSanu un gimenes vértibu stiprinasanu.

6. Lai izglitotu pirmspensijas vecuma iedzivotajus par veseligu novecoSanos, tika uzsakta lekciju
vadiSana pirmspensijas vecuma iedzivotajiem par psihoemocionalas veselibas saglabasanu. Ikdienas
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nemitigds parmainas liek papildinat savas zinasanas, lai spétu saglabat labu paSsajiitu un dzives kvalitati
jebkura vecuma. Pirmspensijas vecuma tas vistieSakaja meéra saistas gan ar kognitivo sp&ju, gan socialo
funkciongésanu. Specialistu padomi lekcijas sniedza iesp&ju sanemt atbildes par to, ka veiksmigak pielagoties
gan socialajam, gan emocionalajam izmainam.

7. Savukart, domajot par Rigas senioriem, vairaku gadu garuma par tradiciju ir kluvusi ,,Diena labam
domam”. Pasakuma meérkis ir informét vecaka gadagajuma iedzivotajus un aicinat tos aizdomaties par
iesp&jam pilnveidot savu garigo un fizisko veselibu. Pasakuma, 1idzigi ka ieprieks€jos gadus, RSD dienas
centru dalibnieki klausijas izglitojosas lekcijas un pieredz&juSu specialistu vadiba piedalijas radosajas
darbnicas un kustibu nodarbibas, apgistot Tpasi konkrétajai vecuma grupai noderigas zinasanas un prasmes

veselibas stiprinasanai.

67. tabula. 2015. gada laika stenotie gimenes veselibas veicinasanas pasakumi

Nr.p. Pasakuma nosaukums un saturs Norises Apjoms | Dalibnieku [ lzmaksas
K. laiks skaits EUR
1 Istenota Bérna emocionalas | augusts - 1 grupa, 14 1350

audzinas$anas programma vecakiem, oktobris 10
kuriem ir bérni vecuma lidz 7 gadiem. nodarbibas
2. | Nodrosinatas specialistu asistétas vecaku | septembris- | 8 grupas, 131 3420
atbalsta (paSpalidzibas) grupas, sniedzot | novembris 38
psihoemocionalu atbalstu un informaciju nodarbibas
vecakiem, Kkuru Dbérni gatavojas
macibam pirmaja klase.
3. |Istenotas vecaku atbalsta  grupu | septembris- | 2 grupas, 29 2599
nodarbibas ,»vecaku kompetences | novembris 16
stiprinaSana un efektiva bérnu un nodarbibas
pusaudZu audzinasana”.
4. | Istenotas vecaku sapulces pirmsskolas aprilis - 79 vecaku 1447 3154
un sakumskolas izglitibas iestadés par | novembris | sapulces
beérnu psihoemocionalo attistibu un
drosas, atbalstoSas vides veidoSanas
veicina§anu bérnu attistibai.
5. | Istenotas lekcijas skolu jaunieSiem (7. - | oktobris- | 80 lekcijas 1819 2314
9.kl. un 10. -12. kl. vecuma grupas) | novembris
dzives prasmju un izpratnes veicinasanai
par savstarpéjo attiecibu veidoSanu un
gimenes veértibu stiprinasanu.
6. | Istenota apmacibu programma vecakiem | augusts - 10 vidgji 45 3650
milestibas  pedagogija »Milestibas | novembris | nodarbibas katra
terapija manam bérnam un man. nodarbiba
7. | Istenota mediacijas programma/ sniegtas julijs - 110 10 gimenes 3000
mediacijas konsultacijas RSD klientiem | novembris | konsultacij
krizes situacijas, rodot piepemamu as
konflikta/krizes situacijas risinajumu
visam iesaistitajam pusem.
8. | Interaktivas fitnesa nodarbibas vides | 5. septembri 1 aptuveni 50 820
pasakuma ,Teéva dienas svinibas”
ietvaros Riga, popularizéjot teva lomu
gimené un bérna dzive.
9. [ Istenotas nodarbibas toposajiem junijs- 29 368 2151
vecakiem, sekméjot tévu iesaistiSanos | novembris | nodarbibas
bérnu apripé un audzinasana, veicinot
veseligu gimenu ilgtspéju un bérnu
emocionalo veselibu.
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10. [ Izdots informativais materials, gramatas | februaris un 15 620 28 557
»Miisu bérns", informéjot jaunos | novembris | eksemplar
vecakus par bérna apripi un veselibu u, t.sk.,
ietekméjoSiem  faktoriem un to 2016.gada
profilaksi. vajadziba
m
11. | Istenots pasakums ,Diena labam | 21. oktobri 1 150 3 600
domam” Rigas senioriem par
psihoemocionalo veselibu ietekméjoSiem
faktoriem un tas stiprinasanu.
12. | Novaditas lekcijas un grupu nodarbibas jalijs - 5 100 1000
pirmspensijas vecuma iedzivotajiem par | oktobris
iespejam saglabat veselibu, no atkartbam
brivu dzivi un psihoemocionalo veselibu
pirmspensijas vecuma.

HIV profilakses un psihosocialie pakalpojumi narkotisko vielu lietotajiem un to kontaktpersonam
biedribas , ,, DIA+LOGS”, atbalsta centrs visiem, kurus skar HIV/AIDS”, (turpmak — Biedriba) telpas
un Rigas pilsétas priekspilsétas (rajonos) Biedribas mikroautobusa

HIV profilakses un psihosocialo pakalpojumu mérkis ir mazinat HIV inficéto skaitu injic€jamo
narkotiku lietotaju vidd, sniedzot pakalpojumu gan Biedribas telpas, gan pietuvinati mérkauditorijas
uzturéSanas vietam (ar mikroautobusu), tadéjadi mazinot risku inficéties ar HIV So personu tuviniekiem, to
kontaktpersonam, ka arT sabiedribai kopuma.

2015. gada ar Biedribas starpniecibu injic€jamo narkotiku lietotdjiem, vinu piederigajiem un
kontaktpersonam bija iesp&ja veikt HIV eksprestestu, sanemt bezmaksas prezervativus, nodot izlietotas un
sanemt jaunas sterilas §lirces, apmekl&t psihologa, sociala darbinieka un HIV konsultanta konsultacijas, iegiit
informaciju par So un citam infekcijas slimibam, ka arT ar atkaribu izraisoSo vielu lietoSanu saistitiem
jautajumiem. Biedriba pakalpojumu sniedza gan biedribas telpas Rigas centra, gan ari pietuvinati
meérkauditorijas uzturéSanas vietam - mikroautobusa.

2015. gada Biedriba kopuma ir sniegusi 2 485 konsultacijas injic€jamo narkotiku lietotajiem, vinu
gimenes locekliem un tuviniekiem gan Biedribas telpas, gan mikroautobusa, ka ari izsniegusi 380 284 tiras
Slirces un 66 682 prezervativus (skat. 68. tabulu). ST pakalpojuma realizacijai 2015. gada novirziti EUR
81592,

Biedribas rezultativie raditaji liecina, ka iegulditie resursi tiek izmantoti lietderigi, lai sasniegtu
Biedribas un Labklajibas departamenta kopigi izvirzito merki — mazinat HIV inficéto skaitu injic€jamo
narkotiku lietotaju vidi un tadejadi uzlabot Rigas iedzivotaju drosibu un veselibu.

68. tabula. Biedribas ,,DIA+LOGS”, atbalsta centrs visiem, kurus skar HIV/AIDS sniegta
pakalpojuma darba raditaji HIV profilakses programma 2013. — 2015. gada

Raditajs 2013 2014 2015
Jauno (pirmreizé€jo) klientu skaits 1851 1323 1421
Psihologa sniegto konsultaciju skaits 732 711 515
Socialo darbinieku sniegto konsultaciju skaits 991 1050 1042
HIV konsultanta sniegto konsultaciju skaits 1030 1260 1288
Veikto HIV testu skaits 901 1109 1180
Izsniegto §lircu skaits 179 464 250 312 380 284
Izsniegto prezervativu skaits 60 342 58 189 66 682
Konsultaciju skaits kopa 2 753 3021 2 845
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Biedribas ,,Latvijas Sarkanais Krusts” Veselibas istabu darbibas nodroSinasana

Biedribas “Latvijas Sarkanais Krusts” Veselibas istabu
(turpmak — Veselibas istabas) darbibas nodroS§inasanas mérkis ir
uzlabot Rigas iedzivotaju informétibu par veselibu ietekmgjoSiem
faktoriem, saslimSanas riskiem un to profilaksi, ka ar1 par citiem
veselibas veicinasanas jautajumiem.

Lai nodrosinatu mérka sasniegSanu, ridziniekiem 2015. gada
Veselibas istabas (Aptiekas iela 8, Aglonas iela 35/3, Gaizina iela 7,
Slokas iela 161, Sarlotes iela 1B) bija iesp&ja bez maksas sapemt
medicinas darbinieka konsultacijas, noteikt savu kermena masas
indeksu, izm@rit arterialo asinsspiedienu un sanpemt uztura
bagatinatajus (skat. 69. tabulu).

Veselibas istabu darbibas nodro$inasanai tika izlietots izlietoti EUR 23 000 apméra.

69. tabula. Biedribas ,,Latvijas Sarkanais Krusts” Veselibas istabu raditaji 2013. — 2015. gada

Raditajs 2013 2014 2015
Veselibas istabu skaits 6 7 5
Veselibas istabu apmekletaju skaits 7094 7371 6 699

Vidgji katru ménesi viena Veselibas istaba tika apmekl&ta 112 reizes. 2015. gada kopgjais Veselibas
istabu apmekl&jums bija 6 699 reizes.

70. tabula. Informativie materiali veselibas joma

Nr.p.k. Metodiskais, informativais Izdoto Anotacija par materialu
materials eksemplaru
skaits
1. ,Maminas dienasgramata” 7 500 Informativs un izglitojoss materials

vecakiem par bérnina
ienakSanu gimené no gaidiSanas
perioda Iidz pirmajam dzives gadam

2. Metodiska rokasgramata 300 Metodiska rokasgramata ir paredzéta
,»Stresa ietekme uz jaunieSu darbam izglitibas iestad€s ar
veselibu un iespéjas to jaunieSiem 15-18 gadu vecuma,
parvaldit” tuvojoties zinaSanu parbaudijumiem

3. Metodiska rokasgramata 200 Programma izstradata, lai pirmsskolas
»Mutes veselibas macibas 1zglitibas iestazu pedagogiem un
programma medicinas masam sniegtu vadlinijas,
pirmsskolas izglitibas iestadem” gatavojot nodarbibas mutes veseliba

un sekmétu ari labu sadarbibu ar bernu
vecakiem mutes veselibas veicinasana

4, ,,Uztura piramidas” bérniem 1000 Viegli uzskatama informacija par
Iidz 7 gadu vecumam veseliga un sabalanséta uztura
veidoSanu
S. Metodiska rokasgramata 150 Metodiska rokasgramata specialistiem
»Agresijas intervence darbam ar agresiviem jaunieSiem
jaunieSiem"'
6. RecepsSu gramata ,,Veseliga 2 000 Gramata icklautas vienkarsi
maltite veseligai dzivei" pagatavojamas un veseligas receptes
7. Informativais materials ,,Mana 1000 Informativs izdales materials par
veselibas gramata" bérnu veselibu un slimibu profilaksi
pirmsskola un sakumskola
8. Izgatavots krasojams buklets 8 000 Traumatisma profilakses inform&Sanas
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bérniem ,,Dzivo dros§ak!” kampana 1. klasu skoléniem
9. RecepSu gramatas dazadiem 6 000 Veseligas bérnu €dienu gatavosanas
bérnu vecuma posmiem receptes dazadiem bérnu vecuma
posmiem
10. Informativas kampanas plakati 100 Informativa kampana sabiedriska
»Traumatisms dzives vieta un transporta pieturvietas, kas vérsta uz
profilakse senioru vecuma” senioru traumatisma profilaksi vigu
dzives vietas

Rigas iedzivotajiem ir pieejami dazadi informativi izglitojoSi materiali par veselibas veicinasanas un
slimibu profilakses témam. Sogad Labklajibas departaments ir izdevis jaunu metodisko rokasgramatu
specialistiem ,,Stresa ietekme uz jaunieSu veselibu un iesp&jas to parvaldit”, programma paredz&ta darbam
izglitibas iestadés ar jaunieSiem 15-18 gadu vecuma, tuvojoties zinaSanu parbaudijumiem skolas.
Rokasgramata ir ieklauta informacija, kas palidz uzzinat par stresa izpausmém un ietekmi uz veselibu, stresa
atpaziSanu un to, kadi ir stresu izraisoSie faktori un ka tos parvarét, parvaldit. Traumatisma profilaksei 1.
klaSu skoléniem tika izdota krasojama dzejolu gramatina ,,Dzivo drosak!”, kas ir paligs, lai padaritu bérnu
ikdienu droSaku un izvairitos no dazadam sadzives traumam. Ka ari recepSu gramatinas dazadiem bérnu
vecuma posmiem, lai giitu idejas veseligas maltites pagatavosanai:

% 6 ménesu Iidz 3 gadu vecuma;

“ 4 1Iidz 7 gadu vecuma;

% 8Iidz 12 gadu vecuma.

Veseliga maltite Veseliga maltite
veseligai dzivei veseligai dzivei

Veseliga maltite
veseligai dzivei

4 bdy 7.
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2015. gada tika uzsakta jauna kampana ,, Traumatisms dzives vieta un profilakse senioru vecuma”,
kuras ietvaros izveidoti informativi izglitojosi plakati par biezak sastopamajam traumam dzivesvieta vecaka
gadagajuma iedzivotajiem. Traumatisma mazinasanai majas var palidzét vides labiekartoSana, lai seniors
varétu parvietoties brivak un drosak. Plakati tika izvietoti sabiedriska transporta pieturvietas.

; e .

SENIORU
TRAUMATISMS DZIVESVIET

SENIORU TRAUMATISMS

BIEZAKIE CELONI NEGADIJUMIEM DZIVESVIETA: AIZKERSANAS AIZ PAKLAJIEM
ELEXTRIBAS VADIEM
CisAm

WWW.VESELIGSRIDZINIEKS.LV

[ == WWW.VESELIGSRIDZINIEKS.LV

Eiropas sporta nedéla

Ar Eiropas Komisijas atbalstu 2015. gada 7. — 13. septembri pirmo reizi visa Eiropa (31 Eiropas
valstl) vienlaicigi notika Eiropas Sporta ned€la, kuras laika arT Latvija ned€las garuma tika organizgtas
sportiskas un veseligam dzivesveidam veltitas aktivitates ar mérki veicinat sportoSanu un fiziskas aktivitates
un vairot izpratni par to, kapec tas ir nepiecieSams un kadi ir cilvéka ieguvumi no fiziskam aktivitatem.

Organizet un/vai piedalities dazada veida pasakumos bija aicinatas paSvaldibas, izglitibas iestades —
skolas, bernudarzi, dazadi uznémumi, sporta klubi u.c. Rezultata iedzivotajiem visas nedélas garuma bija
iespgja piedalities dazada veida fiziskajas aktivitatés, pieméram, vingroSana, skrieSana, niijoSana,
pargajienos, ritenbrauksana, 1€ksana ar lecamauklu u.c. aktivitateés gan telpas, gan arpus tam. Eiropas Sporta
nedé|a vargja iesaistities ikviens — neatkarigi no vecuma vai fiziskas sagatavotibas.

Art Labklajibas departaments piedalfjas Eiropas Sporta nedéla, piedavajot ridziniekiem Ccetras
bezmaksas niijoSanas nodarbibas un divas nodarbibas pie brivdabas trenazieriem. Atbalstot So veseliga un
aktiva dzivesveida ideju ar1, Rigas domes darbinieki sanaca uz kopigam, pasu iniciétam rita rosmem.

Projekts ,,Vinnija Piika skola”

Labklajibas departaments 2015. gada turpinaja atbalstit ,Iigtsp€jigas attistibas fonda" 2014. gada
septembr1 veiksmigi aizsakto projektu ,,Dzives prasmju un veselibas veicinaSanas skola ,,Vinnija Piika
skola”, kuras mérkis ir sniegt profesionalo informaciju vecakiem par dazadam ar bérnu veselibu saistitam
témam, kas TpasSi aktualas ir bérniem pirmsskolas vecuma. Projekta merkis ir veicinat hroniski slimo
pacientu socialo integraciju un dzives kvalitates paaugstinasanu. Projekta ietvaros notika 11 seminari:
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*¢

,,Cukura diabéts. Ka to atpazit?”,

,, Vai mans bérns ir ortopediski vesels?”’;

,,Uztura bagatinataju un vitaminu lietoSana b&rniem”;
,,Partikas alergijas berniem. Ka ar to sadzivot?”;

,, Vakcinacija. Kapéc ta ir biitiska?” (novadits divas reizes);
»Seminars par bérnu traumatismu” (novadits divas reizes);
,,Lieka svara problémas b&rniem”;

,,Lieka svara problémas b&rniem” (2.dala);

“ ,,Vecakiem par sapem b&rniem”.

Riga istenotais projekts ,,Vinnija Pika skola” ir lidz $§im unikals $ada veida projekts Latvija, kur
savas profesionalajas zinasanas dalas Latvijas labakie specialisti un vecakiem tiek sniegta iesp&ja seminarus
apmeklet kopa ar bérniem, nemot véra jauno vecaku ierobeZotas mobilitates iesp€jas un atvieglojot 1S
mérkauditorijas piekluvi profesionalai un ar pieradijumiem pamatotai informacijai. Nodarbibu laika vecaki
piedalas lekcijas un diskusijas, tikmeér bérnus pieskata un ar tiem rotaldjas brivpratigie — RSU Sabiedribas
veselibas fakultates studenti. Kopuma 11 seminarus 2015. gada apmekl&ja 550 pirmsskolas vecuma b&rnu
vecaki kopa ar saviem bérniem. Projekta ietvaros ir izdoti ar1 5 informativie materiali vecakiem par aktualam
veselibas veicinasanas un slimibu profilakses t€mam, kurus sanem ne tikai seminaru apmekl&taji, bet
materiali tiek izplatiti ar1 visas Rigas paSvaldibas veselibas apriipes iestades, ka ari Bérnu Kliniskas
Universitates slimnica.
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>

Projekta rezultata izdoti 7 informativie materiali
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SADARBIBA AR NEVALSTISKAJAM ORGANIZACIJAM

Personu ar invaliditati nevalstisko organizaciju konsultativa padome

Kops 2007. gada Rigas pils€tas paSvaldiba darbojas ar RD 2007. gada 10. septembra 1émumu Nr.
2890 ,,Par personu ar invaliditati nevalstisko organizaciju konsultativas padomes izveidoSanu Rigas pilsétas
pasvaldiba” izveidota Personu ar invaliditati nevalstisko organizaciju konsultativa padome (turpmak -
Padome), kuras mérkis ir veicinat personu ar invaliditati pilsonisko Iidzdalibu lémumu pienemsanas
procesos, ka ar1 sadarbibu starp personas ar invaliditati parstavosajam nevalstiskajam organizacijam un
Rigas pils€tas pasvaldibu. Padomes sastava ir RD deputati, Labklajibas departamenta amatpersonas un 32
personu ar invaliditati NVO parstavji, t.sk. 2015. gada Padomg ir iestajusas 3 Rigas pilsétas NVO, kuras
** piedalities ilgtermina strat€gijas izstradé personu ar invaliditati vienlidzigu iesp&ju nodroSinasana un
sekot tas 1stenosanai pasvaldiba;

** sniegt atzinumus par pasvaldibas institiiciju un iestazu normativajiem un stratégiskajiem dokumentiem;

** izskatit un sniegt atzinumus par RD lémumu projektiem, kas skar pasvaldiba dzivojoSo personu ar
invaliditati tiesibas;

** veicinat sabiedribas iesaistiSanos lémumu projektu izstrades procesa;

% izstradat un iesniegt priekSlikumus pasvaldibas institiicijam un iestadém veiksmigakai personu ar
% aktualiz€t informaciju par personu ar invaliditati jautdjumiem, problémam, vajadzibam un interes€m
pasvaldiba.

Ik gadu notiek ne mazak ka Cetras Padomes s€des, kuras tiek izskatiti personam ar invaliditati Riga
aktuali jautdjumi — par sabiedrisko transportu, par vides pieejamibu, par iesp€jamiem atvieglojumiem
personam ar invaliditati, ka arT citi jautdjumi, kas saistiti ar personu ar invaliditati dzives kvalitates
uzlaboSanu. Padomes parstavji iepazistina ar savu organizaciju darbibu, aktualajiem projektiem un labas
prakses piemériem RD deputatus, specialistus un citu nevalstisko organizaciju parstavjus. Aktualizéto
jautajumu izskatiSana un risinasana tiek iesaistitas atbildigas RD struktiirvienibas.

Vairaki Padom¢ izskatitie jautajumi bijusi aktuali ne tikai Rigas pasvaldiba dzivojosam personam ar
invaliditati, bet arT personam ar invaliditati visa valstl. Sadu jautajumu izskatiSanai tiek pieaicinati parstaviji
no atbildigajam valsts parvaldes iestadém.

2015. gada péc Padomes ierosinajuma:

- noslégts sadarbibas Iigums ar AS ,,Air Baltic Corporation” par atlaidém avio bileSu iegadei personam ar
invaliditati, kuras ar Padomes rekomendaciju dodas uz socialas integracijas vai pieredzes apmainas
pasakumiem arzemes;

- organiz&ts seminars ar Rigas pasSvaldibas SIA ,,Rigas satiksme” darbiniekiem par sabiedriska transporta
pakalpojumu uzlabosanu Rigas pilséta;

- aktualizéts jautajums par personam ar invaliditati paredz€tu autostavvietu izveidi pie So personu
dzivesvietam;

- ar RD Satiksmes departamentu parrunata Kr. Barona ielas rekonstrukcijas atbilstiba personu ar invaliditati
vajadzibam.

Informacija par Padomi pieejama interneta: www.ld.riga.lv sadala ,,Personu ar invaliditati NVO
konsultativa padome”.
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Finansials atbalsts Rigas pilsétas paSvaldibas budZeta programmas ,,Sadarbiba ar
nevalstiskajam organizacijam” ietvaros

Lai atbalstitu nevalstisko organizaciju projektus socialaja un veselibas apriipes joma un veicinatu
socialo un veselibas apriipes pakalpojumu attistibu Riga, ka ar1 atbalstitu NVO darbibas nodrosinaSanu vai
pasakumus, kas paredzéti be&rniem no sociala riska gimeném, personam ar invaliditati, pensijas vecuma, t.sk.,
politiski represétam personam u.c. mazaizsargatu personu grupam, Labklajibas departamenta budzeta
programmas ,,Sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam” ietvaros 2015. gada atbalstiti 65 nevalstisko
organizaciju projekti par kop&jo summu EUR 87 731.

Lai nevalstiskas organizacijas varétu sanemt finans€jumu, iesniegtajiem projektiem jaatbilst kadai no
talak uzskaititajam prioritatém:
1. Pasakumi Rigas pasvaldibas sociali mazaizsargato grupu socialas integracijas joma;
2. Pasakumi un informativi izglitojoSie materiali veselibas veicinasanas un slimibu profilakses joma un tai
noteiktajam apaksSprioritatém;
3. Veselibas apriipes profesionalu, pacientu un sociala darba profesionalu biedribu un nodibinajumu istenotie
pasakumi, kas versti uz veselibas apriipes un socialo pakalpojumu pieejamibas uzlabosanu;
4. Gimenes atbalsta pasakumi un informativi izglitojoSie materiali, ja tie tiek izplatiti pasakuma laika,
pamatojoties uz koncepciju ,,Gimenei draudziga Riga” un tas ricibas planu;
5. Sociala atbalsta nevalstisko organizaciju darbibas nodroSinasanai pensionaru, invalidu, politiski represéto
u.c. sociali mazaizsargato personu grupu apvienibam.

2015. gada atbalstitas organizacijas parstav dazadas iedzivotaju socialas grupas un pieskirta finanséjuma

izlietojums sadaliams piecas grupas (skat.15. att€lu):
% 34% Socialais atbalsts organizaciju darbibas nodro$inasanai un socialas integracijas pasakumiem
senioriem (21 organizacijas);
% 25 % Socialais atbalsts socialas integracijas pasakumiem gimeném ar b&rniem, b&rniem un jaunieSiem
(16 organizacijas);
% 19 % Veselibas apripes un socialo pakalpojumu pieejamibas pasakumi (15 organizacijas);
“ 15 % Socialais atbalsts organizaciju darbibas nodrosinaSanai un socialas integracijas pasakumiem
personam ar invaliditati (9 organizacijas);
“» 7 % Citu organizaciju atbalstam, kas palidz sociali mazaizsargatam mérka grupam (4 organizacijas).

15. attels. Programmas 18.13.00. ,,Sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam” faktisko izdevumu
struktira

Citu organizaciju atbalstam, kas
palidz sociali mazaizsargatam
mérka grupam
Socialais atbalsts socialas EUR 6 120
integracijas pasakumiem 7%
gimeném ar bérniem, bérniem
un jauniesiem
EUR 21 831
25%

Veselibas aprapes un socialo
pakalpojumu pieejamibas
pasakumi
EUR16 786

19%
/_

Socialais atbalsts organizaciju
darbibas nodroginasanai un
socialas integracijas pasakumiem
personam ar invaliditati
EUR 13 346
15%

Socialais atbalsts organizaciju
darbibas nodroginaganai un
socialas integracijas pasakumiem
senioriem
EUR 29 648
34%
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2015. gada pieskirta finanséjuma izlietojuma mérki atbilstosi iedzivotaju socialajam grupam:

1. Senioru NVO finans€jumu 2015. gada ir izlietojusas darbibas nodrosinasanai (komunalie maksajumi,
telpu noma, sakari (talrunis, internets) bankas konta uztur€Sana, kancelejas preces, saimniecibas preces),
salidojumiem, tikSanas reiz€m, pieminas un atceres briziem, citu tautu kultiiru izzinasanas pasakumiem,
pieredzes apmainas braucieniem pie citu pils€tu senioriem, sportiskam aktivitatém, sadziedasanas svetkiem,
senioru deju nodarbibam, seminariem par slimibu un traumatisma profilakses veicinasanu, foto izstades
organiz€S$anai, dzivesstastu pierakstiSanai un apkopoSanai elektroniska veida, paaudzu saliedéSanas
pasakumiem, radosam darbnicam, dazadiem svétkiem (organizaciju pastavéSanas jubilejas pasakumiem,
Lieldienam, Valsts svétkiem, Ziemassvétkiem, u.c. svétkiem) utt.

2. NVO, kuras parstav personas ar invaliditati, finans€jumu ir izlietojusas ekskursijam, pieredzes
apmainas braucieniem, dazadiem sv&tkiem (organizaciju pastavéSanas jubilejas pasakumiem, Lieldienam,
Valsts svétkiem, Ziemassvétkiem, u.c. svétkiem), kopienas makslas studijai ,,Sava istaba”, radoSajam
darbnicam (rokdarbi, $@iSana u.c.), salona ,,Saulgrieze” uzturé$anas izmaksu segsanai, seminariem, darbibas
nodrosSinasanai (komunalie maksajumi, telpu noma, sakari (talrunis, internets) bankas konta uztur€Sanai,
kancelejas precém, saimniecibas precém) utt.

3. NVO, kuras parstav gimenes ar bérniem, bérnus un jaunieSus, finanséjumu ir izlietojuSas darbibas
nodrosinasanai (komunalie maksajumi, telpu noma, sakari (talrunis, internets) bankas konta uztur&Sana,
kancelejas preces, saimniecibas preces), radoSam darbnicam, dazadiem svetkiem (organizaciju pastavéSanas
jubilejas pasakumiem, Lieldienam, Valsts své&tkiem, Ziemassvétkiem, u.c. svetkiem), saliedéSanas
pasakumiem, motivacijas programmu izstradei bez vecaku gadibas palikuSo b&rnu un jaunieSu socialas
atstumtibas mazinasanai, seminaru organizé$anai, audzugimenu kustibas popularizé$anai, €st gatavoSanas
nodarbibam, labdaribas akcijam, diskusiju veidoSanai, aktualo problému jautdjumu aktualiz&Sanai,
ekskursijam utt.

4, NVO, kuras parstav veselibas apripes un sociala darba specialistu intereses, finans€jumu ir
izlietojusas vairaku konferencu organiz€Sanai (pieméram, 11. ikgad@jas Ziemelu valstu Neiromuskularo
slimibu (NMS) konference, Baltijas un Ziemeljiras regiona valstu Fizikalas un rehabilitacijas medicinas
foruma konferencei), diviem kongresiem (Eiro-Azijas Dermatovenerologu kongress un Baltijas Pediatru
kongress), fizioterapijas meistarklasém birojos/uznémumos, apala galda diskusijai, kursiem, bezmaksas
laikraksta ,,Pacienta balss” izdoSanai, bezmaksas jogas nodarbibam Lucavsala, starptautiskas AIDS dienas
pasakumiem, pasaules Pulmonalas hipertensijas dienas pasakumam, u.c. aktivitatém veselibas veicinaSanas
un profilakses joma.

S. NVO, kuras palidz dazadam sociali mazaizsargatam mérka grupam, finans€jumu ir izlietojusas tautas
veselibas gadagramatas izdoSanai, Zurnalam toposSajiem un jaunajiem vecakiem, psihologiska atbalsta grupu
cilvekiem ar depresiju organiz€Sanai, seminaram par socialas uznémé&jdarbibas attistibu, interaktivam
diskusijam par nodarbinatibu, kancelejas precém u.c. aktivitatem.

Senioru biedribas ,,Gudribas avots” projekta ,,Paaudzes sadarbiba” pasakums
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ISTENOTIE PROJEKTI

Labklajibas departaments 2015. gada piedalijas 4 projektos sadarbiba ar NVO, 2 nacionala limena
projektos un 2 starptautiskos projektos. Lielakaja dala projektu Labklajibas departaments piedalijas ka
partneris jeb 6 no 8 projektiem, savukart 2 projektos Labklajibas departaments bija vadoSais partneris.
Sabiedribas integracijas fonda projekti

2015. gada noslédzas 3 no 4 Sabiedribas integracijas fonda (turpmak — Fonds) projektiem, kuros
Departaments bija partneris NVO, sniedzot finansialu vai informativu atbalstu projektu istenosana.

Sadarbiba ar biedribu ,,Latvijas B&rniem ar Kustibu Trauc&umiem” un biedribu ,,M&s saviem
bérniem” no 01.09.2014. - 31.08.2015 1stenoja projektu ,,M&s varam, ja mé&s gribam!”, kura galvenais mérkis
bija uzlabot situaciju jaunieSiem ar invaliditati, lai tie sp&tu tic€t saviem spékiem un dzivotu pilnvertigu
dzivi, butu sociali un ekonomiski aktivi, veiksmigi integréjoties sabiedriba. Projekta mérka grupa bija 30
jauniesi ar kustibu traucgjumiem no Rigas regiona un 30 vinu gimenes locekli, ka art 4 jaunie$i ar kustibu
traucgjumiem no Vidzemes regiona. lesaistito jaunieSu vecums - 12-25 gadi. 59 % no iesaistitajiem
jaunieSiem bija sievietes, bet 41% viriesi. 30 jaunie$i no Rigas regiona tika atlasiti sadarbiba ar Labklajibas
departamentu, bet 4 Vidzemes regiona jaunieSu piesaisti projekta aktivitatém nodroSinaja projekta
sadarbibas partneris biedriba ,,M&s saviem b&rniem”. JaunieSiem tika nodroSinatas 60 individualas arsta
rehabilitologa konsultacijas, 680 kombinétas apla fizioterapijas nodarbibas grupas, 28 hidroterapijas
nodarbibas Olimpiska sporta centra baseina, 300 individualas un 30 grupu psihologa konsultacijas un 30
radosas nodarbibas. JaunieSu vecakiem nodroSinatas 21 grupu nodarbibas stresa mazinasanai un sniegtas
nepiecieSamas zinasanas par pusaudzu audzinasanu.

Projekta attiecinamas izmaksas— 55 552 EUR, kur 90 % ir programmas lidzfinansgjums, kas tiek
pieskirts no EEZ finansu instrumenta (95 %) un Latvijas valsts budzeta Iidzekliem (5 %), bet 10 % finans€
Labklajibas departaments un biedriba ,,Latvijas Bérniem ar Kustibu Traucgjumiem”.

Otrs projekts ,,Integréta pieeja atkarigo personu socialajai ieklausanai” tika istenots sadarbiba ar
nodibinajumu ,,Nova Vita”. Tas bija versts uz atkarigdm personam no socialas atstumtibas riska grupam, taja
skaitd maznodroSinatie, bezpajumtnieki un personas, kas atbrivotas no ieslodzijuma vietam, un So personu
gimenes locekli, un ta mérkis bija istenot integrétu pieeju atkarigo personu socialajai ieklausanai, attistot
preventivus pasakumus vardarbibas mazinasanai gimeng, nodro§inot inovativus rehabilitacijas pakalpojumus
atkarigajiem, atbalsta pasakumus lidzatkarigajiem, ka ar1 veidojot iestrades socialajai uznémejdarbibai.

TreSais projekts, kas noslédzas 2015. gada bija ,,Kopa mes varam vairak”, kurs tika Tstenots sadarbiba
ar Nodibinajums ,,dzivniekupolicija.lv”’. Tas bija vérsts uz atstumtibas riskam paklautiem jaunieSiem un ta
meérkis bija iesaistot jaunieSus dzivnieku aizsardzibas aktivitat€s, motivet vinus ieglt vai turpinat izglitibu un
ieklauties darba tirgli, mazinot socialas atstumtibas risku un sekmgjot cilvékresursu attistibu. Gada laika
noorganiz&ti 10 seminari par brivpratiga darba iesp&jam, projekta aktivitat€s iesaistiti 325 jauniesi, no
kuriem aktivu brivpratigo darbu vismaz 120 stundu apjoma veikus$i 52 jaunieSi. Projekta ietvaros tie guvusi
jaunu pieredzi, jaunas zinasanas, apguvusi jaunas prasmes: datorprasmes, komunikacijas prasmes, praktiska
darba iemanas dzivnieku patversmé un publiskos pasakumos u.c. Arl péc projekta nosléguma jauniesi
turpina iesakto brivpratigo darbu — izplata sludinajumu lapas, palidz dzivnieku patversmé, dalas ar
informaciju socialajos tiklos u.t.t. Projekta laika jaunieSi ieguvusi brivpratiga paliga apliecibas dzivnieku
patversmeé un var pastavigi turpinat brivpratigo darbu, ka ar1 pretendét uz darba vietu patversme.

Projekts ir veicingjis jaunieSu nodarbinatibu brivaja laika un interesi par dzivnieku aizsardzibas jomu.
Spéja palidzet citiem — dzivniekiem — c€lusi jaunieSu pasapzinu, ticibu saviem spekiem.

Vienigas no Fonda projektiem, kas turpinasies 2016. gada ir ,,Dzives prasmju un veselibas
veicinasanas skolas ,,Vinnija Pika skola” izveide mazajiem pacientiem un vinu vecakiem, lai nodroSinatu
hroniski slimo pacientu socialas integracijas un dzives kvalitates uzlaboSanu”, kas tiek istenots sadarbiba ar
nodibinajums ,,Ilgtsp&jigas Attistibas Fonds”. Vairak par projekta rezultativajiem raditajiem skatit 124. lpp.

Nacionala limena projekti
Aktivas nodarbinatibas pasakumu ,,Algotie pagaidu sabiedriskie darbi”

Rigas paSvaldiba par aktivas nodarbinatibas pasakuma ,,Algoti pagaidu sabiedriskie darbi” (turpmak
— Projekts) TstenoSanu atbildiga institiicija ir Labklajibas departaments. No 2009. gada Iidz 2015. gadam
Rigas pasvaldiba ir iesaistijusies trijos* algoto pagaidu sabiedrisko darbu pasakumos.
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No 2009. gada lidz 2014. gadam algoto pagaidu sabiedrisko darbu pasakumi tika stenoti ar ESF
atbalstu. Ar 2015. gadu algoto pagaidu sabiedrisko darbu projekts tiek finans€ts no valsts socialas
apdroSinasanas nodarbinatibas speciala budzeta, parpemot ESF projekta ,,Algotie pagaidu sabiedriskie darbi
pasvaldibas” (2012. — 2014.) istenoSanas nosacijumus. Projekta iesaistitie ilgstoSie bezdarbnieki tiek
nodrosinati ar apmaksatam pagaidu darba vietam 4 méneSus gada, ménesi sanemot atlidzibu EUR 150,00,
papildus par bezdarbnieku tiek veiktas valsts socialas apdroSinasanas iemaksas pensiju apdrosinasanai (EUR
14,23 menesi), ir iesp&ja pec nepiecieSamibas veikt obligatas veselibas parbaudes par naudas summu lidz
EUR 28,46. Rigas pasvaldibas lidzfinanséjums projekta veiksmigai 1stenosanai 2015. gada bija EUR 74 922,
tas ietver atalgojumu darba vaditajiem, izdevumus inventara un materialu iegadei un darba organize€Sanai,
pasvaldibas teritoriju sakopsSanai (degviela, atkritumu izveSana u.c.).

Laika perioda no 2015. gada marta lidz decembrim Rigas pasvaldiba algoto pagaidu darbu pasakuma
ir iesaistijusies 774 ridzinieki, kuri ilgstosi ir bez darba. 7 no 10 projekta iesaistitajiem cilveékiem (69%)
nostradaja visu iesp&jamo periodu - 4 ménesus, tadejadi apstiprinot savu vélmi stradat. Sada tendence bija
verojama arT iepriek$€ja projekta, laika posma no 2012.-2014. gadam, kas savukart norada, ka pieprasijums
uz vienkarSiem un mazkvalificétiem darbiem Rigas pilséta ir augstaks neka piedavajums. Salidzinajuma ar
ieprieks€jo projektu ir nedaudz mainijies projekta iesaistito cilvéku demografiskais portrets gan péc vecuma,
gan dzimuma. Par 13% palielinajies cilvéku ipatsvars péc 50 gadiem [no 52% (2014.) uz 65% (2015.)] un
par 9% palielinajies virieSu Ipatsvars [no 51% (2014.) Iidz 60% (2015.)].

Rigas pasvaldiba turpina aktivas nodarbinatibas pasakuma ,,Algoti pagaidu sabiedriskie darbi”
organiz&S$anu ar1 2016. gada.

*2009. - 2011. gads — ESF projekts ,,Darba praktizéSanas pasakumu nodro$inasana pasvaldibas darba
iemanu iegtiSanai un uzturéSanai”, NR. 1 DP/1.3.1.5.0/09/IPIA/NVA/001

2012. - 2014. gads — ESF projekts ,Algotie pagaidu sabiedriskie darbi pasvaldibas”,
Nr.1DP/1.3.1.5.0./12/IPIA/NVA/001

2015. gads — Aktivas nodarbinatibas pasakums ,,Algoti pagaidu sabiedriskie darbi”, Nr.8 APSD-35-2015.
Vairak par projektu 103. Ipp.

»Elastigas bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodroSinasana darbiniekiem, kas strada nestandarta
darba laiku”

Labklajibas departaments sadarbiba ar Labklajibas ministriju, Valmieras pasvaldibu, Jelgavas
pasvaldibu un Korporativo ilgtsp&jas un atbildibas institiitu 2015. gada augusta uzsaka projektu ,,Elastigas
bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodrosinasana darbiniekiem, kas strada nestandarta darba laiku”
(turpmak — Projekts).

Projekta mérkis ir izveidot ilgtermina funkcion&josu modeli elastigu bérnu apriipes pakalpojumu
subsidésanai un attistibai, veicinot vecaku nodarbinatibu, ka ari darba un gimenes dzives saskanoSanu.

Projekts ir vérsts uz nestandarta darba laika nodarbinatiem ar bérniem vecuma Iidz 7 gadiem, kuriem
nepiecieSams regulars Bérnu uzraudzibas pakalpojums nestandarta laika (vakara, nakti un mainigos
darbalaikos, ka ar1 darbs brivdienas). Subsidétie bérnu apriipes pakalpojumi tiks nodroSinati 10 meneSus ar
meérki pakapeniski pariet un privato (darba dev€ja un darba némeéja) finans€jumu un/vai valsts, un
pasvaldibas lidzfinans€jumu bérnu apripes pakalpojumiem nestandarta darba laika Vienlaikus kvalific€to
pétnieku komanda izp@tis jaunas bérnu apriipes formas ietekmi Uz nodarbinatibu un produktivitati atlasitajos
uznémumos (darbaspéka noturibu, kadru mainibu, parejosas darbnesp€jas samazinasanos u.c.), ka ari
ietekmi uz darba néméju iesp&jam saskanot savu darba un privato dzivi, apmierinatibu ar darba apstakliem
un vinu reproduktivu uzvedibu. Planots, ka Projekts noslegsies 2017. gada 30. oktobri.

Starptautiskie projekti
»lntegréta pieeja veselibas un socialajiem pakalpojumiem Somija un Zviedrija”

2015. gada Labklajibas departaments sadarbiba ar Turku un Stokholmas pasvaldibam istenoja
projektu ,Integréta pieeja veselibas un socialajiem pakalpojumiem Somija un Zviedrija” (turpmak —
Projekts), kur§ tika istenots ar Ziemelvalstu un Baltijas valstu mobilitates programmas ,,Valsts parvalde”
lidzfinans€jumu.

Projekta ietvaros tika izveidota Labklajibas departamenta Projekta grupas, kura darbojas socialas un
veselibas jomas specialisti, kuri devas pieredzes apmainas braucienos uz Turku un Stokholmas pasvaldibam,
lai iepazitos ar integrétiem socialiem un veselibas apriipes pakalpojumiem.

Labklajibas departamenta specialisti guva plasSu priekSstatu par sabiedribas veselibas politikas un
socialas sist€émas struktiiru un pakalpojumiem Skandinavijas valstis. Projekta laika tika gutas idejas, ka
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efektivak organizet iepirkumus, nodroSinot palapojumu augsta kvalitaté, ka labak organizet sazinasanos ar
pakalpojumu esoSajiem un potencialajiem sanéméejiem, ka noverteét sniegta integréta pakalpojuma rezultatu,
u.c. atzinas, ko laika gaita varétu parpemt Rigas pasvaldiba.

»Biisim aktivi! - Vecaka gadagajuma cilveku socialas izolétibas mazinasana caur brivpratigo
darbu Igaunija, Latvija un Somija”

Departaments sadarbiba ar Baltijas regiona Veseligo pilsétu tiklu, Turku un P&rnavas
pasvaldibam Centralas Baltijas jiiras programmas 2014 - 2020 ietvaros uzsaka istenot projektu ,,Biisim
aktivi! - Vecaka gadagajuma cilvéku socialas izolétibas mazinasana caur brivpratigo darbu Igaunija,
Latvija un Somija” (turpmak — Projekts).

Projekta galvenais mérkis ir mazinat vecaka gadagajuma iedzivotaju paklautibu socialas atstumtibas
riskam. Nemot véra, ka projekts turpinasies 2016. gada, tad 2015. gada galvenas istenotas aktivitates bija
senioru atbalsta organizaciju apzinaSana un situacijas analize par brivpratiga darba iesp&jam senioriem
Latvija, ka arT balstoties uz vecaka gadagajuma, veselibas apriipes specialistu un socialo darbinieku aptaujam
izveidot pétljumu (sikaka informaciju skatit — 110. Ipp). Planots, ka Projekts noslégsies 2016. gada 30.
decembrT.

Labklajibas departamentam 2015. gada ir vairaki projekti, kuri tika apstiprinati, bet to stenoSana
uzsakta 2016. gada. Viens no tadiem projektiem ir ,,Proti un dari”, kura galvenais mérkis ir motivet un
profesionali orientet jaunieSus vecuma no 15 lidz 29 gadiem (ieskaitot), kuri nemacas, nestrada (t.sk., nav
registréti NVA), neapgiist arodu (turpmak — NEET jauniesi).

Ta ietvaros ir paredz€ts attistit merka grupas personu prasmes un veicinat vinu iesaisti izglitiba, t.sk.
aroda apguvé pie amata meistara, NVA vai Valsts izglitibas attistibas agentiiras Tstenotajos pasakumos
JaunieSu garantijas ietvaros, vai NVA Tstenotajos aktivajos nodarbinatibas vai preventivajos bezdarba
samazinasanas pasakumos, ka arT nevalstisko organizaciju vai jauniesu centru darbiba.

Otrs projekts, kas tika apstiprinats 2015. gada, bet kura istenoSana sakas tikai 2016. gada ir ,,INHERIT
- Veselibas un vides starpsektoralas sadarbibas pétnieciba un inovacijas”. Ta galvenais mérkis ir noteikt
efektivas starpnozaru politikas, pasakumus un inovacijas, kas veicina veselibu un labklajibu Eiropas
iedzivotajiem, vienlaikus risinot svarigakos vides apdraud&juma faktorus, kas saistiti ar nevienlidzibu.
»~INHERIT - Veselibas un vides starpsektoralas sadarbibas p&tnieciba un inovacijas” aktivitates ir sadalitas
tris posmos, 1. posms ir ,,Bazes zinaSanu atfistiSana”, kura ietvaros tiks izvertéta eso$a zinasanu baze uz ko
balstities. Tiks veikts sistematisks parskats par zinatnisko un peléko literatiiru, apvienojot eso$as zinasanas
par galvenajiem vides faktoriem, kas ietekmé veselibu, veselibas vienlidzigumu un labklajibu. Otra posma
jeb ,.Zinasanu pieméroSana un novertéSana” posma ietvaros ir paredzéts, ka partneri vienojas par
kriterijiem, lai izv€letos 12 no 50 labas prakses projektiem, kas biis paklauti pamatigam novértéSanas
procesam, ka ar1 veselibas, socialajai, vides ietekmes un izmaksu efektivitates novert§jumam. Projektu
vadibas grupa izvélésies 12 labakos projektus un pamatojoties uz darbu, kas tika veikts pirmaja posma, tiks
pétits vai Sie projekti spgj izpildit noteiktos kriterijus, savukart, treSaja posma jeb ,,Zind@Sanu parneseS un
tulkoSanas” posma ir planots noteikt efektivas starpnozaru politikas, pasakumus un inovacijas, kas
samazinatu galvenos vides apdraudéjuma faktorus uz veselibu, risinot ar apdarudéjumu saistito
nevienlidzibu, uzlabojot Eiropas iedzivotaju veselibu un veicinot labklajibu.

Projekts ,,Kopa més varam vairak™
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INFORMACIJAS SNIEGSANA IEDZIVOTAJIEM

Labklajibas departamenta sabiedribas informéSanas aktivitates verstas uz to, lai uzrunatu eso$os un
potencialos klientus, iedroSinatu un raditu parliecibu par piedavato socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas pieejamibu un efektivitati Rigas pils€tas pasvaldiba. Saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likuma 6. pantu klientam ir tiesibas ,,bez maksas ieglt no socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas sniedz&ja informaciju par iespg&jam sanemt socialos pakalpojumus un socialo palidzibu, un to
sanemsanas nosacijumiem un kartibu”. Labklajibas departaments saskana ar nolikuma 11.4. punktu ,,informeé
sabiedribu par Departamenta funkcijam un uzdevumiem, nodroSina informacijas pieejamibu pilsétas
iedzivotajiem par socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sanemsanas kartibu, apjomiem un iesp&jam, ka
arT sekmé iedzivotaju informé&tibu par veselibas apriipi un izpratni par veselibas veicinasanas, profilakses,
t.sk. atkaribu profilakses, jautajumiem, veic So jautajumu koordinaciju pasvaldiba”.

Iedzivotaji informaciju par socialo pakalpojumu un socialo pabalstu sanemsanas kartibu var sanemt,
zvanot pa Labklajibas departamenta bezmaksas informativo talruni 80005055 darbdienas no plkst. 9.00
lIidz 17.00, bet arpus darba laika darbojas balss pastkastite. 2015. gada informaciju pa bezmaksas talruni
sniedza divi sociala darba specialisti. 2015. gada tika sanemti 13 529 zvani un 79 reizes sniegtas atbildes uz
klientu uzdotajiem jautajumiem balss pastkastité. Bezmaksas informativais talrunis darbojas kops 1999.
gada, tas dod iesp&ju Rigas iedzivotajiem sanemt savlaicigu un viegli pieejamu informaciju par socialo
palidzibu un socialajiem pakalpojumiem.

16. attels. Galvenas jautajumu témas
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Vislielakais zvanu skaits bija par socialajiem pabalstiem, to pieskirSanas noteikumiem, kartibu un
iesniedzamajiem dokumentiem — 3 238 zvani, kas ir 24% no zvanu kopskaita, savukart par pabalstiem
visvairak bija jautajumi par dzivokla pabalstu 955 zvani un 572 par pabalstu veselibas apriipei. Vismazak ir
jautats par vienreiz€ju pabalstu arkartas situacija tikai 13 reizes.

2751 zvans (20% no zvanu kopskaita) bija jautajumi par socialo pakalpojumu sanemsanas iesp&jam
un pabalstu izmaksas kartibu galvaspilséta. Visvairak jautats par apriipes majas pakalpojumu - 775 zvani,
par Rigas socialo apriipes centru sniegtajiem pakalpojumiem jautats 378 reizes, par asistenta pakalpojumu
350 reizes, 225 reizes zvanitaji inters€jas par transporta pakalpojumu personam ar apgritinatu parvietosanos.

2435 zvani (18% no zvanu kopskaita) bija jautajumi par RD iestazu un departamentu darbu. 1 359
reizes jautats par RSD teritorialo centru atraSanas vietam, pienemsanas laikiem un socialo darbinieku darba
laikiem. 109 zvani bija par Labklajibas departamentu darbu, un 795 reizes jautats par citiem Rigas domes
departamentiem un iestadém.

1 466 zvani (11% no zvanu kopskaita) bija jautajumi par valsts un sabiedriskajam iestadém tai skaita
682 reizes sniegta informacija par VSAA.

2015. gada vidg€ji ménesT bija sanemti 1 127 zvani. Visnoslogotakie ménesi janvaris, marts, aprilis,
septembris un decembris, Saja perioda zvanu skaits kopa bija 6881 tas ir 51% no kopskaita. Salidzinot ar
ieprieksgjiem gadiem ar1 2015. gada zvanu skaits ir stabiliz&jies, pieaugot ziemas perioda un samazinoties
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vasara. 2015. gada zvanu skaits, salidzinot ar 2014. gadu, ir samazinajies par 19% , tas skaidrojams ar to, ka
domingjoSie bija kvalitativie jautajumi, kas prasija detaliz€tu un padzilinataku izklastu par socialo pabalstu
sanemsanas iesp&jam un socialo pakalpojumu pieejamibu. Peéd&jos gados novérojama tendence, ka piecaug
klientu interese par valsts un pasvaldibas saistoSajiem noteikumiem, un to izskaidroSana aiznem vairak laika.

17. attels. Zvanu skaits ménesi
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2013 [ 2761 | 2130 | 2020 | 1653 | 1304 | 1320 1283 | 1297 | 1144 1330 1306 1503

2014 | 2584 | 1671 | 1682 | 1332 | 1073 1009 1103 | 970 1193 1201 1336 1447

2015 [ 1774 | 812 | 1436 | 1231 | 994 851 897 | 901 1221 1116 1071 1219

Ridziniekiem informacijas pieejamiba par socialajiem jautajumiem nodroSinata RSD teritorialajos un
dienas centros, RD struktirvienibas, bibliotékas, arstniecibas iestades, organizétas socialas kampanas
sabiedriskaja transporta un sabiedriska transporta pieturvietas. 2015. gada plaSsazinas lidzekliem izsititi 176
pazinojumi presei ar aktualo informaciju socialaja joma Rigas pasvaldiba. Lielu atsaucibu iedzivotaju vidi ir
ieguvusas katru pavasari rikotas Rigas socialas sistémas atvertas durvju dienas, kuru laika var iepazities ar
RSD teritorialajiem centriem un dienas centriem, RSAC telpam, iemitnieku ikdienas ritmu ka arT tikties ar
darbiniekiem, un noskaidrot interes€josos jautajumus pie sociala darba specialistiem.

Visiem interesentiem ir piecejama Labklajibas departamenta majaslapa www.ld.riga.lv, kura var
iepazities ar informaciju par socialo palidzibu, socialajiem pakalpojumiem, veselibas apriipes un atkaribu
profilaksi, naktspatversmém, ilgstoSas socialas apripes institicijam, RPBJC struktirvienibam, krizes
centriem Rigas pilséta, ka arT iegtt informaciju par projektiem un finans€juma pieprasijuma kartibu budzeta
programmas ,,Sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam” ietvaros. Majaslapa var iepazities un izdrukat 36
bukletus latviesu valoda, 19 bukletus krievu valoda par socialo palidzibu un socialajiem pakalpojumiem
galvaspilséta. Majas lapa sadala ,,Viegli lasit” ir pieejama informacija viegli uztverama valoda, ka art ir
iesp&ja visas majas lapas sadalas palielinat burtu izmeérus. Majas lapa ir apskatita 584 305 reizes. Visvairak
skatitas lapas sadalas ir tas, kuras sniedz informaciju par socialo palidzibu (pabalstiem), Rigas Sociala
dienesta talruniem, ka arT bezmaksas informacija un bukleti. Majas lapa informacija pieejama gan latvieSu,
gan krievu valoda. To aplikojusi interesenti Latvija, Lielbritanija, Vacija, Krievija, ASV un citas valstis.

2014. gada septembri Labklajibas departaments izstradaja paSvaldibas portalu par veselibas
veicinasanas témam un veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu Riga - www.veseligsridzinieks.lv. Majas
lapa ir publicetas sadalas par gimenes veselibu, veseligu uzturu, fiziskajam aktivitattm un drosibas
jautajumiem, infekciju slimibu profilaksi, garigo veselibu, atkaribu profilaksi un veselibas apripes
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pakalpojumu pieejamibu. ledzivotaji majas lapa var uzzinat par Rigas pasvaldibas kompetenci sabiedribas
veselibas joma, dazadiem projektiem un RD lidzfinans€tajiem pakalpojamiem, kas iedzivotajiem pieejami
bez maksas — pieméram, Latvijas Sarkana Krusta Veselibas istabam. Tapat majas lapa tiek public&ti
informativi izglitojosi raksti ar specialistu komentariem un ieteikumiem par dazadam témam, ka ari
informacija par seminariem un citiem aktualiem pasakumiem sabiedribas veselibas un labklajibas joma.
Majas lapa apmekléta 28 267 reizes.

ledzivotaju papildu informéSana par Labklajibas departamenta un sadarbibas partneru
pakalpojumiem tiek sniegta, izmantojot socialo kontu www.facebook.com/veseligsridzinieks, sekotaju skaits
800 cilveki. Galvenas apskatitas témas: informacija par seminariem, apmacibu iespgjam gimeném un
toposajiem vecakiem; par veselibas apriipes pieejamibu; ieteikumi veseligam dzivesveidam; veseligam
uzturam; infekciju slimibu profilaksei; informacija par veselibas uzlabo$anu gimeng; informacija senioriem
dzives kvalitates uzlaboSanai; ka ari informacija par dazadiem Labklajibas departamenta rikotajiem
projektiem un atkaribu profilakses palidzibas iespgjas, ieteikumi.

Facebook profilam ,Piesledz galvu” seko 700 cilveki, un galvenas t€mas ir informacija par

atkaribam, to profilaksi un palidzibas iesp&jam, par veseligu dzivesveidu un pasakumiem to istenoSanai, par

infekcijas slimibam un to profilaksi, ka arT informaciju vecakiem par bérnu traumatismu un pirmas
palidzibas sniegSanu, profila var iepazities ari ar informaciju par Slimibu profilakses un kontroles centra
darbu.

Facebook profila ,,Parvaldi stresu” sekotaju skaits ir 700 cilveki. Saja profila var sanemt informaciju
par stresa ietekmi, profilakses un palidzibas iesp&jam; informaciju par veseligu dzivesveidu un pasakumiem
to TstenoSanai, ka arT uzzinat informaciju par atbalsta programmam gimen&m.

2015. gada, lai inform&tu sabiedribu par Labklajibas departamenta bezmaksas informativo talruni, ka
arl majas lapu www.ld.riga.lv, un pasvaldibas kompetenci sabiedribas veselibas joma, ka ari majas lapu
www.veseligsridzinieks.lv, uz Rigas tiltiem un pilsétvidé tika izvietoti lielformata plakati. Tapat specialisti
piedalas dazados Rigas pasSvaldibas pasakumos, dalot informativos materialus, ka art sniedzot konsultacijas
uz vietas.
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