Sarkanais Krusts’, SIA“Majas aprupe”, Biedriba “Latvijas SamarieSu apvieniba”, “Svéta Jana Palidziba’, gada
izlietoja Ls 1038271,95. 2007. gada aprupes majas pakalpojumus sanéma 2490 personas.

Materialo atbalstu aprapes majas nodrosinasanai 2007. gada sanéma 1232 personas, kopa par
Ls 209650,94. Salidzinot ar 2006. gadu ir samazinajies to klientu skaits, kuri izvélas pabalstu aprupes
majas nodrosinasanai, nevis socialo pakalpojumu. Tas izskaidrojams ar to, ka ar katru gadu pilnveidojas
aprupes majas pakalpojums un paaugstinas ta kvalitate.

Kopuma pasvaldiba ir atbalstijusi 3722* personas, nodrosinot apripes majas pakalpojumu un/vai
pabalstu aprupes majas nodrosinasanai.

Apripes majas nepiecieSamibas izvertésanu veic Sociala dienesta sociala darba specialists, nosakot
aprupes limeni (skat. 19. tabulu) atbilstosi klienta pasapripes spéjam, aizpildot novertésanas karti.

19. tabula. Aprupes limeni.

Aprapes limenis Aprapes apjoms un stundu skaits nedéla

I apripe nepieciesama lidz 4 stundam nedéla

Il apripe nepieciesama lidz 6 stundam nedéla

M aprupe nepiecieSsama lidz 12 stundam nedéla

v apripe nepieciesama lidz 35 stundam nedéla

Apripe majas var but pagaidu vai pastaviga:

Pagaidu apripe nozime aprapes darbinieka palidzibu klientam personiskas aprupes nodroSinasana un
mdjas darbu veiksana klienta slimibas vai atveselosanads perioda.

Pastaviga aprupe nozimé aprupes darbinieka lidzdalibu vai palidzibu pilna apjoma klienta personiskas
aprapes nodrosinasand un majas darbu veikSana personam, kuras vecuma vai fiziska rakstura traucejumu
dé| nevar pasas par sevi parupéties.

Pilngadigas personas majas aprupes pakalpojuma ietvaros var sanemt aprupes darbinieka palidzibu
personiskas apripes nodroSinasana, majas darbu veikSana un/vai paplasinatas aprupes pakalpojumus.
Paplasinata aprupe ir pakalpojumi, kuri parsniedz pastavigas un pagaidu aprapes noteiktos pasakumus.
Paplasinata aprupe netiek finanséta no pasvaldibas budzeta.

DROSIBAS POGA

Lai klients justos dross savas majas, art budams viens, bez tuviniekiem vai aprapétaja, un samazinatos
risks noklut ilgsto3as socialas apripes un socialas rehabilitacijas instittcija, kops 2003. gada Riga tiek
nodrosinats pakalpojums —,droSibas poga” sadarbiba ar biedribas "Latvijas SamarieSu apvieniba” Majas
neatliekama izsaukuma dienestu (turpmak — Majas neatliekama izsaukuma dienests).

Majas neatliekama izsaukuma dienests sadarbojas ar Rigas priekspilsetu/rajonu Socialajiem
dienestiem, apripes majas pakalpojumu sniedzéjiem, veselibas apripes specialistiem (t.sk. gimenes
arstiem), Rigas Atras mediciniskas palidzibas staciju, policiju, Valsts ugunsdrosibas un glabsanas dienestu
un citam organizacijam.

2007.gada ar Majas neatliekama izsaukuma dienesta diennakts reZima eso$o operatoru starpniecibu
tika izsaukta:

v Rigas Atras mediciniskas palidzibas stacijas palidziba - 65 reizes situacijas, kad klients to nevaréja

izsaukt pats saviem spékiem slimibas Iékmes vai citu dzivibu apdraudosu iemeslu dél;

v majas neatliekama izsaukuma brigade sniedza palidzibu 373 reizes, pieméram, situacijas, kad

klients nokrita un nevaréja piecelties pats saviem spékiem u.c.

Kopuma 2007. gada Rigas pasvaldiba finansiali atbalstijusi 185 personas, nodrosinot ,Drosibas

pogas” pakalpojumu Ls 17834,00 apmeéra.

* Kopéjais personu skaits neveidojas, summeéjot aprlpes pakalpojumu sanémuso personu skaitu ar personu skaitu, kuras sanem
materialo atlidzibu apripes pakalpojuma izmanto3anai, jo persona var bat izmantojusi abus pakalpojumus, bet kopéja skaita tiek
uzradita vienu reizi.
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20. tabula.
Pakalpojuma,Drosibas poga” sanémeéju skaita sadalijums pa Rigas priekSpilsétam/rajoniem.

Priekspilséta / rajons Personu skaits Izlietotie lidzekli (Ls)
Kurzemes rajons 54 6000,00
Latgales priekspilséta 13 1272,73
Vidzemes priek3pilséta 7 492,00
Zemgales priekspilséta 48 5046,00
Ziemelu rajons 31 3162,00

PAVADONA - ASISTENTA PAKALPOJUMS

Pavadona-asistenta pakalpojums nodrosina fizisku un informativu atbalstu personam, kuram
fiziska vai gariga rakstura traucéjumu dél ir apgratinata parvietosanas arpus majokla, apmekléjot valsts vai
pasvaldibas iestades un organizacijas sadzives jautajumu risinasana.

Funkcionali traucéjumi - slimiba, trauma vai iedzimta defekta izraisita fiziska vai gariga rakstura
traucejums, kas ierobezo personas spéjas stradat, aprupét sevi un apgrutina personas ieklausanos
sabiedriba.*

Dazas personas ar invaliditati un funkcionaliem traucéjumiem pazistama un ierasta vidé ar pasaprupi
tiek gala pasas un apripes majas pakalpojums tam nav nepiecieSama, tacu ierobezotas funkcionésanas
spéjas apgrutina klientam parvietosanos arpus majokla. Lai $is personas iespéju robezas varétu risinat
sadzives jautajumus, iepirkties veikalos, apmeklét medicinas un izglitibas iestades, darbavietas, kultras
un sporta pasakumus un aktivi iesaistities dazadas sabiedriskas dzives aktivitatés, vinam dazkart ir
nepiecieSams pavadona asistenta pakalpojums.

Socialie dienesti 2007. gada sniedza materialu atlidzibu pavadona-asistenta pakalpojumu
nodrosinasanai 183 personam, Ls 17779,10 apmeéra.

v Rigas Kurzemes rajona Socialais dienests pavadona - asistenta pakalpojumu nodrosinaja

46 personam ar biedribas “Latvijas SamarieSu apvieniba” atbalstu, Rigas Zemgales priekspilsétas
socialais dienests — 61 personai, Rigas Latgales priekspilsétas Socialais dienests — 13 personam;

v Rigas Ziemelu rajona Socialais dienests pavadona - asistenta pakalpojumu nodrosinaja
7 personam ar biedribas “Svéta Jana Palidziba” atbalstu;

v Rigas Vidzemes priekspilsétas Socialais dienests saviem klientiem nodrosina pavadona-asistenta
pakalpojumu apripes majas pakalpojuma ietvaros, ipasi neizdalot atsevisku pakalpojumu
pavadonis-asistents.

Pavadona - asistenta pakalpojums nav ieviests ka sistéma ne Riga, ne Latvija.

Kop$ 2004. gada Labklajibas departaments sadarbojas ar Latvijas Cilveku ar ipasam vajadzibam
sadarbibas organizaciju,SUSTENTO” un nodroSina autovaditaja — asistenta pakalpojumu, kas dod iespéju
cilvekiem ar smagiem kustibu traucéjumiem iesaistities darba tirgu. Personai tiek nodroSinats transports,
lai noklatu darbavieta un palidziba uzsakot darbadienu, iekapt cita ritenkrésla, darba vietas sagatavosana
darba uzsaksanai, palidziba nogérbt virsdrébes un piedalities darba procesa. 2007. gada autovaditaja —
asistenta pakalpojums tika nodroSinats 4 personam. Pavadona - asistenta pakalpojuma attistiba vél
aizvien paliek viena no prioritatém, lai atvieglotu personu ar invaliditati un funkcionaliem traucéjumiem
socialo integraciju, lidz ar to aktuala ir vajadziba péc jauniem pavadona - asistenta pakalpojumu
sniedzéjiem.

* Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums.
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DIENAS APRUPES CENTRI PENSIJAS VECUMA PERSONAM
UN PERSONAM AR INVALIDITATI

Dienas aprupes centrs-institucija, kas dienaslaikanodrosinasocialas aprupesunsocialas rehabilitacijas
pakalpojumus. Sis pakalpojums rada iespéju personai attistit socialas prasmes, izglitoties un pavadit brivo
laiku. Sada iespéja ir personam ar invaliditati, ka ari personam, kuras sasniegusas pensijas vecumu.*

21.tabula. Pavadona - asistenta pakalpojumu sanémuso personu skaits pa meérkgrupam Rigas pilsétas
rajonos/priekspilsétas.
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Rigas Kurzemes rajona
s 1 37 5 3 46
Socialais dienests
nggf Z'lem‘e!u rajona 1 ) 1 3 7
Socialais dienests
ngzf\? V!dzgmes priekspilsétas 3 1 ) 63 18 7 94
Socialais dienests
Rigas Latgales priek3pilsétas
. . 13 1 14
Socialais dienests
nggf nggales priekspilsétas 15 3 43 61
Socialais dienests
Personu skaits 1 5 1 1 68 66 26 47 7 222%*

Dienas centri un atbalsta centri palidz cilvekiem veidot socialos kontaktus, gut atbalstu, motivé
iesaistities dazadas aktivitates.

Dienas centri/Atbalsta centri galvenokart ir izveidoti Rigas priek3pilsetu/rajonu socialajos dienestos
ka to apaksstruktaras. Divi centri darbojas Latgales priekspilséta, divi centri Vidzemes priekspilséta un
divi centri Zieme|u rajona Socialaja dienesta. 2007. gada Rigas Kurzemes rajona teritorija tika nodrosinats
Dienas centra pakalpojums 74 pensijas vecuma personam Dienas centra ,Liepa”, kurs tika finanséts no
Rigas domes Labklajibas departamenta budzeta.

* Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums.
** Kopéjais klientu skaits nav precizs, jo ir iespéjama mérka grupu parklasanas, ka rezultata viens pakalpojuma sanéméjs var but
ieskaitits pie vairakam mérka grupam.
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22. tabula. Socialo Dienestu dienas centri/Dienas aprupes centri pilngadigam personam.

Dienas centra/
Nr. Pr!ekspllseta/ a'gbalsta centraun |\ oce Mérka grupa
p.k. | rajons Dienas aprupes ’
centra nosaukums
1. V|Qzevrngs_ ,Ridzene” Stabuiela 15 Pensijas vecuma personas
priekspilséta
Lataales Pensijas vecuma personas
2. gales ~Kengarags” Aglonas iela 35/1 Personas ar invaliditati
priek3pilséta ’ . _
Pilngadigas personas
3. LaFgans _ +Abelzars” Avotu iela 31 Pfensuas_ vecuma personas
priekspilséta ’ Pilngadigas personas
4, V|§Jzevrngs_ Vidzeme” Unijas iela 49 Pensijas vecuma personas
priekspilséta
. . R . Personas ar kustibu traucé&jumiem un
5. Ziemelu rajons ~Vecmilgravis Emmasiela 3 .
’ pensijas vecuma personas
6. Ziemelu rajons ,Ozolaine” Patversmes iela 30/2 | Personas ar demenci
7. ngga[es_ ,Liepa” Zolitades iela 30 Pensijas vecuma personas
priek$pilséta

Dienas centri/Atbalsta centri un Dienas aprupes centri (turpmak teksta — Dienas centri) 2007. gada
saviem klientiem nodrosinaja:

v

NN N N

informativas konsultacijas par socialajiem pakalpojumiem, socialo palidzibu un citiem sabiedriba
aktualiem jautajumiem;

veselibu veicinosus pakalpojumus - ergoterapijas, fizioterapijas pakalpojumus, vingro$anu un
kustibu terapiju, ka ari najosanu;

paspalidzibas un atbalsta grupas (skat. 24. tabulu);

specialistu konsultacijas - psihologa, pedagoga, sociala darba specialista konsultacijas;

valodas apmacibas - latviesu, krievu, anglu valodu apguvi;

arsta paliga pakalpojumus (Atbalsta centra,Vecmilgravis”);

intereSu pulcinus - rokdarbu, Saha u.c;

kultdras un tematiskos pasakumus — ekskursijas, koncertu un teatra izrazu apmeklésanu;

citus pakalpojumus — velas mazgasanu, dusas, datora/interneta zales apmeklésanu, tehnisko
paliglidzek|u nomu, biblioteku pakalpojumus.

Dienas centri sadarbojas ar citiem pakalpojumu sniedzéjiem, gimenes arstiem, namu parvaldém,
pensionaru apvienibam u.c.

23. tabula. Dienas centru/Dienas aprupes centru apmekléjuso personu skaits.
Nr.p. k. | Dienas centrs Sievietes Viriesi Kopa
1. ,Ridzene” 169 31 200
2. ~Kengarags” 89 2 91
3. +Abelzars” 112 12 124
4, Vidzeme” 58 11 69
5. ~Necmilgravis” 58 29 87
6. ,Ozolaine”* 20 9 29
7. LLiepa” 57 17 74
Kopa 563 111 674

* Dienas aprupes centrs,Ozolaine” strada ar personam ar demenci (uzvedibas un atminas traucéjumiem), lai vinas pilnvértigi un satu-
rigi pavaditu brivo laiku, lai péc iespéjas ilgak uzturétos sava ierastaja majas vidé un palidz vinu piederigajiem, ipasi darbspéjigajiem,
pieskatit un aprapét savus tuviniekus, kuriem diagnosticéta demence.
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24. tabula.
Dienas centru/Atbalsta centru un Dienas apripes centru paspalidzibas un atbalsta grupas.

Dienas centrs | Atbalsta / paspalidzibas grupas Personu skaits
divas psihologiskas atbalsta grupas (latvieSu un krievu valoda) 42

Kengarags” | ¢etras tematiskas paspalidzibas grupas (divas latviesu un divas krievu 75
valoda)

Aooirs | ot s s s grsoni prsndm st
atbalsta grupas veciem cilvékiem — atminas trenésanas grupa 11

Vecmilgravis” | atbalsta grupa tuviniekiem 2
paspalidzibas grupas par musdienu sabiedriba aktualam témam 17

,0zolaine” atbalsta grupa dienas apripes centra,Ozolaine” apmeklétaju tuviniekiem 12

Kopa 319

ILGSTOSAS SOCIALAS APRUPES
UN SOCIALAS REHABILITACIJAS INSTITUCIJAS (PANSIONATI)

Lai nodrosinatu personai, kura vecuma vai veselibas stavok|a dé| nespéj sevi aprupét, iespéju sanemt tas
vajadzibam atbilstosu pilnu socialo aprapi un socialo rehabilitaciju, tiek piedavats ilgstosas socialas aprapes
un socialas rehabilitacijas institucijas pakalpojums. ligstosas socialas aprupes un socialas rehabilitacijas
institucijas pakalpojums socialas aprupes centra (turpmak - Centrs) tiek nodrosindts pensijas vecuma
personam un invalidiem ar fiziska rakstura traucéjumiem, ja pakalpojumu apjoms, ko nodrosina klienta
dzivesvieta (aprupe majas) vai iespéjami tuvu tai (dienas aprapes centrs), parsniedz maksimali noteikto
apjomu*,

Rigas pilséta pensijas vecuma personu ipatsvars joprojam palielinas, un 2007. gada aizvien vairak
tika aktualizéts jautajums par iespéjam cilvekam nodrosSinat socialas apripes pakalpojumus personas
dzivesvieta vai socialas aprupes gultas.

Kop$ 2005. gada RD Socialo jautajumu centrs (turpmak — SJC) turpina izvertét Rigas pasvaldibas
iedzivotaju institucionalas aprupes pakalpojuma nepieciesamibu komisija, saskana ar SJC nolikumu:

2007. gada personu institucionalas apripes pakalpojuma nepiecieSamibas izvértésanas komisija
tika izskatiti 518 iesniegumi — uznemtas rinda 511 personas.

2007.gada no rinda uznemtajam personam 181 persona nav sanémusi ilgstosas socialas apripes un
socialas rehabilitacijas pakalpojumu.

25. tabula. Rigas pilsétas paklautiba esosie socialas aprupes centri.

) 2007. gada pakalpojumu i
Institacija Vietu sanéma (personu skaits) 2007.gada
skaits iestajas
sievietes viriesi kopa

Rigas socialas aprupes centrs 285 320 64 384 99
,Mezciems”
Rigas socialas aprupes centrs 101 112 47 159 31
,Stella Maris”
Rigas socialas aprupes centrs 191 182 77 259 82
,Gailezers”
Kopa 577 614 188 802 212

* Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums.
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2007. gada no Rigas pasvaldibas budzeta tika finansétas 1203 vietas ilgstosas socialas aprapes un
socialas rehabilitacijas institucijas, no tam:

v pasvaldibas institlcijas - 577 vietas;

v institacijas, ar kuram noslégts pakalpojuma ligums — 626 vietas.

Labklajibas departamenta paklautiba ir tris pasvaldibas institlcijas — Rigas socialas aprupes centri

,Mezciems’, ,Gailezers” un ,Stella maris”. Sajos apripes centros kopa strada 7 profesionali socialie
darbinieki, 2 - socialie rehabilitétaji, 7 — socialie aprapétaji un 112 aprupétaji.

SOCIALAS APRUPES UN SOCIALAS REHABILITACIJAS PAKALPOJUMI
PERSONAM AR GARIGA RAKSTURA TRAUCEJUMIEM

DIENAS APRUPES CENTRI

Dienas aprupes centrs personam ar gariga rakstura traucéjumiem - institucija, kas dienas laika
nodrosina socialas aprapes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus, socialo prasmju attistibu, izglitosanu
un briva laika pavadisanas iespéjas. *

Dienas apripes centri personam ar gariga rakstura traucéjumiem nodroSina uzturé$anos centra
pilnu darba dienu, édinasanu, ka ari organizé izglitojo3as, socialo prasmju un darba iemanu apguves
nodarbibas.

26. tabula. Personu skaits, kuras sanémusas Dienas aprupes centru pakalpojumu.

Dienas apripes centra Klientu skaits, kuri sanemusi pakalpojumu
nosaukums Adrese 2005 2006 2007
»Ceribu ligzda” Balvuiela 11 42 36 37
,Ceribu maja” Rézeknes iela 2a 33 29 30
»Ceribu tilts” leriku iela 2b 33 28 31
LSaule” Ventspils iela 29 51 51 51
LSaule” Ezera filiale Ezeraiela 21 25 25 25
,Kopa” Raunas iela 64 12 12 13
»,Gaismas stars” Pérnavas iela 62 35 48 37
+«Méness maja Putnu iela 6 - 15 16
,Saulessvece” Hospitalu iela 55 - - 12
Kopa 231 244 252

Ikdienas nodarbibas: rokdarbi, rado3as darbnicas, konditoreja, kligu pisana, muzika, Dzives maciba,
briva laika aktivitates (ekskursijas un izstazu, koncertu apmeklésana). Dienas aprupes centru specialisti
sniedz konsultacijas gimeném par pedagogiskajiem, socialajiem un tiesiskajiem jautajumiem, organizé
atbalsta - izglitojoSas grupas tuviniekiem un atbalsta personam.

Riga ir devini Dienas aprupes centri personam ar gariga rakstura traucéjumiem, septini no tiem
personam ar garigas attistibas traucéjumiem, 2 ar garigas veselibas traucéjumiem:

1. Dienas aprupes centrs,Ceribu ligzda” - 30 vietas;

Dienas aprupes centrs ,Ceribu maja” - 26 vietas;
Dienas aprupes centrs ,Ceribu tilts” - 24 vietas;
Dienas aprupes centrs ,Méness maja” - 14 vietas;
Dienas aprupes centrs ,Saule” - 51 vieta;

ST oem R e

* Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums.
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Dienas aprupes centra,Saule” ,Ezera filiale” — 25 vietas;
Dienas aprupes centrs ,Kopa” - 12 vietas;
Dienas aprupes centrs,Gaismas stars” — 20 vietas (ar 2007. gada 1. janiju 25 vietas);

Dienas aprupes centrs ,Saulessvece” - 20 vietas.

O ® N

2007. gada augusta atklats Dienas aprupes centrs personam ar gariga rakstura traucéjumiem
LSaulessvece’, kur$ paredzéts 20 klientiem ar gariga rakstura traucéjumiem vecuma no 18 gadiem.

SPECIALIZETAS DARBNICAS PAKALPOJUMS -
GALDNIECIBAS PRASMJU UN IEMANU ATTISTISANA

Specializetaja galdniecibas darbnica ,Skaida” Rézeknes iela 2A (kop$s 2008. gada aprila Lubanas
iela 41), Riga ir astonas klientu vietas, kur tiek nodroSinata galdniecibas iemanu un prasmju apguve
kvalificetu specialistu uzraudziba personam ar garigas attistibas traucéjumiem.

Galdniecibas darbnicu uzdevumes ir attistit darba iemanas galdnieka aroda, nodrosinot pilnvertigu
amata apguvi, tadéejadi, veicinot klientu praktisko dzives prasmju attistibu un talaku integraciju
sabiedriba. Jauniesi ar gariga rakstura traucéjumiem profesionalu specialistu vadiba izgatavo dazadus
sadzives priekSmetus - galas un maizes déliSus, pannas lapstinas, karotes, rotallietas, mébeles un citus
koka darinajumus, stradajot pie profesionaliem darba galdiem. Izgatavota produkciju ir augsti novértéta
izstadés, un gadatirgos, kuros jauniesi ir piedalijusies.

2007. gada specializéto galdniecibas darbnicu ,Skaida” apmekléja 9 personas ar gariga rakstura
traucéjumiem.

SPECIALIZETAS DARBNICAS PAKALPOJUMS -
SUSANAS UN VELAS MAZGASANAS PRASMJU UN IEMANU ATTISTISANA

2007. gada oktobri Nacionalas programmas projekta ,Socialo pakalpojumu infrastruktdras un
pakalpojumu attistiSana klientu rehabilitacijai, integracijai sabiedriba un darba tirgu Rigas regiona”
ietvaros, kas sanéma ES strukturfonda finansejumu, ir izveidotas vél divas specializétas darbnicas
(Susanas, velas mazgatuve) Slimnicas iela 2, Riga, kur 20 klientiem tiks nodrosinats socialas rehabilitacijas
pakalpojums minéto profesijas iemanu apgusana.

Mérka grupa - klienti ar gariga rakstura traucejumiem, kuri pasreiz uzturas specializétas ilgstosas
socialas aprupes un socialas rehabilitacijas institucijas, ir apguvusas nepiecieSsamas prasmes dzivei arpus
institucijas un ir izgajusas izvertéSanas un atlases procesu.

2007. gada trijos ménesos apgut darba iemanas un stradat specializétas darbnicas (Susanas un velas
mazgatuvé) uzsaka 11 personas ar gariga rakstura traucéjumiem.
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Sasanas un velas mazgasanas darbnicas.

ISLAICIGAS MITNES PAKALPOJUMS

Islaicigas mitnes pakalpojums ,Dzives skola” nodrosina piecam personam ar gariga rakstura
traucéjumiem socialo apripi un socialo rehabilitaciju darba dienu vakaros un naktis, un brivdienas visas
dienas garuma.,Dzives skola” uznem personas ar gariga rakstura traucéjumiem, kas sasniegusas 16 gadu
vecumu un, kas ir Rigas Dienas aprapes centru klienti. Islaicigas mitnes telpas ir pielagotas cilvékiem ar
kustibu traucéjumiem.

Ar specialistu atbalstuislaicigas mitnes pakalpojuma klienti apgust pasapripes un patstavigas dzives
iemanas, lai raditu péc iespéjas lielaku personas pasnoteiksanos un péc iespéjas pilnigaku integraciju
sabiedribas dzivé. Piedavato socialo pakalpojumu sistéma “Dzives skola” ir starpposms starp dzivi majas
pie gimenes un patstavigu dzivi grupu dzivok|os vai grupu maja.

Viens no islaicigas mitnes pakalpojuma ,Dzives skola” uzdevumiem ir sekmét personu ar gariga
rakstura traucéjumiem dzivosanu arpus ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institicijam,
sniedzot atbalstu gimeném, kuras vélas uzturét un aprapét savus tuviniekus. Vienam klientam atlautais
uzturésanas ilgums viena gada laika ir 3 ménesi. Atlautais uzturésanas laiks péc klienta ldguma var tikt
sadalits 1sakos laika posmos.

27.tabula. Personu skaits, kuras sanémusas ,Dzives skolas” pakalpojumu.

Klientu skaits, kuri sanémusi pakalpojumu

Pakalpojums
2005 2006 2007

Islaicigas mitnes pakalpojums,,Dzives skola” 27 26 25

GRUPU DZIVOKLA (MAJAS) PAKALPOJUMI

Grupu dzivokli (mdjas) ir pastavigas uzturésands mitne, kurd personas ar garigas attistibas traucéjumiem
zinosu profesionalu vadiba realizé savas patstavigas dzives iemanas. Grupu dzivokli (maja) nodrosSina
majokli un atbalstu socialo problemu risinasana personam ar gariga rakstura traucéjumiem, kuram ir
objektivas grutibas dzivot patstavigi, bet nav nepiecieSsama atrasands ilgstosas socialds aprapes un socialas
rehabilitacijas institucija.*

Viens no grupu dzivokla (majas) darbibas meérkiem ir attistit klientu lidz limenim, kad klients var
uzsakt patstavigu dzivi, tomér nereti personam ar gariga rakstura traucéjumiem psihosociala palidziba un

* Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums
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aprupe bus nepiecieSama vienmeér, tapéc sados gadijumos grupu dzivoklis (maja) nodrosina patstavigu
dzives vietu.

Grupu dzivokla (majas) pakalpojuma specialistu galvenie uzdevumi :
sniegt atbalstu un padomu;
apmacit konkrétam socialam prasmém;
apkopot informaciju par klientu;
sekmét nodarbinatibu un patstavibu orientéties sava socialaja apkartne;
palidzét planot finanses, brivo laiku;
nepiecieSamibas gadijuma aprupét klientu.

Vairuma gadijumu parcel3anas uz grupu dzivokli (maju) palidz klientam klut daudz patstavigakam,
stimulét vélmi un gribu pilnvértigi dzivot, attistit speju uznemties atbildibu par saviem |émumiem un
ricibu. Tomér ari grupu dzivokli (maja) neretiir problémas, kas saistitas ar klienta nevélésanos sadarboties
ar specialistiem, ka ari dazadas atkaribas.

Ja grupu dzivokla (majas) klienti ir apguvusi nepiecieSamas prasmes un sadzives iemanas patstavigas
dzives uzsaksanai, ka ariregulari strada algotu darbu un izpilda dzivojamas platibas iréSanas nosacijumus,
tad Rigas domes Komunala departamenta Dzivok|u parvalde piedava jaunietim irét atsevisku dzivojamo
platibu. 2007. gada patstavigu dzivi péc uzturésanas grupu dzivok|os (majas) uzsakusi 8 jauniesi.

Riga ir izveidoti pieci grupu dzivokli (majas) personam ar gariga rakstura traucéjumiem un 2007.
gada grupu dzivok|a (majas) pakalpojumu sanéma 68 klienti.

SSSKAKAS

28. tabula. Grupu dzivokli (majas) Riga.

Nr. p. k. Grupu dzivok|a (majas) adrese IzveidoSanas gads Vietu skaits
1. Plata iela 9 2002. gads 13
2. Maskavas iela 221 2003. gads 12
3. BieSu iela 6 2004. gads 12
4, Putnuiela 6 2005. gads 14
5. Slimnicas iela 2 2007. gads 24
Kopa 75

Noluka pilnveidot alternativo socialo aprupi, kas palidzétu personam ar gariga rakstura traucéjumiem
integréeties sabiedriba, 2007. gada oktobri sadarbiba ar Socialas aprupes centriem ,Allazi” un ,Ropazi”
tika realizéts Eiropas Savienibas strukttrfondu Nacionalas programmas projekts ,Socialo pakalpojumu
infrastruktdras un pakalpojumu attistisana klientu rehabilitacijai, integracijai sabiedriba un darba tirga
Rigas regiona’, izveidojot 2 grupu dzivoklus 24 klientiem Slimnicas iela 2, Riga.

Alternativas aprupes pakalpojums palidzés personam ar gariga rakstura traucéjumiem sakt
patstavigu dzivi arpus socialas aprupes iestades ipasi izveidotos grupu dzivoklos, apgut arodu un
stradat specializétas darbnicas. Projekta ietvaros ir uzlabota socialas aprupes centru ,Allazi” un ,Ropazi”
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Riga, Slimnicas iela 2.
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infrastruktura, izveidotas alternativas socialas rehabilitacijas strukttras — Puscela majas. Tur socialas
aprupes centru klienti - personas ar gariga rakstura traucéjumiem, sanem socialas rehabilitacijas kursu,
kura laika klienti apgus ikdiena nepiecieSamas prasmes, lai péc tam varetu uzsakt patstavigu dzivi
arpus specializéta aprupes centra dzivi. Puscela majas ir starpposms parejai no institucionalas aprupes
uz cilveku ar gariga rakstura traucéjumiem integraciju sabiedriba un darba tirg. Uz grupu dzivokliem
Riga var parcelties socialas aprupes centru ,Allazi” un ,Ropazi” klienti, Rigas iedzivotaji, kas ir izgajusi
rehabilitacijas kursu Puscela majas. Ja péc izvertésanas personas veselibas stavoklis ir atbilsto$s un
ir apgutas iemanas patstavigai dzivei, tad izvertétas personas var parcelties uz grupu dzivokli (maju)
Slimnicas iela 2, Riga.

Ta ka daudzi Rigas pasvaldibas jauniesi, kuri beidz 9. klasi specialas macibu iestadés, kuras atrodas
laukos, nav gatavi uzsakt dzivi arpus institlcijas, tad Siem jaunieSiem patstavigas dzives prasmes un
iemanas ir iespejams apgut grupu dzivok|os (majas) laukos. Grupu dzivokla (majas) pakalpojums lauku
vide 2007. gada tika nodroSinats 25 personam ar gariga rakstura traucéjumiem.

29. tabula. Grupu dzivokli (majas) arpus Rigas.

Nr. p. k. Grupu dzivokla (majas) adrese Pakalpl(jil:;rll(zar:;kéanas Vietu skaits
1. Tukuma raj., Smardes pagasta,Duckas” 2003. gads 12
2. Valmieras raj., Rencénu pagasts ,Rozkalni” 2004. gads 4
3. Ludzas raj., Lauderu pagasts,Oaze” 2005. gads 10
Kopa 2007. gads 26

PROJEKTS,STARPPROFESIONALA IZVERTESANAS KOMISIJA”

Lidz $im guta pieredze, organizéjot grupu dzivokla pakalpojumus gan Riga, gan nemot véra arzemés
guto pieredzi, ir paradijusi, ka personam atbilstosi gariga rakstura traucéjuma veidam (garigas attistibas
traucéjumi vai garigas veselibas traucéjumi), diagnozei, prasmém un spéjam, ir nepiecieSami dazada
veida socialie pakalpojumi atbilstosi vinu vajadzibam. Sadu pakalpojumu - starpprofesionalu komandu,
kas personas dzivesvieta veic vinu vajadzibu izvértéSanu un pienem Iémumu par klienta vajadzibam
atbilstoSu socialo pakalpojumu - nodrosina sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,Bérnu Oaze" Uz
izvertésanas datu pamata tiek planoti ari socialie pakalpojumu 3is mérka grupas klientiem.

Klientu individualo spéju un vajadzibu noteik3ana ir iesaistiti — psihologs, psihologa asistents,
socialais pedagogs, socialais darbinieks, psihiatrs un RD Labklajibas departamenta galvenais specialists.
2007. gada Starpprofesionala izvértéSanas komisija ir izvértéjusi 31 jaunieti.

PSIHOSOCIALA ATBALSTA PAKALPOJUMS JAUNIESIEM AR GARIGAS
ATTISTIBAS TRAUCEJUMIEM PATSTAVIGAS DZIVES SAKUMA

Psihosociala atbalsta pakalpojuma mérkgrupa ir Rigas pasvaldiba dzimusie jauniesi ar garigas
attistibas traucéjumiem péc specialo internatskolu beigsanas, patstavigas dzives sakuma vecuma no
16 gadiem. Psihosocialo atbalsta pakalpojumu jaunieSiem ar garigas attistibas traucéjumiem patstavigas
dzives sakuma isteno sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,Bérnu Oaze” sociala darba specialisti
arodskolas/profesionalas izglitibas iestadés, klientu dzivesvietas. Sis pakalpojums tiek nodro3inats lidz
50 klientiem gada.

Psihosociala atbalsta pakalpojums nodrosina:

1. informacijas par klientu apkopo3anu un nepartrauktibu — socialie darbinieki seko klienta dzives
situacijai, panakumiem, problémam, lai nepiecieSamibas gadijuma varétu sniegt operativu
atbalstu; datu bazes par klientu individualajam vajadzibam izveido$anu un uzturésanu;

2. pasakumu kompleksu klienta atbalstam konkrétas dzives situacijas, piesaistot citu specialistu un
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iestazu resursus (sadarbiba ar macibu iestazu, Socialo dienestu, barintiesu u.c. specialistiem);

3. individualas konsultacijas jaunieSiem bareniem ar garigas attistibas traucéjumiem.

Galvenas klientu atbalsta jomas: klientiem saprotamas, sistematiskas informacijas nodrosinasana

par:

v socialajam garantijam bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem bérniem péc pilngadibas
sasniegsanas;

v pieejamajiem socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu Rigas pasvaldiba;

v profesionalo/arodizglitibu, darba iespéjam u.c. jautajumiem aktualo problému risinasana.

Psihosociala atbalsta pakalpojums 2007. gada tika nodroSinats 31 jaunietim.

PATVERSMES PAKALPOJUMI

Patversme - sociala institucija, kas personam bez noteiktas dzivesvietas vai krizes situacija nonakusam
personam nodrosina islaicigas uzturésanads iespeéjas, uzturu, personiskas higiénas iespéjas un sociala darba
specialista pakalpojumus*,

Naktspatversme - sociala instittcija, kas personam bez noteiktas dzivesvietas vai krizes situacija
nonakusam personam nodrosina naktsmitni, vakarinas un personiskds higiénas iespéjas’.

Riga ar katru gadu aktualakas klust bezpajumtniecibas un ubagosanas problémas. Cilvéki, kuri
nav spéjusi piemeroties musdienu straujajam ritmam, biezi vien ubago, dzivo nepiemérotos apstak|os
vai ari klust par bezpajumtniekiem. Saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem pasvaldibas
pienakums ir nodrosinat socialo palidzibu un socialos pakalpojumus sociali mazaizsargatam personam,
tai skaita sniegt naktspatversmes vai patversmes pakalpojumu.

Rigas patversme ir Rigas pasvaldibas institucija, kura iespéjams uznemt 170, nepiecieSamibas
gadijuma, gada aukstajos méenesos - lidz 230 personas.

Bezpajumtnieku skaits parsniedz Rigas patversmes vietu skaitu, tapéc Rigas dome kop$ 2003. gada
pérk naktspatversmes pakalpojumu no vairakam organizacijam. 2007. gada Rigas pasvaldiba pirka:

v religiskas organizacijas “Zilais krusts” naktspatversmes pakalpojumus virieSiem (lidz 200

vietam);

v SIA“LatAISS” naktspatversmes pakalpojumus virieSiem (lidz 70 vietam);

v SIA,Dezinfekcijas stacija” naktspatversmes pakalpojumus sievietém (lidz 35 vietam).

Rigas patversmeé un ligumorganizaciju naktspatversmés bezpajumtniekiem tiek nodrosinats islaicigs
patvérums, higieénas pakalpojumi, brokastis un vakarinas, ka ari sociala darba specialista konsultacijas.
Rigas patversmé bezpajumtniekiem tiek piedavata ari iespéja apmeklét primaras veselibas aprupes
(socialo) arstu.

Lai veicinatu klientu lidzdarbibu savas socialas situacijas uzlabo$ana, personam, kuras Rigas
patversmeé uzturas ilgak par 2 ménesiem un kuram ir ienakumi (darba alga, pensija), javeic lidzdalibas
maksajumes.

Palielinoties bezpajumtnieku skaitam Riga, RD palielina pirkto naktspatversmju pakalpojuma vietu
skaitu. 2005. gada - pirktas 230 vietas ligumorganizaciju naktspatversmés, 2006. gada - 295 vietas, bet
2007. gada - 305 vietas.

Vislielakais naktspatversmes pakalpojuma sanéméju skaits bija 2007. gada februara meénesi,
kad nakts gaisa temperatura bija zem -15° C, naktspatversmes pakalpojums tika sniegts lidz pat
584 personam diena, kas ir par 10 % vairak neka 2006. gada februari, kad naktspatversmes pakalpojumu
vidéji sanéma lidz 523 personam diena. Salidzinosi 2005. gada aukstajos méenesos vidéji lidz 449, bet
2004. gada aukstajos ménesos - videji lidz 385 personam diena.

2007. gada februari ipasi aukstaja laika (kopa 12 dienas) naktspatversmju klientiem tika atlauts
uzturéties naktspatversmés ari dienas laika, ka ari Sim personam dienas laika tika nodroSinatas
pusdienas; sadu pakalpojumu izmantoja 262 virieSi un 54 sievietes. No 22.02.2007. lidz 25.02.2007.
(no plkst.18.00 lidz plkst. 8.00) tika atvértas Islaicigas uzturésanas vietas Rigas priekspilsétu/rajonu
izpilddirekciju noteiktas telpas (4 naktis), kuras minéetaja laika perioda kopa uzturéjas 51 persona.

Nemot véra sievieSu naktspatversmju lielo noslogojumu, islaicigas uzturésanas vieta sievietéem

* Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums.
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30. tabula. Vietu skaits Rigas patversmé/naktspatversmés 2007. gada.

virieSiem

lestade Adrese Pakalpojums Vietu skaits
Maskavas iela 208, | naktspatversmes virieSu nodala 61
figa diennakts patversmes virieSu nodala 25
diennakts patversmes nodala 30
Rigas patversme gimeném
izolators 4
i;gdzmu 1251 naktspatversmes sieviesu nodala 50
170 (gada
Koo aukstajos
P ménesos lidz
230 vietam)
Religiskas organizacijas Maskavas iela 336, | naktspatversmes pakalpojums
“Zilais krusts” naktspatversme | Riga virieSiem [idz 200 vietam

SIA“LatAISS” naktspatversme
virieSiem

Bebru iela 16, Riga

naktspatversmes pakalpojums
virieSiem

lidz 70 vietam,
t.sk., 20 vietas

reibuma
esosam
personam
SIA , Dezinfekcijas stacija” . -
Jas staclja lidz 35 vietam
naktspatversme sievietém
Ligumorganizacijas kopa [idz 305 vietam

no 26.01.2007. lidz 28.02.2007. tika atvérta Rigas socialas aprupes centra ,Stella maris”; minétaja laika
perioda naktspatversmes pakalpojumu sanéma 19 sievietes.

Kad nakts gaisa temperatira noslideja zem -5°C, naktspatversmju darba laiks tika noteikts no
plkst.17.00 lidz plkst. 09.00, t.i., par vienu stundu ilgak no rita un vakara neka parasti.

Rigas pasvaldibas policija aktivi iesaistijas palidzibas sniegSana bezpajumtniekiem aukstajos laika
apstaklos, informéjot reidos sastaptus bezpajumtniekus par palidzibas sanemsanas iespejam vai
nepiecieSsamibas gadijuma nogadajot naktspatversmes.

Sievietem ar bérniem krizes situacija iesp&jams uzturéties ne tikai Rigas patversmes gimenu nodala,
bet ari biedribas ,Latvijas SamarieSu apvieniba” krizes centra bérniem un sievietém ,Maras centrs”
(10vietas), Cieceresiela 1, Riga, un Nodibinajuma,Socialo pakalpojumu agentura,Gimenes krizes centra”
Milgravis (12 vietas), Ezera iela 21, Riga.

Par bezpajumtniecibas problémas aktualitati liecina naktspatversmes un patversmes pakalpojumus
sanémuso personu skaits.

Ja 2004. gada minétos pakalpojumus Rigas pasvaldiba izmantoja 1716* bez noteiktas dzivesvietas
vai krizes situacija nonakusas personas (1101 persona Rigas patversmé; 615 personas ligumorganizaciju
naktspatversmes), tad 2005. gada jau 2019* personas (1212 personas Rigas patversme; 807 personas
llgumorganizaciju naktspatversmés), bet 2006. gada 2272* personas (1264 personas Rigas patversmeé;
1008 personas ligumorganizaciju naktspatversmés, t.sk. augstak minétajos krizes centros sievietem ar
bérniem un islaicigas izmitinasanas vietas aukstaja laika) un 2007. gada 2262* personas (1074 personas
Rigas patversme, 1140 personas ligumorganizaciju naktspatversmés, t.sk. augstak minétajos krizes
centros sievietém ar bérniem un islaicigas izmitinasanas vietas aukstaja laika).

* Katra persona tiek skaitita tikai vienu reizi, neskatoties uz to, ka patversmé vai naktspatversmé uzturéjusies vairakkartigi, ka ari
kopéjais klientu skaits nav precizs, jo Rigas patversmé/naktspatversmés pasreiz nav vienota klientu uzskaites sistéma, proti, viens
klients gada laika varétu bat bijis vairaku naktspatversmju sniegta naktspatversmes pakalpojuma sanéméjs.
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31. tabula. Personu skaits, kas sanémusas patversmes /naktspatversmes pakalpojumus.

20050 2006 2007
bérni 79 103 24
viriesi 1617 1720 1636
sievietes 323 449 433
Kopa 2019 2272 2093

Rigas patversmes/naktspatversmju kopéjais klientu skaits 2007. gada salidzinosi ar 2006. gadu
batiski nav mainijies.

Uzradita statistika parada patversmes/naktspatversmes pakalpojumus sanémuso personu skaitu, bet
ne kopé€jo bezpajumtnieku skaitu Rigas pilséta, ko nav iespéjams precizi noteikt, jo dala bezpajumtnieku
atsakas no palidzibas. Pastav ari slépta bezpajumtnieciba - persona bez noteiktas dzivesvietas uzturas
pie radiem, draugiem vai pazinam.

Analizéjot Rigas patversmes/naktspatversmju klientu nodarbinatibu, var secinat, ka lielakajai dalai
ir gratibas mainit savu socialo situaciju, 27 % klientu ir pastavigs vai pagaidu darbs, 32 % darbspéjigas
personas nestrada, 42 % ir personas ar invaliditati vai pensijas vecuma personas (t.sk., 1 % no Sim
personam strada).

Sie dati liecina, ka daudziem bezpajumtniekiem ir gratibas vai nevélésanas mainit savu situaciju.
Galvenas bezpajumtnieku problémas ir socialas funkcionésanas spéju trakums, pieejamu majoklu
trakums, nepietiekama 3o cilveku kvalifikacija un dal&ji ari motivacija, lai varétu stradat, atkaribas
problémas, slikts veselibas stavoklis un sabiedribas stereotipi, kas veicina Sis iedzivotaju grupas
atstum3anu. Sobrid bezpajumtnieki savas problémas spéj atrisinat lidz noteiktam limenim, bet lielakaja
dala gadijumu nespé€j sasniegto limeni saglabat.
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8. attels. Videjais personu skaits patversmeés/naktspatversmés ménesi.

ZUPAS VIRTUVES

Rigas dome 2007. gada finanséja divu organizaciju sniegto zupas virtuves pakalpojumu.

v Nodibinajuma ,Latvijas Evandgéliski luteriskas Baznicas Diakonijas centrs” zupas virtuves
pakalpojumu Agenskalna tirgus rajona;

v Biedribas ,Zélsirdibas misija “Dzivibas édiens™ zupas virtuves pakalpojumu K. Barona iela
56, aukstaja gada laika papildus Ciekurkalna tirg, Ropazu iela 70, kas tika izveidots ar Rigas
Vidzemes priekspilsétas izpilddirekcijas un A/s ,Ciekurkalna tirgus” atbalstu, un Centraltirga ar
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Latgales priek3pilsétas izpilddirekcijas un RPAS ,Rigas Centraltirgus” atbalstu. Siltu édienu Zupas
virtuvés varéja sanemt gan bezpajumtnieki, gan ari citi tracigie Rigas iedzivotaji.

H2006.gads [[E2007.gads
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9. attéls. 2007. gada Rigas dome palielinaja finanséto porciju skaitu lidz 700 porcijam diena 6 reizes nedéla, kopéjais
porciju skaits 2007. gada - 96348, salidzinosi 2006. gada - 37067 porcijas.

S E P

Zupas virtuves pakalpojums.

MOBILA BRIGADE IELU SOCIALAJAM DARBAM AR BEZPAJUMTNIEKIEM

2007. gada 15. novembri darbu uzsaka Rigas patversmes strukturvieniba — Mobila brigade ielu
socialajiem darbam ar bezpajumtniekiem (turpmak teksta MB). Mérka grupa ir pieaugusas personas -
bezpajumtnieki/-ces. MB galvenie uzdevumi ir veikt apsekosanu dal€ji noteikta marsruta Rigas pilséta,
apzinat un regulari apsekot bezpajumtnieku pulcésanas vietas, apsekot konkrétas vietas péc operativas
informacijas, noskaidrotkatraklienta situaciju, vajadzibas un problémas, informét pariespéjamo palidzibu
un tas sanemsanas vietam un proceduru, motivét klientu (-us) risinat savas socialas problémas un sniegt
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adekvatu atbalstu klienta situacijai un vajadzibam, iegit un nostiprinat bezpajumtnieku uzticlou MB
darbiniekiem un sniegtajam atbalstam.

MB katru darba dienu braucienos dodas 3 darbinieku sastava - socialais darbinieks, aprupétajs
un Soferis. Darbs viena maina ir no 9.00-17.00. MB mar3ruts veidots, ieklaujot zupas virtuvju adreses
un papildinats ar citam bezpajumtnieku pulcéSanas vietam. Nedélas laika tiek apsekotas visas Rigas
priek3pilsétas.

Apkopojot ieguto informaciju var secinat, ka bezpajumtnieku galvenas problémas ir majokla
trakums, veselibas problémas un informacijas trakums par dazadam instittcijam, pakalpojumiem un to
sanemsanas procesiem.

Laika gaita izveidojusies laba sadarbiba ar pasvaldibas policiju, zupas virtuvju darbiniekiem un citam
institicijam - slimnicu darbiniekiem, priekspilsétu socialo dienestu darbiniekiem un citam institucijam.
Mobilas brigades socialie darbinieki 2007. gada konsultejusi 224 personas un sanemusi 30 telefona
zvanus pa talruni 27023550.

Riga nepiecieSams attistit Sadus pakalpojumus bezpajumtniekiem:

1. attistit socialos pakalpojumus bezpajumtniekiem Riga, aicinot pieteikties NVO So pakalpojumu
nodrosinasana (dienas centri, dazada limena (motivetiem un nemotivétiem klientiem, personam
viegla vai vidéja apreibinosu vielu reibuma u.tml.) patversmes/naktspatversmes, katra Rigas
rajona (priekspilséta) vismaz vienu;

2. papladinat Rigas pasvaldibas patversmes strukturvienibas ,Mobila brigade darbam ar

bezpajumtniekiem” darbibu;
izveidot ,puscela maju” (vidéji ar 100 vietam);
4. izveidot Riga vienotu bezpajumtnieku uzskaites sistemu.

2

NODARBINATIBAS VEICINASANA

Lai ar ar nodarbinatibu un ar bezdarbu saistitas problémas galvenokart ir valsts instituciju
(Labklajibas ministrijas un Ekonomikas ministrijas) kompetencé, vairakos LR tiesibu aktos ir noteikta ari
pasvaldibas atbildiba nodarbinatibas joma. Likums “Par pasvaldibam” paredz, ka viena no pasvaldibas
pastavigajam funkcijam ir sekmét uznémeéjdarbibu attiecigaja administrativaja teritorija, ripéties par
bezdarba samazinasanu. Savukart likuma “Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums”ir teikts, ka
pasvaldibas uzdevums ir katru gadu sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agenturas (NVA) vietéjo iestadi
izstradat nodarbinatibas veicinasanas pasakumu planu savai administrativajai teritorijai.

Pildot likuma noteiktas funkcijas, Labklajibas departaments sadarbiba ar citiem pasvaldibas
departamentiem un NVA izstradaja Nodarbinatibas veicinasanas pasakumu planu Rigas pilsétai 2007.
gadam. Plana apkopoti gan NVA, gan Labklajibas departamenta, gan citu pasvaldibas institlciju planotie
pasakumi nodarbinatibas veicinasanas joma.

Ar katru gadu tiek uzlabota un paplasinata Rigas socialo dienestu sadarbiba ar NVA Rigas regionalo
filiali. Lai veicinatu komandas darba pieeju klientu nodarbinatibas jautajumu risinasana 2007. gada
1. februari Labklajibas departaments un NVA noslédza sadarbibas ligumu, kas paredz NVA agentu un
socialo dienestu sociala darba specialistu sadarbibu klienta problému risinasana. Rigas socialo dienestu
sadarbiba ar NVA Rigas regionalo filiali pagajusa gada laika ir uzlabojusies. Sts sadarbibas rezultata:

v socialie dienesti reizi nedéla sanem jaunako vakanc¢u piedavajumu no NVA, kuru izvieto

informacijas stendos, ka arf izmanto, stradajot ar konkrétiem klientiem;

v NVA regulari informé socialos dienestus par dazadu apmacibas kursu piedavajumu un citiem
pakalpojumiem, pieméram, modularo apmacibu, bezdarbnieku parkvalifikaciju un talakizglitibu,
jaunieSu nodarbinatibas pasakumiem vasaras brivlaika u.c. Ar 30 informaciju savukart tiek
iepazistinati socialo dienestu klienti;

v uzlabojusies socialo dienestu specialistu un NVA agentu telefoniska un elektroniska informacijas
apmaina, risinot klientu problémas. Sadarbiba lauj efektivak realizét individualu pieeju katram
klientam;

v socialo dienestu informativaja datu bazé SOPA ir izveidota piekluve NVA datu bazes BURVIS
atseviskiem datiem, kas ir butiski socialo dienestu sociala darba specialistiem, izvertéjot klienta
nodarbinatibas situaciju, un paatrina un vienkarso socialo pakalpojumu sanemsanu;
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v Labklajibas departamenta parstavis regulari piedalijas NVA Rigas regionalas filiales Konsultativas
padomes sanaksmés un citos NVA rikotajos pasakumos, kur sanéma jaunako informaciju
nodarbinatibas joma un analizéja problémas;

v Labklajibas departamenta parstavis piedalijas NVA pasakumu konkurétspéjas paaugstinasanai
realizétaju izveles komisija.

2007. gada maija Labklajibas departaments sadarbiba ar pétijumu centru ,SKDS” pabeidza 2006.
gada septembri aizsakto ESF un Valsts budzeta finanséto projektu ,Pétijums par ilgstoSo socialas
palidzibas sanéméju - bezdarbnieku iespéjam darba tirgu Rigas pilséta.” Pétijuma rezultatu prezentacija
valsts un pasvaldibas institucijam notika 2. maija. Pétijuma piedalijas 623 Rigas pasvaldibas socialo
dienestu darbspéjigie ilgstosie socialo pabalstu sanémeéji — bezdarbnieki, kuri pedéjo tris gadu laika
sanémusi pasvaldibas pabalstus un pakalpojumus 12 un vairak reizes un vismaz 9 ménesus bijusi bez
darba-. Saskana ar aptaujas datiem, visbiezak aptaujas dalibnieki norada $adus célonus apstaklim, kapéc
vini ir vai ir bijusi bezdarbnieki:

v neatbilstoss piedavatais atalgojums iespéjamas darba vietas (43%);

v bérnu kopsana un audzinasana (23%);

v veselibas stavoklis (23%).

Péetijums pieejams Labklajibas departamenta majaslapa: www.ld.riga.lv.

Pétijuma iegutie dati izmantoti, izstradajot Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas attistibas
stratégiju 2007.-2013. gadam. Balstoties uz pétijuma guto informaciju, sagatavots buklets ilgstoSiem
bezdarbniekiem un izplatits Labklajibas departamenta paklautibas iestadém.

2007. gada beigas sadarbiba ar RD Informaciju tehnologiju centru veikta SOPA datu bazes
papildinasana ar jaunu lauku,,nodarbinatiba”. Tas laus nakotne iegut kvalitativu statistiku un citu socialo
pakalpojumu planosanai noderigu informaciju par darbspéjigiem - nestradajoSiem sociala dienesta
klientiem. Lai nodroSinatu kvalitativu datu ievadi SOPA datu bazé, butiski 2008. gada nodrosinat
metodologisku atbalstu socialo dienestu darbiniekiem jauna lauka aizpildisana.

Kopuma analizéjot socialo dienestu informativaja datu bazé SOPA redistrétas pasvaldibas socialos
pabalstus sanémusas gimenes, kuras ir darbspéjigas personas, to skaits ar katru gadu samazinas. 2007.
gada pasvaldibas socialos pabalstus sanéma 8349 gimenes, kuras ir viena vai vairakas darbspéjigas
personas, kas ir par 5970 gimeném mazak neka 2005. gada. Sajas gimenés 2007. gada bija 12413
darbspéjigas personas, kas ir par 8 105 personam mazak neka 2005. gada. (skat. tabula nr. 1.). To skaita
2007.gada, péc socialo dienestu datiem, socialo palidzibu sanémusas 1558 darbspéjigas — nestradajosas
personas, ari 50 personu skaitam gadu no gada ir tendence samazinaties.

Darbspéjigo socialas palidzibas sanémeéju skaita samazinajumu ietekmé iedzivotaju ienakumu
pieaugums, zemais bezdarba limenis Riga, kas 2007. gada bija tikai 3,1 %, ka ari iedzivotaju skaita
samazinajums Rigas pilséta.

2007. gada Labklajibas departaments turpinaja lidzdarboties Operacionalo programmu izstradée
nakamajam ES struktrfondu periodam, sagatavojot komentarus par LR LM izstradatajiem MK
noteikumiem par ESF darbibas programmu,,Cilvékresursi un nodarbinatiba”

Labklajibas departaments, stradajot nodarbinatibas veicinasanas joma, 2007. gada saskaras ar
problému, ka pasvaldiba trikst vienotas nodarbinatibas jautajumu koordinacijas sistémas un nav
iespéjams realizét pasvaldibas strukturvienibu un Nodarbinatibas valsts agentlras Rigas regionalas
filiales koordinétu darbibu nodarbinatibas jautajumos, jo Labklajibas departamenta kompetencé ir
tikai atseviski ar ridzinieku nodarbinatibas veicinasanu saistiti jautajumi. Tai pasa laika nodarbinatibas
joma ir starpdisciplinara un skar gan socialos, gan ekonomiskos, gan izglitibas un tehnologiju
attistibas jautajumus, respektivi, jautajumus, kuri ir arpus Labklajibas departamenta kompetences.
Tapéc Labklajibas departaments izstradaja priekslikumus nodarbinatibas jomas attistibai pasvaldiba
un iesniedza izvértéanai Rigas domes priekSsedetajam. Diskusiju rezultata ir pienemts lémums
par Labklajibas departamenta funkciju paplasinasanu 2008. gada, pieskirot tam tiesibas koordinét
nodarbinatibas jautajumus pasvaldiba.

Tas nozimé, ka Labklajibas departaments turpmak nodrosinas komunikaciju un informacijas plasmas
koordinaciju nodarbinatibas jautajumos starp pasvaldibas instittcijam, ka ari starp NVA un pasvaldibas
institacijam, veiks pasvaldibas riciba esosas informacijas apkoposanu nodarbinatibas joma, veicinas
pasvaldibas instituciju aktivaku dalibu NVA rikotajas izsolés un konkursos par aktivo nodarbinatibas
pasakumu realizaciju, ka ari veiks citus uzdevumus.
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32. tabula. Pasvaldibas socialos pabalstus saneémusas gimenes, kuras ir darbspéjigas personas Riga
(2005.-2007. gads).

Pasvaldibas socialos pabalstus sanemusas 2007.
b oclalos paba* : 2005. 2006. 2007. pret
gimenes, kuras ir darbspéjigas personas
2005.

1. Gimenes ar bérniem un vienu vai vairakiem 8517 6590 4892 -3625
darbspéjigiem pieaugusajiem

1.1. Gimenes ar 1-2 bérniem un vienu vai vairakiem | 7 409 5642 4202 -3207
darbspéjigiem pieaugusajiem

1.1.1. Darbspéjigo personu skaits gimenée 10920 8148 4991 -5929

1.2 Gimenes ar 3 un vairak bérniem un vienu vai 1108 948 690 -418
vairakiem darbspéjigiem pieaugusajiem

1.2.1. Darbspéjigo personu skaits gimené 1960 1646 999 -961

2. Gimene bez bérniem un vienu vai vairakiem 5802 4761 3457 -2345
darbspéjigiem pieaugusajiem

2.1. Darbspéjigo personu skaits gimené 7 638 6128 6423 -1215

3. Pavisam gimenu skaits, kas sanéma palidzibu 14319 11351 8349 -5970
(1.1.+1.2.+2)

4, Pavisam darbspéjigo personu skaits pabalstus | 20518 15922 12413 -8105
sanémusas gimenés (1.1.1.+1.2.1.42.1.)

Avots: Parskati par socialiem pakalpojumiem un socialo palidzibu Riga.

SOCIALAIS DARBS ARSTNIECIBAS IESTADES

Lai risinatu klientu, kuri atrodas arstniecibas iestadés, socialas problémas, kas saistitas ar arstésanas
procesu un sadzives problémam, RD Socialo jautajumu centra (turpmak — SJC) paklautiba strada socialie
darbinieki darbam ar klientiem arstniecibas iestadés. Sobrid 14 pasvaldibas finanséti socialie darbinieki
savus amata pienakumus veic 8 Rigas arstniecibas iestadés, ar kuram SJC ir noslédzis sadarbibas
ligumus.

Socialo darbinieku sniegto pakalpojumu mérkis ir nodrosinat socialo pakalpojumu péctecibu
klientiem péc izrakstisanas no arstniecibas iestades.

Arstniecibas iestazu socialo darbinieku galvenie pamatuzdevumi:

SN S SSS SN SKSKSs

novértét klienta socialas vajadzibas un identificét socialas problémas;
veidot dokumentaciju par klientu - klienta karti un péc vajadzibas - socialo vésturi;
veidot darba uzskaites statistiku;
izveidot arstniecibas iestadé starpprofesionalu komandu, kas balstita uz profesionalu sadarbibu
klienta laba, un iesaistities tas darbiba;
sniegt klientam palidzibu un atbalstu personisko, starppersonu un socialo problému risinasana,
attistot vina resursus un iesaistot atbalsta sistémas;
atbalstit klienta tiesibas patstavigi pienemt [emumus un tos istenot;
sniegt psihosocialo palidzibu klientam un/vai vina gimenei;
piesaistit socialekonomiskos resursus un attiecigos socialos pakalpojumus klienta un/vai klienta
gimenes socialo problému risinasana;
lemt par veselibas un socialas aprupes nepiecieSamibu primaraja (klienta dzives vieta) un/vai
sekundaraja limeni personam, kuram ta nepiecieSama, piedalities tas planosana;
konsultét klientu socialo pakalpojumu un socialas palidzibas, ka ari citos jautajumos;
nodrosinat sadarbibu un starpniecibu starp klientu un klienta gimenes locekliem, valsts un
pasvaldibu institucijam, sabiedriskajam organizacijam, privata sektora socialo pakalpojumu
sniedzéjiem.
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Arstniecibas iestazu sociala darba specialistiem ir loti plass sadarbibas partneru loks: pasvaldibas un
valsts iestades (socialie dienesti, Valsts socialas apdrosinasanas agentura, Valsts un pasvaldibas policija,
vestniecibu Socialas nodrosinasanas nodalas, arstniecibas iestades un gimenes arstu privatprakses,
ilgstosas socialas aprupes un socialas rehabilitacijas centri, patversmes, pasta nodalas, LR lekslietu
ministrijas veselibas un socialo lietu valsts agentura, LR Aizsardzibas ministrija, Pilsonibas un migracijas
lietu parvaldes dzivesvietas deklaréSanas nodalas, Valsts agentura SIA Tehnisko paliglidzeklu centrs,
Garigas veselibas valsts agentura u.c.), dazadas socialo pakalpojumu sniedzéjinstittcijas (SIA, biedribas,
nodibinajumi u.c.), religiskas organizacijas, apbedisanas firmas, foto pakalpojumu sniedzeji.

33. tabula. Sociala darba specialistu arstniecibas iestadés klientu sadalijums pa dzimumiem.

) Personu skaits, kuras sanémusas pakalpojumu
Arstniecibas iestades
viriesi sievietes kopa

VAS Bérnu kliniska Universitates slimnica 347 246 593
Rigas Austrumu slimnicas Onkologijas 210 297 507
centrs
B/O SIA Kliniska slimnica ,Gailezers” 431 534 966
SIA Rigas 1. slimnica 819 1292 2111
SIA Rigas 2. slimnica 180 234 414
A/S ,EZRA SK"Rigas slimnica,BIKUR HOLIM” 222 281 503
SIA ,Rigas dzemdibu nams” 0 351 351
VAS ,,f’at:la Stradina kliniskas universitates 158 150 308
slimnica
Kopa 2367 3385 5753

34. tabula. Arstniecibas iestazu socialo darbinieku risinatie problémjautajumi.

8 = [¢o}
7 = A Au‘a
g E £ 5 | £.
© c c = =
I} I:_:J g v g .g .g 8 ,5 g, IE _
ZE| 28| @ £ s o S = E | Konsultéto personu
£ EY | x = = 5; s £ g skaits kopa
£ = g 2w | e : : n S » g
= 28 | B5| v % o | <=2 e | 2F
i 5o | 20| < ¥ S > R o 2 T 7
“ ©g | go| D2 | & g | M2 | £ | 3¢
= <SS | £85| a9 = = 4 | 7 | £5
Apripe 278 | 163 711 1640 | 349 | 382 0 224 3747
i 162 | 142 | 238 | 1337 | 278 | 337 | 131 | 135 2760
problémas
Foliesodaee 388 | 388 | 580 | 1281 | 267 | 503 0 227 3634
problémas
Citas 201 253 | 304 | 1721 | 59 0 0 109 2647

Arstniecibu iestazu socialie darbinieki 4 329 reizes ir sadarbojusies ar Socialajiem dienestiem,
417 reizes ar NVO un religiskam organizacijam, bet 3095 reizes — ar citam iestadém un organizacijam
(barintiesam, policiju, nepilngadigo un pilngadigo socialas aprupes un socialas rehabilitacijas centriem,
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krizu centriem, rehabilitacijas centriem, Pilsonibas un migracijas lietu parvaldi, gimenes arstu praksém
un citam iestadem).

Arstniecibas iestadés, kuru sociala darba specialistus algo SJC, 2007. gada sociala darbinieka
pakalpojumus ir sanémusas 5753 personas, kuras kopuma sanémusas 10658 konsultacijas.

Saja gada arstniecibas iestaZzu pacienti 687 gadijumos ir pasi uzmekléjusi iestades socialo darbinieku,
lai rastu atbalstu savu socialo problému risinasanai, 4447 gadijumos pacientus pieteikusi arstniecibas
iestades darbinieki un 816 gadijumos ir bijis cits pacienta pieteik3anas veids.

2007. gada visaktualakie arstniecibas iestazu socialo darbinieku risinatie jautajumi ir bijusi saistiti ar
aprupes nodrosinasanu (ilgstosas socialas aprupes un socialas rehabilitacijas centros, socialajas gultas,
islaicigas aprupes organizésana ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas centros, socialas
aprupes pakalpojumu organizésana personas dzivesvieta) - 3747 gadijumos, psihosocialas probléemas —
3634 gadijumos un materialas problémas - 2760 gadijumos.

SUPERVIZIJAS SOCIALO INSTITUCIJU DARBINIEKIEM

Supervizija ir konsultativs atbalsts sociala darba specialistam ar mérki analizét un novértet savu
profesionalo darbibu, uzlabot, attistit un stiprinat savas profesionalds kompetences un sanemt nepieciesamo
atbalstu.

Supervizijas procesa, izmantojot konkrétas supervizijas metodes ir iespéjams sniegt un sanemt
emocionalu un psihologisku atbalstu, risinat problémus situdcijas, rast risinajumus, iegut jaunu profesionalo
pieredzi, gat jaunas idejas, apgut noderigas metodes, stiprinat savu profesionalo pasapzinu un identitati,
labdk izprast savu klientu un izprast savas emocionalds reakcijas, uzlabot sadarbibu un profesionalas
attiecibas grupa vai sava komanda, nodrosinat personisko atbalstu, palidzet vadit un kontrolét stresu, kas
radies profesionalaja darbibad, apzindties pieejamos resursus, attistit profesionalas prasmes, ka rezultata ari
tiek uzlabota pakalpojuma kvalitate klientiem. Superviziju nodrosinasana sociala darba specialistiem liecina
par instittcijas vadibas ieinteresétibu kvalitativu socidlo pakalpojumu sniegsSanai klientiem, ka ari liecina par
instittcijas vadibas ieinteresétibu uzturét laba profesionalaja limeni sociala darba specialistu kvalifikaciju.
Sociala darba specialistu piedalisanas supervizijas ir viens no raditajiem darbinieka interesei par savu
profesionadlo izaugsmi un ieinteresétibu sniegt péc iespejas kvalitativakus socialos pakalpojumus.

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 9. panta sesta dala nosaka, ka Pasvaldibai ir
pienakums nodrosSinat konsultativu atbalstu pasvaldibas sociala dienesta un tas izveidoto socialo
pakalpojumu sniedzéju sociala darba specialistiem:

v no 2007. gada 1. janvara - attieciba uz tiem sociala darba specialistiem, kuri ir socialie

darbinieki;

v n02008.gada 1. janvara — attieciba uz tiem sociala darba specialistiem, kuri ir socialie aprapétaji,

socialie rehabilitétaji un socialas palidzibas organizatori.

Minétais likums nosaka, ka konsultativs atbalsts (supervizija) ir sociala darba specialista darbibai
paredzéts metozu kopums ar mérki uzlabot vina profesionalo kompetenci un sniegt vinam psihologisko
atbalstu, lai paaugstinatu darba kvalitati.

Sociala darbinieka profesionalais standarts paredz, ka socialajai institlcijai janodrosina supervizijas
saviem darbiniekiem, jo socialais darbs saistits ar lielu garigo piepuli, sarezgitas informacijas apstradi ka
rezultata iespéjama darbinieka “izdegSanas” sindroma rasanas, efektivu darbspéju zudumes.

Labklajibas departaments 2007. gada veicinaja supervizijas ievieSanu savas paklautibas iestadés,
kuras sniedz socialos pakalpojumus, realizéja parraudzibas funkciju, metodologisku, informativu un
citu nepiecieSamo atbalstu un konsultacijas institlciju un organizaciju vaditajiem un sociala darba
specialistiem un citiem profesionaliem, kuri bija ieintereséti supervizijas ievieSanai sava profesionalaja
darbiba.

2007. gada Labklajibas departamenta sociala darba specialistu supervizijas parraudzibas mérkis bija
novértét sociala darba specialistu supervizijas iespéjas un nodrosinajumu Labklajibas departamenta
paklautibas iestadés un ligumorganizacijas, apkopot superviziju pieredzi un apzinat tas nepilnibas
supervizijas nodrosinasanas procesos, kas traucg, ka ari rast iespéjamos risinajumus.

Supervizijas parraudzibas uzdevumi:

v sniegt informativu un metodologisku atbalstu departamenta paklautibas iestadem un

llgumorganizacijam supervizijas nodrosinasana;
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10.-11. attéls. Supervizijas ievieSanas dinamika Labklajibas departamenta 17 paklautibas iestadés.

parraudzit superviziju nodroSinasanu;

veikt supervizijas sniedzéju apzinasanu un informativas bazes veidosanu;

izstradat metodologiskus ieteikumus superviziju organizé$anai, novértésanai;

informét un izglitot supervizijas jautajumos;

konsultét par supervizijas ievieSanu instituciju vadibu,

izstradat supervizijas organizésanas, parraudzibas un novértésanas metodiku un apkopot
rezultatus.

Katru ceturksni visa gada laika Labklajibas departaments parraudzija supervizijas nodrosinajumu
socialo pakalpojumu sniedzéju institlcijas, apkopojot informaciju par slégtajiem ligumiem ar
supervizoriemun parraugot supervizijaslidzekluizmanto$anu. Departamentsizstradaja specialu aptaujas
anketu, kas paredzéta instituciju vaditajiem ka metode, lai noskaidrotu konkrétas institucijas sociala
darba specialistu viedokli par superviziju ievieSanu un organizé$anu, un kura bija iespéja izteikt savu
viedokli vadibai un pasiem ietekmét supervizijas ievieSanas procesu sava institucija. Tapat Labklajibas
departaments izstradaja institlcijam paredzétas “Superviziju sesiju atskaites veidlapas grupas un
individualajam supervizijam”, apmekléja pakalpojumu sniedzéju institucijas, lai konsultétu vadibu un
darbiniekus par vélamo supervizijas ievieSanas modeli, veidoja supervizoru datu bazi jeb praktizéjoso
supervizoru sarakstu, dibinaja kontaktus ar supervizoriem un veica parrunas ar supervizoriem, kuri butu
gatavi sniegt supervizijas socialo pakalpojumu sniedzéju institucijas.

Labklajibas departaments no 2005. -2007. gadam bija ka sadarbibas partneris Latvijas Universitatei
un Eiropas socialajam fondam, nemot dalibu supervizoru socialaja darba apmacibas programmas
realizésana, kura 2007. gada pabeigta. Tika izstradata un publicéta supervizora rokasgramata,Supervizija
socialaja darba”, un 2007. gada nogalé izplatita sociala darba specialistiem un socialo pakalpojumu
sniedzéjiem. Projekta “Sociala darba specialistu apmaciba socialaja darba” procesa rezultata tika
sagatavoti 11 supervizori, kuri jau tagad ir ka nozimigs resurss profesionalai supervizijas sniegsanai.

2007.gadanogalé visas 17 Labklajibas departamenta paklautibas iestadés bija ieviestas profesionalas
konsultacijas — supervizijas ka neatnemama sociala darba specialistu sastavdala. Kopuma pieprasijums
péc supervizijas arvien pieaug. Tas 1pasi ir vérojams to profesionalu vidu, kas ir jau sanémusi superviziju

Superviziju témas jeb supervizijas pasutijumus var iedalit divos blokos:

v/ metozu supervizija, kas vairak vérsta uz klientam paredzéta pakalpojuma sniegsanu;

v sociala darba specialistu profesionalas kompetenc¢u stiprinasana, sociala dara specialistu

profesionala atbalsta nodrosinasana.

Supervizijas pasutijums superviziju sesijas bija atkarigi no katras konkrétas organizacijas specifikas
un sociala darba specialistu profesionalajam vajadzibam, pieméram, dazas no popularakajam
témam: konkrétu socialo gadijumu risinasana, sociala darbinieka identitate un sociala darba prestiza
cel$ana, darbs ar nemotivétajiem klientiem, sociala darbinieka un komandas profesionalo iek$éjo un
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aréjo resursu apzinasana un efektiva izmantosana, darbs pie komandas veidosanas, stiprinasanas, lai
nodrosinatu efektivu palidzibu klientam, informacijas apmainas pilnveidosana profesionalu vida,
bérnu audzinadanas, disciplinésanas un atbalstiSanas metodes, “profesionalas izdeg$anas” sindroms —
ta apzinasanas, diagnosticésana, risinajumi, ka sevi ka profesionali pasargat un mazinat “profesionalas
izdeg$anas” risku, ka noveérst sadus simptomus un mazinat tos, profesionalie trenini, jaunu metozu
apgusana, dazadu vardarbibas gadijumu analize, seksualas vardarbibas atpazisanas pazimes, emocijas,
kas rodas profesionalaja pieredzé, stradajot ar krizém, vardarbibas gadijumiem, darbs ar sociala darba
specialistu emocijam un atbalsts péc pardzivotajam emocionalajam traumam darba ar klientu, kolegialas
attiecibas institucija un 3o attiecibu ietekme uz profesionala personibu un klientu, drosibas sajuta darba,
profesionalas robezas darba ar klientu, komandas iek3éja sadarbiba un attistiba, “veco darbinieku”
aizieSana un “jauno darbinieku” ienakSana komanda, darba pienakumu un profesionalo robezu
noteik$ana, individualo socialo gadijumu vadiSanas grutibu risinasana, konflikti komanda, to nozime
un risinajumi, darbs ar agresiviem klientiem, darbs ar klientiem, kuriem ir dazadas smagas saslimsanas,
vecu cilvéku aprupes un rehabilitacijas specifika, slimibas iespaids un klienta personibas izmainam un
ka organizét palidzibu un atbalsta veidus minétajiem klientiem, profesionalu juatas, emocijas, kas palidz
un traucé darba pienakumu veikSanai, emocionala lidzpardzivo$ana un distancésanas spéjas trenésana
u.c. téemas.

SupervizijuievieSanaslaiksunveids katrainstitucijair |oti atskirigs, bet, izvértéjot socialo pakalpojumu
sniedzéju institlciju sniegto informaciju par supervizijas ieviesanu, var secinat, ka supervizija un
kvalitativi pakalpojumi klientiem un sociala darba specialistu profesionalitate ir tris savstarpéji saistiti
profesionalie balsti. 2007. gada laika pieradijas, ka domas un Saubas par to, vai supervizija ir butiska
socialo pakalpojumu snieg3anas procesa, ir jau pagatnes jautajums. Turpmak butu jastrada pie ta, lai
uzlabotu un pilnveidotu supervizijas ievieSanu un nodrosinasanu, balstoties uz lidzSinéjo guto pieredzi.

Péc butibas supervizija ir sava profesionalas darbibas analizes un pasrefleksijas forma. Atseviskos
gadijumos ir nepiecieSams zinams laiks, lai novértétu supervizijas lietderigumu un vienlaikus macitos k|t
par supervizéjamo. Institucijas vadibas pienakums un atbildiba ir nodrosinat sociala darba specialistiem
supervizijas iespéju, bet pasu sociala darba specialistu profesionala atbildiba un pienakums ir pieprasit
superviziju un aktivi izmantot supervizijas sava profesionalaja darbiba. Instituciju vaditaji, sociala darba
specialisti |oti atzinigi novérté supervizijas nozimi, un motivacija supervizijai, gan pieprasijums péc
supervizijas pieaug.

Turpmak institlciju vaditajiem butu jarada lielakas iespéjas sociala darba specialistiem piedalities
individualajas supervizijas, tas nodrosinatu lielaku motivaciju profesionalu vidu, ka ari supervizija ir
jaieklauj sociala darba specialista amata prasibas ka obligata prasiba.

[ A &

Rigas barenu socialas rehabilitacijas un atbalsta centra ,Marsa gatve” RBSAC struktiirvieniba Krizes centrs ielu bérniem
»~Marsa gatve” supervizija.
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MATERIALA PALIDZIBA

35. tabula. “Nabadzibas linijas” Latvija 2007. gada.

ménesa darba algas apmeérs

Np. k. “Nabadzibas linija” Avots Periods Ls
1. Viena iedzivotaja pilna LR Centralas statistikas No16.01.2007.—
iztikas minimuma precu un parvaldes dati 12.07.2007. 119,75
pakalpojumu groza vértiba (2006. gada Il pusgada
vidéji ménesi vidéja vertiba)
No 13.07.2007.— 128,20
31.12.2007.
(2007. gada | pusgada
vidéja vertiba)
2. LR Ministru kabineta noteikta | LR MK 17.10.2006. noteikumi
minimala ménesa darba alga | Nr. 858
valsti “Noteikumi par minimalo No 01.01.2007. 120,00
ménesa darba algu un
minimalo stundas tarifa likmi”
3. Maznodrosinata persona
Riga
Viens atseviski dzivojoss vecuma | RD 22.02.2005. saistosie No 16.01.2007.— 119,75
vai invaliditates pensijas noteikumi Nr. 86 ,Kartiba, 12.07.2007.
sanémejs kada gimene vai atseviski (2006. gada Il pusgada
100% no viena iedzivotaja dzivojosa persona atzistama vidéja vertiba)
pilna iztikas minimuma par maznodrosinatu”
precu un pakalpojumu groza No 13.07.2007.- 128,20
vértibas vidéji ménesi 08.08.2007.
(2007. gada | pusgada
vidéja vertiba)
Paréjas majsaimniecibas- No 16.01.2007.- 89,81
75 % no viena iedzivotaja 12.07.2007.
pilna iztikas minimuma (2006. gada Il pusgada
precu un pakalpojumu groza vidéja vertiba)
vértibas vidéji ménesi
No 13.07.2007.— 96,15
08.08.2007.
(2007. gada | pusgada
vidéja vertiba)
Viens atseviski dzivojoss vecuma | Rigas domes 03.07.2007. No 09.08.2007.-
vai invaliditates pensijas saistoSie noteikumi Nr. 103 31.12.2007. 150,00
sanémeéjs — 125 % no LR Grozijumi Rigas domes
noteiktas minimalas ménesa 22.02.2005. saistosajos
darba algas apméra noteikumos Nr. 86 ,Kartiba,
kada gimene vai atseviski
dzivojosa persona atzistama
par maznodrosinatu.”
Paréjas majsaimniecibas - No 09.08.2007.— 120,00
LR noteiktas minimalas 31.12.2007.
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4. Gimene (persona) atzistama LR MK 25.03.2003. noteikumi No 01.01.2007.—- 60,00
par trucigu, ja tas ienakumi nr. 97 “Kartiba, kada gimene 31.12.2007.
pédéjo tris ménesu laika vai atseviski dzivojosa persona
neparsniedz 50 % no attieciga | atzistama par tracigu”
gada 1. janvari spéka esosas
minimalas darba algas un,
ja uz to neattiecas virkne citu
nosacijumu
5. Garantétais minimalais LR MK 09.12.2003. noteikumi No 01.01.2007. 27,00
ienakumu (GMI) limenis valsti | Nr. 693 “Noteikumi par
garantéto minimalo ienakumu
[imeni un pabalsta apméru
garantéta minimala ienakumu
limena nodrosinasanai”
6. Paaugstinats GMI limenis Riga | Rigas domes 15.02.2005. No 23.03.2006.- 45,00
atseviskam klientu socialajam saistoSie noteikumi Nr. 84 31.12.2007.
grupam »Par paaugstinatu garantéto
minimalo ienakumu limeni
Riga”
7. Sabiedriskaja sektora LR Centralas statistikas 2006. gada vidéji 346,25
stradajoso ménesa vidéja parvaldes dati
darba samaksa Riga (bruto) 2007. gada vidéji 451,50

SOCIALIE PABALSTI 2007. GADA

Nemot véra Rigas pasvaldiba dzivojoSo iedzivotaju vajadzibas, materiala palidziba iedzivotajiem tiek
sniegta gan testétu, gan netestétu pabalstu veida.
Testets pabalsts — pabalsts, kas tiek pieskirts, izvértejot pabalsta sanémeéja ienakumus un materialo

stavokli.

Netestéts pabalsts — pabalsts, kas personai tiek pieskirts konkrétas dzives situacijas, neizvertéjot
pabalstu sanémeéju ienakumus un materialo stavokli.

36. tabula. Socialie pabalsti 2007. gada.

Socialas palidzibas veidi Personu skaits Faktiski iztérétie lidzekli (Ls)
Testétie pabalsti

Pabalsts veselibas apripei 27112 2116803
Dzivokla pabalsts 23425 1859555
Ziemassvétku pabalsti 31230 1712881
GMI pabalsts 8330 634242
Netestéetie pabalsti

Pabalsts jaundzimuso aprupei 8311 831100
Vienreizéjie pabalsti arkartas situacija 5356 293826
Pabalsts politiski represétam personam 4305 194180
Pabalsti bareniem 407 177517
Pabalsts aizgadniem 635 126146
Pabalsts audZzugimeném 87 80821
Pabalsti aizbildniem 142 71467
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SOCIALAS PALIDZIBAS PABALSTIEM IZLIETOTO LIDZEKLU STRUKTURA

Uz 01.01. 2008. Riga ir registréti 719 613 iedzivotaji, no kuriem socialo palidzibu Rigas priekspilsétu
(rajonu) socialajos dienestos sanéma 57468 jeb 8 % ridzinieku. Visvairak socialas palidzibas sanéméji
registréti Rigas Latgales priekspilsétas Socialaja dienesta, savukart vislielakais iedzivotaju skaits ir Rigas
Vidzemes prieksSpilsétas Sociala dienesta redzesloka, kas apkalpo ari Centra rajona iedzivotajus.

Personu skaits

Kurzemes rajona 10266 (8%) W Socialas
Socialais dienests ek 7 palidzibas
sanémeju skaits

Latgales priek3pilsétas 17558 (9%) S
Socialais dienests 97166 (% no iedzivotaju

skaita Rigas

Vidzemes priekspilsétas . 14906 (7%) priekéPiIsété
Socialais dienests 199590 (rajona))

Zemgales priek3pilsétas I7356(7%) o @ ledzivotaju skaits
Socialais dienests 1060 Rigas

7673 (9%) priekspilséta
8197 (rajona)

Ziemelu rajona
Socialais dienests
T

0 50000 100000 150000 200000 250000

12. attéls. Rigas priekspilsétas (rajona) iedzivotaju skaita salidzinajums ar socialas palidzibas sanéméju skaitu Rigas
priekspilsétas (rajona) Socialajos dienestos 2007. gada.

Rigas priek3pilsétu (rajonu) Socialajos dienestos tika pieskirti un izmaksati socialie pabalsti kopuma
57468 personam un no Rigas pilsétas budzeta programmas “Palidziba maznodrosinatiem iedzivotajiem”
izlietoti Ls 9 194 268.

Faktiska izpilde, Ls
& [ Kurzemes rajona

Socialais dienests
1142065 1567400

[l Llatgales priek3pilsétas
Socialais dienests

1245311
[] Vidzemes priekspilsétas

Socialais dienests

I Zemgales priekspilsétas
Socialais dienests

2623074 B Ziemelu rajona
Socialais dienests

2546066

13. attéls. Faktiski izlietotie lidzekli Rigas priekspilsétu (rajonu) socialajos dienestos, Ls.

Galvenie socialas palidzibas veidi Rigas pilséta ir pabalsts garanteta minimala ienakumu limena
nodrosinasanai (GMI pabalsts), dzivokla pabalsts un pabalsts veselibas aprapei. Pec GMI pabalsta un pabalsta
veselibas aprupei visvairak iedzivotaju no socialo pabalstu sanéméju skaita ir vérsusies Rigas Latgales
priekspilsétas Socialaja dienesta, péc dzivokla pabalsta — Rigas Vidzemes priekspilsétas Socialaja dienesta.

GMI pabalsts, personu skaits GMI pabalsts, faktiski izlietotie lidzekli (Ls)

1120 1376 92867 105487 ] Kurzemes rajona Socialais dienests

1208 102392 [l Latgales priek$pilsétas Socialais dienests
[[] Vidzemes priekspilsétas Socialais dienests
[ Zemgales priekspilsétas Socialais dienests
B Ziemelu rajona Socialais dienests
1883 2522 130477 203018 I

14. attéls. GMI pabalsta sanéméju skaits un izlietotie Rigas domes budzeta lidzekli, Ls.
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Dzivokla pabalsts, personu skaits Dzivokla pabalsts, faktiski izlietotie lidzekli (Ls)

[ Kurzemes rajona Socialais dienests

2822 3514 232295 215645 W Latgales priek3pilsétas Socialais dienests
3000 244027 [[] Vidzemes priekspilsétas Socialais dienests
[ Zemgales priekspilsétas Socialais dienests
6758 B Ziemelu rajona Socialais dienests
605262 562326
7397

15. attels. Dzivok|a pabalsta sanéméju skaits un izlietotie Rigas domes budzeta lidzekli, Ls.

Pabalsts veselibas aprapei, personu skaits Pabalsts veselibas aprapei,
faktiski izlietotie lidzekli (Ls)
[0 Kurzemes rajona Socialais dienests

3448 4882 245924 394740 [l Latgales priek$pilsétas Socialais dienests
2949 ] Vidzemes priekspilsétas Socialais dienests
232139 [ Zemgales priekspilsétas Socialais dienests
B Ziemelu rajona Socialais dienests
6934 8919 566160 677780

16. attéels. Pabalsta veselibas aprapei sanéméju skaits un izlietotie Rigas domes budzeta lidzekli, Ls.

Rigas priekspilsétu (rajonu) Socialajos dienestos péc palidzibas visvairak versas vecuma/invaliditates
pensiju sanémeéji. 2007. gada testétos pabalstus sanéma 56 % pensionaru/invalidu no visiem testéto
pabalstu sanémejiem, gimenes ar bérniem — 32 %, darbspéjigas personas — 12 %.

Personu skaits Faktiski izlietotie lidzekli (Ls)

6423 550270 1941968

[ Gimenes ar bérniem

[ Gimenes ar bérniem B Pensionari/ invalidi

B Pensionari/ invalidi [J Darbspéjigas personas

[] Darbspéjigas personas

29241

5378397
17. attéls. Testeto pabalstu sanéméju skaits 18. attéls. Testetiem pabalstiem faktiski izlietotie Rigas
sadalijuma pa gimenu tipiem. domes budzeta lidzekli sadalijuma pa gimenu tipiem.
Personu skaits Faktiski izlietotie lidzekli (Ls)

1308 97259

21821
[ Gimenes ar bérniem

B Pensionari/ invalidi
[] Darbspéjigas personas

515162

19. attels. GMI pabalsta saneméju skaits un faktiski izlietotie budzeta lidzekli sadalijuma pa gimenu tipiem.

Personu skaits Faktiski izlietotie [idzekli (Ls)

e 10491 181890 776682

[ Gimenes ar bérniem
10482 B Pensionari/ invalidi
[] Darbspéjigas personas
900983

20. attéls. Dzivokla pabalsta sanéméju skaits un faktiski izlietotie Rigas domes budzeta lidzekli sadalijuma pa gimenu
tipiem.
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Personu skaits Faktiski izlietotie lidzekli (Ls)

[ Gimenes ar bérniem
1983 4027 129743 121744 L -
B Pensionari/ invalidi
[] Darbspéjigas personas
21102 1865316

21. attéls. Pabalsta veselibas aprapei sanéméju skaits un faktiski izlietotie Rigas domes budzeta lidzekli sadalijuma pa
gimenu tipiem.

Vecuma/invaliditates pensiju sanémeéjiem testétiem pabalstiem 2007. gada izlietoti 68 % no
visiem faktiski izlietotajiem Rigas domes budZzeta lidzekliem programmai ,Palidziba maznodroSinatiem
iedzivotajiem”. Veselibas aprupes pabalstam izlietoti 23 %, dzivokla pabalstam 20 % no faktiski
izlietotajiem budzeta lidzekliem.

Lai uzlabotu pasvaldibas iedzivotaju socialo situaciju, Rigas domes Labklajibas departaments 2007.
gada izstradaja septinus jaunus Rigas domes saistoSo noteikumu projektus, ka ari veica izmainas septinos
spéka esosajos Rigas domes saistosajos noteikumos.

1.

116

1

12.

13.

14.

56

Rigasdomes03.07.2007.saistoSie noteikumiNr.81“Par pabalstu simts un vairak gadu sasniegusam
personam”.
Rigas domes 03.07.2007. saistoSie noteikumi Nr. 83 “Transporta pakalpojumu samaksas kartiba
Rigas pasvaldiba personam, kuram ir apgrutinata parvietosanas un kuras nevar parvietoties ar
sabiedrisko transportu”.
Rigas domes 03.07.2007. saistoSie noteikumi Nr. 84 “Noteikumi par Rigas pilsétas pasvaldibas
socialajiem pabalstiem”.
Rigas domes 09.10.2007. saistoSie noteikumi Nr. 91 ,Noteikumi par vienreizéju Ziemassvetku
pabalstu”.
Rigas domes 11.12.2007. saistoSie noteikumi Nr. 96 ,Rigas pilsétas pasvaldibas sniegto socialo
pakalpojumu sanemsanas un samaksas kartiba”.
Rigas domes 11.12.2007. saistoSie noteikumi Nr. 97 ,Noteikumi par Rigas pilsetas pasvaldibas
pabalstu aizbildniem”.
Rigas domes 11.12.2007. saistoSie noteikumi Nr. 98 ,Noteikumi par Rigas pilsetas pasvaldibas
pabalstu pilngadigo aizgadniba eso3o personu aizgadniem”.
Rigasdomes 03.07.2007. saistosie noteikumi Nr. 82 ,GrozijumiRigas domes 17.02.2004. saistosajos
noteikumos Nr. 56 “Par dzivok|a pabalstu Rigas iedzivotajiem”.
Rigas domes 03.07.2007. saistoSie noteikumi Nr. 85 ,Grozijumi Rigas domes 22.02.2005.
saisto$ajos noteikumos Nr. 86 “Kartiba, kada gimene vai atseviski dzivojosa persona atzistama
par maznodroSinatu™.
Rigasdomes 11.09.2007. saistoSie noteikumi Nr. 89,Grozijumi Rigas domes 21.02.2006. saistosajos
noteikumos Nr. 40, Par pasvaldibas palidzibu audzugimenei™.
Rigasdomes 11.09.2007. saistoSie noteikumi Nr. 90,Grozijumi Rigas domes 25.10.2005. saistosajos
noteikumos Nr. 26, Par svétku pabalstu politiski represétajam personam un nacionalas pretosanas
kustibas dalibniekiem™.
Rigasdomes 18.12.2007.saistoSie noteikumiNr. 103,GrozijumiRigasdomes03.07.2007. saistosajos
noteikumos Nr. 84 “Noteikumi par Rigas pilsétas pasvaldibas socialajiem pabalstiem™.
Rigas domes 18.12.2007. saistoSie noteikumi Nr. 104 ,Grozijumi Rigas domes 01.08.2006.
saisto$ajos noteikumos Nr. 50 ,Par pasvaldibas palidzibu bareniem un bez vecaku gadibas
palikusajiem bérniem péc pilngadibas sasniegSanas™.

Rigas domes 18.12.2007. saistoSie noteikumi Nr. 105 ,Grozijumi Rigas domes 17.02.2004.

nn

saistosajos noteikumos Nr. 56 “Par dzivok|a pabalstu Rigas iedzivotajiem™.



SOCIALAS DZIVOJAMAS MAJAS UN SOCIALIE DZIVOKLI

Rigas pilséta patlaban veiksmigi tiek apsaimniekotas jau 12 socialas dzivojamas majas, kuras dzivo
apmeéram 1200 ridzinieku.

2007. gada vienai majai Parades iela 3/1 tika nonemts socialas dzivojamas majas statuss, savukart
gada nogalé ekspluatacija nodota pilnigi jauna sociala dzivojama maja Gobas 20/2 ar 81 dzivokli, no
kuriem 8 ir servisa dzivokli, kas pielagoti personam ar kustibu traucéjumiem. Eka ir nodrosinata vides
pieejamiba, uzstadits lifts, ir diennakts deZurants, pieejams socialais darbinieks.

Socialajas dzivojamas majas un socialajos dzivoklos irniekiem ir noteikta pazeminata ires maksa -
Ls 0,04 par vienu dzivokla kopéjas platibas kvadratmetru. Maksa par apkuri ir samazinata par 25 %, bet
maksa par udeni un kanalizacijas pakalpojumiem — par 50 %, Socialas dzivojamas majas ir Rigas pilsétas
ipasums. Starpibu starp nepartraukti augosajam izmaksam kompensé Rigas pasvaldiba.

Socialas dzivojamas majas péc to labiekartojuma limena tiek iedalitas 3 kategorijas:

v 1. kategorija — dzivojama platiba ar atsevisku virtuvi un sanitaro mezglu;

v 2. kategorija — dzivojama platiba ar sanitaro mezglu, bet ar koplietosanas virtuvi;

v 3. kategorija - dzivojama platiba ar koplieto$anas virtuvi un sanitaro mezglu.

Turklat Rigas dome 220 dzivokliem atseviskas dzivojamas majas ir noteikusi sociala dzivokla statusu.
Dzivok|u un iedzivotaju skaits gan ir nedaudz svarstigs, tacu caurméra 3ados dzivok|os dzivo apméram
430 iedzivotaji.

Socialas dzivojamas majas un socialie dzivokli izvietoti dazados Rigas pilsétas rajonos, tajas dzivo
dazada vecuma cilveki — gan pensionari, gan personas ar invaliditati, gan gimenes ar bérniem.

Joprojam socialajas majas par pasvaldibas lidzekliem intensivi tiek veikti renovacijas darbi un citi
uzlabojumi.

Lai uzlabotu Rigas iedzivotajiem piedavato socialo pakalpojumu un socialas palidzibas kvalitati,
lielakaja dala socialo dzivojamo maju izvietotas sociala dienesta struktirvienibas, atbalsta un dienas
centri pieaugusajiem un bérniem, kas pilnveido iedzivotaju socialas palidzibas apjomu un kvalitati,
nodrosina informacijas pieejamibu par socialo palidzibu.
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Gobas iela 20/1. Gobas iela 20/2.
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VESELIBAS APRUPE

No 2007. gada 1. janvara valsts iedzivotaju veselibas aprupe tiek nodrosinata saskana ar MK
19.12.2006. noteikumu Nr. 1046, Veselibas aprupes organizésanas un finansésanas kartiba” organizacijas
un finansésanas principiem.

2007.gada Rigas iedzivotaju veselibas aprupe tika organizéta saskana ar Ambulatoras un stacionaras
veselibas aprupes pakalpojumu sniedzéju attistibas programmu (apstiprinata ar MK 20.12.2004.
rikojumu Nr. 1003) un Ambulatoras un stacionaras veselibas aprupes pakalpojumu sniedzéju attistibas
programmas ieviesanas planu 2005.-2010. gadam (apstiprinats ar MK 28.12.2005. rikojumu Nr. 854),
ka ari Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta attistibas pamatnostadném (apstiprinatas ar MK
19.07.2005. rikojumu Nr. 444).

5000000
4414650
4500000
Ls 870 670
AULOUDD 3698733 Ls 382 946
3589184
3500000
3000000
Ls 151 571
2500000 Ls2 116 803
Ls U e Ls 49 008
2000000
oL [ Pabalsti veselibas apripei
1 B Profesionalo resursu atbalsts
oLy ] Kongresu, konferenéu un citu pasakumu atbalsts
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Rigas pasvaldibas ieguldijums veselibas aprapé (Ls). 2007. gada (Ls).

VESELIBAS APRUPES PIEEJAMIBA

Likuma ,Par pasvaldibam” 15. pants nosaka pasvaldibam autonomu funkciju nodrosinat veselibas
aprupes pieejamibu un veicinat iedzivotaju veseligu dzivesveidu.

Rigas pilsétas pasvaldiba, pildot So funkciju un atbalstot veselibas aprupé notiekosas parmainas,
istenoja konkrétus pasakumus.

2007.gada no dazadiem Rigas pilsétas pamatbudZeta un citiem finan3u lidzek|u avotiem Rigas dome
pieskira ieverojamus finansialus lidzeklus ar ridzinieku veselibas apripi saistitu un Veselibas parvaldes
specialistu izvertétu un atbalstitu projektu istenosanai.

Izpildot likumu ,Valsts parvaldes iekartas likums” Rigas dome 2007. gada 13. novembri pienéma
lémumu ,Par veselibas apripes pieejamibas nodrosinasanas un iedzivotaju veseliga dzivesveida
veicinasanas valsts parvaldes uzdevumu delegésanu’,uzkura pamataar Rigas pasvaldibas SIA - stacionaro
un ambulatoro arstniecibas iestazu valdes priek$sédétajiem tika noslégti delegéjuma ligumi, kas delegée
veikt Rigas pasvaldibas autonomas funkcijas: nodrosinat iedzivotajiem kvalitativu veselibas aprapes
pieejamibu un veicinat iedzivotaju veseligu dzivesveidu $o iestazu apkalpes teritorija. ST lémuma izpildi
kontroléet uzdots RD Labklajibas departamentam. Delegéjuma ligumos pirmo reizi ir formuléts jédziens
~pieejamiba”’no Rigasdomesviedokla, proti, veselibas apripes pieejamibair pasakumu kopums, kasietver
telpu, cilvékresursu un atbilstosu tehnologiju nodrosinasanu (noteiktas infrastruktdras izveidosanu), lai
Veselibas centrs varétu sniegt iedzivotajiem konkrétus arstniecibas pakalpojumus atbilstosi liguma ar
VOAVA noteiktajiem arstniecibas pakalpojumu veidiem.
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2007. gada VAP izvértéeja veselibas aprupes pakalpojumu pieejamibu saistiba ar esosajam medicinas
tehnologijam arstniecibas iestadés, sniedza atzinumus Rigas domei par finansu lidzek|u pieskirSanas
nepiecieSamibu jaunu tehnologiju iegadei un atbilstosi pieskirtajiem lidzekliem budzeta, organizéja
iepirkuma proceduras: mobila angiografa piegadi, uzstadisanu un personala apmacibu darbam ar aparatu
Valsts SIA ,,Bérnu kliniska universitates slimnica” par Ls 197400,00 ieskaitot PVN.

Veselibas aprupes pakalpojumu pieejamibas risinajumam saistiba ar telpam veiktas sekojosas

iepirkuma proceduras:
gimenes arsta doktorata telpu renovacijas darbi Aglonas iela 35/3, par Ls 36223,23;
gimenes arsta doktorata telpu renovacijas darbi Pales iela 14, (neredzigo ciemata Strazdumuiza)
parLs 63454,02;
kabineta remonts par Ls 2991,10 Rigas pasvaldibas SIA ,Veselibas nams 5” Grécinieku iela 34, lai
darbu varétu uzsakt pirmais Sirds veselibas kabinets Riga;
veikta iepirkuma procedura par Ls 8 033,44 gimenes arsta doktorata Riga, Slimnicas iela 2, tehniska
projekta izstradei;
Rigas pasvaldibas SIA ,Rigas 1. slimnica” veikts telpu remonts insulta vienibai kopsumma par
Ls18272,55, karezultatatiek uzlabotainsulta pacientu veselibasapripes pakalpojumu pieejamiba
un atverta 2. insulta vieniba Riga (pirma atvérta 2006. gada, kad, izprotot problémas aktualitati
atbilstosi pieskirtajiem lidzekliem Rigas pilsetas 2006. gada budzeta veselibas aprupes parvalde
organizéja 4 monitoro sistému, informacijas centra un transkraniala doplerografa iegadi).

N SN SN ASs

Sirds veselibas kabinets, SIA “Veselibas nams 5",

Lai uzturetu kartiba pasvaldibas ipaSumu, veselibas aprupes parvaldes specialisti sniedza atzinumus
Rigas domei par finansu lidzeklu pieskirsanas nepiecieSamibu pasvaldibas arstniecibas iestazu éku
remontiem un, atbilstosi budZeta pieskirtajiem lidzekliem, organizéja atbilstosas iepirkumu proceddras,
ka rezultata:

v pasvaldibas SIA ,Rigas 2. slimnica’; Riga, Gimnastikas iela 1 nomainits pasaZieru lifts un saremontéta

areja elektroapgade kopsumma par Ls 139 720,34 ;
v pasvaldibas SIA “Tornakalna poliklinika’; Riga, Kokles iela 12, nomainiti logi 3. korpusa un veikti
fasades remonta darbi par Ls 32 230,99;

v pasvaldibas SIA “Rigas Dzemdibu nams” Riga, Miera iela 45, uzsakta ventilacijas, tdensvada,
kanalizacijas un siltumapgades komunikaciju sistému renovacijas tehniska projekta izstrade par
Ls 174395,00.

37. tabula. Veselibas aprupes parvaldes organizétas lepirkumu proceduras 2007. gada.

lepirkuma procediras veids skaits Summa (Ls)
Medicinas tehnologijas un aprikojums 1 197 400,00
Tehniskie projekti un remontdarbi 8 475 320,67
KOPA 672 720,67
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Telpu jautajums ir viens no veselibas aprupes pakalpojumu pieejamibas jautajumiem, tapéec darbs
pie telpu nomas maksu samazinasanas veselibas aprupes pakalpojuma sniedzé&jiem, kuri atrodas
ligumattiecibas ar VOAVA un noma telpas pasvaldibas nekustamajos ipaSumos, ir tieSa pasvaldibas
funkcijas izpilde. Izpildot RD Pilsétas ipasuma un privatizacijas lietu komitejas 17.12.2007. sédes (prot.
Nr. 111, 78) lémuma 2. punktu, Labklajibas departaments 2007. gada nogalé uzsaka Rigas pasvaldibai
piederoso nekustamo ipasumu telpu nomnieku, kuri nodarbojas ar veselibas apripes pakalpojumu
snieg$anu ridziniekiem un noma telpas SIA ,Rigas nami” valdijuma nodotaja Rigas pasvaldibas ipasuma,
izvertésanu. Ta rezultata péc apkopotajiem datiem LD VAP ierosina samazinat nomas maksu Siem
apakSnomniekiem.

Lai uzlabotu veselibas apripes un socialo pakalpojumu pieejamibu ridziniekiem, notika 2 seminari
Kurzemes rajona un Zemgales priek3$pilsétas teritorija stradajoSiem §gimenes arstiem kopigi ar attiecigo
socialo dienestu darbiniekiem, piedaloties Izglitibas parvaldes Veselibas apripes sektora darbiniekiem,
Tehnisko paliglidzek|u centra, ,Aprupe maja” biroja darbiniekiem.

VESELIBAS VEICINASANA UN CITI PROJEKT!

Labklajibas departamenta budzeta programmas “Sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam un
veselibas veicinasana” ietvaros atbalstija sekojoSus projektus:

1. ,HIV profilakses un psiho-socialo pakalpojumu programma narkotiku lietotajiem un vinu gimenes
locekliem Rigas pilséta, centra ,DIA+LOGS™

Merkis - mazinat HIV inficéto skaitu intravenozo narkotiku lietotaju vidu, tadéjadi mazinot risku
inficeties ar HIV 3o cilvéku kontaktpersonam.

Projekta ietvaros brivpratigajiem intravenozo narkotiku lietotajiem un vinu gimenes locekliem tiek
veikts HIV tests, tiek izsniegti bezmaksas prezervativi, mainitas 3lirces, un ir iespéjams sanemt psihologa
un sociala darbinieka konsultacijas, ka ari visu nepiecieSamo informaciju par 3o infekcijas slimibu.

Rezultats :
jaunatklato narkotiku lietotaju skaits — 533;
veiktie HIV testi — 230;

HIV konsultanta sniegto konsultaciju skaits — 3407;
socialo darbinieku sniegto konsultaciju skaits — 810;
psihologa sniegto konsultaciju skaits — 136;
apmainito $lir¢u skaits — 80 342.

Izlietotie finan3u lidzekli: Ls 370 23,00.

SSSKAKAS

2. ,Rigas jauniesu reproduktiva un seksuala veseliba”

Merkis — nodroSinat augstas kvalitates pakalpojumus jaunieSiem, kas ne tikai veicinatu jaunieSu
seksualas un reproduktivas veselibas uzlabosanos, bet ari paaugstinatu atbildibu un motivétu jauniesus
savlaicigi rupéties par savu veselibu. Tas tiek panakts ar izglitojoso un informativo lekciju palidzibu,
ko sniedz vienaudZu izglitotaji. Tapat jaunieSiem ir iespéja sanemt bezmaksas psihologa palidzibu
konsultaciju veida gan klatiene, gan pa e-pastu. Tika pavairoti izglitojosi — informativie materiali.

Rezultats:

v reproduktivas veselibas veicinasanas nodarbibas - 87 (1623 personas);

v dzimumizglitibas nodarbibas socialas atstumtibas riskam paklautiem jauniesiem - 51 (536

personas);

v psihologa konsultacijas klatiené — 155;

v psihologa konsultacijas neklatiené (,karstais” e-pasts) - 777;

v izglitojosi - informativie materiali - 20 000 gab.

Izlietotie finan3u lidzekli: Ls 25 712,40.

3. ,Tuberkulozes ambulatoras terapijas realizacija péec Pasaules Veselibas organizacijas
rekomendacijam un DOT programmas”
Merkis - motivet ambulatoros tuberkulozes pacientus terapijai péc DOT programmas.
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Projekta ietvaros ambulatorajiem tuberkulozes slimniekiem, kam piemeérota DOT (arstéSana no 6 —
24 meénesiem) programma tiek apmaksati cela izdevumi, izsniegts eédinasanas talons un, ja ir izdzertas
visas zalu devas, tiek izsniegts papildus motivacijas talons Ls 1,00 apméra.

Rezultats:

v pirmreizéjie TBC ambulatorie slimnieki, kas sanémusi pakalpojumu - 425;

Izlietotie finan3u lidzekli: Ls 62 648,50.

4. ,Divas veselibas veicinasanas dekades centra ,DIA+LOGS”: ,,Palidzi sev! Stiprini sevi!"”

Merkis - Sociali mazaizsargato HIV riskam paklauto personu veselibas veicinasana ar veseliga uztura
un fizisko aktivitasu palidzibu.

Rezultats:

v 2 veseliga uztura ést gatavosanas nodarbibas - 32 personas;

v sporta nodarbibas - ménesa garuma;

v 2slidosanas nodarbibas — 19 personas.

Izlietotie finan3su lidzekli: Ls 1000,00.

5., Kompaktdisks ,MZ. Trans Express” ierakstiSana”
Merkis — palidzet HIV riskam paklautajam personam integréties sabiedriba.
Rezultats: ierakstits un pavairots kompaktdisks.
Izlietotie finan3u lidzekli: Ls 900,00.

6. ,Pensijas vecuma personu veselibas veicinasana ar Cigun vingrosanas metodi dienas aprupes centra
~Liepa™

Meérkis - veicinat veseligu dzivesveidu (fizisko aktivitati) un socialo aktivitati pensijas vecuma
personam.

Rezultats: 10 vingro$anas nodarbibas, kuras piedalijas 14 personas.

Izlietotie finan3u lidzekli: Ls 715,00.

7. Biedriba ,Latvijas Nieru slimnieku asocidacija” - informativs seminars
Merkis—pieredzes unviedok|uapmaina starp nieru slimniekiem uninformacijasgisananovadosajiem
Latvijas specialistiem par jaunakajam iespéjam dializes un nieru transplantacijas joma.
Rezultats: seminara piedalijas 82 personas. Latvijas nieru slimnieku asociacija iestajas 8 jauni biedri.
Izlietotie finan3u lidzekli: Ls 662,50.

8. Rigas pasvaldibas SIA ,Rigas 1. slimnica’, Rigas pasvaldibas SIA ,Kliniska universitates slimnica
»~Gailezers™; Valsts AS ,Paula Stradina kliniska universitates slimnica” asins sagatavosanas nodalas un
Valsts asinsdonoru centrs

Meérkis - veicinat asinsdonoru kustibu Riga.

Rezultats: projekta,Atbalsts donoru cela izdevumu kompensacijai” ietvaros izmaksaja kompensaciju
transporta izdevumu seg$anai Ls 1,00 apmeéra katram donoram, kur$ nodeva asinis Rigas PSIA ,Rigas
1. slimnica”, Rigas PSIA ,Kliniska universitates slimnica ,Gailezers™, Valsts AS ,Paula Stradina kliniska
universitates slimnica” asins sagatavo$anas nodalas un Valsts asinsdonoru centra kopsumma izlietoja
Ls 22 910,00.

SOCIALAS GULTAS

Medicinisko un socialo aprapi islaicigas socialas gultas (turpmak - socialas gultas) Rigas pilsétas
pasvaldiba nodrosina iedzivotajiem, kuri ir deklaréjusi dzivesvietu Riga un ir atziti par maznodrosinatam
personam un bezpajumtniekiem, kuri atrodas Rigas pasvaldibas teritorija un, kuru veselibas un socialo
aprupi nav iespéjams veikt majas apstaklos, ka ari personam, kuras nonakusas arkartas situacija veselibai
bistama stavokla dél.

2007. gada mediciniska un sociala aprupe tika nodrosinata 136 socialajas gultas.
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38. tabula. Socialo gultu pakalpojuma sniedzéji.

lestades nosaukums Gultu skaits
Rigas PSIA ,Rigas 2. slimnica” 16
Rigas PSIA ,Rigas 1. slimnica” 25

A/S ,EZRA SK”Rigas slimnica,Bikur Holim” 40
Saulkrastu PSIA ,Saulkrastu slimnica” 15
Rigas rajona PSIA ,Veselibas un socialas aprapes centrs,Baldone” 40
Kopa 136

39. tabula. Socialo gultu pakalpojumu sanémusas personas.

Gads Personu skaits Lidzekli (Ls)
2007 2933 382 946
2006 3221 345 268
2005 1799 258 845

Vidéjais pacientu uzturésanas laiks socialaja gulta 2007. gada bija 29 dienas, bet 2006. gada 21 diena.
Mirstiba socialaja gulta 2007. gada bija 23 %, bet 2006. gada — 18 %.

40.tabula. Uzilgstosas socialas apripes un rehabilitacijas institucijam (pansionatiem) nosautiti socialo
gultu pakalpojuma sanéméji.

Gads NosUtiti uz pansionatiem
2007 158
2006 155
2005 145

RIGAS ATRAS MEDICINISKAS PALIDZIBAS STACIJA

Atras mediciniska palidzibas macibu klases.
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41. tabula. RAMPS darbibas raditaji.

GADS 2005 2006 2007
Vidéjais RAMPS diennakts brigazu skaits 42.62 43.68 * 46.52
RAMPS pieteikto izsaukumu skaits 258236 281788 283 552
Atteikto izsaukumu skaits 71143 78 337 70 887

(%) Riga un Rigas rajona

RAMPS savlaicigi izpildito izsaukumu dzivibai un veselibai kritiskos stavok|os ipatsvars kopéjo izsaukumu skaita

Riga 87.60 87.30 84.5
Rigas rajona 83.20 83.30 81.1
Ar RAMPS arstnleabas personu nosutijumiem stacionéto 84 347 92 956 94 502
pacientu skaits

Rigas Atras mediciniskas palidzibas stacija (turpmak teksta — RAMPS) ir Rigas domes Labklajibas
departamenta paklautibas iestade. RAMPS pamatdarba 2007. gada bija nodarbinatas 463 personas,
tai skaita 129 arsti, 241 vidéjais mediciniskais personals, 67 jaunakais mediciniskais personals un
26 - paréjais personals. 2006. gada RAMPS tika registréti 283 552 zvani, to skaita 247 470 zvani no
Rigas iedzivotajiem, 31010 no Rigas rajona iedzivotajiem un 5072 - arpus apkalpes zonas. 2007. gada
RAMPS apkalpoja 212 665 izsaukumus, no kuriem 184 755 - Riga, bet 27 910 - Rigas rajona. Vidéji viena
RAMPS brigade 2007. gada apkalpoja 4 571 izsaukumu. Brigades vidéja diennakts slodze Riga bija 14
izsaukumi.

Primaras veselibas aprapes arstu darba laika no plkst. 8:00 lidz plkst. 19:00 2007. gada RAMPS
pienéma 1 568 iedzivotaju izsaukumus, kuru motivs nebija dzivibai un veselibai kritisks stavoklis.
Péc pacientu apskates, t.i., péc izpildito izsaukumu rezultata, tadi izsaukumi 2007. gada kopuma bija
49 370.

INFORMACIJAS SNIEGSANA IEDZIVOTAJIEM

Sabiedribas informésana ir ipasi nozimiga, lai iedzivotaji zinatu savas tiesibas un pienakumus,
tapéc Labklajibas departaments arvien lielaku nozimi pievérs iedzivotaju informésanai par socialajiem
pakalpojumiem, socialo palidzibu, aktualitatém, pienemtajiem Iémumiem un nakotnes iecerém.
ledzivotaji var sanemt konsultacijas gan pie savas priekSpilsétas/rajona socialajiem darbiniekiem, gan
pie socialo dienestu informatoriem un Rigas domes Socialo jautajumu centra.

SJC nodroSina konsultacijas klatiené un pa bezmaksas talruna liniju 80005055, kas strada darba
laika no 9:00 - 17:00. No 17.00-21.00 darbojas automatiskais atbildétajs, kura var ierunat savu jautajumu
un otra diena SJC darbinieki atzvana un sniedz atbildi uz intereséjo3o jautajumu. 2007. gada kopuma
sniegtas 10526 konsultacijas pa bezmaksas talruna liniju un 1114 jurista bezmaksas konsultacijas (skat.
24, attélu). Ridziniekiem Labklajibas departaments nodrosina informacijas pieejamibu par socialajiem
jautajumiem sadarbojoties ar plassazinas lidzekliem ka ari izdoti daudzveidigi informativie bukleti.
Regulari tiek atjaunota un aktualizéta informacija departamenta majas lapa www.ld.riga.lv.

*T.sk., 29 arstu brigades.
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Citi jautajumi

Pensionésanas
jautajumi 0,91 %

2,46 %
Tracigas un ) o Bérni

maznodroginatas Dzivokla jautajumi ) 0,30 % Patversmes
personas statuss 2,68 % GMI pabalsti 021%

298 % 1,36 %

Darba iekartosanas
Socialo dienestu Ja(l)-'ﬁfi{li/inl
funkcijas 4
3,09 %

Konsultacijas slimnicu
socialajiem darbiniekiem
26,18 %

SAC un pakalpojumi
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<\

—
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3,58%

Medicina
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lesniegumi SJC LA
administrétiem
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24, attéls. SJC apmekléjumu un konsultaciju témas 2007. gada.

NOZIMIGAKIE ISTENOTIE PROJEKTI

v RigasdomesLabklajibas departamentsiristenojis projektu,Socialo pakalpojumu infrastruktaras
un pakalpojumu attistisana klientu rehabilitacijai, integracijai sabiedriba un darba tirgu Rigas
regiona”, kas istenots Nacionalas programmas ,Socialas aprupes un socialas rehabilitacijas
institGciju infrastruktdras un aprikojuma uzlabosana” ietvaros. SAC ,Ropazi” izveidots jauns
Lpuscelu maju” komplekss ar istabinam, atpuatas telpam, virtuvém un labiericibam 15 cilvékiem.
Savukart SAC ,Allazi” ,puscelu maja” izveidots virtuves bloks ar eédamistabu, atputas un
rehabilitacijas telpam, ka ari radosas darbnicas un macibu klases, kas vienlaikus var uznemt 17
cilvekus. Riga, Slimnicas iela 2 ir izveidoti divi grupu dzivokli 24 personam ar gariga rakstura
traucéjumiem. lzveidota specializéta SuSanas darbnica un specializéta darbnica - velas
mazgatuve, ka ari labiekartota teritorija un izveidota majiga lapene ékas pagalma. Projekta
kopé€jais budzets — Ls1,7 miljoni, projekta istenoSanas laiks: 2004. gada decembris — 2007. gada
jalijs.

v Sadarbiba ar Zemgales priekspilsétas Socialo dienestu istenots projekts ,Dienas aprupes centra
pensijas vecuma personam ar demenci izveide Riga” Eiropas Regionalas attistibas fonda grantu
shemas ,Alternativo socialas aprupes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu attistiba” ietvaros.
Dienas aprupes centrs paredzéts 15 pensijas vecuma personam ar demenci, So personu dzives
kvalitates uzlabo$anai un vinu tuvinieku ieklausanas darba tirgu veicinasanai. Dienas aprupes
centra darbibas nodrosinasanai, projekta ietvaros renoveétas telpas 245.5 kvadratmetru platibas
BieSu iela 6. Projekta kopéjais budzets — Ls 161174,00, projekta istenoSanas laiks: 2006. gada
janvaris — 2007. gada oktobiris.

v Rigas domes Labklajibas departaments sadarbiba ar pétijumu centru SKDS ir istenojis projektu
»Petijums par ilgstoso socialas palidzibas sanémeju - bezdarbnieku iespéjam darba tirgu
Rigas pilséeta”. Projekta rezultata ieglta informacija par socialas atstumtibas riskam paklauto
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iedzivotaju grupas nodarbinatibu, nodarbinatibas tendencem, faktoriem, kas ietekmé So personu
nodarbinatibu, gratibam un iespéjamiem risinajumiem, ka ari izstradatas rekomendacijas,
kas lauj sekmeéet nodarbinatibu un socialo integraciju sabiedriba. Projekta kopé€jais budzets -
Ls 17125,00, projekta istenosanas laiks: 2006. gada septembris — 2007. gada maijs.

Labklajibas departaments ka partneris piedalijas bérnu paliativas aprupes biedribas projekta
»~Psihosociala mediciniska un gariga atbalsta sistéma nearstéjami slimam bernam un vina
gimeneipirms un pécbernanaves, lai palidzéetu lidzsvarot gimenes un darba dzivi, reintegrejoties
sabiedriba un darba tirgu”, kas istenots Eiropas Kopienas EQUAL Latvija atbalstitaja prioritaté —
vienadas iespéjas virieSiem un sievietém. Projekta ietvaros izveidota visaptverosa psihosociala,
mediciniska un gariga atbalsta sistéma nearstéjami slimam bérnam un vina gimenei pirms un
péc bérna naves, lai palidzétu lidzsvarot gimenes un darba dzivi, reintegréjoties sabiedriba
un darba tirgl un izstradata macibu programma ,Bérnu paliativa apripe”. Projekta kopéjais
budzets - Ls 227915,00, projekta istenosanas laiks: 2005. gada janvaris — 2007. gada decembiris.

Rigas SamarieSu Apvieniba sadarbiba ar Labklajibas departamentu istenoja projektu , Pirmas
palidzibas apmaciba sociala darba specialistiem darbam ar pensijas vecuma personam un
personam ar invaliditati”. Projekta rezultata paplasinata profesionala kvalifikacijas sociala
darba specialistiem, izstradata apmacibas programma un tas izvértésanas kritériji, profesionali
sagatavoti pasniedzéji, apmaciti 25 specialisti pirmas palidzibas sniegsana, ka ari licenzéta
apmacibu programma. Projekta kopéjais budzets Ls 35761,00, projekta istenosanas laiks:
2006. gada junijs — 2007. gada novembris.

Labklajibas departaments ka partneris piedalijas Latvijas Universitates projekta ,Socialo
darbinieku apmaciba supervizija”. Projekta ietvaros izstradata pirma profesionalas pilnveides
talakizglitibas studiju programma supervizijas joma, ka ari izstradata supervizijas rokasgramata.
11 socialie darbinieki apguvusi supervizora pienakumu veikSanai nepiecieSamas zinasanas
un prasmes un 103 sociala darba specialisti sanémusi superviziju. Projekta kopé&jais budzets
Ls 46000,00, projekta istenosanas laiks: 2006. gada februaris - 2007. gada decembiris.

UZSAKTIE PROJEKTI
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v Labklajibas departaments ka partneris piedalas ar bezpajumtniekiem stradajoso organizaciju

Eiropas federacijas ,FEANTSA” starptautiskaja projekta “Progress bezpajumtnieciba, izmantojot
informdcijas sistemas attistiSanu un stiprinasanu”. Projekta iesaistijusas universitates, pétijjumu
centri, nevalstiskas organizacijas un pasvaldibas no 22 Eiropas valstim. Projekta mérkis ir veikt
pétijumu par bezpajumtniecibas problémam Eiropa, radit uz pétijumu balstitu bezpajumtniecibas
parraudzibas sistému un rast labakos ar bezpajumtniecibu saistito problému risinajumus,
izveidot sadarbibas tiklu bezpajumtniecibas jautajumu risinasana, ka ari nodrosinat visu projekta
dalibvalstu pieredzes analizi un izvertéjumu, organizéjot darba grupas katra no tam. Projekta
istenosanas laiks: 2008. gada janvaris — 2009. gada decembiris.

2008. gada Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacija sadarbiba ar Rigas domes Labklajibas
departamentuunVidzemes priek3pilsétas Socialo dienestu uzsaka projektu, Gimenustiprinasana
unatbalstsRigasVidzemespriekspilsetaun Centrarajona”.ProjektameérkisiratbalstituniedroSinat
vecakus, paaugstinat vinu pasvertéjumu un spéju meklét ieksejos resursus, lai bérni varétu augt
sava biologiskaja gimené un sanemt atbilstoSu aprupi, ka ari atbalstit un izglitot vecakus bérnu
attistibas, aprupes, tiesibu un socialo prasmju jautajumos. Projekta rezultata paredzéts sniegt
atbalstu un palidzibu 120 gimeném gada, kuras bérniem pastav risks zaudét savas biologiskas
gimenes aprupi, un nodrosinat dazada veida atbalstu un palidzibas pakalpojumus 250 bérniem
un 150 vecakiem ik gadu. Projekta istenosanas laiks: 2008.-2010. gads.

Sadarbiba ar Rigas domes Informacijas tehnologiju centru tiek istenots projekts ,Pabalstu
un pakalpojumu atskaisu sistemas pilnveidosana”. Projekta ietvaros paredzéta universalas



atskaisu sistemas izstrade un analitiskas informacijas nodaliSana no operativas datu bazes, ka
rezultata tiks nodroSinata informacijas operativa snieg$ana un bus iespéjams veidot atskaites,
sarakstus, parskatus, kas butiski uzlabos darba efektivitati. Projekta istenosanas laiks: 2008. gada
februaris — 2008. gada decembris.

v Stokholmas, Vilnas un Liepajas pasvaldibas sadarbiba ar Labklajibas departamentu isteno
projektu: ,Apmacibu programma veco lauzu aprupes instituciju vaditajiem Stokholma, Riga,
Liepaja un Vilna”. Projekts paredz, ka Riga, Stokholma, Vilna un Liepaja tiks organizétas darba
grupasar mérkiizstradat projekta pieteikumu programmai INTERREG 1V, izvertéjot visu dalibvalstu
pieredzi un analizéjot visu iesaistito dalibnieku intereses un specifiskas vajadzibas apmacibas
programmas izstradasanai. Projekta istenosanas laiks: 2007. gada oktobris — 2008. gada maijs.

v Sociala darba un socialas pedagogijas augstskola “Attistiba” sadarbiba ar Labklajibas
departamentu isteno tris apmacibu projektus: “Socialo aprapetaju profesionala izaugsme”,
“Profesiondlo prasmju un zinasanu attistiba pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programma “Socialas palidzibas organizésana™ un “Pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas studiju programma “Sociala rehabilitacija” - resurss socialas integracijas
veicinasanai un socialas atstumtibas mazinasanai”. Projekta istenosanas laiks: 2006. gada
janvaris - 2008. gada maijs.

v Eiropas projektaietvaros SDSPA, Attistiba”sadarbiba ar Labklajibas departamentuisteno projektu
»Motivacijas programma patstavigas dzives uzsaksanai bareniem un bez vecaku gadibas
palikusiem jauniesiem” no 16-22 gadiem. Projekta mérkis ir veidot atbalsta grupas bareniem
un bez vecaku gadibas palikusajiem jaunieSiem, lai apmacitu mérka grupu ar nepiecieSamajam
prasmém un iemanam patstavigas dzives uzsaksanai un raditu iespéju pilngadigiem bareniem
veiksmigak integréties sabiedriba. Projekta istenosanas laiks: 2007. gada februaris — 2008. gada
aprilis.

Labklajibas departamenta konkursa par projektu pieteikumu iesniegsanu un ieklausanu budzeta
programma ,Sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam un veselibas veicinasana” 2008. gadam
tika iesniegti 48 projekti, no kuriem 40 projekti tika atbalstiti par kopéjo summu Ls 563 652,00, bet
3 projekti tika ieklauti RD pamatbudzeta.
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