
Aprūpētāju noslodze 
attiecībā pret klientu skaitu

Rīgas Sociālās aprūpes centros



RSAC darbinieki (aprūpētāji) tiešajā darbā ar 
klientu:

• RD LD 20.12.2017. iekšējie noteikumi Nr.DL-16-17-nts

Aprūpētājs aprūpes līmenis, 

klientu funkcionālās 

spējas

dienā naktī

I

(99-75%)

1 - 30 klienti 1 - 50 klienti

II

(74-50%)

1 – 20 klienti 1 – 40 klienti

III

(49-25%)

1 – 10 klienti 1 – 20 klienti

IV

(24-0%)

1 – 5 klienti 1 – 10 klienti



Gaiļezers

Koeficients «efekta lielums» svārstās no 0 līdz 1. 

Koeficientu interpretē: 

0.2 – zems

0.5 – vidējs

0.8 – augsts 

2020-2021



Gaiļezers

Koeficients «efekta lielums» 
svārstās no 0 līdz 1. 

Koeficientu interpretē: 

0.2 – zems

0.5 – vidējs

0.8 – augsts 

2020-2021



Mežciems

Koeficients «efekta lielums» 
svārstās no 0 līdz 1. 

Koeficientu interpretē: 

0.2 – zems

0.5 – vidējs

0.8 – augsts 

2020-2021



Mežciems

Koeficients «efekta lielums» 
svārstās no 0 līdz 1. 

Koeficientu interpretē: 

0.2 – zems

0.5 – vidējs

0.8 – augsts 

2020-2021



Stella Maris

Koeficients «efekta lielums» 
svārstās no 0 līdz 1. 

Koeficientu interpretē: 

0.2 – zems

0.5 – vidējs

0.8 – augsts 

2020-2021



Stella Maris

Koeficients «efekta lielums» 
svārstās no 0 līdz 1. 

Koeficientu interpretē: 

0.2 – zems

0.5 – vidējs

0.8 – augsts 

2020-2021



Kopsavilkums

• Kopumā situācija nav mainījusies visos centros, izņemot RSAC
«Gaiļezers» dienas laikā, kur vidēji nepieciešams 37 darbinieki, bet
faktiski uz darbu nāk vidēji 35 darbinieki.
• Neskatoties uz nelielu vidējo atšķirību, kopēja atšķirība joprojām ir liela, jo

tiek vērtēts nevis vidējais darbinieku daudzums gadā, bet katra diena atsevišķi
jeb datu sadalījums.

• Situācijas uzlabojums ir izskaidrojums ar dabīgo klientu mirstību, nevis ar
pieaugošo darbinieku skaitu.

• Situācija visos centros ir vērtējama kā kritiska, jo visiem darbiniekam
jāstrādā virsstundas, lai nodrošinātu kvalitatīvu aprūpi.



Paldies par uzmanību!
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