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Rigas Sociala dienesta nolikums

Grozijumi ar:  RD 12.04.2011. nolikumu Nr.117;
RD 16.02.2016. nolikumu Nr.190

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 73.panta pirmas dalas 1.punktu un
likuma ,,Par pasvaldibam” 21.panta pirmas
dalas 8.punktu

|. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka Rigas Sociala dienesta (turpmak — Dienests) funkcijas,
uzdevumus, kompetenci, struktiiru un darba organizaciju.

2. Rigas Socialais dienests sniedz socialo palidzibu, organizé un sniedz socialos
pakalpojumus Rigas iedzivotajiem, ka arT nodroSina asistenta pakalpojumu pasvaldiba.
(RD 16.02.2016. nolikuma Nr.190 redakcija)

3. Dienests ir Rigas domes Labklajibas departamenta (turpmak — Departaments)
paklautibas iestade.

4. Dienestu finansé no Rigas pilsétas pasvaldibas pamatbudzeta lidzekliem.
Dienestam ir tiesibas ar savu darbibu iegiit finansu lidzeklus, ka art sanemt ziedojumus
un davinajumus.

5. Lémumu par Dienesta reorganizaciju vai likvidaciju pienem Rigas dome.

6. Dienestam ir zimogs ar Rigas pilsétas gerbona att€lu un pilnu Dienesta
nosaukumu, ka ar1 noteikta parauga veidlapas.



(Ar grozijumiem, kas izdariti ar RD 12.04.2011. nolikumu Nr.117)

7. Dienests nolikuma noteiktos uzdevumus veic sadarbiba ar Rigas domes
struktiirvienibam, valsts un pasvaldibas institiicijam, nevalstiskajam organizacijam un
privatpersonam.

I1. Dienesta funkcijas

8. Dienestam ir §adas funkcijas:

8.1. socialas palidzibas sniegSana Rigas iedzivotajiem atbilstoSi normativajiem
aktiem;

8.2. (Svitrots ar RD 16.02.2016. nolikumu Nr.190)

8.3. socialo pakalpojumu organizgésana un sniegSana Riga dzivojosam personam,
gimeném un personu grupam saskana ar normativajiem aktiem;

8.4. pasvaldibas budzeta lidzeklu, kas novirziti Dienestam socialo pakalpojumu
un socialas palidzibas sniegSanai, administréSana;

8.5. Dienesta administréto un pasvaldibas finanséto socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas pieSkirSanas kvalitates novertésana;

(RD 16.02.2016. nolikuma Nr.190 redakcija)

8.6. informacijas pieejamibas nodroSinasana Rigas iedzivotdjiem par iespg&jam
sanemt socialos pakalpojumus un socialo palidzibu;

8.7. atkaribu profilakse Rigas iedzivotaju vida savas kompetences ietvaros;

8.8. Rigas iedzivotaju nodarbinatibas jautajumu risinasana, sadarbojoties ar
kompetentam valsts un paSvaldibu iestadém,;

8.9. asistenta pakalpojuma personam ar invaliditati pieskirSana, organizé$ana un
sniegSana.

(RD 16.02.2016. nolikuma Nr.190 redakcija)

I11. Dienesta uzdevumi

9. Lai nodro$inatu $aja nolikuma min&to funkciju izpildi, Dienests veic $adus
uzdevumus:

9.1. noverte Dienesta klientu vajadzibas, materialos un personiskos (motivacija,
nepiecieSamas zinasanas un prasmes, izglitiba, profesija u.c.) resursus;

9.2. nosaka Dienesta klientu lidzdarbibas pienakumus;

9.3. sniedz personai psihosocialu un materialu palidzibu, lai sekmétu krizes
situdcijas parvaréSanu un veicinatu §is personas ieklauSanos sabiedriba;

9.4. nodrosina Dienesta Socialas komisijas darbibu, lai izvértétu atseviSkus
klientu ligumus par socialas palidzibas un socialo pakalpojumu pieskirsanu;

9.5. administré rindu bérnu barenu un bez vecaku gadibas palikuso bérnu
ievieto$anai ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicijas;

9.6. administré rindu pilngadigu personu ar gariga rakstura trauc€jumiem
ievietoSanai grupu maja (dzivokli);

9.7. administré rindu pilngadigu personu ievietoSanai ilgstosas socialas apripes
un socialas rehabilitacijas institticijas pilngadigam personam;



9.8. sledz ligumus ar valsts un paSvaldibas iestadém, privatpersonam, ka ari
kontrolé Iigumu izpildi, lai nodroSinatu Rigas iedzivotajiem nepiecieSamos socialos
pakalpojumus un socialo palidzibu;

9.9. sekmé atkaribas slimibu novér$anu, nodroSinot psihoaktivo vielu lietotajiem
informaciju par iesp&jam sanemt palidzibu, sniedzot konsultacijas personam, to gimenu
locekliem un personu grupam, motivéjot iesaistities psihosocialas korekcijas, atbalsta un
arstnieciskas programmas;

9.10. nodroSina sociala darba pakalpojuma parraudzibu Rigas pilsetas
arstniecibas iestad€s, kuras nodroSina stacionaros pakalpojumus, saskana ar parvaldes

uzdevumu delegésanas liguma noteikto;
(RD 16.02.2016. nolikuma Nr.190 redakcija)

9.11. veicina sadarbibu starp valsts un pasvaldibas iestadém, privatpersonam, lai
apzinatu Rigas iedzivotajus, kam nepiecieSami socidlie pakalpojumi un sociala
palidziba;

9.12. informé& personas par tiesibam sanemt socialos pakalpojumus un socialo
palidzibu, to sniegSanas kartibu, ka ari par pienemto 1émumu;

9.13. sniedz informaciju un konsultacijas personai saprotama veida;

9.14. nodroSina sanemtas informacijas konfidencialitati saskapa ar normativo
aktu prasibam;

9.15. administré no valsts budZeta apmaksato asistenta pakalpojumu Rigas

pilsétas iedzivotajiem saskana ar normativo aktu prasibam.
(RD 16.02.2016. nolikuma Nr.190 redakcija)

IV. Dienesta kompetence

10. Dienesta kompetencg ir:

10.1. argjos normativajos aktos noteiktajos gadijumos izdot administrativos aktus;

10.2. pieprasit un sanemt no valsts, paSvaldibu institicijam un privatpersonam
dokumentus un zinas, kas nepiecieSamas Dienesta uzdevumu veikSanai, parbaudit
dokumentu pareizibu un patiesigumu normativajos aktos noteiktaja kartiba;

10.3. sagatavot priekslikumus par socialas palidzibas, socialo pakalpojumu un
sociala darba jautajumiem;

10.4. piedalities darba grupu un komisiju darba, kas saistits ar Dienesta
uzdevumu izpildi un normativo aktu izstradi, ka arT veidot darba grupas un komisijas
atbilstosi savai kompetencei;

10.5. slégt iepirkuma ligumus un visparigas vienoSanas atbilsto§i Departamenta
organiz€to iepirkumu un iepirkumu procediiru rezultatiem budZeta paredzeéto Iidzeklu

ietvaros;
(RD 16.02.2016. nolikuma Nr.190 redakcija)

10.6. atbilstoS§i savai kompetencei slégt ligumus Dienesta darbibas
nodros§inasanai;

10.7. atbilstosi savai kompetencei Iidzdarboties Eiropas Savienibas struktiirfondu
un citu arvalstu projektu TstenoSana;

10.8. pieprasit un sanemt metodiskos ieteikumus no Labklajibas ministrijas un
Departamenta.



V. Dienesta struktiira un amatpersonu kompetence

11. Dienesta darbibu nodroSina Dienesta vaditajs, Dienesta vaditaja vietnieki, ka
ar1 strukttirvienibu vaditaji atbilstosi savai kompetencei.

12. Dienesta vaditaju iecel amata un atbrivo no amata Rigas dome. Darba ligumu
ar Dienesta vaditaju péc Rigas domes I€muma pienemSanas noslédz Departamenta
direktors. Lémumu par Dienesta vaditaja atbrivoSanu no amata saskana ar Darba likuma

100.pantu un 114.pantu pienem Departamenta direktors.
(RD 12.04.2011. nolikuma Nr.117 redakcija)

13. Dienesta vaditajs:

13.1. atbild par Dienesta darbibu un uzdevumu izpildi;

13.2. bez ipaSa pilnvarojuma parstav Dienestu, atbilstosi savai kompetencei
izsniedz pilnvaras;

13.3. rikojas ar Dienestam nodoto mantu un finansu lidzekliem, nodro$ina
Dienesta materialo vertibu saglabasanu;

13.4. plano un organizé Dienesta darbu, veido Dienesta struktiiru, nosaka
darbinieku atalgojumu apstiprinata budzeta ietvaros;

13.5. pienem darba un atbrivo no darba Dienesta darbiniekus, atbild par
personala sagatavoSanu, ta kvalifikacijas un profesionala limena paaugstinaSanu,

13.6. apstiprina Dienesta darbiniecku amata aprakstus un struktiirvienibu
reglamentus;

13.7. dod rikojumus un noradijumus Dienesta darbiniekiem;

13.8. izdod iek$€jos normativos aktus;

13.9. nodroSina ugunsdrosibas un darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu;

13.10. veic citus pienakumus atbilsto§i amata aprakstam un normativo aktu
prasibam.

14. Dienests atbilstosi speka esoSajiem normativajiem aktiem nodroSina
lietvedibu, personala un statistikas uzskaiti; gramatvedibas uzskaite tiek organizéta
saskana ar Rigas domes noteikto centralizé€to gramatvedibas uzskaites kartibu.

15. Dienesta darbu metodiski vada Departamenta Sociala parvalde.

V1. Dienesta darbibas tiesiskuma nodroSinasana un darbibas parskati

16. Dienesta darbibas tiesiskumu nodroSina Dienesta vaditajs. Dienesta vaditajs ir
atbildigs par ieks€jas kontroles sist€émas un parvaldes lémumu parbaudes sist€émas

izveidoSanu un darbibu.

17. Dienesta amatpersonu vai darbinieku faktisko ricibu privatpersona apstrid,
versoties pie Dienesta vaditaja.

18. Dienesta izdoto administrativo aktu vai Dienesta vaditaja faktisko ricibu
privatpersona apstrid, veérSoties Departamenta.



19. Dienests reizi gada iesniedz Departamenta parskatu par funkciju izpildi un
lidzeklu izmantoSanu, situacijas analizi par Dienesta sniegto socialo palidzibu un
nodroSinatiem socialajiem pakalpojumiem, ka art veikto atkaribu profilakses darbu
Rigas pilséta un priekslikumus darbibas uzlaboSanai atbilstosi savai kompetencei.

20. Dienests sagatavo un regulari iesniedz parskatus par Dienesta funkciju

pildiSanu un lidzeklu izmantoSanu saskana ar normativo aktu prasibam un Departamenta
noteikto kartibu.

Domes prieks§sédetajs N.Usakovs

Riga 2010.gada 17.maija

Ozola 67181396





