RBJC jauniesu socialas
funkcionesanas anketu analize



Datu apstrades metodologija un izmantoti dati

Dati avots: UDV datubaze
Dati atlasiti par laika posmu no 01.01.2021 Iidz 31.12.2021 (323 jauniesi)
No 323 jaunieSiem atlasija tos, kurus noveértéja tris reizes (kopa 55 jauniesi).

Datu apstrades metodologija:

Lai pielietotu kvantitativas datu apstrades metodes, faktoru kategorijas tika konvertétas punktos:
zema SF — 1 punkts, videja SF — 2 punkti un augsta SF — 3 punkti.
Grupu salidzinasanai, asociacijas un célonsakaribu izpétei pielietoja sekojosas statistiskas datu
apstrades metodes:

* Frekvencu analize

e Kruskal - Wallis H tests

* Spirmena korelacija

* Daudzfaktoru regresijas analize



Pirmais datu skrinings
Kopéja jauniesu socialas funkcionésanas dinamika
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Viena vertétaja ietekme?

e Parsvara jaunieSu SF noveértée
dazadi socialie darbinieki, Tpasi,
ja novertejumu taisa tris val
vairak reizes.

* Konstatets,
socialajam
jauniesa
mainas.
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RBJC un JAC salidzinasana
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RBJC un JAC salidzinasana pa grupam

Punkti
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RBJC un JAC salidzinasana pa

kategorijam
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Aprupes veida ietekme uz SF

* JaunieSiem ir statistiski nozimigi
augstaka SF  aizbildniba un
audzugimene, salidzinajuma ar
aprupes iestadi.

» AtSkirtba starp aizbildnibas un

audzugimenes aprupes veidu nav
konstatéta.
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GRT ietekme uz SF

Pastav statistiski nozimiga atskirtba SF
starp jaunieSiem ar GRT un bez, kur
jaunieSi ar GRT SF ir zemaka neka
jaunieSiem bez GRT.

Datu izkliede ap vidéjo liecina par to, ka
jaunieSus ar GRT novertét ir daudz
«grutak» neka bez GRT un Sis «grutibas»
pieaug ar katru nakamo reizi.
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Atkaribas un izglitiba ietekmé jauniesu SF

* Pastav statistiski nozimiga |loti cieSa asociacija starp jaunieSa atkartbam un
SF funkcionésanu, ka ar1 starp izglitibu un SF funkcionésanu. Jo izteiktakas ir
jauniesa atkaribas, jo zemaka ir sociala funkcionésana. Jo zemaka SF
izgltiba, jo zemaka ir kopé€ja sociala funkcionésana

* Regresijas modelis paradija, ka jauniesa atkaribas kopa ar izglitibu izskaidro
vismaz 53% socialas funkcionésanas, kur lielako lomu spélé atkaribas.

* Top 3 aiznem:
1. Nikotins
2. Narkotikas
3. Alkohols



Kadi faktori neietekme SF

* Vecums

* Dzimums

* Vertetaja amats

* Aprupes iestades nosaukums

e Sadarbojas vai nesadarbojas ar socialo darbinieku



Nav vienads mérinstrumenta pielietojums

* |zanalizéjot vértéjumus un komentarus kopa, konstatéts, ka socialie
darbinieki dazadi saprot vértéjuma kategorijas. Pat viena jauniesSa ietveros
vértéjums var atskirties, ja ir dazadi vertétaiji.

e Kritérija «bérni» var konstatét gan zemu, gan vidéjo, gan augsto novértéjumu, kad
komentara uzrakstits, ka jaunietim nav bérnu. Varbdat tad nav javéerteé si kategorija?

e Kritérija «izghtiba» var konstatét gan zemu, gan vidéjo novértéjumu, kad komentara
uzrakstits, ka ir pabeigta tikai pamatizglitiba un macibas netiek turpinatas.

e Kritérija «nodarbinatiba» nestradajosam jaunietim, kurs macas skola var konstatét
gan zemu, gan vidéjo, gan augsto novéertejumu. StradajoSam jaunietim (par kasieri
veikala) liek videjo vertejumu? Jaunietis, kurS macas skola ir augsta SF nodarbinatib3,
bet tas pats jaunietis nakosgad macas augstskola jau ir zema SF nodarbinatiba.



Secinajumi

* Jauniesu kopéja sociala funkcionésana ir vértéjama ka augsta.
* Relativi zemaka sociala funkcionésana ir nodarbinatibas kategorija.

* Socialas funkcionésanas vértéjumu atseviskam kategorijam butiski
ietekme vertétaji (viens vai dazadi).

 JaunieSiem aprupes iestadé ir nozimigi zemaka sociala funkcionésana
neka jaunieSiem aizbildniba un audzugimene.

* Jauniesu ar GRT socialas funkcionésanas vertéjums klust mazak
uzticams klustot jaunietim vécakam.

* Pusi no socialas funkcionésanas vertéjuma var izskaidrot ar jauniesa
atkaribam (nikotins, narkotikas un alkohols) un izglitibas [imeni.



Rekomendacijas

* Papildinat veéertésanas kategoriju aprakstus, nemot véra ka, vairaki
kritériji ir saistiti sava starpa, pieméram, izglitiba ar nodarbinatibu,
nodarbinatiba ar ienakumiem, ienakumi ar finansu planosanu utt.

* Veikt ikgadéjas neformalas socialo darbinieku «kalibracijas», kuras
darbinieki ar ilggadigo pieredzi apmaca jaunos un dalas ar savu
pieredzi. Pieméram, izanalizé atseviskus gadijumus vai modelé dzives
situacijas, kur var rasties Saubas par pareizo vertéjumu; piedava savu
redzéjumu un vienojas ar visiem ka javerté konkréts gadijums.

v'Socialo darbinieku kalibracijas laika varés papildinat vai precizét vértésanas
kategoriju aprakstus.
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