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Izvértéjuma meérki

1. Izstradat RPBJC jauniesu tipologiju

2. Noteikt 1zmainas un 1izmainu faktorus, kuri butiski ietekmé RPBJC
jauniesu socialo funkcioneéSanu

3. Noskaidrot RPBJC darbinieku darbibas ietekmi uz izmainam jauniesu
socialaja funkcionéSana

4, Raksturot RPBJC jaunieSu dzives perspektivas un RPBJC darbibas
vertejumu dzives mérku piepildisana (darbibas / uzvedibas modeli)



Izvértéjuma process

Merka grupas:

1. RPBJC darbinieki

2. BJC jaunies$i vecuma no 15 I1dz18 gadiem
3. JAC jauniesi vecuma no 18 lidz 24 gadiem

Jaukta péetijuma metodologija
Kvantitativais petijums:

» BJC jaunie$u (15 —18 gadi) anket€Sana un analize
* JAC jauniesu (18-24 gadi) anketéSana un analize
« SF izvertejuma anketu analize

Kvalitativais petijums:

e Intervijas ar BJC un JAC struktiirvienibu vaditajiem un darbiniekiem;
e JAC jaunieSu dzivesstastu intervijas;

e JAC jauniesu fokusgrupa.




JaunieSu socialas funkcion€sanas 1zvert€jums

Dati avots: UDV datubaze
Dati atlasiti par latka posmu no 01.01.2021 Iidz 31.12.2021 (323 jauniesi)

No 323 jaunieSiem atlasija tos, kurus novertéja tris reizes (kopa 55 jauniesi).

Datu apstrades metodologija:

Lai pielietotu kvantitativas datu apstrades metodes, faktoru kategorijas tika konvertétas
punktos: zema SF — 1 punkts, vidéja SF — 2 punkti un augsta SF — 3 punkti.

Grupu salidzinasanai, asociacijas un c€lonsakaribu izpé&tei pielietoja sekojosas statistiskas
datu apstrades metodes:

Frekvencu analize

Kruskal - Wallis H tests

Spirmena korelacija

Daudzfaktoru regresijas analize



Socialas funkcionéSanas kritériji

1. Majoklis

Nodarbinatiba

* Augsta SF
« Vid&ja SF
Ienakumi e Zema SF
Atkaribas /5/

Izglitiba

Veseliba

Socialas prasmes /5/
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Sadzives prasmes /9/



RBJC un JAC salidzinajums
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Punkti

RBJC un JAC salidzinasana pa grupam
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RBJC un JAC salidzinasana pa

kritérijiem

Sadzives prasmes
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Apriipes velda ietekme uz SF

* JaunieSiem ir statistiski nozimigi
augstaka SF  aizbildniba un
audzugimene, salidzinajuma ar
aprupes iestadi.

» AtSkirtba starp aizbildnibas un

audzugimenes aprupes veidu nav
konstatéta.
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GRT 1etekme uz SF

Pastav statistiski nozimiga atskiriba SF starp
jaunieSiem ar GRT un bez, kur jaunieSiem ar
GRT SF ir zemaka neka jaunieSiem bez GRT.
Datu izkliede ap vidéjo liecina par to, ka
jauniesus ar GRT novertét ir daudz «grutak»
neka bez GRT un Sis «grutibas» pieaug ar katru
nakamo reizi.
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Atkaribas un 1zglitiba 1etekme jaunieSu SF

 Pastav statistiski nozimiga loti cieSa asociacija starp jaunieSa
atkaribam un SF, ka ar1 starp izglitibu un SF. Jo izteiktakas Ir
jaunieSa atkaribas, Jo zemaks Ir SF Iimenis. Jo zemaka SF izglitiba, jo
zemaks Ir kop¢jals socialas funkcion€Sanas limenis.

* Regresijas modelis paradija, ka jaunieSa atkaribas kopa ar izglitibu
1zskaldro vismaz 53% no socialas funkcionéSanas Itmena, kur lielako
lomu spéle atkaribas.

* Top 3 aizpem:
1. Nikotins
2. Narkotikas
3. Alkohols



Kadi faktori neietekme SF

* Vecums

* Dzimums

* Vertetaja amats

* Aprupes iestades nosaukums

* Sadarbojas vai nesadarbojas ar socialo darbinieku



Kopgja jauniesu SF dinamika

* Veérojams statistiski nenozimigs
SF pieaugums no pirmas Ilidz
otral izverteéSanai un tad btisks
samazinajums tresas

SF
1zvertesanas reize.
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Viens / divi veértetaji

* Parsvara jaunieSu SF noverte
dazadi socialie darbinieki, 1pasi,
jJa novértgjumu taisa tris val
vairak reizes.

» Konstatéts, ka mainoties
socialajam darbiniekam jauniesa
SF veértéjums ari mainas.
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Secinajumi

* JaunieSu kop¢€ja sociala funkcionésSana Ir vért€jama ka augsta.

 Relativi zemaka sociala funkcion€Sana Ir nodarbinatibas kategorija.

* Socialas funkcionéSanas vert€jumu atseviSkam kategorjjam butiski
ietekm¢ vertetaji (viens val vairaki).

e JaunieSiem nO apripes iestadém Ir nozimigi zemaka sociala
funkcionéSana neka jauniesiem Nno aizbildnibas un audzugimeném.

* JaunieSu ar GRT socialas funkcion€Sanas veért€jums klust mazak
uzticams klustot jaunietim vecakam.

* Pusi no socialas funkcion&S$anas veértejuma var izskaidrot ar jaunieSa
atkaribam (nikotins, narkotikas un alkohols) un izglitibas lIimeni.



BJC jaunieSu raksturojums

BJC jaunieSi

» Raksturigas divas pamatgrupas:

1. Aktivitate, augsta motivacija, ieprickséja pieredze nav saistita ar lieliem riskiem. Ir personigic
dzives merKki.

2. Pasivitate, nevélesanas sadarboties, neveidojas emocionala piesaiste. lzteiktas atkaribas,
paskaitejosa uzvediba, zema 1eks€ja motivacija.

»Psihoemocionali trauc€jumi - potenciali visiem berniem

* Dzilas traumatiskas pieredzes rezultata rodas aiztures un trauc€jumi — macisSanas trauc€jumi, €Sanas
trauc€jumi, uzmanibas trauc€jumi, hiperaktivitate un citi psihoemocionali trauc€jumi.

» Galvenas vajadzibas:

* P&c jaunieSu domam — nauda/materialie resursi skaistai dzivei.

* P&c darbinieku novérojumiem - justies piederigiem — sajiita, ka kads par viniem riip&jas un uztraucas.
Vajadziba péc noturigas atbalsta personas, uzticibas un uzticéSanas.



BJC jaunieSu izglitoSanas un darbs

I1zglitiba

» Visbiezak centros nokliist bérni no augsta riska gimeneém ar pedagogisko ielaistibu

»BJC jauniesu vidi izglitiba nav veértiba, izglitibai ir pakartota nozime

»Velmi izglitoties ietekmé izglitibas iestades nostaja un skolotaju attieksme pret
Institiiciju bérniem.

Darbs

» Nodarbinatiba tiek aktualizeta (pirms18 g.v.) p&c jauniesSu iniciativas

»Lielakoties jaunieSi neizrada Interesi iesaistities darba tirgl, ka arT piedalities
NVO organiz€tajos vasaras darbos, to ietekmé:

«  Parmantots gimenes modelis

. Nav ar€ja nepiecieSamiba
* Nav iekSgja nepieciesamiba

*  Nespgj stradat



BJC jaunieSu brivais laiks un atkaribas

Jégpilna briva laika pavadiSana

»Rigas paSvaldibas BJC jaunieSiem Ir visas iesp€jas saturigi pavadit brivo laiku. Ir
pietickoSi materialie resursi, lal nodroSinatu saturigas, Interesantas un jégpilnas
b&rnu briva laika pavadisanas iespgjas.

AtKkaribas

» Atkaribas un atkaribu izraisoSo Vvielu lictoSana jaunieSu vidd Ir mainiga, bet
neparejosa probléma.

»Jauniesi smekeSanu, alkohola lietosanu neuzskata par kaitigu un atkaribu
1zraisoSu procesu, lidz ar to, nav motiveti sanemt palidzibu.

»Jauniesi atkaribu izraisosas vielas lieto nevis tadél, ka nonakusi institicija, bet
tadel, ka to darfjusi un iemactjusies Ilgi pirms nonaksanas institiicija.
» JaunieSiem Ir 1zveidojies noteikts dzives veids, ko sekméjusi dzives pieredze kops

mazotnes. Nonakot institiicija 14-15-17 gadu vecuma, to mainit praktiski nav
iespejams.



Sadarbiba un resursi

»Organizacijas, kuras sevi pieteikusas ka resursu jauniesiem ar dazadam socialam
problémam (Resiljences centrs, Pusaudzu resursu centrs), reali nesniedz un atsaka
nepiecieSamo atbalstu, jo nestrada ar nemotivétiem (problematiskiem)
jauniesiem.

»Vaja starpinstitucionala sadarbiba ar institicijam (Probdcijas dienests, PP, BTI).

Nav izpratne par bez vecaku gadibas palikuSo un institiicija nonakuSo bé&rnu
vajadzibam un ipatnibam.

» JaunieSiem, kuriem konstat€tas/noverotas dazada veida atkaribas, nav pieejami
nepiecieSamie atveselosanas resursi:
* Rehabilitacija nepilngadigajiem pieejama tikai slimnica “Gintermuiza” —
garo rindu d€] nav pieejama pat motivétiem jaunieSiem.
 Ja nepilngadigais nav motiveéts/neizprot atkaribas, specialisti ar Siem
jaunieSiem nestrada.



BJC jauniesSu ekosistéema un portrets

Mana maja, mana gimene, mans atbalsts.
Pipec tik traki, bet tieku gala.

Gimene g Patstaviba, atbalsts, netaisniba. /'
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100% RPBJC

nepiecieSams
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0 skola
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56% /
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Darbs
12% strada

Draugi
53% rajons
41% BJC

Veseliba

Katram astotajam (12%) invaliditate
100% psihoemocionali trauc&umi
90% ir atkaribas
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L1dzigs skaits sieviesu un virieSu

Ikdienas sarunvaloda, lielakoties krievu valoda
Cetriem no pieciem bérniem ir dzivi vecaki
Vairak ka pusei ir brali val masas

Liclakajai dalai jaunieSu arpusgimenes apriipes
formas mainttas vairak ka vienu reizi

Instit@icija nonakusi jau izveidojusas personibas -
pusaudZu vecuma

Lielaka dala apgalvo, ka macas, dazi jauniesi-
strada

Gandriz visiem Ir atkaribas

Vairak ka puse ir policijas redzesloka



JaunieSu ieklauSanas un passajuta skolas/darba kolektiva

Gimene _ 6%
Cits | NG >+
Dzives vieta _ 13%
ZingSanas | 15
Izskatus/apgerbs | 25
Nejatos atskirigs | 324

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Tresa dala jauniesu veiksmigi ieklaujas skolas videé un kolektiva.
Dalai jauniesSu diskomforts saistas ar izskatu/apgerbu un zinasanam.
Gimenes situacija un dzivesvieta nav noteicoSais faktors kade] kolektiva jiitas atSkirigs.



Izglitibas nozime jaunieSu dzive

Izglitiba ir svariga, bet vajadzigs atbalsts _ 41%
varu nopelnit bez izglitibas _ 28%
Izglhitiba/maciSanas ir bezjedziga 0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Jauniesi, biitiba, izprot izglitibas nozimi, bet zema motivacija macities saistita ar dazadiem arg€jiem faktoriem —
draugi, gimenes ietekme, u.c..



Kas nepiecieSams visvairak, lai dzivotu
patstavigi
Izglitiba | 25
Esmu patstavigs | 1%
Uzticami draugi | -2
Zinasanas un prasmes dzivot vienam ||| NG
Audzinataju, soc. darbinieku, vaditaja atbalsts || NG £

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Tresa dala jaunieSu uzskata, ka ir apguvusi prasmes un zinasanas, lai dzivotu patstavigi.
Liclaka dala, jeb kopuma 74% atbilzu runa par centra darbinieku atbalstu un uzticamu draugu atbalstu. Tas
apstiprina BJC darbinieku novérojumus, ka pamata, jaunieSiem nepiecieSams emocionals atbalsts un
uzticibas personas.



Zinasanas un prasmes, kuras nepiecieSamas, lai
dzivotu patstavigi
Komunilo maksajumu veikiana | 69%
Sazina, komunikacija institicijas | 53%
BudZeta veidosana [ 5%
Gatavosana [ NENEGEGEGEEEEEEEEE 23
Attiecibu veidosana ar tuviem cilvekiem ||| NGKGKKTNGNGNGNGGGEE 25

Tira vide un personiga higicna || G 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Visvairak jaunieSiem nepieciesamas prasmes komunalo maksajumu veikSana, ko ikdiena dzivojot BJC nav
iesp&jams apgiit.
Uzmaniba japievers 25% atbilzu, kas runa par prasmi “Ka veidot attiecibas ar cilvekiem, kuri varetu biit
svarigi mana dziveé (masa/bralis, audzinataja, labakais bérnibas draugs, darba devéjs u.c.).”



Kadu atbalstu no darbiniekiem sagaida
visvairak
Lai palidz macities uzdoto _ 19%
Lai pavada pie specialistiem, uz institiicijam — 25%

Lai maca un stasta ka ir dzivot vienam | 28%
Lai uzklausa - | 282%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Piekta dala jaunieSu vélas lielaku atbalstu macibas, ceturta dala nejiitas drosi apmeklgjot dazadas institiicijas.
Visvairak jaunieSiem nepiecieSams psihoemocionals atbalsts uzklausot, un sarunas par patstavigu dzivi, kad
bus sasniegtat pilngadiba.



JaunieSu tuvakie dzives merki sasniedzot
pilngadibu

Turpinat macities | HEEE_— 8 N, +7%
Atrast darbu | N 44%
Aizbraukt no Latvijas  |EE—— N 41%
Nodibinat gimeni || NEGTKNKNRN 1%
Atpiisties un izklaideties || NGTTEEGEGEG o

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
Puse jaunieSu vé&las turpinat macibas, atrast darbu.

44% jaunieSu vélas izbraukt no valsts un min to saistiba arT ar citam iespe&jamam atbildém -turpinat macities,
atrast darbu, nodibinat gimeni.



JAC jaunieSu raksturojums

JAC jaunieSi — raksturigi visam arpusgimenes apriipes formam
»Divas pamatgrupas:

* Aktivi un mérktiecigi

» Raksturiga izteikta pasivitate
» Galvenas vajadzibas — pastavigas attiecibas/atbalsts; materialas vajadzibas
JaunieSi ar GRT
» Biitiskas darba atSkiribas — zinasanas, izpratne, pacietiba

» QGrutibas
* Darbs
 Izglitiba
»Vajadzibas

 Pastavigi pieejamas programmas arodapmaciba vieglaja valoda

* Asistents darba vieta



JAC jaunieSu izglitoSanas un nodarbinatiba

Izglitiba

»Licla dala jaunieSu prioritari izv€las stradat, nevis izglitoties materialu
apstaklu del.
»JaunieSiem, kuri augusi gimeniska vide, ir tendence iegiit augstako izglitibu.

Darbs

»Darba tirgii organiski iesaistas jauniesi, kuriem ir izglitiba/iegiita profesija.
» Raksturigakie iemesli, kadg] jauniesi nestrada:
* NepiecieSams atbalsts darba vieta
Atkaribas
Dokumentu trikums
Parmantots/iemacits dzivesveids - socialie pabalsti
Labpratigi pienemts dzivesveids — klainoSana, bezpajumtnieciba



JAC darbiba un loma jaunieSu dzive

JAC darbiba

»Darbs ar jaunieti notiek sakot ar individualu pieeju lidz aktivitatém dazadas
grupas, nemot vera kopigi uzstaditos realiz€jamos mérkus, uzdevumus un
darbibas ka tos realizet.

» JAC darbinieku darbibas un profesionalas kompetences lauks ir loti plass,
regulari parsniedzot profesijas profesionalas robezas.

» Visi JAC projekti un aktivitates attiecas uz visiem jaunieSiem vienlidzigi,
neatkarigi no veselibas stavokla, aprupes formas, vai citam pazimém.

» Lielakoties, aktivitatés piedalas jauniesi, kuriem nav atbalsta personas,
neatkarigi no arpusgimenes apriipes formas.

NepiecieSamie JAC resursi darba ar jaunieSiem
» Narkologs — arsts
» Jurists
» Psihiatrs
» Karjeras konsultants




JAC jaunieSu ekosistéma un portrets

70% - viss kas saistits ar dzivesvietu
gratibas — katrs ceturtais
emocionals atbalsts — katrs piektais
~._ katrs desmitais — “citur nav kur iet” -~

~— -

Gimene
50% ir vecaki
60% ir brali /
masas

Lidzigs skaits viriesi un sievietes.

Ikdienas sarunvaloda gan krievu, gan latviesu.
Katram otrajam jaunietim ir dzivi vecaki.

Vairak ka pusel Ir citi tuvinieki — brali/masas.
Lielakoties, lidz pilngadibai, augusSi gimeniska
Izglitiba vide.

48% macas

Specialisti
48% palidzibu
nesanéma
51% palidzibu
nevajadzéja

JAC

ANANANAY

jaunietis
60%

jauniete v’ Lielakajai dalai aprupes forma mainita Vvienu
N4 reizi.

v' Puse jaunieSu arpusgimenes aprupé nonakusi
pusaudzu vecuma.

Darbs

529 strada v’ Jauniesi strada vai macas.
Draug v’ Pusei jaunieSu nav aktualas atkaribu izraiso$as
iét//J<£:;t'rtn Veseliba vielas, vai atkaribu veicinosas darbibas.
draugu v' Absoliti lielaka dala jauniesu neatrodas policijas

redzesloka.

Katram sestajam (16%) invaliditate
46% nav atkaribas




JAC un BJC jauniesu pazimju salidzinajums
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JAC

Lidzigs skaits viriesi un sievietes.

Ikdienas sarunvaloda gan krievu, gan latviesu.
Katram otrajam jaunietim ir dzivi vecaki.

Vairak ka pusei ir citi tuvinieki — brali/masas.
Lielakoties, 11dz pilngadibai, augusi gimeniska vidg.
Lielakajai dalai aprupes forma mainita vienu reizi.

Puse jaunieSu arpusgimenes aprupé nonaku$i pusaudzu
vecuma.

Jaunie$i strada vai macas.
Pusei jaunieSu nav aktualas atkaribu izraisosas vielas, vai
atkaribu veicinoS$as darbibas.

Absoluti
redzesloka.

liclaka dala jaunieSu neatrodas policijas
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BJC

L1dzigs skaits sieviesu un viriesu

Ikdienas sarunvaloda, lielakoties krievu valoda
Cetriem no pieciem bérniem ir dzivi vecaki
Vairak ka pusei ir brali vai masas

Liclakajai dalai jaunieSu arpusgimenes apripes formas
mainitas vairak ka vienu reizi
jau

Institlicija nonakusi personibas -

pusaudzu vecuma

1zveidojusas

Liclaka dala apgalvo, ka macas, dazi jauniesi- strada
Gandriz visiem ir atkaribas

Vairak ka puse ir policijas redzesloka



Izglitibas nozime jaunieSu dzive

AudZu gimené 50% 50%
Pie aizbildna 40% 36% 7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Licla nozZime un esmu apmierinats, ka macijos

® Liela nozime, tadel turpinu macities
® Liela nozime, bet man Zz&l, ka nesanému atbalstu macibas
Es gribetu macities un apgiit profesiju, bet veselibas dé] man nav nekas piemeérots

m [zglitibai nav nozime, lai stradatu un normali pelnitu

Uzmaniba japievers faktam, ka neatkarigi no apriipes formas, visi jauniesi noverte izglitibas nozimi un vélas
turpinat izglitoties.



Psihoemocionalais atbalsts pirms pilngadibas
sasniegSanas

Pie aizbildna 12% 5%

AudZu gimené 71% 14% 14%

Bérnu un jaunieSu centra 70% 20%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Ja, man vienmer bija kam uztic€ties
® Dazreiz sanému, bet tas nebija pietiekosi

® Ng, jo zinaju, ka visiem vienalga

Atbalsta un uzticibas/uztic€Sanas jautajums ir aktuals visas aprupes formas.



Prasmes, kuras sagada grutibas dzivojot
patstavigi

Pie aizbildna 28% 13% 28% 8% 8%
Audzu gimene [JFRZ 22% 11% 33%

Bérnu un jaunieSu centra 33% 11% 11% 33%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Ka samaksat komunalos maksajumus

m Ka uzturét tiriba un kartiba apgerbu un telpas

m K2 sazinaties un runat dazadas iestades (socialais dienests, namu parvalde, darba devéjs u.c.)
Ka veidot budzetu un visu naudu neizterét uzreiz

m K3 gatavot €st

m Ka veidot attiecibas ar cilvékiem, kuri varétu but svarigi mana dzivé (masa/bralis, audzinataja, labakais bérnibas draugs u.c.)

Ikviena no jautajuma minétajam dzives prasmém ir aktualas visas apriipes formas. Japievers uzmaniba prasmei
«Ka veidot attiecibas». Ta ir aktuala ne tikai jaunieSiem no BJC, bet arT gimeniska vid€ dzivojoSiem jaunieSiem.



JAC nozime jaunieSu dzive

Naku, kad nepiecieSama palidziba dzivokla jautajumos 70%

Naku, kad ir neskaidribas ar komunalajiem maksajumiem 33%
Naku, kad rodas gritibas un nav kas palidz tas risinat I 2 5%
Naku, kad nepiecieSams emocionals atbalsts un draugs I 2 1%
Satikt citus jaunieSus NG 1%
Naku, kad jamekle darbs, vai jaiet uz darba parrunam I 11%

Naku, jo citur nav kur iet I 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

70% respondenti JAC verSas jautajumos kas skar dzives vietu.
Katrs ceturtais jaunietis griitibas vérSas JAC.
Katrs piektais jaunietis JAC rod emocionalu atbalstu, draugus un komunikacijas iesp€jas ar citiem jaunieSiem.
Katram desmitajam respondentam JAC ir vienigais resurss, vai vieta ko apmeklet arpus darba,
macibam, jo “Citur nav kur iet!”




JAC sniegtais atbalsts

» Pastavigs un noturigs psihoemocionals atbalsts, draudziba,
uzticiba/uzticeéSanas.

» Individuala klatesamiba kartojot socialos pabalstus, dokumentus, juridiskus
jautajumus, jautajumus, Kas saistiti ar dzivesvietu U.cC..

» Adekvata un jégpilna briva laika pavadlsana sevl letverot socializéSanos un
jaunas, noderigas informacijas iegiiSanu.

» JaunieSi pirms pilngadibas sasniegSanas sapem atbalstu un emocionalu
drogibas sajiitu par to, ka iestajoties pilngadibai (ipasi peéc BJC) biis iespéja
sanemt atbalstu, draudzibu un profesionalu palidzibu.



Sagaidamais atbalsts
Ko sagaida no JAC

1. Iesp€ju kolektivi apmeklet kultiras un sporta pasakumus.
. Tesp&ju JAC apmeklét katru ned€las dienu — JAC atverts arT sestdienas un sv&tdienas.

2
3. Iesp&ju sanemt repetitora atbalstu jaunieSiem, kuri macas.
A

. Visu JAC darbinieku izpratni un iedzilinasanos Kkatra jaunieSa unikalaja dzives un
socialaja situacija.

Ja nebutu JAC

» “Es butu nodzérusies. NU tocna! Bernam nebiitu tevs un es dzertu talak. Bérnu art man atpemtu.”

* “Padaritu sev galu. Dzivé bija bardaks un galva ari. Cilpu kakla un viss!” — so saka jaunietis ar
invaliditati.

* “Man te ir kur atnakt ar savu draudzeni. Ja nebutu centrs, tad klainotu apkart un taisitu Sev nepatiksanas —
kautos, dzertu. Biitu sidigi.”



Secinajumi

»BJC mérku sasniegSana Ir tieSi pakartota specialistu, profesionalu, institiiciju,
sadarbibas partneru un art katra individa uztverel, un izpratnei par jaunieSiem, un
vinu specifiskajam vajadzibam nonakot institiicija.

» Jauniesu atbalsta centrs ir bitisks/nozimigs resurss un atbalsts visiem jaunieSiem
pcc arpusgimenes apriipes, neatkarigi no apriipes formas.

»JaunieSu atbalsta centrs pozitivi ietekm& paaugstina jaunieSu socialo
funkcion€Sanu, vertibas, vinu dzivi kopuma, un iesp&ju kliit par aktiviem kopienas
un sabiedribas dalibniekiem.



Secinajumi un ierosinajumi

»Nemot véra JAC jaunieSu vajadzibas un unikalas situacijas, kuras raksturojas ar
atbalsta, uztic€Sanas un tuvu attiecibu trikumu, veikt pilotprojektu, nodroSinot
JAC darbibu/pieejamibu katru nedélas dienu.

»Balstoties uz pétijuma iegito informaciju, rast iespéju RSBJC struktiirvienibu
jaunieSiem nodroSinat profesionalu, jeb repetitora atbalstu macibu programmas
apguve.

» Rast iesp€jas un atbalstit jauniesu v€lmes sistematiski/regulari apmeklét kulttiras
un sporta pasakumus.

»Darba ar jaunieSiem nepiecieSams vairak pieveérst uzmanibu socialo prasmju
attistiSanai.



Secinajumi un ierosinajumi

»RPBJC darbiniekiem, kuri ikdiena veic darbu ar jaunieSiem ar dzilam un multiplam
probléemam, nepiecieSama daudzpusiga un sisteematiska pieredzes apmaina ar lidziga
rakstura institiicijam arpus valsts socialas struktiiras un esosas pieejas darba ar bez vecaku
gadibas auguSiem b&rniem.

» Esos$as, pasvaldiba pieejamas apmacibas Ir ilgstosi aprob&tas un nesniedz darbiniekiem
nepiecieSamas radosas novitates darba ar bez vecaku gadibas auguSiem b&rniem.

Sada pilnveidoSanas, iegtitas zinasanas/informacija:

paaugstinatu darbinieku kapacitati;

veicinatu darbinieku izpratni un empatiju risinot jauniesu situacijas;

parliecibu par profesionalajiem uzdevumiem;

mazinatu izdegSanu un palielienatu konkur&tsp&ju darbinieku vida.



Secinajumi un ierosinajumi

Sekmigam darbam ar jaunieSiem JAC nepiecieSams papildinat
ar sekojoSiem resursiem:

» Narkologs — arsts
> Jurists
> Psihiatrs

» Karjeras konsultants



Secinajumi un ierosinajumi

»Papildinat SF veértéSanas kriteriju aprakstus, nemot vera ka, vairaki kriteriji
Ir saistiti sava starpa, piemeéram, izglitiba ar nodarbinatibu, nodarbinatiba ar
ienakumiem, ienakumi ar finanSu planoSanu utt.

»Socialo funkcionéSanu ieveérojami ietekmé jaunieSa atkaribas (nikotins,
narkotikas un alkohols) un izglitibas Iimenis, uz ko javeérS pastiprinata
uzmaniba darba ar jaunieti.

»\eikt ikgadéjas socialo darbinieku SF izvérteSanas «kalibracijas», kuras
darbinieki ar ilggadigo pieredzi apmaca jaunos un dalas ar savu pieredzi.
Piemé&ram, izanaliz€ atseviSkus gadijumus val modele dzives situacijas, Kur
var rasties Saubas par pareizo vertgjumu; piedava Ssavu redz€umu un
vienojas ar visiem ka javerte konkréts gadijums.



Dzivesstasti

JAC ir ta vieta, kura jauniesi sanem viniem tik loti nepiecieSamo individualo
uzmanibu un atbalstu.

Kritiskos, iz§kiroSos briZos tiesi JAC Ir jauniesa atbalsts un padomdevéjs.

Sniedzot atbalstu art tikal saistiba ar dzivesvietu/socialo palidzibu, jaunietim
tiek sniegta drosiba, kas nav mazsvarigs psihologisks un praktisks atbalsts,
kuru jaunietis var sanem tikal JAC.

JAC darbinieku atvértiba, empatija un ieinteresétiba uzlabot jaunieSu
situacijas, sp€) atbrunot un iesaistit aktivitateés arl pasivus un Intravertus
jaunieSus.

JAC darbinieki spgj rikoties neordinaras situacijas, but fleksibli un empatiskai.
Sadas situacijas apliecina JAC darbinieku augstu profesionalitati.



Paldies par uzmanibu!



	Slide 1: Rīgas pašvaldības Bērnu un jauniešu centra darbības izvērtējums 
	Slide 2: RPBJC Rīgas pašvaldības Bērnu un jauniešu centra sruktūra 
	Slide 3: Izvērtējuma mērķi
	Slide 4: Izvērtējuma process
	Slide 5: Jauniešu sociālās funkcionēšanas izvērtējums
	Slide 6: Sociālās funkcionēšanas kritēriji
	Slide 7: RBJC un JAC salīdzinājums
	Slide 8: RBJC un JAC salīdzināšana pa grupām
	Slide 9: RBJC un JAC salīdzināšana pa kritērijiem
	Slide 10: Aprūpes veida ietekme uz SF
	Slide 11: GRT ietekme uz SF
	Slide 12: Atkarības un izglītība ietekmē jauniešu SF
	Slide 13: Kādi faktori neietekmē SF
	Slide 14: Kopēja jauniešu SF dinamika
	Slide 15: Viens / divi vērtētāji
	Slide 16: Secinājumi
	Slide 17: BJC jauniešu raksturojums
	Slide 18: BJC jauniešu izglītošanās un darbs
	Slide 19: BJC jauniešu brīvais laiks un atkarības
	Slide 20: Sadarbība un resursi
	Slide 21: BJC jauniešu ekosistēma un portrets
	Slide 22: Jauniešu iekļaušanās un pašsajūta skolas/darba kolektīvā
	Slide 23: Izglītības nozīme jauniešu dzīvē
	Slide 24: Kas nepieciešams visvairāk, lai dzīvotu patstāvīgi
	Slide 25: Zināšanas un prasmes, kuras nepieciešamas, lai dzīvotu patstāvīgi
	Slide 26: Kādu atbalstu no darbiniekiem sagaida visvairāk
	Slide 27: Jauniešu tuvākie dzīves mērķi sasniedzot pilngadību
	Slide 28: JAC jauniešu raksturojums
	Slide 29: JAC jauniešu izglītošanās un nodarbinātība
	Slide 30: JAC darbība un loma jauniešu dzīvē
	Slide 31: JAC jauniešu ekosistēma un portrets
	Slide 32: JAC un BJC jauniešu pazīmju salīdzinājums
	Slide 33: Izglītības nozīme jauniešu dzīvē
	Slide 34: Psihoemocionālais atbalsts pirms pilngadības sasniegšanas
	Slide 35: Prasmes, kuras sagādā grūtības dzīvojot patstāvīgi
	Slide 36: JAC nozīme jauniešu dzīvē
	Slide 37: JAC sniegtais atbalsts
	Slide 38: Sagaidāmais atbalsts
	Slide 39: Secinājumi
	Slide 40: Secinājumi un ierosinājumi
	Slide 41: Secinājumi un ierosinājumi
	Slide 42: Secinājumi un ierosinājumi
	Slide 43: Secinājumi un ierosinājumi
	Slide 44: Dzīvesstāsti
	Slide 45

