
















Īstenojot sociālās kampaņas galvenās atziņas: 

• SABIEDRĪBAS ATTIEKSME PRET CILVĒKU AR INVALIDITĀTI, TAI SKAITĀ CILVĒKU AR

INTELEKTUĀLĀS ATTĪSTĪBAS TRAUCĒJUMIEM, IESAISTI DARBA TIRGŪ IR POZITĪVA UN

ATBALSTOŠA.

• UZŅĒMĒJI IR ATVĒRTI TAM, LAI NODARBINĀTU CILVĒKUS AR INVALIDITĀTI, BET IR

VAIRĀKI ASPEKTI, KURIEM IR JĀPIEVĒRŠ UZMANĪBA, LAI MOTIVĒTU DARBADEVĒJUS.



Īstenojot 100 darba devēju aptauju galvenās 
atziņas: 
• 70% UZŅĒMUMU NORĀDA, KA NEKAD NAV NODARBINĀJUŠI CILVĒKUS AR INVALIDITĀTI, BET 27% IR

SASKĀRUŠIES AR NODARBINĀTĪBAS PIEREDZI. 3% IR MĒĢINĀJUŠI, BET NAV SANĀCIS NODARBINĀT.

• NO VISIEM UZŅĒMĒJIEM, KURIEM IR BIJUSI PIEREDZE CILVĒKU AR INVALIDITĀTI NODARBINĀŠANA, 74%

GADĪJUMU PIEREDZE IR BIJUSI POZITĪVA. TIKAI 7% IR BIJUSI NEGATĪVA PIEREDZE.

• PIEREDZE MĒDZ BŪT GAN POZITĪVA, GAN NEGATĪVA VIENA UZŅĒMUMA IETVAROS, KAS NOZĪMĒ, KA ARĪ PAŠA

NODARBINĀTĪBĀ ATTIEKSME IR BŪTISKA, KAD STĀJAS DARBAATTIECĪBĀS.

• UZŅĒMĒJI KĀ VIENU NO BŪTISKĀKAJIEM ŠĶĒRŠĻIEM 30% GADĪJUMOS, KĀDĒĻ NENODARBINA CILVĒKUS AR

INVALIDITĀTI, MIN - DARBA VIDES UN INFRASTRUKTŪRAS NEESAMĪBU.

• 18% GADĪJUMOS KĀ NOZĪMĪGS ŠĶĒRSLIS IR ARĪ AIZSPRIEDUMI. AIZSPRIEDUMI PLAŠĀKĀ NOZĪMĒ, GAN PAŠU

DARBINIEKU, GAN SABIEDRĪBĀS KĀ ARĪ ESOŠO KLIENTU. UZŅĒMĒJI IZJŪT BAŽAS, KA NODARBINOT CILVĒKU

AR INVALIDITĀTI VAR RASTIES NEPAREDZĒTAS EMOCIJAS, BAŽAS UN CITI NOTIKUMI, KAS VAR NELABVĒLĪGI

IETEKMĒT DARBA VIDI.



Īstenojot 100 darba devēju aptauju galvenās 
atziņas: 

• 16% GADĪJUMOS UZŅĒMĒJI ATZĪST, KA PIETRŪKST INFORMĒTĪBAS, KĀ LABĀK NODARBINĀT CILVĒKUS AR

INVALIDITĀTI. JĀŅEM VĒRĀ, KA NAV VIENOTAS IZPRATNES PAR NODARBINĀTĪBAS LIKUMA NORMĀM,

INTEGRĀCIJU, CILVĒKU AR INVALIDITĀTI DARBA SPĒJĀM, IZGLĪTĪBU.

• DIEZGAN NOPIETNS IR SIGNĀLS, KA 14% GADĪJUMOS CILVĒKIEM AR INVALIDITĀTI IR NEPIETIEKAMA

KVALIFIKĀCIJA, LAI VEIKTU DARBA PIENĀKUMUS.

• KĀ VIENU NO BŪTISKĀKAJIEM ATBALSTA INSTRUMENTIEM, UZŅĒMĒJI 26% IR ATZĪMĒJUŠI TIEŠI

KONSULTĀCIJAS UN INFORMATĪVĀS KAMPAŅAS, PAR TO, KĀDI IR PIEEJAMI ATBALSTA MEHĀNISMI

NODARBINĀTĪBĀ UN KUR MEKLĒT CILVĒKUS AR INVALIDITĀTI, KURI VĒLAS STRĀDĀT.

• 24% APTAUJĀTO UZŅĒMĒJU PIEMINĒJA, KA SUBSIDĒTĀS DARBA VIETAS BŪTU LABS ATBALSTS, LAI PIEŅEMTU

LĒMUMU PAR LABU NODARBINĀTĪBAI. TĀ KĀ SUBSIDĒTĀS DARBA VIETAS IR JAU TAGAD PIEEJAMAS,

IESPĒJAMS, KA UZŅĒMĒJI PAR TĀM IR MAZĀK INFORMĒTI.



Īstenojot 40 personu ar intelektuālās attīstības traucējumiem 
darba spēju novērtējumu galvenās atziņas: 

• KANDIDĀTIEM IR SAVS REDZĒJUMS PAR VĒLAMO AMATU. 

• NEPIECIEŠAMS SOCIĀLAIS PEDAGOGS VAI ATBALSTA DARBINIEKS, KAS VAR PALĪDZĒT UN VIRZĪT KANDIDĀTU

UZ VAKANTO AMATU VISA ATLASES PROCESA GAITĀ.

• IR NEPIECIEŠAMS PLAŠĀKS NOVĒRTĒJUMS AR PRAKTISKIEM UZDEVUMIEM, LAI PĀRBAUDĪTU SPĒJAS

VĒLAMAJAM AMATAM. PROJEKTĀ ATTAISNOJĀS METODIKAS IZSTRĀDE AR ERGOTERAPEITA UN PSIHIATRES

IESAISTI, KAS NORĀDĪJA UZ NEATBILSTĪBU MEKLĒTAJIEM AMATIEM, VAI NEPIECIEŠAMO VIDES IEKĀRTOJUMU, 

LAI KANDIDĀTS VEIKSMĪGI VARĒTU VEIKT PIENĀKUMUS. 

• DAŽIEM KANDIDĀTIEM BŪTU REKOMENDĒJAMA SOCIĀLĀ DARBINIEKA VAI ATBALSTA DARBINIEKA DALĪBA

INTERVIJĀ. KANDIDĀTUS, KURI VARĒJA IZTEIKTIES PAVISAM NEDAUDZ, SOCIĀLAIS DARBINIEKS VARĒTU

IEDROŠINĀT SARUNAI UN ATGĀDINĀT SAKĀMO.

• NODERĪGS BŪTU PRAKSES VIETAS LAI IESKICĒTU IKDIENAS DARBA VIDI - KURI DARBI NESAGĀDĀJA

GRŪTĪBAS, KĀ ARĪ PIE KĀ JĀPIEVĒRŠ LIELĀKA UZMANĪBA. IEPRIEKŠĒJA PRAKSES PIEREDZE DARBA IKDIENĀ

ĻAUTU ŠIEM KANDIDĀTIEM PRAKSĒ NOVĒRTĒT ARĪ PAŠIEM SAVAS SPĒJAS.  



Īstenojot 40 personu ar intelektuālās attīstības 
traucējumiem darba spēju novērtējumu galvenās 
atziņas:
• SPĒJU LĪMENIS UN ATBILSTOŠAS PROFESIJAS IR ĻOTI PLAŠĀ DIAPAZONĀ. NAV IESPĒJAMS IZTEIKT STINGRUS

APGALVOJUMUS, KURAS BŪTU ATBILSTOŠĀKĀS PROFESIJAS. 

• APTUVENI 70% NO DALĪBNIEKIEM VĒLĒTOS STRĀDĀT VIENKĀRŠĀS PROFESIJĀS, KURĀS IR VISLIELĀKAIS

DARBA SPĒKA IZTRŪKUMS. 

• LAI ĪSTENOTU SECĪGUS DARBA ATLASES UN DARBA UZSĀKŠANAS PASĀKUMUS IR NEPIECIEŠAMS ATBALSTA

PERSONĀLS UN IZSTRĀDĀTA SISTĒMA. 

• 85% KANDIDĀTU PATSTĀVĪGI NEVARĒTU SAŅEMT NODARBINĀTĪBAS VALSTS AĢENTŪRAS PAKALPOJUMUS. 

NEPIECIEŠAMS ATBALSTA PERSONĀLS. 

• LAI NODROŠINĀTU VISIEM 40 DALĪBNIEKIEM IESPĒJU UZSĀKT DARBA GAITAS IR NEPIECIEŠAMS IZSTRĀDĀT

ATSEVIŠĶU PAKALPOJUMU, KAS VĒRSTS UZ DALĪBNIEKU PIESAISTI, NOVĒRTĒŠANU, IESAISTI UN ATBALSTU

UZSĀKOT DARBU.  



REKOMENDĀCIJAS: 
1. IZSTRĀDĀT UN IEVIEST ATSEVIŠĶU NODARBINĀTĪBAS ATBALSTA PAKALPOJUMU CILVĒKU AR INVALIDITĀTI, IT

ĪPAŠI CILVĒKU AR INTELEKTUĀLĀS ATTĪSTĪBAS TRAUCĒJUMIEM, INTEGRĀCIJAI DARBA TIRGŪ. PAKALPOJUMA

MĒRĶIS UN UZDEVUMI BŪTU PIESAISTĪT DALĪBNIEKUS, NODROŠINĀT TIEM ATBALSTU NVA PAKALPOJUMU

SAŅEMŠANAS LAIKĀ, ĪSTENOT NEPIECIEŠAMĀS DARBĪBAS CV UN MOTIVĀCIJAS VĒSTULES SAGATAVOŠANAI, 

ASISTĒT ATLASES PROCESĀ, KĀ ARĪ NODROŠINĀT SEKMĪGU IEVADI DARBA VIETĀ (PIRMOS 3 MĒNEŠUS). 

2. NODARBINĀTĪBAS VALSTS AĢENTŪRAI SNIEDZOT ATBALSTU UN PAKALPOJUMUS CILVĒKIEM AR

INTELEKTUĀLĀS ATTĪSTĪBAS TRAUCĒJUMIEM PIEAICINĀT PERSONAS ATBALSTA DARBINIEKU (PERSONU). 

3. CILVĒKU AR INTELEKTUĀLĀS ATTĪSTĪBAS TRAUCĒJUMIEM SPĒJU UN ATBILSTOŠĀKO PROFESIJU NOTEIKŠANAI

IR JĀIZMANTO ATŠĶIRĪGA PIEEJA UN METODES. 

4. ĪSTENOT PLAŠĀKUS INFORMATĪVOS PASĀKUMUS DARBA DEVĒJIEM PAR CILVĒKU AR INVALIDITĀTI

NODARBINĀTĪBAS IESPĒJĀM. 

5. PAPLAŠINĀT SUBSIDĒTĀS NODARBINĀTĪBAS PIEEJAMĪBU. 

6. ĪSTENOT VALSTS APMAKSĀTU DARBA PRAKŠU (PIE DARBA DEVĒJA) CILVĒKIEM AR INVALIDITĀTI PROJEKTU, 

KURA LAIKĀ IESKICĒTU IKDIENAS DARBA VIDI - KURI DARBI NESAGĀDĀJA GRŪTĪBAS, KĀ ARĪ PIE KĀ

JĀPIEVĒRŠ LIELĀKA UZMANĪBA. IEPRIEKŠĒJA PRAKSES PIEREDZE DARBA IKDIENĀ ĻAUTU KANDIDĀTIEM

PRAKSĒ NOVĒRTĒT ARĪ PAŠIEM SAVAS SPĒJAS.



PALDIES PAR UZMANĪBU! 

Māris Grāvis

Biedrība «Rīgas pilsētas «Rūpju bērns»»


