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Mentora pakalpojumi 2023, īsumā:
Mentora pakalpojuma mērķis: 20 klienti, kuri iekārtojušies piemērotā pastāvīgā darbā un turpina darbu ceturtajā mēnesī
pēc iekārtošanās darbā.

Pakalpojuma mērķa grupa: NVA klienti ar invaliditāti, kuriem funkcionālo traucējuma veids noteikts psihiski
traucējumi.

Klientu iesaiste līdz 2023. gada 31. augustam.

Līdz līguma par mentora pakalpojumiem darbības beigām, t.i., līdz 30.11.2023., darba tiesiskās attiecības (DTA) uzsāka
20 klienti, no kuriem darbu ceturtajā mēnesī turpināja 7 klienti, jeb 35 % no pasākuma mērķa.

TOP darba devēji:

1. RIMI LATVIA SIA

2. SENIOR BALTIC SIA

3. MAXIMA LATVIJA SIA

7

2

11

8

1

Pasākumā iesaistījās 29 klienti 

Uzsāka DTA un turpināja darbu ceturtajā mēnesī

Uzsāka DTA, turpinās pārbaudes laiks

Uzsāka DTA, bet pārtrauca tās pārbaudes laikā

Darba meklēšanas posmā priekšlaicīgi pārtrauca dalību
pasākumā

Trīs mēnešu darba meklēšanas posmā neuzsāka DTA



6

NODARBINĀTĪBAS VALSTS AĢENTŪRA

4.3.3.2. pasākums 
«Nelabvēlīgākā situācijā esošu 
bezdarbnieku un ekonomiski neaktīvo 
iedzīvotāju iekļaušanās darba tirgū 
sekmēšana»

ESF Plus projekts
"Pasākumi iekļaujošai 

nodarbinātībai"

Mērķis: 

Veicināt bezdarbnieku, nodarbināto personu ar invaliditāti un 

ekonomiski neaktīvo iedzīvotāju iekļaušanos sabiedrībā, 

iekārtošanos pastāvīgā darbā vai noturēšanos esošajā darba vietā.

Mērķa grupas:
✓ bezdarbnieki:

• personas ar invaliditāti

• ilgstošie bezdarbnieki

• personas, kuras ir vecākas par 55 gadiem,

• personas, kuras ieguvušas bēgļa vai alternatīvās personas statusu

• personas ar atkarībām

• personas vecumā līdz 29 gadiem, kuras ir absolvējušas speciālo izglītības

programmu vai kuras ir atbrīvotas no brīvības atņemšanas iestādes vai ir

probācijas klienti

✓ bezdarba riskam pakļautās nodarbinātās personas ar invaliditāti;

✓ ekonomiski neaktīvie iedzīvotāji;

✓ darba devēji.

Finansējums:

kopējais attiecināmais finansējums ir 51 220 765 euro,

tai skaitā Eiropas Sociālā fonda Plus finansējums – 43 537 650 euro un valsts

budžeta līdzfinansējums – 7 683 115 euro.

Īstenošanas termiņš plānots

2023.gada 1.decembris - 2028.gada 30.jūnijs.
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3 Atbalsts atkarību pārvarēšanai
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invaliditāti nodarbināšanu
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Profesionālās piemērotības noteikšana
ATBALSTA pakalpojumi

1

https://www.nva.gov.lv/lv/profesionalas-piemerotibas-noteiksana

* Sociālās integrācijas valsts aģentūra

SIVA speciālisti 
izvērtē:

✓ Veselības stāvoklim piemērotu darbu un 
NVA nodarbinātības pasākumus

SIVA speciālisti 
iesaka:

✓ Veselības stāvokli
✓ Darbspējas
✓ Prasmes un iemaņas
✓ Iepriekšējās zināšanas 

un pieredzi

✓ Interesi par konkrētajām 
profesijām

✓ Motivāciju iesaistīties 
darba tirgū un mācīties

✓ Intelektuālās spējas

Pasākums tiek  īstenots 5 darba dienas 
klātienē un attālināti

Pasākuma laikā klientiem NVA nodrošina:

Transporta izmaksu segšanu nokļūšanai 
līdz/no SIVA

Ēdināšanu 3 reizes dienā

Izmitināšanu dienesta viesnīcā Jūrmalā

Pieteikšanās: NVA filiālē

✓ Personas ar invaliditāti vai prognozējamu invaliditāti, kurām piešķirts 
bezdarbnieka statuss

KLIENTI:

✓ Sniegt ieteikumus par piemērotu darbu un to saistītajiem aktīvās 
nodarbinātības pasākumiem

MĒRĶIS:

~ 100 
KLIENTI 
GADĀ

https://www.nva.gov.lv/lv/profesionalas-piemerotibas-noteiksana


Psihologu individuālās un grupu konsultācijas
ATBALSTA pakalpojumi

https://www.nva.gov.lv/lv/individualas-psihologa-konsultacijas
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✓ Personas, kurām piešķirts bezdarbnieka statuss

KLIENTI:

✓ Veicināt klientu pašapziņas paaugstināšanos un motivāciju integrēties 
darba tirgū

MĒRĶIS:

Ja klients ir motivēts apzināt problēmas, kuras traucē
iesaistīšanos darba tirgū, psihologs sniedz emocionālu un
psiholoģisku atbalstu

Konsultācijas tiek īstenotas klātienē vai attālināti

Nepieciešamo konsultāciju skaitu nosaka psihologs

2 500+ 
KONSULT. 

GADĀ

https://www.nva.gov.lv/lv/individualas-psihologa-konsultacijas


Atbalsts atkarību pārvarēšanai
ATBALSTA pakalpojumi

3

https://www.nva.gov.lv/lv/bezdarbniekiem-ar-atkaribas-problemam

NVA:

Atbalstu atkarību pārvarēšanai var saņemt klienti:

KLIENTAM pirms pakalpojuma saņemšanas jāievēro
10 atturības dienas!

Minesotas 12 soļu programma
paredz dalībnieka aktīvu komunikāciju un 

līdzdarbošanos ārstēšanās procesā 

Emocionālā stresa terapija
ārsta narkologa konsultācijas un medikamentozā 

terapija alkohola atkarības ārstēšanai 

Narkologa atzinuma saņemšana
atbalsts klientam ar iespējamām atkarībām, kuram 

nav narkologa atzinuma 

NODROŠINA transporta izmaksu segšanu 
nokļūšanai līdz/no ārstniecības iestādei

kuriem iespējama alkohola, narkotisko vai psihotropo
vielu vai uzvedības procesu atkarība, bet nav saņemts
narkologa atzinums

kuriem atbilstoši narkologa atzinumam, ir alkohola,
narkotisko vai psihotropo vielu vai uzvedības procesu
atkarība

KLIENTI:

✓ Veicināt klientu iekļaušanos sabiedrībā un iekārtošanos 
pastāvīgā darbā vai piemērotās apmācībās, mazinot 
sociālās atstumtības riskus

MĒRĶIS:

✓ Personas, kurām piešķirts bezdarbnieka statuss
200+ 

KLIENTI 
GADĀ

https://www.nva.gov.lv/lv/bezdarbniekiem-ar-atkaribas-problemam


Konsultācijas par personu ar invaliditāti nodarbināšanu 
NODARBINĀTĪBAS pakalpojumi

https://www.nva.gov.lv/lv/darba-vietas-pielagosana

KO 
VARĒSI 

UZZINĀT?

KONSULTĀCIJAS NOTIEK 
TIEŠSAISTĒ:

▪ Konsultācijas vada 
profesionāls konsultants -
speciālists personu ar 
invaliditāti nodarbināšanas 
jautājumos 

https://www.nva.gov.lv/lv/konsultacijas

Pieteikšanās: Tuvākajā NVA 
filiālē

✓ Darba devēji (jebkura juridiska vai fiziska persona ar tiesībām 
nodarbināt) vai to deleģēti pārstāvji

KLIENTI:

MĒRĶIS:
✓ Pilnveidot izpratni par personu ar invaliditāti nodarbināšanas 

specifiku un vajadzībām 

▪ KĀDAS IR INVALIDITĀTES GRUPAS UN VEIDI

▪ KĀDA IR NODARBINĀŠANAS SPECIFIKA, ŅEMOT VĒRĀ INVALIDITĀTES
VEIDU

▪ KAS IR DARBA VIETAS PIELĀGOJUMS, KĀDOS GADĪJUMOS TAS IR JĀVEIC

▪ KĀDI VALSTS NORMATĪVIE AKTI REGULĒ PERSONU AR INVALIDITĀTI
NODARBINĀŠANU

▪ KĀ PĀRVARĒT KOMUNIKĀCIJAS BARJERU

▪ KĀ RISINĀT IESPĒJAMĀS PROBLĒMU SITUĀCIJAS

▪ KĀDI IR STEREOTIPI UN MĪTI PAR PERSONĀM AR INVALIDITĀTI

▪ UN CITU SVARĪGU INFORMĀCIJU PAR PERSONU AR INVALIDITĀTI
NODARBINĀŠANU UN IEKĻAUŠANU DARBA VIDĒ UN KOLEKTĪVĀ

Konsultācijas par personu ar invaliditāti nodarbināšanu 
ATBALSTA pakalpojumi
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~ 24 
KONSULT. 

GADĀ

https://www.nva.gov.lv/lv/darba-vietas-pielagosana
https://www.nva.gov.lv/lv/konsultacijas


Pasākumi noteiktām personu grupām
NODARBINĀTĪBAS pakalpojumi
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https://www.nva.gov.lv/lv/subsidetas-darba-vietas-
pasakumi-noteiktam-personu-grupam-bezdarbniekiem

Persona, kura bezdarbnieka statusā atrodas 
vismaz 3 mēnešus un kura atbilst vienam no šiem 
kritērijiem:

▪ ar invaliditāti
▪ bijusi bez darba vismaz 12 mēnešus
▪ vecumā virs 55 gadiem
▪ ar bēgļa vai alternatīvās personas statusu
▪ vecumā līdz 29 gadiem un absolvējusi speciālo 

izglītības programmu vai 
▪ persona, kurai līdz vecuma pensijai atlikuši ne 

vairāk kā 2 gadi
▪ persona vecumā līdz 29 gadiem, kura ir 

atbrīvota no brīvības atņemšanas iestādes vai 
ir probācijas klients

ĪSTENOTĀJI *:

▪ Komersanti (izņemot 
izglītības iestādes, kuru 
pamatuzdevums ir izglītības 
programmu īstenošana)

▪ pašnodarbinātas personas

▪ Biedrības vai nodibinājumi

▪ Kooperatīvās sabiedrības

DARBA DEVĒJS IEGŪST:

▪ Vajadzīgo darbinieku un NVA 
līdzfinansējumu

▪ Dotāciju līdz 1,5 minimālās mēneša 
darba algas apmērā pasākumā 
iesaistītajai personai

▪ Dotāciju darba vadītāja atlīdzībai 
līdz 10 € apmērā par katru darba 
vadīšanas dienu

▪ Vienreizēju dotāciju obligātās 
veselības pārbaudes izmaksām

▪ Vienreizēju dotāciju darba vietas 
pielāgošanai pasākumā iesaistītajai 
personai ar invaliditāti

▪ Dotāciju VSAOI izmaksu segšanai 
(darba devējiem, kuri nodarbina 
personas ar invaliditāti)

* izņemot politiskās partijas un izglītības iestādes

✓ Personas, kurām piešķirts bezdarbnieka statuss un 
kuras iekļaujas kādā no noteiktām mērķa grupām

KLIENTI:

MĒRĶIS: ✓ Klientu nodarbināšana subsidētajās darba vietās, lai 
palīdzētu izprast darba tirgus prasības, veicinātu 
iekļaušanos sabiedrībā un iekārtošanos pastāvīgā darbā

MĒRĶA GRUPA:

600+ (t.sk. 
400+ pers. 

ar inv.) 
DARBA 
VIETAS 
GADĀ

ATBALSTS REĢIONĀLAJAI 
MOBILITĀTEI:

▪ Ja persona dzīvo vairāk nekā 15km attālumā 
(izņemot Rīgu) no pasākuma īstenošanas 
vietas, savā dzīvesvietā ir deklarēta vismaz 6 
mēnešus vai ir mainījusi dzīvesvietu tās 
pašas pašvaldības teritorijā.

▪ Atbalstam jāpiesakās 10 darba dienu laikā 
pēc dalības pasākumā uzsākšanas!

Dzīvojamās telpas īrei līdz 
200 € mēnesī

Transportam līdz 10 € dienā

vai

https://www.nva.gov.lv/lv/subsidetas-darba-vietas-pasakumi-noteiktam-personu-grupam-bezdarbniekiem


Darbam nepieciešamo iemaņu attīstība
NODARBINĀTĪBAS pakalpojumi
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https://www.nva.gov.lv/lv/darbs-nevalstiskaja-sektora-bezdarbniekiem

6 mēneši
12 mēneši, 
ja iesaista personu ar invaliditāti

5 dienas
no 20 līdz 40 stundām nedēļā

15 € dienā un to izmaksā
atbilstoši mēnesī nostrādāto dienu skaitam

Darba vadītājam 10 € apmērā
par katru darba vadīšanas dienu

NVA veic VSAOI pensiju apdrošināšanai 
pasākumā iesaistītajiem klientiem

nevalstiskajās organizācijās 
– personas vecumā no 18 līdz 
29 gadiem un personas ar 
invaliditāti bez vecuma 
ierobežojuma

KLIENTI:

MĒRĶIS: ✓ Nodrošināt biedrību un nodibinājumu statūtos 
minētās funkcijas un augstākās izglītības iestāžu 
akadēmiskās, pētnieciskās un administratīvās 
funkcijas, veicinot klientu aktivitātes sabiedrības 
labā bez nolūka gūt peļņu

✓ Personas, kurām piešķirts bezdarbnieka statuss

augstākās izglītības iestādēs 
– personas vecumā no 18 līdz 
29 gadiem un personas, kas 
uzņemtas augstākās izglītības 
iestādes klātienes studiju 
programmā

~500 
PASĀKUMA 
ĪSTENOŠ.
VIETAS 
GADĀ

https://www.nva.gov.lv/lv/darbs-nevalstiskaja-sektora-bezdarbniekiem


Bezdarba riskam pakļauto nodarbināto personu
darba vietu pielāgošana NODARBINĀTĪBAS pakalpojumi
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https://www.nva.gov.lv/lv/darba-vietas-pielagosana

DARBA DEVĒJS 
IEGŪST:

▪ Ergoterapeita pakalpojumu

▪ Vienreizēju dotāciju darba vietas pielāgošanai
nodarbinātai personai ar invaliditāti līdz 1000 €,
nepieciešamo iekārtu, aprīkojuma un tehnisko
palīglīdzekļu iegādei, piegādei un uzstādīšanai. Dotāciju
piešķir atbilstoši ergoterapeita atzinumam un darba
devēja iesniegtai darba vietas pielāgošanas tāmei.

ĪSTENOTĀJS:

▪ Darba devējs – individuālais komersants vai 
komercsabiedrība (personālsabiedrība un kapitālsabiedrība)

https://www.nva.gov.lv/lv/darba-vietas-pielagosana

Pieteikšanās: NVA mājas lapā, 
aizpildot 
pieteikuma formu

✓ Bezdarba riskam pakļautās nodarbinātās personas ar invaliditātiKLIENTI:

MĒRĶI:
✓ Sekmēt darbspēju saglabāšanu
✓ Preventīvi novērst bezdarba iestāšanās risku
✓ Veicināt ilgtspējīgas darba vietas saglabāšanu

100+
PIELĀGOTAS

DARBA 
VIETAS 
GADĀ

https://www.nva.gov.lv/lv/darba-vietas-pielagosana
https://www.nva.gov.lv/lv/darba-vietas-pielagosana


Paldies par uzmanību!

www.nva.gov.lv

NODARBINĀTĪBAS VALSTS AĢENTŪRA
V A D O Š Ā  I E S T Ā D E  P E R S O N Ā L A  P I E S A I S T Ē

Foto: NVA
www.pexels.com
www.pixabay.com
www.unsplash.com
www.canva.com

Bezmaksas informatīvais tālrunis
+371 80200206

http://www.pexels.com/
http://www.pixabay.com/
http://www.unsplash.com/

