«Lai cilvéki ar
invaliditati varétu
stradat, - ir
nepieciesama valsts
un pasvaldibas
griba un istenojot
noteiktas atbalsta
formas, lai katrs
iedzivotajs ir
iesaistits, piederigs
un realizéjies. »

(M.Gravis)

NVO
pieredze, ieteikumi

nodarbinatibas
atbalstam cilvekiem
ar invaliditati



S Valstrir 117 000 cilvéku ar invaliditati, no
Situacijas kuriem 83% neieklaujas neviena
aktualitate nodarbinatibas forma

27% cilvéku ar invaliditati un zemiem
ienakumiem ir darba mekléjumos no tiem 22%
ir NVA uzskaité (Péetijums «Neredzamie»)

SIF veiktais pétijums par sabiedribas un darba
deveju attieksmi - laika no 2017.gada lidz
2022.gadam sabiedribas attieksme ir kluvusi
atbalstosaka




Projekta “NEREDZAMIE"” petijums

Baltijas valstis

Grupas neredzamiba saknojas:
* zema izglitibas limeni

* zema finansu pratiba

* zema ticiba pieejamajam socialajam
atbalstam,

Istenots 2023.gada pavasari, sadarbojoties
Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola RISEBA (Latvija),
Tallinas tehnologiju universitate (Igaunija),

Vitauta DiZa universitate (Lietuva)
Latvijas pétniecibas uznémumiem Ex Novo un Motival Development, ar starptautiskas kompanijas IPF Digital atbalstu.



Projekta “NEREDZAMIE” petijums Baltijas valstis

Izglitibas zina So socialo grupu raksturo novecojusi un
sodienas darba tirgum maz piemérota izglitiba

* 21% cilvékiem ar invaliditati ir izglitiba, kas
neparsniedz 9 klasu pamatizglitibu,

* 12% péc tas ieguvusi profesionalo izglitibu,

* 22% péc vidéjas izglitibas profesionalo izglitibu
ieguvusi

Profesionala izglitiba butiski dominé Saja grupa, tacu ta ir iegtta sen un darba
tirgum ir neatbilstosa

* 40% ieguto augstako izglitibas [imeni sasniegusi pirms 21-35 gadiem,

* 47% — pirms vairak ka 35 gadiem.




NVO leteikumi

NepiecieSams pastaviga atbalsta personala (mentora) nodrosinasana (psihologisks un
praktisks atbalstu)

Precizi atrunati darba pienakumi atbailstosi katra cilvéka spéjam

Darba devéjam un tiesajiem darba kolégiem nepiecieSama informacija, kapéc cilvéks
dara So darbu, ko vins dara, instruktaza/apmacibas, ka ar vinu komunicét

Pastaviga valsts stipendija, kas netiek aplikta ar nodokliem

Lielakas iespéjas izveléties nepilna laika darba slodzi

Mainit NVA pasakuma «Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba» noteikumus, ka viens
darbinieks nedrikst NVA pasakuma atkartoti but nodarbinats pie ta pasa darba deveja




NVO leteikumi pasvaldibai

Pasvaldibas veidotas prakses un darba vietas cilvékiem ar invaliditati

Atbalsts Socialiem uznemumumiem - veidosana, attistiba un nodok|u atlaides

RSD ciesa sadarbiba ar NVA nodarbinatibas projektiem — svariga sadarbiba, informacijas
pieejamiba

Pasvaldibas noteiktos pakalpojumus (aprupes pakalpojums, tiesibas uz pasvaldibas
dzivokli) cilvekiem ar invaliditati nesaistit ar maznodrosinatas personas statusu

Riga, ka lielakaja Latvijas pasvaldiba izveidot NVA alternativu darba iekartosanas biroju

Celt Rigas domes darbinieku sapratni par invalidktati

Rigas domes statistiskajos parskatos par cilvéku ar invaliditati nodarbinatibu pasvaldibas
iestadés un uznemumos ieklaut informaciju par invaliditates grupu.




DISKUSIJA!
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