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Datu apstade

emar test parbauda vai kopéjais vertéjums pirms un
ogrammas ir izmainijies

are goodness-of-fit test parbauda vai tika
agaidamais rezultats




«Paléciens 3» un «Dar1 3»

| un 1l posms

Pasveértéjuma rezultati |



2019. gada rezultati

JaunieSu programma

«Paléciens 3
| Posms

Berni Vecaki
Pirms Péc Pirms Pec

RSD

Pirms Péc

Skola

Pirms Péc

Regulari apmekle skolu

3 41
Interes€ macibu sasniegumi

Karjeras merki ir skaidri

Intereses ir noturigas

Veélas aktivi darboties

Ievero personisko higiénu un pasapriipi
Spéj ieverot noteikumus 25351
Prasme sadarboties komanda

Uzvediba atbilst visparpienemtam normam 3 41
Prot liigt palidzibu un atbalstu

Prot pastatavigi planot darbibas

Pasveértejums atbilst realitatei

Izvirza sev adekvatas prasibas

Spéj uzklausit kritiku

Zina savas stipras puses un talantus

Piemit optimisms

Prot risinat konflikta situacijas

Emocijas ir lidzsvarotas

Sp€j uznemties atbildibu par savu ricibu

Prot sniegt atbalstu, palidzet citiem

Prot konstruktivi izteikt kritiku

Ciena pret pieaugusajiem

Iecietiba pret vienaudziem
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2020. gada rezultati

JaunieSu programma

«Paléciens 3
|l Posms

Bérni Vecaki RSD

Pirms Pec Pirms Péc Pirms Péc

Skola

Pirms Péc

Regulari apmekle skolu

Interes€ macibu sasniegumi

Karjeras mérki ir skaidri

Intereses ir noturigas

Sp¢j izradit iniciativu, ierosinat idejas
Veélas aktivi darboties

Ieveéro personisko higiénu un paSapripi
Spéj ieverot noteikumus

Prasme sadarboties komanda

Uzvediba atbilst visparpienemtam normam
Prot luigt palidzibu un atbalstu

Prot pastatavigi planot darbibas
Pasvertejums atbilst realitatei

Izvirza sev adekvatas prasibas

Sp&j uzklausit kritiku

Zina savas stipras puses un talantus
Piemit optimisms

Prot risinat konflikta situacijas
Emocijas ir lidzsvarotas

Sp€j uznemties atbildibu par savu ricibu
Prot sniegt atbalstu, palidzet citiem

Prot konstruktivi izteikt kritiku

Ciena pret pieaugusajiem

Iecietiba pret vienaudziem

2

4 2



2019. gada rezultati

JaunieSu programma

«Dar1 3»
| posms

Bérni
Pirms Péc

Vecaki
Pirms Péc

Regulari apmekle skolu

Interes€ macibu sasniegumi

Karjeras meérki ir skaidri

Intereses ir noturigas

Veélas aktivi darboties

Ievéro personisko higi€énu un paSapriipi
Sp¢j ieverot noteikumus

Prasme sadarboties komanda

Uzvediba atbilst visparpienemtam normam
Prot liigt palidzibu un atbalstu

Prot pastatavigi planot darbibas
Pasvertejums atbilst realitatei

Izvirza sev adekvatas prasibas

Spej uzklausit kritiku 3 41

Zina savas stipras puses un talantus
Piemit optimisms

Prot risinat konflikta situacijas
Emocijas ir [idzsvarotas

Sp€j uznemties atbildibu par savu ricibu

Prot sniegt atbalstu, palidzet citiem

Prot konstruktivi izteikt kritiku 3 41

Ciena pret pieauguSajiem

Iecietiba pret vienaudziem




2020. gada rezultati

JaunieSu programma

«Dar1 3»
[l posms

Bérni
Pirms Péc

Vecaki
Pirms Péc

Regulari apmekle skolu

Interes€ macibu sasniegumi

Karjeras merki ir skaidri

Intereses ir noturigas

Velas aktivi darboties

Ievéro personisko higiénu un paSapriipi
Spgj ieverot noteikumus

Prasme sadarboties komanda

Uzvediba atbilst visparpienemtam normam
Prot laigt palidzibu un atbalstu

Prot pastatavigi planot darbibas
Pasvertejums atbilst realitatei

Izvirza sev adekvatas prasibas

Sp€j uzklausit kritiku

Zina savas stipras puses un talantus
Piemit optimisms

Prot risinat konflikta situacijas
Emocijas ir lidzsvarotas

Sp€j uznemties atbildibu par savu ricibu
Prot sniegt atbalstu, palidzet citiem

Prot konstruktivi izteikt kritiku

Ciena pret pieaugusajiem

Iecietiba pret vienaudziem

25 351

41
41



Jauna vertesanas
sistéma un datu
analize

McNemar un chi-square goodnes-of-fit




Vertesanas

kriteriji

1. Skolas apmekléjums
* Neapmeklé/apmeklé skolu
* Nav/ir uzcitigs skola
2. Uzvedibas traucéjumi
* Nav/ir policijas redzesloka
» BiezZi/reti vai nav konfliktu situaciju
* Lieto/maz vai nelieto atkaribas vielas
3. Attiecibu kvalitate
* Nav/ir piesaistes persona
* Islaicigas/noturigas attiecibas
4. Intereses, hobiji, motivacija
* Nav/ir pastavigas intereses
* Islaicigs/noturigs hobijs
* Nav/ir motivacija
5. Dzives jega un meérku skaidriba
* Redz/neredz dzives jegu
* Ir/nav skaidri karjeras meérki



Sagaidamie rezultati

Ir / nav skaidri karjeras mérki

.
Redz / neredz dzives jegu |
.y

Nav / ir iniciativa

Nav / ir motivacijas
Tslaicigs / noturigs hobijs

Nav / ir pastavigas intereses | ——

Islaicigas/noturigas attiecibas

Nav / ir piesaistes personas
Lieto / maz vai nelieto atkarigas vielas | ——
BieZi /reti vai nav konfliktu situaciju [
Nav/ ir policijas redzes|oka |
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Ka strada

statistiskie
test]

McNemar testa skaidrojums uz skolas apmekléjuma piemeéra:

McNemar tests nem véra tris lietas:

* lzlases apjomu (10 vai 15 jauniesi)

* Cik konkréti jauniesu apmekléja/neapmekléja skolu uzsakot programmu

. VI?i Ikonkréts jaunietis beidzoties programmai saka apmeklét skolu, vai otradi - parstaja apmeklet
skolu

McNemar tests lauj izrekinat konkrétajam vertésanas kritérijam — cik lielakam jaunieSu skaitam jaiet

uz skolu (salidzinajuma ar programmas sakumu), lai programmu varétu uzskatit par veiksmigu. Tie

nemta vera ari iespé€jama kltuda.

Chi-square testa skaidrojums uz skolas apmekléjuma pieméra:
Chi-square tests nem veéra

* Izlases apjomu (10 vai 15 jauniesi)

* Sagaidamos rezultatus

* Cik jaunieSu apmeklé skolu programmai beidzoties

Chi-square tests nenem veéra

* Cik jauniesu apmekléja vai neapmekléja skolu uzsakot programmu

Chi-square tests lauj saprast, vai to jaunieSu skaits, kas péc programmas apmeklé skolu, sakrit ar
musu uzstadito merki (sagaidamiem rezultatiem). Atskiriba no absolltiem skaitliem tas nem véra
iespéjamo klidu (5%). Pieméram, ja més sagaidam, ka skolu apmeklés 100% jaunieSu, tad tests
paradis, ka meérkis ir sasniegts, ja skolu apmeklés 14 no 15 jaunieSiem. Viens jaunietis bus ta kltda,
kura var rasties dabisko iemeslu de|. Tas atbrivo rezultatu vertétaju no gadijumiem, kad jaizlemj, cik
daudz jauniesu jauzskata par kltudu, jo ar izlasi 10 jauniesi tas var bat - 1 jaunietis, bet ar izlasi 100 tie
jau var bat 5 jaunieSi. Tas ir loti vienkarsots skaidrojums, jo tests vél taisa simuldcijas — réekina, kas
butu, ja més So programmu realizétu nevis vienu gadu, bet 10-100 gadu péc kartas un iegutu lidzigus
rezultatus (Monte Carlo metode). Vinu izmanto loti mazam izlasém. Mds izlase ir loti maza.



Chi-square
goodness-of-fit test

1) Sagaidams
programmas programmas rezultats

0% 100%

McNemar

Chi-square
goodness-of-fit test

K3 strada 2) gy _pims Segardams
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programmas programmas rezultats 100%

statistiskie
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McNemar goodness-of-fit test
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Vertesanas kriteriji McNemar's Chi-square Sagaidams
tests goodness-of-fit test rezultats

1.Skolas apmekléjums

Neapmekle /apmeklé skolu 1 75%
Nav /ir uzcitigs skola 1 30%

2. Uzvedibas traucéjumi

Nav/ 1r policijas redzesloka _ 0.07 50%

Biezi /ret1 vai nav konfliktu 0.02 0.10 30%
situaciju

Lieto / maz vai nelieto atkarigas | 0.009 0.56 20%
vielas

3. Attiecibu kvalitate

Nav / ir piesaistes personas 1 75-80%
Islaicigas/noturigas attiecibas 0.005 1 30-40%

4. Intereses, hobiji, motivacija

Nav / ir pastavigas intereses 1 40%
Islaicigs / noturigs hobijs 004 |1 20%

Nav / ir motivacijas 0.77 75%

5. Dzives jéga un meérku skaidriba

Redz / neredz dzives jégu 1 10-20%

Ir / nav skaidri karjeras mérki 0.002 0.055 Dari — 10%

Paléciens — 10%




Vertesanas kritériji McNemar's Chi-square Sagaidams
tests goodness-of-fit test rezultats

1.5kolas apmekléjums

Neapmeklé /apmekle skolu 100%

Nav /ir uzcitigs skola 50%

2. Uzvedibas traucéjumi

Nav/ ir policijas redzesloka 80%

Biezi /reti vai nav konfliktu 70%

situaciju

Lieto / maz vai nelieto atkarigas 30%

vielas

3. Attiecibu kvalitate

Nav / ir piesaistes personas 100%

Islaicigas/noturigas attiecibas 80-90%

4. Intereses, hobiji, motivacija

Nav / Ir pastavigas intereses 80%

Islaicigs / noturigs hobijs 40%

Nav / ir motivacijas 100%

5. Dzives jega un mérku skaidriba

Redz / neredz dzives jégu 50%

Ir / nav skaidri karjeras mérki Dari — 50%
Paléciens — 20-
30%




Vertésanas Kkritériji McNemar's Chi-square Sagaidams
tests goodness-of-fit test rezultats

1.Skolas apmekléjums

Neapmekle /apmeklé skolu H 75%

Nav /ir uzcitigs skola 30%

2. Uzvedibas traucéjumi

Nav/ ir policijas redzesloka 50%

Biezi /reti vai nav konfliktu 30%

situaciju

Lieto / maz vai nelieto atkarigas 20%

vielas

3. Attiecibu kvalitate

Nav / Ir piesaistes personas - 75-80%

Islaicigas/noturigas attiecibas 30-40%

4. Intereses, hobiji, motivacija

Nav / Ir pastavigas intereses 40%

1slaicigs / noturigs hobijs 20%

Nav / Ir motivacijas 75%

5. Dzives jéga un mérku skaidriba

Redz / neredz dzives jégu 10-20%

Ir / nav skaidri karjeras mérki Dari — 10%

Paleciens — 10%




Vertesanas kriteriji McNemar's tests | McNemar's tests Chi-square Sagaidams
(I posms: IT posms) | (I posms- I posms) | goodmess-of-fit test |  regnltats

1.Skolas apmekléjums

Neapmekle /apmekle 100%

skolu

Nav /1r uzeltigs skola 50%

2. Uzvedibas traucejumi

Nav/ ir policijas 80%

redzesloka

Biezi /reti vai nav 70%

konfliktu situaciju

Lieto / maz vai nelieto 30%

atkarigas vielas

3. Attiecibu kvalitate

Nav / Ir piesaistes 100%

personas

Islaicigas/noturigas 80-90%

attiecibas

4. Intereses, hobiji, motivacija

Nav / ir pastavigas 80%

intereses

Islaicigs / noturigs 40%

hobijs

Nav / ir motivacijas 100%

5. Dzives jéga un meérku skaidriba

Redz / neredz dzives 50%

Jégu

Ir / nav skaidri karjeras Dari — 50%

meérki Paléciens —

20-30%




Vértesanas Kriteriji McNemar's Chi-square Sagaidams
tests goodness-of-fit test rezultats

1.Skolas apmekléjums

Neapmekle /apmekle skolu 75%

Nav /ir uzcitigs skola 30%

2. Uzvedibas traucéjumi

Nav/ ir policijas redzesloka 50%

Biezi /reti vai nav konfliktu 30%

situaciju

Lieto / maz vai nelieto atkarigas 20%

vielas

3. Attiecibu kvalitate

Nav / ir piesaistes personas 75-80%
Islaicigas/noturigas attiecibas 30-40%

4. Intereses, hobiji, motivacija

Nav / ir pastavigas intereses 40%
Islaicigs / noturigs hobijs 20%

Nav / ir motivacijas _ 5%

5. Dzives jéga un mérku skaidriba

Redz / neredz dzives jégu 10-20%

Ir / nav skaidri karjeras mérki Dari — 10%

Paléciens — 10%




Vertesanas kriteriji McNemar's tests | McNemar's tests Chi-square Sagaidams
(I posms; L posms) | (I posms M posms) | goodness-of-fit test | regultats

1.Skolas apmekléjums

Neapmekle /apmekle 100%

skolu

Nav /ir uzcitigs skola 50%

2. Uzvedibas traucéjumi

Nav/ ir policijas 80%

redzesloka

BieZi /reti val nav 70%

konfliktu situaciju

Lieto / maz vai nelieto 30%

atkarigas vielas

3. Attiecibu kvalitate

Nav / ir piesaistes 100%

personas

Islaicigas/noturigas 80-90%

attiecibas

4. Intereses, hobiji, motivacija

Nav / Ir pastavigas 80%

intereses

Islaicigs / noturigs 40%

hobijs

Nav / ir motivacijas 100%

5. Dzives jéga un mérku skaidriba

Redz / neredz dzives 50%

Jégu _

Ir / nav skaidri karjeras Dar1 —50%

marki Paléciens —

20-30%




Vertésanas Kkritériji McNemar's Chi-square Sagaidams
tests goodness-of-fit test rezultats
1.Skolas apmekléjums
Neapmekle /apmeklé skolu 75%
Nav /ir uzcitigs skola - 30%
2. Uzvedibas traucéjumi
Nav/ ir policijas redzesloka 50%
Biezi /reti vai nav konfliktu 30%
situaciju
Lieto / maz vai nelieto atkarigas 20%
Paléciens 2 vielas
- 3. Attiecibu kvalitate

| p osms Nav / ir piesaistes personas - 75-80%
Islaicigas/noturigas attiecibas 30-40%
4. Intereses, hobiji, motivacija
Nav / ir pastavigas intereses 40%
1slaicigs / noturigs hobijs 20%
Nav / ir motivacijas 75%
Nav / ir iniciativa 20%
5. Dzives jéga un mérku skaidriba
Redz / neredz dzives jégu 10-20%
Ir / nav skaidri karjeras mérki Dari — 10%

Paléciens — 10%




Paléciens 2 _

Il posms

VerteSanas kriteriji McNemar's tests | McNemar's tests Chi-square Sagaidams
(T posms- IT posms) | (II posms- IT posms) | goodness-of-fit test |  ypezultats

1.Skolas apmeklejums

Neapmeklé /apmekle 100%

skolu

Nav /ir uzcitigs skola 50%

2. Uzvedibas traucéjumi

Nav/ ir policijas 80%

redzesloka

Biezi /ret1 vai nav 70%

konfliktu situaciju

Lieto / maz vai nelieto 30%

atkarigas vielas

3. Attiectbu kvalitate

Nav / ir piesaistes 100%

personas

Islaicigas/noturigas 80-90%

attiecibas

4. Intereses, hobiji, motivacija

Nav / ir pastavigas 80%

intereses

islaicigs / noturigs 40%

hobijs

Nav / ir motivacijas 100%

Nav / Ir iniciativa 60%

5. Dzives jéega un mérku skaidriba

Redz / neredz dzives 50%

Jegu

Ir / nav skaidri Dari — 50%

karjeras meérki Paléciens —

20-30%




Paléciens 3

| posms

Vertésanas kritériji McNemar's Chi-square Sagaidams
tests goodness-of-fit test rezultats

1.Skolas apmekléjums

Neapmeklé /apmeklé skolu 75%

Nav /ir uzcitigs skola 30%

2. Uzvedibas traucéjumi

Nav/ ir policijas redzesloka 50%

Biezi /reti val nav konfliktu 30%

situaciju

Lieto / maz vai nelieto atkarigas 20%

vielas

3. Attiectbu kvalitate

Nav / ir piesaistes personas 75-80%

Islaicigas/noturigas attiecibas 30-40%

4. Intereses, hobiji, motivacija

Nav / ir pastavigas intereses 40%

islaicigs / noturigs hobijs 20%

Nav / Ir motivacijas 75%

Nav / ir iniciativa 20%

5. Dzives jega un mérku skaidriba

Redz / neredz dzives jégu 10-20%

Ir / nav skaidri karjeras merki Dari — 10%

Paleciens — 10%




Paléciens 3

Il posms

Vertesanas kriteriji

McNemar's tests
(I posms- I posms)

McNemar's tests Chi-square Sagaidams
(IT posms; I posms) | goodness-of-fit test |  rezyltats

1.5kolas apmeklgjums

Neapmeklé /apmekle 100%
skolu

Nav /ir uzcitigs skola 50%
2. Uzvedibas traucéjumi

Nav/ 1r policijas 20%
redzesloka

Biezi /reti vai nav 70%
konfliktu situaciju

Lieto / maz vai nelieto 30%
atkarigas vielas

3. Attiecibu kvalitate

Nav / ir piesaistes 100%
personas

Islaicigas/noturigas 80-90%
attiecibas

4. Intereses, hobiji, motivacija

Nav / ir pastavigas
intereses

1slaicigs / noturigs
hobijs

Nav / ir motivacijas

Nav / ir iniciativa

S. Dzives jéga un mérku

skaidriba

Redz / neredz dzives

50%

Jegu

Ir / nav skaidri karjeras Dari —

merki 50%
Paléciens

— 20-30%




/alas un sarkanas krasas interpretacija tabulas

* Viennozimiga interpretacija:
* Abi testi pozitivi (zala krasa) — jaunieSu programma paradija pozitivu efektu uz jauniesu
attistibu
* Abi testi negativi (sarkana krasa) — jaunieSu programma neparadija efektu uz jauniesu
attistibu

* Interpretacija atkariba no jauniesu grupas sastava

e Ja McNemar tests ir negativs un Chi-square tests ir pozitivs, tad tas var liecinat par divam
situacijam (uz skolas apmekléjuma pieméra):

* Pirms programmas jauniesu skaits, kas apmekléja skolu, bija tuvu musu sagaidamiem rezultatiem
un péc programmas tas izauga tikai tik daudz cik vajag, lai sasniegtu sagaidamo rezultatu, kas péc
bltibas bija nenozimigs augums. Saja situacija jadoma vai mums ir primarais sagaidamais rezultats
vai lai izaugums butu butisks neatkarigi no ta kada ir jaunieSu grupa.

* Pirms programmas jauniesu skaits, kas apmekléja skolu, bija tuvu musu sagaidamiem rezultatiem
un péc programmas tas izauga lidz maksimalai iespéjamai robezai (100%), kas paradija, ka
sagaidamais rezultdts tika sasniegts, bet augums nenozimigs, jo starta punkts bija augsts. So
viennozimigi jainterpreté, ka programmas meérkis ir viennozimigi izpildits.



* Ja McNemar tests ir pozitivs un Chi-square tests ir negativs, tad tas
var liecinat par sekojoso (uz skolas apmekléjuma pieméra):

 Programmas sagaidamais rezultats ir uzstadits maksimali augsts (skolas
apmekléejums pirmajam posmam beidzoties 75% - tie ir 11 no 15 jaunieSiem).
Ja jauniesu grupa uzsakot programmu neviens neapmekléja skolu un
beidzoties pirmajam posmam to apmeklé 9 jauniesi, tad McNemara tests
paradis batisko izaugumu, bet Chi-square paradis, ka mérkis nav sasniegts.
Seit ir jasaprot, ka testu rezultats ir stipri atkarigs no izlases lieluma.
Pieméram, ar 15 jaunieSiem ir aprékinats, ka sagaidamo rezultatu kltda var
svarstities maksimali 1 cilvéka robezas. Tas nozimé, ka ja skolu saktu apmekléet
10 jauniesi nevis 9, tad Chi-square ar1 butu pozitivs. Pie lielakas izlases si kluda
var pieaugt vel vairak. Mans personigs viedoklis ir tads, ka Saja situacija
jauzskata, ka programmas merkis ir izpildits.



Kopsavilkums
Pozitivas izmainas

Kriteriji Dari Paléciens
Skolas apmekl&jums 3/5 1/4
Uzcitiba skola 2/5 1/4
Policijas redzes loks 0/5 214
Konfliktu situacijas 3/5 0/4
Atkaribas 1/5 3/4
Piesaistes persona 215 2/4
Attiecibas 1/5 4/4
Intereses 1/5 0/4
Hobijs 215 0/4
Motivacija 215 214
Dzives jéga 2/5 3/4
Karjeras mérki 2/5 3/4




Kopsavilkums

Sasniedzamie rezultati

Kriteriji Dari Paléciens
Skolas apmekl€jums un uzcitiba 6/6 4/4
Policijas redzes loks 5/6 3/4
Konfliktu situacijas 6/6 4/4
Atkaribas 6/6 4/4
Attiecibu kvalitate 6/6 4/4
Intereses un hobiji 6/6 4/4
Motivacija 6/6 4/4
Dzives jéga 6/6 4/4
Karjeras merki 6/6 3/4




Kopsavilkums

* Galvenie rezultati paradija, ka programmas ne vienmér dot butiski
pozitivas izmainas, bet kopuma vienmér efektivi sasniedz savus
meérkus.

e Jaapdoma iespéju paaugstinat sagaidamo rezultatu lielumu
atseviskiem kritérijiem vai katram kritérijam definét sagaidama
rezultata diapazonu.

* Programmu salidzinajums paradija, ka kopuma programmas vienlidz
labi strada,

* lespéjams, palielinot sagaidamo rezultatu lielumu varés noteikt kura no
programmam ir efektivaka.



