JaunieSu ar uzvedibas traucéjumiem programmu izvértéjums 2

Pakalpojuma merkis:

Veicinat Rigas pilséta dzivojoSu socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu socialo
integraciju un mazinat socialas atstumtibas riskus, nodrosinot Rigas pasvaldiba dzivojoSiem
jaunieSiem no sociala riska gimeném, socialas rehabilitacijas un atbalsta programmu jaunieSiem

ar uzvedibas trauc€jumiem.
Meérka grupa:

e Tiesa meérka grupa — 15-17 klienti vecuma no 13-18 gadiem, kuriem Rigas Socialais
dienests (turpmak — RSD) ir konstatgjis uzvedibas traucgjumus, kas ir Skérslis
veiksmigai socialai integracijai

e NetieSa mérka grupa — sabiedriba.
Pakalpojuma apraksts:

Pakalpojums tiek sniegts klientiem un vinu likumiskajiem parstavjiem, kuri atbilst S$adam

pazimém:

e Kklienti ar uzvedibas problémam (konstatéti likumparkapumi, skolas neapmekl€Sana,
macisanas griitibas, negativisms, norobezoSanas no apkartéjiem, agresivitate, zagSana,
klainoSana, meloSana, apsaukasanas, u.c.),

e Kklienti ar zemu motivaciju uzlabot savu dzives kvalitati, veérojamas regularas
garastavokla mainas, depresivs un noraidoss noskanojums,

e sociala izolétiba (nepietickams socialais atbalsts, hobiju un interesu trukums, klienti no
tricigam un maznodro§inatam gimeném),

e Kklienti ar zemam socialam prasmém un iemanam (zemas komunikacijas un saskarsmes
prasmes, t.sk., prasmes risinat problémas un konfliktus, ltigt palidzibu, atzit kltidas un
problémas, stradat individuali un grupa, iegiit informaciju un aizpildit dokumentaciju,
atrast darbu, apzinat savus resursus un stipras puses, planot laiku un budZetu, uznemties
atbildibu, u.c.),

e izglitibas problémas (neapmeklé vai neregulari apmeklé izglitibas iestadi, nepabeigta
pamatskolas izglitiba).

Pakalpojuma aktivitates:

e klientu socialas funkciongSanas izveértéSana un personibas profila veidosana,
e grupas saliedésanas nometne (3 dienas),

e sociala darbinieka konsultacijas,

e psihologa konsultacijas,

e mentoru pakalpojumi,

e saskarsmes nodarbibas lielaja grupa,

e mazas interesu grupas,



karjeras dienas,

prasmju un praktisko iemanu izbraukuma darbnicas

izbraukuma uzvedumi vai radosi projekti ( 2 gab.)

saskarsmes grupas vecakiem kopa ar pusaudziem,

specialistu konsultacijas pec nepiecieSamibas (psihoterapeita, narkologa, ginekologa,
karjeras konsultanta, speciala pedagoga u.c.),

ziemas izbraukuma treninu ( 3 dienas) un pavasara nometni ( 5 dienas)

ekskursiju kopa ar vecakiem (2 ekskursijas)

programmas nosléguma pasakumu-laivu braucienu ('3 dienas)

starpinstitucionalo sadarbibu (regularas tikSanas pakalpojuma sniegSanas laika)

Pakalpojuma izmantojamas pieejas:

Resiliences jeb dzives speka pieeja, kas ir orienteéta uz pienemsSanu un lidzvertigu
attiecibu veidoSanu.

Kopienas radosa pieeja, kas ir orient€ta uz pusaudzu socialam un uzvedibas izmainam.
Gimenes sisteémiska pieeja, kuras pamata ir koncepts, ka gimene ka sistéma ir vienots
veselums, kur funkcionalitati nosaka sistémas procesi un attiecibas starp gimenes
locekliem. Gimeni tapat ka jebkuru sisttmu var ietekme& un mainit, izmantojot
atbilstoSus iejauksanas veidus

Kopuma uz 2020. gadu tika pabeigtas tris programmu kartas un iesakta ceturta karta. Katra

karta sastav no diviem posmiem. Pirmais posms ilgst 8 ménesus un otrs posms — 6 ménesus.

Petijuma merkis

Galvenais pétijuma meérkis: noteikt vai programmu darbiba veicina bérnu socialas
funkciongéSanas uzlaboSanos.

Socialas funkcionéSanas vértésanas metodologija

Lai noveértétu jaunieSu socialo funkcioné$anu tika izstradata pasveértéjuma anketa (360 gradu
novértésana), kuru aizpildija jauniesi un vécaki (vai aizbildni) programma - SPA “DARI”, ka

ari skolnieki, vécaki (vai aizbildni), skola un socialais darbinieks programma - Samariesi

,Paléciens”. Pasvert§juma anketa tika ieklauti sekojosi kriteriji:

Pastels
— Pagvertgjums
— Paskritika
— Radosa paSizpausme
Socialas prasmes
— Personiga higi€na un pasapriipe
— Spgja ieverot noteikumus
— Uzvediba
— Prasme darboties komanda
Emocionala noturiba



— Emocionalais lidzsvars
— Prasme risinat konflikta situacijas
— Atbildiba par savu ricibu
— Prasme sniegt atbalstu
— Prasme konstruktivi izteikt kritiku
— Ciena pret pieaugusSiem
— lecietiba pret vienaudziem
*  Motivacija
— Skolas apmekl&jums
— Uzcitiba
— Motivacija darboties
— Iniciativas atspoguloSana
— Karjeras mérku skaidriba
— IntereSu noturiba

Atkariba no programmu kartas bérnu veért€sana tika veikta skala no 1 lidz 10, vai no 1 Iidz 5.
[zanalizgjot otras un tresas kartas paSvertejuma anketas (rezultatus skatities sadala “datu apstrades
rezultati”’) konstatéti vairaki trakumi programmu vértésanas metodologija. Viens no butiskakiem
programmas vertéSanas triikumiem bija paSveért§jumu anketu subjektivitate, kas balstijas parsvara
uz iek$€jam sajitam, kuras var mainities vairaku faktoru iedarbiba. Pieméram, jaunieSu
paSvertejums programmu uzsakot balstijas uz objektivo situaciju, kura vini atradas, savukart, izejot
programmu, vinu veértg§jums kluva kritiskaks, kas vairakos gadijumu neparadija izaugumu, bet
dazreiz pat samazinaja vert€jumu. Skolas un sociala darbinieka vert€jumu ar1 nevar uzskatit par
objektivu, jo tie nesp€ja regulari noverot jaunieSa socialo funkcionéSanu. Pargjie iemesli
neveiksmigai veértéSanas sist€mai ir saistiti ar datu apstradi. Pirmkart, krit€riju daudzums ir parak
liels, bet izlases lielums ir parak mazs, kas palielina statistisko kltidu. Otrkart, veértéSanas skala (no
1 1idz 5) ir parak Saura. Visi augstak uzskaititi trikumi rada lielu datu dispersiju, kas pie mazas
izlases nevar paradit programmu ietekmi uz jauniesu socialo funkcioné&Sanu, tapéc tika izstradata
jauna vértéSanas metodologija, kura ir briva no augstak minétiem trikumiem.

Jaunas vértéSanas metodologijas ietvaros izstradata jauna vért€Sanas anketa, kuru aizpildija

programmu stenotdji. VerteéSanas anketa tika ieklauti sekojosi kritériji:

e Skolas apmeklejums
— Neapmekle/apmeklg skolu
— Nav/ir uzcitigs skola
e Uzvedibas traucéjumi
— Navl/ir policijas redzesloka
— Biezi/reti vai nav konfliktu situaciju
— Lieto/maz vai nelieto atkaribas vielas
e Attiecibu kvalitate



— Navl/ir piesaistes persona

— Islaicigas/noturigas attiecibas
* Intereses, hobiji, motivacija

— Navl/ir pastavigas intereses

— Islaicigs/noturigs hobijs

— Nav/ir motivacija
* Dzives jega un mérku skaidriba

— Redz/neredz dzives jégu

— Ir/nav skaidri karjeras mérki

Galvena jauno kriteriju atSkiriba no veciem ir to objektiva mériSana. Pirmkart, visi kritériji pieder
dihotomiskai skalai (tikai divi iesp&ami iznakumi), kas vairakums gadijumu meéra pazimes
pozitivo vai negativo iznakumu (ir/nav). Vairakums kriteriju ir viegli un viennozimigi defin€jami,
1izm&rami vai konstat€jami. JaunieSu novertéSanu var taisit programmu istenotaji, jo rezultati nav

atkarigi no vertétaja, kas veicina cilvékresursu taupiSanu.

Statistiska datu apstrades metodologija otras un tresas kartas pasvertéjuma anketam

Datu apstradei pielietoja aprakstoSo statisku lai aprékinatu vidgjas vertibas. Pakalpojuma
efektivitates noteik$anai izmantoja neparametrisko Wilcoxon signed rank testu divam atkarigam
izlasem. Efekta lielums ir aprékinats izmantojot formulu: r = z/+/N, kur r ir efekta lielums, z ir
Wilcoxon signed rank testa aprékinata vértiba un N ir kopgjais Tpatnu daudzums no abam izlasém.
Statistika efekta liclums ir fenomena licluma kvantitativais raditajs. Efekta lielumi papildina
statistisko hipotézu testéSanu un sp&lé svarigu lomu Power analysis, izlases lieluma planosana un

meta-analize.

Jauno veértesanas Kritériju statistiska datu apstrades metodologija

Lai analiz&tu jaunie$u programmas efektivitati péc jaunas metodologijas tika izmantoti McNemar
tests un Chi-square goodness-of-fit tests, kur McNemar tests parbauda vai kopgjais vértéjums
pirms un péc programmas ir izmainijies, bet Chi-square goodness-of-fit tests parbauda vai tika

sasniegts sagaidamais rezultats (skat 1. att€ls).



Ir / nav skaidri karjeras mérki

Redz [ neredz dzives jégu

Nav / ir iniciativa

Nav / ir motivacijas

Tslaicigs / noturigs hobijs

Nav / ir pastavigas intereses
Tslaicigas/noturigas attiecibas

Nav / ir piesaistes personas

Lieto / maz vai nelieto atkarigas vielas
Biefi /reti vai nav konfliktu situaciju
Nav/ ir policijas redzesloka

Nav /ir uzcitigs skola
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1. Att€ls JaunieSu programmu sagaidamais rezultats [ un II posmam

Pirms pasas datu analizes tika parbauditi testu nosacijumi un gadijuma, ja tie neizpildijas, tika
izmantoti testu neparametriskie analogi. McNemar testu izmantoja, lai noveértétu izmainas, gan
viena, gan divu programmas posmu griezuma. Rezultati tika apkopoti tabulas, prezentgjot p
veértibu, kuras interpretacija ir atspogulota zalas un sarkanas krasas veida, kur sarkana krasa
McNemar testa gadijuma nozime, ka jaunieSu sociala funkcionéSana programmas ietekmé nav
mainijusies, savukart Chi-square goodness-of-fit testa gadijuma sarkana krasa nozime, ka
sagaidamais rezultats nav sasniegts. Zala krasa nozime, ka jaunieSu sociala funkcionéSana
programmas ietekme ir biitiski uzlabojusies (McNemar tests) un sagaidamais rezultats ir sasniegts

(Chi-square goodness-of-fit tests).

Datu apstrades rezultati

“360 gradu novertesana” anketu datu apstrades rezultati
Kopuma izvertetas

— SPA “Dari” programmas otra karta II posms (skat. 1. tabulu),

— Samariesu ,,Paléciens” un SPA “Dari” programmu tresa karta [ un II posms.
legtits loti atSkirigs rezultats ne tikai divu kartu, bet arT divu posmu ietvaros. Bitiskas atskiribas
rezultatos konstatétas ari analiz€jot jaunieSu, vécaku, skolas un sociala darbinieka atbildes.
Rezultati ir apkopoti 1., 2. un 3. tabula. Saistiba starp atbildém uz anketas jautdjumiem un jauniesa
dzimumu nav konstatéta. Programmu rezultatu salidzinajums paradija, ka biitisko atSkiribu starp

abam programmam nav.



1. Tabula
SPA ,,Dari” otras kartas Il posma rezultats

Vecaki Jauniesi

Pirms Péc Pirms Péc
Uzvediba 5 7 5 7
Uzcitiba 4.5 7 35 55
Skolas apmeklgjums 5 8
Personiga higiena un pasapriipe 45 75 6.5 8
Atbildiba par savu ricibu 3.5 6 6.5 85
Motivacija 45 65 55 8
Pagvértgjums 45 65 55 8
Emocionalais lidzsvars 2 6 6 7.5
Prasme darboties komanda 5 6 5 7
Prasme risinat konflikta situacijas 4.5 6.5 6 8.5
Iniciativas atspogulo$ana 5 7 5 7
Pagkritika 4 55 5 6
Prasme konstruktivi izteikt kritiku 4 7 55 7
Prasme sniegt atbalstu 5 8
Ciena pret pieaugusajiem 5 6.5 55 85
Iecietiba pret vienaudziem 4 7 55 8
Karjeras mérku skaidriba 3 6 45 6.5
Intere$u noturiba 55 6 5 7.5
Spéja ieverot noteikumus 25 45 4 6.5
Radosa pasizpausme 55 65 45 65
Kopa 45 65 5 7.5

Otras kartas rezultats

Otra karta jaunieSu veértéSana tika veikta mérjjumu skala no 1 lidz 10. Galvenie rezultati paradija,
ka kopuma SIA “DARI” programma pozitivi ietekmé jauniesu socialo funkcionéSanu (skat. 1.
tabulu). Tabula ir atspogulotas vid€jas vertibas, kas norada uz biitiskam kritériju izmainam. TukSas

vietas tabula norada uz to, ka izmainas nav notikusas.

Tresas kartas rezultats

TreSaja karta jaunieSu vertésana tika veikta mérijumu skala no 1 [idz 5. Galvenie rezultati paradija,
ka samazinajas datu dispersija, kas bitiski ietekmgja statistisko testu rezultatus, un salidzinajuma
ar otro kartu péc vairakiem parametriem jaunie$u sociala funkcioné$ana neuzlabojas ne pirmaja,
ne otraja posma. Programmu kvalitates kritums ir izskaidrojams ar vértéSanas skalas izmainu un

merfjumu subjektivitati.



2. Tabula

Samariesu ,,Paléciens” tresas kartas I un II posma rezultats

I posms

JaunieSi Vecaki RSD Skola
Pir. Pec Pir. Péc Pir. Péc Pir. Péc

Il posms
Jauniesi Vecaki RSD Skola
Pir. Péc Pir. Péc Pir. Péc Pir. Péc

Regulari apmekl€ skolu

Interes€ macibu sasniegumi

Karjeras merki ir skaidri

Intereses ir noturigas

Velas aktivi darboties

Ievéro personisko higi€nu un pasSapripi
Spgj ieverot noteikumus

Prasme sadarboties komanda
Uzvediba atbilst visparpienemtam normam
Prot lugt palidzibu un atbalstu

Prot pastatavigi planot darbibas
Pasvertejums atbilst realitatei

Izvirza sev adekvatas prasibas

Spgj uzklausit kritiku

Zina savas stipras puses un talantus
Piemit optimisms

Prot risinat konflikta situacijas
Emocijas ir lidzsvarotas

Spgj uznemties atbildibu par savu ricibu
Prot sniegt atbalstu, palidzet citiem
Prot konstruktivi izteikt kritiku

Ciena pret pieaugusajiem

Iecietiba pret vienaudziem

3 4
2535
3 4

2 4
25 3
2 3
2




3. Tabula
SPA ,,Dari” tresas kartas | un Il posma rezultats

| posms Il posms
JaunieSi Vecaki | Jaunie§Si Vecaki
Pirms Péc Pirms Pé&c|Pirms P&c Pirms Pec

Regulari apmeklé skolu

Interes€ macibu sasniegumi
Karjeras mérki ir skaidri 3 4
Intereses ir noturigas 25 35 3 4
Spgj izradit iniciativu, ierosinat idejas
Velas aktivi darboties

Ievéro personisko higi€nu un paSapriipi
Spgj ieverot noteikumus

Prasme sadarboties komanda

Uzvediba atbilst visparpienemtam normam
Prot lugt palidzibu un atbalstu

Prot patstavigi planot darbibas
Pasvertejums atbilst realitatei

Izvirza sev adekvatas prasibas

Spgj uzklausit kritiku 3 4
Zina savas stipras puses un talantus
Piemit optimisms

Prot risinat konflikta situacijas 3 4
Emocijas ir Iidzsvarotas
Sp&j uznemties atbildibu par savu ricibu 4 2
Prot sniegt atbalstu, palidz&t citiem
Prot konstruktivi izteikt kritiku 3 4
Ciena pret pieaugusajiem
Iecietiba pret vienaudziem

Jaunas veérteSanas metodologijas datu apstrades rezultats

P&c jaunas metodologijas tika novertéti jauniesi no pirmas lidz tresajai kartai. legiti rezultati ir
apkopoti tabulas (skat. zemak). Galvenie rezultati paradija, ka abas programmas ne vienmér dot
butiski pozitivas jaunieSu socialas funkcion&$anas izmainas, bet kopuma vienmér efektivi sasniedz
savus mérkus. Analizgjot jaunieSu pozitivas izmainas viena posma ietvaros konstatéts, ka gandriz
pusé gadijumos izmainas nav bitiskas, savukart veicot to paSu analizi jau divu posmu ietvaros jeb
visas programmas darbibas laika konstatets, ka vairakums gadijumu jaunieSu socialas
funkciongsana butiski uzlabojas. Iegitie rezultati ir izskaidrojami ar dazadu jauniesu sastavu, kur
katra grupa ir savas individualas un specifiskas vajadzibas lai uzlabotu jaunieSu socialo

funkcionéSanu, ka arT ar relativi nelielo laiku, kura tiek istenota programma.



SPA ,,Dari” pirma karta | posms

Vertesanas kriteriji McNemar's Chi-square Sagaidams
tests goodness-of-fit test rezultats

1.Skolas apmekléjums

Neapmekle /apmekl€ skolu - 1 75%

Nav /ir uzcitigs skola 1 30%

2. Uzvedibas traucéjumi

Nav/ ir policijas redzesloka RN 0.07 50%

Biezi /reti vai nav konfliktu 0.02 0.10 30%

situaciju

Lieto / maz vai nelieto atkarigas | 0.009 0.56 20%

vielas

3. Attiecibu kvalitate

Nav / ir piesaistes personas 75-80%

Islaicigas/noturigas attiecibas 30-40%

4. Intereses, hobiji, motivacija

Nav / ir pastavigas intereses 40%

Islaicigs / noturigs hobijs 20%

Nav / ir motivacijas 75%

5. Dzives jega un meérku skaidriba

Redz / neredz dzives jegu 1 10-20%

Ir / nav skaidri karjeras merki 0.002 0.055 Dari — 10%

Paléciens — 10%

SPA ,,Dari” pirma karta (péc-uzraudzibas periods)

Vértesanas kritériji McNemar's Chi-square Sagaidams
tests goodness-of-fit test rezultats

1.Skolas apmekléjums

Neapmekl€ /apmeklé skolu 100%

Nav /ir uzcitigs skola 1 50%

2. Uzvedibas traucéjumi

Nav/ ir policijas redzesloka 1 80%

Biezi /reti vai nav konfliktu 1 70%

situaciju

Lieto / maz vai nelieto atkarigas 1 30%

vielas

3. Attiecibu kvalitate

Nav / ir piesaistes personas 1 100%

Islaicigas/noturigas attiecibas 1 80-90%

4. Intereses, hobiji, motivacija

Nav / ir pastavigas intereses 0.74 80%

Islaicigs / noturigs hobijs 0.18 40%

Nav / ir motivacijas 0.13 100%

5. Dzives jéga un mérku skaidriba

Redz / neredz dzives jégu 1 50%

Ir / nav skaidri karjeras mérki 0.057 Dari —50%

Paléciens — 20-30%




SPA ,,Dari” otra karta [ posms

Vertesanas kriteriji McNemar's Chi-square Sagaidams
tests goodness-of-fit test rezultats

1.Skolas apmekléjums

Neapmekle /apmekle skolu H P =0.65 75%

Nav /ir uzcitigs skola p = 0.009 P=0.77 30%

2. Uzvedibas traucéjumi

Nav/ ir policijas redzesloka 50%

Biezi /reti vai nav konfliktu P=0.40 30%

situaciju

Lieto / maz vai nelieto atkarigas P=0.51 20%

vielas

3. Attiecibu kvalitate

Nav / ir piesaistes personas - P =0.65 75-80%

Islaicigas/noturigas attiecibas P=0.02-0.11 30-40%

4. Intereses, hobiji, motivacija

Nav / ir pastavigas intereses P=0.11 40%

islaicigs / noturigs hobijs P=0.19 20%

Nav / ir motivacijas P =0.88 75%

5. Dzives jega un meérku skaidriba

Redz / neredz dzives jegu - P=090-1 10-20%

Ir / nav skaidri karjeras mérki P=0.66 Dari — 10%

Pal&ciens — 10%

SPA ,,Dari” otra karta Il posms

Veértesanas Kriteriji McNemar's tests | McNemar's tests Chi-square Sagaidams
(1 posms- 11 posms) | (11 posms- 1l posms) | goodness-of-fit test rezultits

1.Skolas apmekl&jums

Neapmekle /apmekl€ skolu | .04 0.01 1 100%

Nav /ir uzcitigs skola <0.001 50%

2. Uzvedibas traucéjumi

Nav/ ir policijas redzesloka 0.48 80%

Biezi /reti vai nav 0.01 1 70%

konfliktu situaciju

Lieto / maz vai nelieto 0.48 30%

atkarigas vielas

3. Attiecibu kvalitate

Nav / ir piesaistes personas | 0.04 0.01 1 100%

Islaicigas/noturigas 0.001 80-90%

attiecibas

4. Intereses, hobiji, motivacija

Nav / ir pastavigas 1 80%

intereses

Islaicigs / noturigs hobijs | 0.02 1 40%

Nav / ir motivacijas 0.003 0.004 1 100%

5. Dzives jéga un mérku skaidriba

Redz / neredz dzives 0.03 0.007 1 50%

jégu

Irf nav skaidri karjeras | <0.001 0.22 E;;'C—ieig"f 20.30%

méerki
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SPA ,,Dari” tresa karta [ posms

Vertesanas kriteriji McNemar's Chi-square Sagaidams
tests goodness-of-fit test rezultats

1.Skolas apmekléjums

Neapmekle /apmekl€ skolu 0.009 0.09 75%

Nav /ir uzcitigs skola 0.01 0.25 30%

2. Uzvedibas traucéjumi

Nav/ ir policijas redzesloka  [ONORI 0.43 50%

Biezi /reti vai nav konfliktu 0.04 0.20 30%

situaciju

Lieto / maz vai nelieto atkarigas 0.10 20%

3. Attiecibu kvalitate

Nav / ir piesaistes personas - 1 75-80%

Islaicigas/noturigas attiecibas 1 30-40%

4. Intereses, hobiji, motivacija

Nav / ir pastavigas intereses 0.01 1 40%

Islaicigs / noturigs hobijs 0.03 0.56 20%

Nav / ir motivacijas I 75%

5. Dzives jega un meérku skaidriba

Redz / neredz dzives jegu 0.001 0.39-1 10-20%

Ir / nav skaidri karjeras merki 0.004 0.12 Dari — 10%

Pal&ciens — 10%

SPA ,,Dari” tresa karta Il posms

Veértesanas Kriteriji McNemar's tests | McNemar's tests Chi-square Sagaidams
(1 posms- 11 posms) | (11 posms- 11 posms) goodness-of-fit test rezultats

1.Skolas apmekl&jums

Neapmekl& /apmekl€ skolu | Q.04 0.02 0.09 100%

Nav /ir uzcitigs skola 0.003 i 0.34 50%

2. Uzvedibas traucéjumi

Nav/ ir policijas redzesloka | 0.003 0.49 80%

Biezi /reti vai nav <0.001 70%

konfliktu situaciju

Lieto / maz vai nelieto 0.02 0.49 30%

atkarigas vielas

3. Attiecibu kvalitate

Nav / ir piesaistes personas | <0.001 100%

Islaicigas/noturigas <0.001 80-90%

attiecibas

4. Intereses, hobiji, motivacija

Nav / ir pastavigas <0.001 1 80%

intereses

Islaicigs / noturigs hobijs 0.33 40%

Nav / ir motivacijas 0.003 1 100%

5. Dzives jéga un mérku skaidriba

Redz / neredz dzives jegu | <0.001 l 50%

:rrl érrlw(eixv skaidri karjeras | <0.001 1 E;fé}cieig % 20.30%
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Samariesu ,,Paléciens” otra karta | posms

Vertesanas kriteériji McNemar's Chi-square Sagaidams
tests goodness-of-fit test rezultats

1.Skolas apmekléjums

Neapmekle /apmekl€ skolu - 0.77 75%

Nav /ir uzcitigs skola 1 30%

2. Uzvedibas traucéjumi

Nav/ ir policijas redzesloka 0.11 50%

Biezi /reti vai nav konfliktu 0.08 30%

situaciju

Lieto / maz vai nelieto atkarigas | 0.03 0.74 20%

vielas

3. Attiecibu kvalitate

Nav / ir piesaistes personas - 0.38-0.56 75-80%

Islaicigas/noturigas attiecibas 0.08 - 0.43 30-40%

4. Intereses, hobiji, motivacija

Nav / ir pastavigas intereses 0.18 40%

islaicigs / noturigs hobijs 1 20%

Nav / ir motivacijas 0.54 75%

Nav / ir iniciativa 0.007 1 20%

5. Dzives jega un meérku skaidriba

Redz / neredz dzives jégu 0.009 0.055-0.74 10-20%

Ir / nav skaidri karjeras mérki 0.02 1 Dari — 10%

Pal&ciens — 10%

SamariesSu ,,Paléciens” otra karta Il posms

Veértesanas Kriteriji McNemar's tests | McNemar's tests Chi-square Sagaidams
(1 posms- 11 posms) | (11 posms- 11 posms) | goodness-of-fit test rezultats

1.Skolas apmekl&jums

Neapmeklé /apmekIe skolu [ .04 0.01 1 100%

Nav /ir uzcitigs skola | <0.001 0.04 0.9 50%

2. Uzvedibas traucéjumi

Nav/ ir policijas redzesloka | (.02 0.69 80%

Biezi /reti vai nav 0.02 0.53 70%

konfliktu situaciju

Lieto / maz vai nelieto | 0.02 0.01 0.10 30%

atkarigas vielas

3. Attiecibu kvalitate

Nav / ir piesaistes personas | <0.001 0.007 1 100%

Islaicigas/noturigas <0.001 0.61 - 0.69 80-90%

attiecibas

4. Intereses, hobiji, motivacija

Nav / ir pastavigas intereses | <(0.001 ‘ 0.49 80%

1slaicigs / noturigs hobijs | 0.003 ‘ 0.10 40%

Nav / ir motivacijas <0.001 0.09 100%

Nav / ir iniciativa <0.001 [ 0.22 60%

5. Dzives jéga un mérku skaidriba

Redz / neredz dzives jégu 0.75 50%

Ir / nav skaidri <0.001 1 Dari — 50%

karjeras mérki Paléciens — 20-30%




Samariesu ,,Paléciens” tresa karta | posms

Vertesanas kriteériji McNemar's Chi-square Sagaidams
tests goodness-of-fit test rezultats

1.Skolas apmekléjums

Neapmekle /apmekl€ skolu - 0.38 75%

Nav /ir uzcitigs skola 0.57 30%

2. Uzvedibas traucéjumi

Nav/ ir policijas redzesloka 0.02 50%

Biezi /reti vai nav konfliktu situaciju 0.25 30%

Lieto / maz vai nelieto atkarigas vielas 0.09 20%

3. Attiecibu kvalitate

Nav / ir piesaistes personas - 0.77 -1 75-80%

Islaicigas/noturigas attiecibas 0.08 - 0.43 30-40%

4. Intereses, hobiji, motivacija

Nav / ir pastavigas intereses 0.79 40%

islaicigs / noturigs hobijs 1 20%

Nav / ir motivacijas 0.02 0.13 75%

Nav / ir iniciativa 0.007 1 20%

5. Dzives jega un meérku skaidriba

Redz / neredz dzives jégu 0.04 1 10-20%

Ir / nav skaidri karjeras mérki 0.04 1 Dari — 10%

Pal&ciens — 10%

Samariesu ,,Paléciens” tresa karta Il posms

Veértesanas Kriteriji McNemar's tests | McNemar's tests Chi-square Sagaidams
(1 posms- 11 posms) | (11 posms- 11 posms) | goodness-of-fit test rezultits

1.Skolas apmekl&jums

Neapmekle /apmeklé skolu 0.09 100%

Nav /ir uzcitigs skola 0.005 0.10 50%

2. Uzvedibas traucéjumi

Nav/ ir policijas 0.041 0.042 0.14 80%

redzesloka

Biezi /reti vai nav 0.001 0.19 70%

konfliktu situaciju _

Lieto / maz vai nelieto 0.02 0.01 1 30%

atkarigas vielas

3. Attiecibu kvalitate

Nav / ir piesaistes personas | <0.001 0.04 0.09 100%

Islaicigas/noturigas <0.001 0.61-1 80-90%

attiecibas

4. Intereses, hobiji, motivacija

Nav / ir pastavigas 0.01 80%

intereses

Tslaicigs / noturigs hobijs | 0.03 40%

Nav / ir motivacijas <0.001 100%

Nav / ir iniciativa 0.003 60%

5. Dzives jéga un mérku skaidriba

Redz / neredz dzives jégu 0.003 50%

Ir / nav skaidri karjeras mérki | 0,01 Dari —50%

Paléciens — 20-30%
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Kopsavilkums

Galvenie rezultati paradija, ka abas jaunieSu programmas biitiski pozitivi ietekmé jauniesu socialo
funkcion&sanu, ko apliecina gan empiriskas izmainas, gan sasniegtie rezultati. Bitiskas socialas
funkcion&Sanas izmainas viena posma ietvaros vairakums gadijumu nenotiek, savukart divu
posmu ietvaros izmainas jau ir butiskas, no ka var izsecinat, ka viena posma laiks nav pietickams
lai notiktu butiskas izmainas salidzinajuma ar starta poziciju. Sagaidamie rezultati parsvara tiek
sasniegti katra programmas posma, kas ir saistites ar pakapenisko un objektivo prasibu definéSanu
un pieaugumu. Iesp&jamie programmu vertésanas uzlabojumi vai papildinajumi var€tu biit saistiti
ar sagaidamo rezultatu defin€Sanu izrietot no jaunieSu sastava programmas sakuma, pieméram,

nemot vera tadus faktorus, ka jaunieSa garigo attistibu vai stipru atkaribu no narkotiskam vielam.
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Pielikums

360 gradu novértesana

Dalibnieka vards, uzvards

Uzsakot programmu/programmas gaita/programmu noslédzot

(vajadzigo pasvitrot)

Aizpildija

PSVP ,, DARI” Novértésana izmantojot 360 gradu atgriezeniskas saites metodi

Novértgjuma mérogs 1-10 1 - loti vaji 10 —izcili
PASTELS

1. Pasvertéjums

I1 5 10

2. Paskritika

| | | | | I I I I I
1 5 10

3. Radosa pasizpausme

| | | | | I I I I I
1 5 10
SOCIALAS PRASMES

4. Personiga higiena un paSapriipe

| | | | | I I I I I
1 5 10

5. Spéja ieverot noteikumus

6.Uzvediba
| | | | | | | | | |
1 5 10

7. Prasme darboties komanda

Es to nevaru novertét

Es to nevaru novertét

Es to nevaru noveértét

Es to nevaru noveértét

Es to nevaru noveértét

Es to nevaru novertet
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1 5 10
EMOCIONALA NOTURIBA

8. Emocionalais lidzsvars

| | | | | | |

1 5 10
9. Prasme risinat konflikta situacijas

| | | | | | |

1 5 10
10. Atbildiba par savu ricibu

| | | | | | |

1 5 10
11. Prasme sniegt atbalstu

| | | | | | |

1 5 10
12.Prasme konstruktivi izteikt kritiku

| | | | | | |

1 5 10
13. Ciena pret pieaugusajiem

| | | | | | |

1 5 10
14. Iecietiba pret vienaudZiem

| | | | | | |
MOTIVACIJA

15.Skolas apmekléjums

| | | | | | |
16.Uzcitiba

| | | | | | |

1 5 10
17.Motivacija darboties

| | | | | | |

1 5 10

18. Iniciativas atspoguloSana

Es to nevaru novertet

Es to nevaru novertét

Es to nevaru novertét

Es to nevaru noveértét

Es to nevaru novertét

Es to nevaru novertét

Es to nevaru noveértét

Es to nevaru noveértét

Es to nevaru novertét

Es to nevaru noveértét

Es to nevaru novertet
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| | | | | | | | | | Es to nevaru novertet
1 5 10
1 5 10

19. Karjeras mérku skaidriba

| | | | | | | | | | Es to nevaru novertet
1 5 10

20. Interesu noturiba

| | | | | | | | | | Es to nevaru novertét

Piezimes:




