Jauniesu programmu SPA ,,Dari” un
Samariesu , Paléciens” izvértéjums



Pétijuma meérkis un izvirzitie jautajumi

* Galvenais péetijuma merkis: noteikt, vai ieviesot
pakalpojumus Rigas pasvaldiba bérnu sociala
funkcionésana uzlabosies

* lzvirzitie jautajumi:

— Vai bérnu pasvértéjums un vécaku novértéjums atskiras?
— Vai pasvertéjums atskiras viriesiem un sievietém?

— Vai ir uzlabojumi bérnu pasnovertéjuma un vécaku
novertéjuma péec pakalpojuma?

— Cik veiksmiga bus pakalpojuma ievieSana Rigas pasvaldiba?



Bérnu vertésanas kritériji

Emocionsla noturiba

Skolas apmekléjums Emocionalais lidzsvars

Uzcitiba Prasme risinat konflikta situacijas
Motivacija darboties Atbildiba par savu ricibu
Iniciativas atspogulosana Prasme sniegt atbalstu

Karjeras mérku skaidriba Prasme konstruktivi izteikt kritiku
IntereSu noturiba Ciena pret pieaugusiem

lecietiba pret vienaudziem

Personiga higiéna un pasaprupe Pasvertéejums
Spé€ja ieverot noteikumus Paskritika
Uzvediba Radosa pasSizpausme

Prasme darboties komanda



Galvenie rezultati

Vecaki Bérni
Pirms Péc Pirms Péc

Uzvediba 5 7 2 5 7 2
Uzcitiba 4.5 7 25 35 55 2
Skolas apmeklgjums

Personiga higigna un pasapriipe 6.5 8 15
Atbildiba par savu ricibu 3.5 6 25 65 85 2
Motivacija 45 65 2 9.5 8 25
Pagvertgjums 45 65 2 55 8 25
Emocionalais lidzsvars _ 6 75 15
Prasme darboties komanda 5 6 1 5 7 2
Prasme risinat konflikta situacijas 4.5 6.5 2 6 85 2.5
Iniciativas atspogulo$ana 5 7 2 5 7 2
Pagkritika 4 55 1.5 5 6 1

Prasme konstruktivi izteikt kritiku
Prasme sniegt atbalstu

Ciena pret pieaugusajiem
Iecietiba pret vienaudziem
Karjeras mérku skaidriba

IntereSu noturiba

Spé€ja ieverot noteikumus

Radosa pasizpausme

Kopa




Vai vecaku un skolnieku pasnovertejums atskiras?

Pirms Pec
Bérni Veécaki Beérni Veécaki

Uzvediba
Uzcitiba

Skolas apmekl&jums

Personiga higi€na un pasapriipe
Atbildiba par savu ricibu
Motivacija

Pasveértejums

Emocionalais lidzsvars

Prasme darboties komanda
Prasme risinat konflikta situacijas
Iniciativas atspogulosana
Paskritika

Prasme konstruktivi izteikt kritiku
Prasme sniegt atbalstu

Ciena pret picaugusajiem
Iecietiba pret vienaudziem
Karjeras mérku skaidriba
IntereSu noturiba

Spégja ievérot noteikumus

Radosa pasSizpausme

Kopa




Galvenie rezultati

* Gan vecaki, gan bérni atziméja, ka vislielakie uzlabojumi
notiek grupa Emocionala noturiba:
— Par 4 vienibam pieauga emocionalais lidzsvars

— Par 3 vientbam pieauga prasmes sniegt atbalstu, prasmes
konstruktivi izteikt kritiku, ciena pret pieaugusiem un iecietiba
pret vienaudziem.

* Viszemakie uzlabojumi ir bérnu Pastéla, pie kuriem
pieder: pasvertéjums, paskritika un radosa
pasizpausme.

e Atseviski ir atziméjami uzlabojumi Karjeras mérku
skaidriba un Skolas apmekléjuma, kuri pieauga par 3
vienibam



Kopsavilkums

* Programma vienlidz efektivi darbojas gan zéniem,
gan meitenem

* Vidéji skolénu sociala funkcionésana uzlabojas par 2—
2.5 vienitbam

 Pakalpojuma efekta lielums ir r=0.5 (videjs) — tas
nozime, ka pakalpojums ne tikai statistiski, bet ari
praktiski butiski ietekmé  skolénu  socialo
funkcionésanu

— Tas nozime, ka programmas efekts ir verojams ne tikai uz
papira, bet ari realaja dzive.




Cik veiksmiga bus pakalpojuma ieviesana?
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Secinajums

* |legutie dati liecina par to, ka pakalpojumi praktiski
butiski uzlabo bérnu socialo funkcionésanu, savukart
pastav 25% liels risks, ka ievieSot pakalpojumu visa
Rigas pasvaldiba pakalpojums vispar nedos pozitivo
efektu, kas ir saistits ar mazu izlases apjomu, kurs
piedalijas pétijuma.

* Risinajums:
— Turtpinat ieviest pakalpojumu
— Veikt papildus datu ievaksanu (n=27 bérni)



