JaunieSu ar funkcionaliem traucéjumiem pareja no izglitibas uz nodarbinatibu

Sabiedriba ir aktualiz€jies jautajums par jaunieSu ar funkcionaliem trauc€jumiem
lespejam iesaistities darba tirgl pec izglitibas iegliSanas. P&tijuma priekSizpetes laika
noskaidrojas, ka jauniesi ar viegliem funkcionaliem traucgjumiem sp¢j ieklauties atklata
darba tirgli un, ja v€las, tad strada algotu darbu. Ar grutibam darba tirgti saskaras jauniesi
ar vidéjiem un smagiem funkcionaliem traucg€jumiem. leglita informacija ieskice
neskaidru darba dev@ju un sabiedribas atticksmi pret jaunieSu ar funkcionaliem
trauc€jumiem spéju veikt algotu darbu. Specialo izglitibas iestazu un Socialas apriipes
centru, kas ir nakosa socializacijas telpa jaunieSiem, darbinieku vidi nereti nav vienotas
nostdajas par vinu sp&jam un iespéjam. Pastav pienémums, ka jaunieSiem ar
funkcionalajiem trauc€jumiem, specialo internatpamatskolu, specialo
internatvidusskolu, specialo vidusskolu un specialo pamatskolu absolventiem ir griitibas
ieklauties darba tirgl Rigas paSvaldiba. Tapat Rigas paSvaldiba triikst informacijas par
sociala atbalsta nepiecieSamibu specialo internatpamatskolu, specialo pamatskolu,
specialo internatvidusskolu un specialo vidusskolu vecako klasu izglitojamo, vinu
gimenu vajadzibam parejas periodd no izglitibas uz nodarbinatibu. So jautajumu
noskaidroSanai un situacijas izpé€tei tika veikts petijums par jaunieSu ar funkcionaliem
trauc€jumiem pareju no izglitibas uz nodarbinatibu.

Pétijuma veikSanas laiks: 2018. gada decembris — 2019. gada maijs.

Pétijuma merki

1. Noskaidrot faktorus, kuri ietekm€& jaunieSu ar funkcionaliem traucg€jumiem
ieklauSanos darba tirgili péc specialas pamatizglitibas un specialas vispargjas videjas
izglitibas iegiiSanas.

2. Identificét nepiecieSamos pakalpojumus jaunieSu ar funkcionaliem trauc€jumiem
integracijas veicinasanai darba tirgii Rigas paSvaldiba.

Kopsavilkums

1. Analizgjot ieprieks veiktos petijumus Latvija kops 2006. gada, kuri skar personas ar
funkcionaliem trauc€jumiem integraciju un iesp&jas darba tirgii, konteksta ar 2019. gada
RDLD veikto petijumu “JaunieSu ar funkcionaliem traucg€jumiem pareja no izglitibas uz
nodarbinatibu” konstat&jam, ka visos analizétajos pétijumos problémas ir identiskas un
nemainigi stabilas. Tas netiek risinatas.

2. Petfjuma izkristaliz§jas divas izglitojamo grupas, kuras veért€jamas ka salidzinosi,
vairak vai mazak apgriitinatas:

a. Jauniesi ar funkcionaliem traucgjumiem, kuriem nav gariga rakstura traucgjumi, vai
ar ir viegli gariga rakstura trauc€jumi un nav kustibu traucg€jumi, ieklaujas darba tirgd,
gan Latvija, gan arpus tas. JaunieS$i bez GRT turpina macities augstskolas un citas
macibu iestades.

b. Jebkuri funkcionalie trauc€jumi, ja tos pavada, vai arT ir tikai vidgji smagi/smagi GRT,
vai/un ar kustibu traucgjumi, neieklaujas darba tirgii, daléji ieklaujas sabiedriba, un
dalai iesp&jama sociala izoletiba pakalpojumu trukuma dél.

3. Visas pétijuma mérkgrupas uzskata, ka jauniesi ar funkcionaliem traucgjumiem var
un vélas veikt algotu darbu atklataja darba tirgsi. Dalai jaunieSu nepiecieSams pastavigs,
ilgstoss atbalsts. Ka piemérotako atbalsta veidu visi eksperti min “atbalstita darba”
pakalpojumu.



4. Gimenei ir noteico$a loma jaunieSu integracijai darba tirgl un sabiedriba. lesp&ju
icsaistities atklata darba tirgli pamata nosaka gimenes pamatveértibas, attiecksme pret
bérnu. Spéja jau beérniba pienemt vina ipatnibas un sniegt atbalstu. Jo atrak vecaki izprot
to, kas notiek ar bérnu, kadas ir vina perspektivas izglitiba un iesp€jas darba tirgi, jo
veiksmigak jaunietis socializ€jas un ieklaujas, savu iesp€ju robezas, notiekoSajos
Procesos.

5. Augsti funkcionalas gimenés, kuras vecaki strada un ir spécigas pamatvértibas,
jaunietim ir lielakas iesp€jas ieklauties atklata darba tirgii. Finansiali nodroSinatas
gimengs, kuras izprot ieguldita darba un finansu ienakumu likumsakaribas, kuras var
ieguldit finanSu lidzeklus un piesaistit socialos kontaktus, lai atbalstitu bérna
ieklauSanos darba tirgt, pastav lielaka iesp€ja, ka jaunietis stradas.

6. Nav sisteémiska sadarbiba un informacijas apmaina starp Rigas specialajam skolam
un sabiedriskajam organizacijam, kuras sniedz atbalstu un parstav personu ar
funkcionaliem trauc€jumiem intereses. Abpusgji trikst informacija par tajas
notiekoSajam aktivitatem, rehabilitacijas un izglitoSanas pasakumiem. Lidz Sim
sadarbiba ir epizodiska un istermina.

7. Nepietieckams savstarpgjas sadarbibas triikums noverojams starp dienas apripes
centriem personam ar garigas attistibas traucgjumiem. Nav noveérojama kop€ja nostadné
balstita un uz kop€ju meérki virzita savstarp&ja sadarbiba, parstavot kop&ju meérkgrupu
ar identiskam problémam. Lidz ar to ir kavéta DAC un to klientu kop&jo problemu
aktualiz€Sana sabiedriba un risinaSana. Nozimigu projektu attistiSanai butu
nepiecieSama visu DAC meérktieciga un intensiva sadarbiba.

8. IezZim&jas Cetras nozimigas gritibas ar kuram saskaras gimenes, kamér bérni iegiist
izglitibu:

a. Trukst informacija par pakalpojumiem.

b. Trikst sistematiski, regulari, psihologa pakalpojumi bérnam.

c. Trukst jegpilna briva laika pavadiSana arpus skolas.

d. Nezina par to, ko b&rns daris, kad bis beidzis skolu.

9.Apskatot Sos faktorus kopuma, secinam, ka tie ir savstarpgji ietekmejosi, un norada,
ka Sobrid ir neskaidri, vai arl vaji attistiti pakalpojumi jaunieSiem ar funkcionaliem
trauc€jumiem un gimenei ka sistémai kopuma.

10. P&c vecaku domam, jaunieSu ieklauSanu atklata darba tirgii uzlabotu tris attistami
virzieni:

a. Atbalsts darba vieta; darba vieta atbalsta persona, kura atbalsta, palidz, vada un korige
darbu.

b. Kvalitativas apmacibas konkurétsp&jigas profesijas.

C. Profesionals, sistematisks psihologisks atbalsts.

11. P&c izglitojamo domam psihoemocionalais faktors ir visietekm€joSakais jaunieSu
elastigai integracijai atklata darba tirgt. To veido izvéleto, sekojoSo, atbilZu summa:
sabiedribas neticiba, ka vari stradat tik pat labi ka citi; nepiecieSamas atbalsta grupas
motivacijas un pasSvert€§juma paaugstinasanai; atsaucigi, saprotosi darba devéji; gimenes
atbalsts.

12. JaunieSu ar funkcionaliem traucgjumiem integracija darba tirgii ir paklauta
objektiviem apstakliem, ar&jiem faktoriem un iek§&jai motivacijai. Samazinot So faktoru
kritisko summu, attistot nepiecieSamos pakalpojumus, biis iesp&jama virziba jauniesu
elastigai parejai no izglitibas uz nodarbinatibu.



Ierosinajumi

1. Attistit un ieviest atbalstita darba pasakumu jaunieSiem ar funkcionaliem
trauc€jumiem, ka starptautiski atzitu visefektivako veidu personam ar intelektualas
attistibas trauc€jumiem integracijai atklata darba tirgd.

2. Attistit un ieviest psihoemocionalus atbalsta pasakumus jaunieSu gimeném. Aktuali
sniegt atbalstu un stiprinat gimeni tas kapacitates noturibai un celSanai.

3. Noverst psihoemocionalo faktoru riskus izglitojamiem bez gariga rakstura
trauc€jumiem, attistot un ievieSot pakalpojumus pasapzinas, un motivacijas celSanai, ka
veicinoSus atbalsta pasakumus jaunieSu elastigai integracijai atklata darba tirgi.



