Apmacibu programma
“Gadigie tevi”



Apmacibu programmas «Gadigie tévi» pamatojums

 |zveidota Kanada (Katreena Scott, Tim Kelly, 1985).

* |llgtermina novérojumi, ka vardarbigi uzvedibas modeli parmantojas no
paaudzes uz paaudzi (no téviem uz déeliem).

e Darbs ar teviem ir butisks, lai partrauktu vardarbibu gimené - gan pret
sievieti, bérna mati, gan pret bérnu.



Meérkauditorija

Programmas
saturs

Programmas
merki:

Tévi, kuri izturas emocionali un fiziskai vardarbigi, nolaidigi pret
bérniem un/vai matém.

Vecaku prasmju pilnveide téviem.

1. Uznemties atbildibu un partraukt vardarbigu, kontroléjosu,
nolaidigu izturésanos pret bérnu un/vai pret bérna mati,

2. Paaugstinat izpratni par téva lomas nozimi un ieintereséti
[idzdarboties bérna aprupé,

3. Paaugstinat empatiju pret bérnu, palidzét ieraudzit bérnu ka
vertibu,

4. Veidot atbalstoSas savstarpéjas attiecibas,

5. Veidot un uzturét cienpilnas attiecibas ar bérna mati.



Apmacibu programmas «Gadigie tévi»
galvenais merkis

e Partraukt vardarbibu gimenés

e Partraukt vardarbigas uzvedibas modela parmantosanu
paaudzeés

* lesaistit tevus (ne tikai mates un bérnus, kas ir aktivaki
socialo pakalpojumu sanémeéji) izmainu 1stenosana

* Macities veidot cienpilnas attiecibas ar bérnu matém,
bérniem



Apmacibu programmas «Gadigi tévi»
Saturs

vecaka prasmju pilnveide (komunikacija, spélésands, atbalsts,
uzmaniba, klatbutne, ieinteresétiba, empatija nevardarbiga
disciplinésana pret bérnu )

izpratnes veidoSana par fiziski un emocionali vardarbigas, vai
nolaidigas uzvedibas ietekmi uz bérnu, téva lomas nozimi

neadaptiva (vardarbiga, kontroléjosa, nolaidiga) uzvedibas modela
atpaziSana, partrauksana

labvéliga, cienpilna sadarbiba ar bérna/-u mati, lidzdarbiba bérna
aprupe

Apmacibu ilgums

* 17 nodarbibas grupa (nodarbibas ilgums 2 h)

Programmas ilgums apstiprinats pétijumos, kuros secinats, ka vecaka prasmju
izmainu veicinasanai minimalais laiks dalibai izglitojosa grupa ir vismaz 3

menesi.



Apmacibu process
* 17 nodarbibas grupa, 3 ménesi, grupa lidz 12 dalibnieki.

* Nodarbibas reizi nedéla, ilgums 2 stundas. Nodarbibas ir izglitojosa
informacija, praktiskas metodes, diskusijas.

* Nodarbibu valoda latviesu un krievu (péc nepiecieSamibas).

* Nodarbibas vada vienlaicigi sieviete un virietis.



Dalibnieku atlases kritériji RSD

 Tevi, kuriem ir bérns/-i ir vecuma lidz 13 gadiem.

* Dzivo kopa vai regulari satiekas ar bérnu/-iem.

* Nav aizdomas/kriminalprocess par seksualu vardarbibu pret bérnu.
* Nav stipra alkohola vai narkotisko vielu atkariba.

* Nav spéka esoss tiesas aizliegums saskarsmei ar bérnu.



Batiskakie rezultati 1

Programmas rezultata ir novérojamas pozitivas izmainas grupas
dalibnieku uzvediba un komunikacija. Par to liecina:

v’ klienta spéja atklatak runat par savam izjatam ar socialo darbinieku;
v’ nav atkdrtotu zinojumu no policijas par izsaukumu dzivesviet3;
v’ partneres apstiprina, ka konflikti tiek risinati sarunu cela.



Butiskakie rezultati 2

Programma ir efektiva, ari tad, ja ta tiek pielietota ka preventivs
instruments. Lidzigi ka atbalsta grupa —

v'grupa tévi nejatas vientuli ar savu problému, ieprieks$ nav bijusi iespéja
apspriest vardarbibu, jutas.
v'dala véletos tikties ari péc programmas pabeigsanas.



Grupas "Gadigie tevi" organizésanas un vadisanas izmaksu

tame
Aktivitates Pamatojums EUR
Dalibnieku atlase, grupas nokomplektésana, |40 stundas * 15 EUR/st. 600.00
administrésana. Sazina ar instittcijam, informativo pasakumu
organizésana, grupas veidoSana un grupas norises
administrésana.
Individualas ievadintervijas ar grupas Grupu vaditaju parskata sagatavosana par dalibnieka 240.00
potencialajiem dalibniekiem. iesaisti nodarbiba (6-12 dalibnieki).
Grupas nodarbibu vadisana. 17 nodarbibas * 290 EUR. 4930.00
Cena ir ieklauts divu grupas vaditaju atalgojums, kafijas
pauze un nodarbibu materialu sagatavosana.
Nosléguma parskata sagatavosana. Grupu vaditaju parskata sagatavosana par dalibnieka 180.00
iesaisti nodarbiba (6-10 dalibnieki).
Kopéjas grupas izmaksas:| 5950.00




Jauniesu ar funkcionaliem traucéjumiem
pareja no izglitibas uz nodarbinatibu



Petijuma
problema

JaunieSiem péc specialo skolu absolveésanas ir
grutibas ieklauties darba tirgu Rigas pasvaldiba

Petijuma merkis

Noskaidrot faktorus, kuri ietekmé jauniesu ar
funkcionaliem traucéjumiem ieklausanos darba
tirgu péc specialas pamatizglitibas un specialas
visparéjas vidéejas izgltibas iegusanas

Merkgrupas

* Redzes traucéjumi
* Dzirdes traucéjumi
e Garigas attistibas traucéjumi
* Fiziskas attistibas traucéjumi



Petijuma process

Teoretiskas literaturas un péetijumu analize

Kvalitativais péetijums:

* Padzilinatas intervijas ar Rigas specialo izglitibas iestazu pedagogiem

e Padzilinatas intervijas ar ekspertiem joma ar personam ar funkcionaliem
traucejumiem:

Latvijas Neredzigo biedriba

Latvijas Nedzirdigo savieniba

Invalidu un vinu draugu apvieniba Apeirons

Biedriba «Latvijas Bérniem ar kustibu traucéjumiem»

Dienas aprupes centri personam ar smagiem gariga rakstura traucéjumiem
Dienas aprupes centri personam ar gariga rakstura traucéjumiem

Rigas domes lzglitibas, kultiras un sporta departaments

Kvantitativais petijums:

e Vecaku, kuri audzina bérnus ar funkcionaliem traucéjumiem aptauja
* Specialo izglitibas iestazu vecako klasu izglitojamo aptauja



Teorétiskas analizes secinajumi

Primarais Skérslis personu ar FT nodarbinatiba — informacijas trukums
Darba devéji nav ieintereséti nodarbinat personas ar FT
Darba likuma 109. pants rada skérslus personu ar FT nodarbinatibai

Personu ar FT nodarbinatibu apgrutina veselibas stavoklis, atkaribas,
palausanas uz pabalstiem, motivacijas trukums

Ir nepiecieSams apmaksats darba vaditajs / asistents
Ir nepiecieSams informét / izglitot darba devéjus

Ir nepiecieSama sadarbiba un informacijas apmaina starp
valsts/pasvaldibas iestadém, darba devéju, darba némeéju ar FT



Faktori, kuri ietekmeé ieklausanos darba tirgu

Motivacijas trukums

N

10.

11.

Paraprupe

Jutas erti pie vecakiem

Gimenes tradicijas -> paaudzés
sanem socialos pabalstus

Neticiba saviem spékiem

Zems paSnovertéjums

Sevis zeloSana: - esmu invalids man
nav jastrada

Gimenes atbalsta trikums jauniesa
pamudinasanai iesaistities DT
Gimenes launpratiga jauniesu
izmantosSana pabalstu un pensijas dél
Launpratiga jaunieSu izmantosana
apzinati nostradinot savam (gimenes)
vajadzibam

Objektiva savu spéju izvertésana —
jauniesu funkcionalo spéju neatbilstiba
vina vélmem DT

Zems atalgojums

Objektivi apstakli

Nespéj 100% patstavigi veikt
darbu

Strada mazakas darba stundas
Strada lenak

Atrak nogurst

Darba laika nepiecieSami garaki
atpatas brizi

NepiecieSamas pielagotas
atputas telpas

Darba droSiba (Patstav riski
ievérot darba drosibu)

Kopéjais téls — “divaini” (izskats,
uzvediba)

10.
11.

12.

lespéju trukums

DD iekSejas motivacijas trukums

DL 109. pants

DD izvairas no personam ar FT, jo nezin ka ar
viniem komunicet

Vienlidziba DT ar FT ir nevienlidziba pret citiem/
paréejiem darbiniekiem bez FT (alga vienada bet
padara mazak)

Sabiedriba netic personu ar FT darba spéjam
Skolas laika meérktiecigi netiek apgltas prasmes
DT vajadzibam, jo neredz iespé€jas tas pielietot.
Tehniskais aprikojums neredzigajiem,
nedzirdigajiem

Asistenti (ne mentors)

Atbalstitais darbs

Pielagotas darba vietas

Merktiecigi raditas darba vietas tieSi personam
ar videji smagiem un smagiem FT -> GRT

Vides pieejamiba jaunieSiem ar kustibu
traucéjumiem



Motivacijas trukums

Paraprupe

Jutas érti pie vecakiem

Gimenes tradicijas -> paaudzés sanem socialos pabalstus
Neticiba saviem spékiem, zems pasnoveértéjums

Sevis ZzeloSana: - esmu invalids, man nav jastrada

Gimenes atbalsta trukums jauniesa pamudinasanai iesaistities DT

Gimenes |aunpratiga jauniesu izmantoSana pabalstu un pensijas dél
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L aunpratiga jauniesSu izmantoSana apzinati nostradinot savam (gimenes)
vajadzibam

9. Neobjektiva savu sp€ju izvértésana — jauniesu funkcionalo spéju neatbilstiba vina
vélmém DT

10.Zems atalgojums



lespéju trukums

Darba deveju iekSéjas motivacijas trikums
Darba likuma 109. pants
Darba deveéji izvairas no personam ar FT, jo nezin ka ar viniem komunicét

Vienlidziba darba tirgl ar FT ir nevienlidziba pret citiem/ paréjiem darbiniekiem bez FT
(alga vienada bet padara mazak)
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5. Sabiedriba netic personu ar FT darba spéjam

6. Skolas laika mérktiecigi netiek apgutas prasmes darba tirgus vajadzibam, jo neredz iespéjas
tas pielietot

7. Tehniskais aprikojums neredzigajiem, nedzirdigajiem

8. Asistenti (ne mentors)

9. Atbalstitais darbs

10.Pielagotas darba vietas

11.Merktiecigi raditas darba vietas tiesSi personam ar vidéji smagiem un smagiem FT -> GRT
12.Vides pieejamiba jauniesiem ar kustibu traucéjumiem
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Objektivi apstakli

. Nespéj 99% patstavigi veikt darbu

. Strada mazakas darba stundas

. Strada lIénak

. Atrak nogurst

. Darba laika nepieciesami garaki atputas brizi

. NepiecieSamas pielagotas atputas telpas

. Darba drosiba (patstav riski neievérot darba drosibu)
. Kopéjais téls — izskats, uzvediba



Jauniesi ar FT, kuri nesaskaras ar nozimigam
grutibam ieklaujoties DT

Gariga rakstura traucéjumi - viegli GRT; ir profesionala apmaciba —
ieklaujas DT un sabiedriba tapat ka jauniesi no visparizglitojosam
skolam

Dzirdes traucéjumi — nav GRT; ir profesionala apmaciba — ieklaujas DT
gan Latvija, gan arpus valsts

Redzes traucéjumi — nav GRT, nav profesionala apmaciba — turpina
macibas augstskolas, ieklaujas DT

Fiziskas attistibas traucéjumi — nav GRT - turpina macibas augstskolas,
ieklaujas DT



Jauniesi ar FT, kuri saskaras ar nozimigam grutibam
ieklauties DT

Gariga rakstura Dzirdes traucéjumi | Redzes traucéjumi | Fiziskas attistibas

traucejumi traucejumi
Funkcionalie Vidéji +GRT+kustibu +GRT+kustibu Nav GRT, kustibu
traucejumi smagi/smagi+ traucejumi traucejumi traucejumi

kustibu trauceéjumi

Macibu programmas  Specialas izglitibas  Specialas izglitibas  Specialas izglitibas  Specialas izglitibas

programma 5 8;59; programma; programma; programma;
Nav profesionala Nav profesionala Nav profesionala Nav profesionala
izglitiba izglitiba izglitiba izglitiba

Darbs Neieklaujas DT Neieklaujas DT Neieklaujas DT Neieklaujas DT
(nav iespéju)

Sabiedriba Dala ieklaujas, Daléji ieklaujas Daléji ieklaujas Dalai sociala
Dalai sociala izolétiba

izoletiba



Petijuma identificetas problémas un vajadzibas

* Nozimigas grutibas péc vecaku domam:
e Velami sistematiski, regulari psihologa pakalpojumi bérnam;
* NepiecieSami psihoemocionali atbalsta pakalpojumi vecakiem;
e Jaattista jegpilna briva laika pavadiSana izglitojamiem:;
* Nezina par to, ko bérns daris, kad bus beidzis skolu.

 Attistamie virzieni péc vecaku domam:
* Darba vieta atbalsta persona, kura vada, palidz un korigé darbu;

» Kvalitativas apmacibas konkuretspéjigas profesijas;
* Profesionals, sistematisks psihologisks atbalsts.

* letekméjosie faktori péc izglitojamo domam:

* Sabiedribas neticiba, ka var stradat tik pat labi ka citi



Secinajumi
* Jauzlabo sistémiska sadarbiba un informacijas apmaina starp Rigas specialajam

skolam un sabiedriskajam organizacijam.

 Japilnveido sadarbiba starp dienas aprupes centriem personam ar garigas
attistibas traucejumiem.

* Gimenei ir noteicosa loma jauniesu integracijai darba tirgt un sabiedriba.

e Augsti funkcionalas gimenes, jaunietim ir lielakas iespéjas ieklauties atklata darba
tirgu.

* Finansiali nodrosinatas gimeneés, pastav lielaka iesp€ja, ka jaunietis stradas.



Nepieciesamie pakalpojumi jauniesu ar FT integracijas
veicinasanai darba tirgu

» Atbalstita darba pakalpojums jaunieSiem ar funkcionaliem traucéjumiem.

* Psihoemocionala atbalsta pakalpojums jauniesu ar FT gimeném.

* Noveérst psihoemocionalo faktoru riskus izglitojamiem bez gariga rakstura
traucejumiem, attistot un ievieSot pakalpojumus pasapzinas, un motivacijas
celsanai, ka veicinosus atbalsta pasakumus jauniesu elastigai integracijai
atklata darba tirgu.



Paldies par uzmanibu!



