3.pielikums

Ministru kabineta
2016. gada 12. aprila

noteikumiem Nr. 225

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas
kritérijiem Rigas socialas apriipes centra “Gailezers” (turpmak — Centrs)

Informacija par piemaksam, premijam un naudas balvam

Nr.| Piemaksas vai prémijas veids, naudas |Piemaksas, prémijas vai naudas balvas Pietkirs toi  kriterii
0.k balva apmérs (euro vai %) ieSkirSanas pamatojums vai kritérijs
1 2 3 4
1. | Piemaksa par papildu darbu/a veikSanu 1idz 30% no noteiktas ménesa algas Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu

un darbinieku atlidzibas likums, Darba likums, Centra
Darba Kopligums

2. | Piemaksa par prombiitné esosa darbinieka | vienlidziga amata izpilditajs lidz 20% no| Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
aizvietoSanu noteiktas menesa algas, cita amata sava | un darbinieku atlidzibas likums, Centra Darba
struktirvieniba vai cita struktirvieniba | Kopligums
izpilditajs 11dz 30% no noteiktas ménesa
algas
3. | Piemaksa par vakanta amata pienakumu | 1idz 30% no noteiktas ménesa algas vai | Valsts un pasSvaldibu institliciju amatpersonu
pildisanu stundu tarifa likmes un darbinieku atlidzibas likums, Centra Darba Kopligums
4. | Piemaksa par personisko darba Iidz 40% no noteiktas ménesa algas Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu
ieguldijumu un darba kvalitati un darbinieku atlidzibas likums, Centra Darba Kopligums
5 | Piemaksa par nakts darbu 50% no noteiktas stundu tarifa likmes Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likums, Darba likums
6. | Piemaksa par virsstundu darbu vai darbu | 100% no noteiktas stundu tarifa likmes | Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu
svetku dienas un darbinieku atlidzibas likums, Darba likums
7. | Prémija gada laika neparsniedz 75% no Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu

darbiniekam noteiktas ménesalgas

un darbinieku atlidzibas likums, Darba likums, Centra
Darba Kopligums, Centra Darbinieku prémiju pieskirSanas




kartiba, Centra Darbinieku novértéSanas kartiba

8. | Naudas balva kas kalendara gada ietvaros neparsniedz | Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
darbiniekam noteiktas méneSalgas apmeéru| un darbinieku atlidzibas likums, Centra Darba Kopligums
Informacija par socialajam garantijam
1. | Atvalinajuma pabalsts 11dz 50% apméra no darbinieka Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
meéneSalgas darbinieku atlidzibas likums un Centra Darba Kopligums
2. | BraukSanas maksas atvieglojumi no EUR 22.00 Iidz EUR 34.00 apméra | Rigas domes 24.08.2010. saistoSie noteikumi Nr. 89
atkariba no sabiedriska transporta
abonementa biletes cenas
3. | Papildatvalinajums lidz 10 darba dienam Rigas domes 24.08.2010. ieksgjie noteikumi Nr.4 un
Centra Darba Kopligums
4. | Pabalsts sakara ar gimenes locekla vai ne vairak ka vienas valsti noteiktas Ministru kabineta 21.06.2010. noteikumi Nr. 565, Centra
apgadajama navi minimalas algas apméra Darba Kopligums
5. | Pabalsts sakara ar darbinieka navi Izmaksa vienreizgju pabalstu, ievérojot | Rigas domes 03.12.2013. iek$&jie noteikumi Nr. 10,
Rigas pilsetas pasvaldibas noteikto Centra Darba kopligums
kartibu
6. | Veselibas apdroSinasana Rigas domes izpilddirektora 21.02.2013. ieksgjie
noteikumi Nr.4, Centra Darba Kopliguma
7. | Apmaksatas brivdienas Darba likums, Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums un Centra
Darba Kopligums
8. | Pabalsts par bérnu invalidu 11dz 50% no darbinieka ménesalgas Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums un Centra Darba Kopligums
9. | Optiskie redzes korekcijas lidzekli EUR 140 vienu reizi divos gados Ministru kabineta 10.03.2009. noteikumi Nr. 219 un
Centra Darba Kopligums
10. | Apmaksats macibu atvalinajums Iidz 20 darba dienam gada studiju gala | Darba likums, Valsts un pasvaldibu institiciju
parbaudijumu un valsts parbaudijumu amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums un Centra
kartosanai Darba Kopligums
lidz 10 darba macibu gada semestru vai
promocijas darba izstradei
11. | Darbinieka kvalifikacijas paaugstinasanas Darba likums, Rigas domes 20.11.2012. ieksgjie

izdevumu segSana

noteikumi Nr.19 un Centra Darba Kopligums







