
Ncas VALSTSpnSETAS peSverplpA
Rdtslaukums l, RIga, LV-1539, tdlrunis 67012222,67026131, e-pasts: riga@riga.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI

RTgd

t8.t0.2022. Nr. RD-22-48-nti

Noteikumi par personiila atlases priviituma politiku

Izdoti saskaqd ar Valsts pdrvaldes iekdrtas
likuma 72. panta pirmds dalas 2. punktu un
Rlgas domes 2011. gada 1. marta saisto5o
noteikumu Nr. 114 "Rrgas valstspilsEtas
pa5valdibas nolikums" 22. punktu

I. VispArlgie jautfljumi

1. Iek5Ejie noteikumi nosaka kaftrbu, kada tiek apstrdddti artata pretendentu
(turpmak - pretendents) personas dati RTgas valstspils6tas pa5valdibas administrdcijas
(turpmAk - pa5valdiba) organizOtd person6la atlas€.

2. Pa5valdibas instit[cija, veicot pretendentu personas datu apstr6di, ievEro
2016. gada 27. aprlh pieqemto Eiropas Parlamenta un Padomes regulu (ES) 20161679 par
fizisku personu aizsardz1bu attiecib6 uz personas datu apstr6di un SEdu datu brivu apriti un
ar ko atce| DirektTvu 95l46lEK (Visparlga datu aizsardzlbas regula; turpmEk - Regula),
Fizisko personu datu apstrddes likumu un Rlgas domes priek5sEdEtAja iek5Ejos noteikumus
par personas datu apstrddes aizsardzlbu.

3. IekSEjo noteikumu mEr[<is ir sniegt informdciju pretendentam jeb datu subjektam
un izskaidrot, kE persondla atlases procesd apstr6dd vi4a personas datus, un sniegt citu
Regul6 noteikto, datu subjektam sniedzamo informEciju.

4. Personala atlases procesa iegiitie personas dati ir ierobeZotas pieejamlbas
informdcija un tiek apstrEd6ti saskaqrd ar personas datu apstr6des nolukiem, kas minEti Sajos
iek5ejos noteikumos par personala atlases privdtuma politiku, un iek5Ejiem nonnatlvajiem
aktiem.
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IL Pfrrzirya identitflte un kontaktinformEcija

5. Parzinis pretendenta personas datu apstrddei ir pasvaldlba (adrese: Rdtslaukums 1
RIga, LV- 1 539; e-pasta adrese: riga@riga.lv).

6. Personas datu aizsardzlbas specidlists ir RIgas domes Datu aizsardzlbas un
informacr.las tehnologiju droSlbas centrs (adrese: Dzirciema iela 2g, Rrga, Ly-1007;
e-pasta adrese : dac(@riga.lv),

7 ' Ja atlases procesa tiek piesaistTts profesionals personala atlases komersants, par to
pretendents tiek informets darba sludinajuma. Personala atlases l<ornersants taja oilur.,
procesa dafa, kura vi45 veic pienakumus ka atlases jomas profesionalis, ir p..ronu, datu
parzinis vai apstradatdjs (4emot vera cloto uzdevumu), un hguma ar to ir ietvertas personas
datu aizsardnbas prasrbas. Profesionals personala atlases komersant s kd, pdrzrnii atlases
procesa daJd nodro5ina pretendentu informesanu par ta personas datu apstr6di atlases
procesa.

III. Personas datu apstrEdes noliiks

8. Pa5valdrbas institDcija apstracla pretendentu personas datus ar noluku personala
atlases konkursa tezultata noteikt dbilstlgako ,ro p..iendentiem, ar kuru pasvaldTba var
nodibinat darba tiesiskas attiecTbas. ST nollka IstenoSanai pasvaldibas institucija veic S[das
darbTbas:

8.1. pretendentu iesniegto dokumentu sanemsana, uzskaite un izvertesana;
8.2, saziqa ar pretendentu;
8,3' papildr"r informacijas iegD5ana, tostarp atsauksmju ieg[Sana (tikai ar pretendenta

neparprotamd veid6 dotu piekrisanu sazinaties ar attiecTgaj6m peisondrn);
8.4. darba intervijas organizosana klatiene vai atialinatii
8. 5, profesionalo zina5anu parbaude;
8. 6. pretendenta atbi lst1b as amatam novErte Sana;
8.7. personas datu saglabaSana, lai nodro5inatu

procesa tiesiskai norisei;
pierddljumus persondla atlases

8.8. pretendenta personas datu apstrdde ndkotnes darba iespEjdm.

9. Pa5valdibas institticija saglabd pretendenta personas datus citam, n6kotn6
patedzdtam persondla atlases konkursam vienrgi ar neparprotamd veida dotu rakstisku
piekri5anu, kd' rezuht6t6 pretendenta personas daii tiks rugtubati ne ilgdk kd vienu gadu p6c
pretendenta sniegtds piekri5anas sa4emsanas. So piekrisanu pretendeitam ir tieslbis nefiot,
kd arI gadljumd, ja pretendents to ir devis, vi45 to var jebkura bridT atsaukt, nos[tot
pieprasljumu uz pa5valdibas institticijas oficidlo e-pasta adresi riga@riga,lv no e-pasta
adreses, kas minEta pretendenta CV. Saaa gadijuma visi pretJnlenta uz konkrEt6s
piekri5anas pamata iesniegtie personas dati tiks neatgriezeniski dicsti.
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IV. Personas datu apstriides juridiskais pamatojums

10. Ja pretendents piesak6s dalTbai atlases procesd un iesniedz nepiecie5amo
informdciju un/vai dokumentus, pa5valdibas institticija 5Is rlcibas rezultdtd sa4em un
apstrddd pretendenta personas datus.

11. Juridiskais pamatojums personas datu apstrddei iek5Ejo noteikumu S.punkt6
minEtajam noliikam ir personas datu apstrade, kas vajadzlga:

11.1. lai izpilditu uz pa5valdibu attiecinEmu juridisku piendkumu (Regulas 6. panta
1. punkta c) apak5punkts un Darba likums);

1 1.2. pasdkumu veiklanai pec datu subjekta piepras-rjuma pirms hguma noslEg5anas
(Regulas 6. panta 1. punkta c) apak5punkts);

11.3. palvaldlbas legiumo interesu ievEro5anai (Regulas 6. panta l. punkta
f) apak5punkts), t. i., sa4emot pretendenta pieteikumu, pa5valdibai rodas tiesiska interese
apstr6ddt pretendenta sagemto pieteikumu, izvlrtEjot tajE sniegto informdciju, organizEjot
pamrnu proced[ru, veicot p6mrnas un nodro5inoties ar pierEd-rjumiem, kas pamato attiec-rgd
procesa tiesisku norisi.

12. Pa5valdibas institiicija var pdrbaudlt pretendenta iesniegtds informlcijas
patiesumu, lai nodro5indtu pa5valdibas legiumo interesu ievero5anu, tapdc atlases proces6
pretendentam var tikt liigts norddlt avotus papildu informdcijas iegii5anai. Pretendentam ir
tiesibas iesniegt citu personu personas datus tikai izr,rEmuma gadljumd, piemEram,
iesniedzot t6s personas datus, kura sniedz vai varEtu sniegt pa5valdibai atsauksml par
pretendenta iepriek5Ejo darba pieredz| Sados gad-rjumos pretendents kd p:arzinis ir atbildlgs
par 5o personas datu iesnieg5anas pa5valdTb6 tiesisko pamatu un citu attiecin6mo prasibu
izpildi.

13. Ja par atlases procesa tiesiskumu ir celta prasiba tiesd, pretendenta personas datu
apstrdde var bfrt nepiecie5ama pa5valdibas legitlmo intere5u ievEro5anai - pierEd-rjumu
nodro5indsanai. Prasljuma cel5ana ir uzskat6ma par pretendenta jlersonas datu apstrddes
juridisko pamatu (Regulas 6. punkta 1. punkta f) apak5punkts), un pretendentam vz
konkrEtds piekri5anas pamata iesniegtie personas dati netiks dzEsti hdz tiesvedibas beig6m,
ja vien prasrba ties6 nav atsaukta.

V. Personas datu kategorijas un veidi

14. Darba sludindjumd norddlto dokumentu un informacijas, t. sk. personas datu,
iesnieg5ana ir obligdta, lai pretendents varEtu piedallties persondla atlase.

15. IekSCjo noteikumu 8. punktd minEtajam noliikam pa5valdibas institiicija apstr6dd
55dus pretendenta personas datus:

15.1. vdrds, uzvdrds;
15.2. personas kods (a tas nepiecie5ams pa5valdibas institticijai, lai izpild-rtu uz to

attiecindmu juridisku piendkumu, kas noteikts drEjos tieslbu aktos);
15.3. kontaktinformdcqa: e-pasta adrese, t61ru4a numurs;
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15.4. izgl-tfrbas dati, t. sk. kvalifikaciju apliecino5i dati; izglitibas iest6des ngsaukums,
izgllfrbas pakape, veids, programmas nosaukums, iegrlta kvalifik acija, izglttlbas ieguves
periods;

15,5. profesiondlds pieredzes datr: darba devoja nosaukums, amats, nodarbindtTbas
periods, amata pienakumi ;

15.6. dati par prasmOm: valodu prasmes, datorprasmes u. trnl.;
15.7 . atlases rezultati: atlases procesa protokols un zi4ojums par rezultafu;
15.8. atsauksmju devEju sniegtie dati par pretendentu: atsauksmes ietverta

informdcija;
15.9. komunikdciju un ierTdu dati, piemeram, vizudhe unlvai audioieraksti, e-pasts,

komunikacijas rTkos fikseti pretendentu viedokfi,ka afi citi komunikacijas mehanismi, t. sk.
ierTdu dati, Lurnalu ierakstu dati ;

15.10. konkletajam amatam drEjos normatrvajos aktos noteiktas ziqas (piemeram,
dati pat sodamTbas neesamTbu (Regulas 10, pants), rrcrbspejas ierobeZojumiem ,ui trnl,;.

16. Pretendents tiek aicinats iesniegt tikai tadus personas datus, kuri ir nor6dTti darba
sludindjuma ka obligati nepieciesamie clalTbai atlases procesa.

17. Pretendents tiek aicinats nesniegt ipa5u kategoriju personas datus vai tadus
personas datus, kuri ir tie5i vai netie5i diskriminojo5i: pretend.riu fotografiju, informaciju
par vecumu un informdciju par sodamTbu (1a vien Sadu datu snieg5ana nav noteikta arOjos
tiesrbu aktos), informdciju par gimenes stavokli, datus, kas at[laj pretenden ta rasi var
etnisko piederTbu, politiskos uzskatus, religisko vai filozofisko parlieclbu, dalib,
arodbiedrrbas, $enetiskos datus, biometriskos datus, lai veiktu fiziskas personas unikalu
identifikdciju, vesehbas datus (inforrnacij apar vesehbas stavokli, grgtniecibu) vai datus par
fiziskas personas dzimumdzlvi vai seksualo orientaciju. SaOi dali netiek izskatlti un tiek
ne atgr tezeni ski dzO s ti I aizklati,

18. Pretendentam, ar kuru tiks nodibindtas darba tiesiskas attieclbas, darba lTguma
noslEg5anai pa5valdTbas instit0crya piepras aDarbalikuma 36. pantdnoteikto informaciji.

19. Personala atlases procesa pa5valdlbas instit[cija apstradd Sddus atsauksmju
devOju personas datus:

19.1. vdrds, uzvards;
1 9.2. kontaktinformacija: tdlru4a nurrurs, e-pasta adrese;
19.3. personas profesiondlas pieredzes dati: darba deveja nosaukums, amats.

VI. Personas datu sa40m6ji

20. Personala atlases ietvaros iegDto personas datu sa4emdji ir:
20.1, darba devEjs;
20.2. atlases komisijas locekfi, t. sk. pa5valdTbas institiicijas person6la

speci6lists/-i, kas stradd ar konkrEto personala atlasi;
20.3. pa5valdTbas informacijas tehnologiju infrastrukt[ras izstrddatdjiluzfix-etdji.

21. Personas dati var tikt nodoti citiem sa4errejiem, piemoram:
2 1. 1 . komisrjas pieaicindtiem ekspertiembezbalsstiesrbam;
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21 .2. Rlgas domes deputdtiem normaUvaj os aktos noteiktaj os gad-tjumos I

21.3. Valsts dro5ibas dienestam - gadljumd, ja pretendentam ndkotnes amata
piendkumi vai pilnvaras paredz darbu ar valsts noslEpuma objektu;

21.4. atsavksmju sniedz$iempar pretendenta iepriek5Ejo profesiondlo pieredzi;
21.5. pa5valdibas apstiprindtiem apstraddtdjiem (piemEram, atlases vadibas sistEmas,

profesiondla persondla atlases komersanta speci6listiem, auditoriem, juridiskiem
konsultantiem);

27.6, treiaj6m person[m, kuras uztur refistrus (piemEram, Sodu registrs, Iedz-rvotdju

re$istrs un citi re$istri, kuros ir vai caur kuriem tiek nodoti personas dati);
21.7. tiesdm saskar,ra ar to pieprasr]umu;
21.8. tresajam persondm, kuras ir saistrtas ar pakalpojumu snieg5anu pa5valdibai,

t. sk. pasta komersanti;
21.9. likumd noteiktajos gadrljumos publisk6m iestddEm (piemEram, policijai).

22. Pa5valdibas instihicija neizpauZ pretendentu personas datus vairdk, nekd

nepiecieSams konkrEtaj am personas datu apstrades nol[kam.

23. Personas datu sar,rEmEji var apstraddt personas datus apstrdd6tdja statusd vai
parziqa status6. Kad personas datu sa4EmEjs apstrdd6 pretendenta personas datus sav6 vdrda
kd pdrzinis, tas ir atbildlgs par inform6cijas snieg5anu pretendentam par attieclgo personas

datu apstradi. Sada gadljum6 pa5valdibas instifticija iesaka pretendentam sazindties ar 5o

personas datu sa4EmEju, lai iegtitu informdciju par personas datu saqrEmEja veikto personas

datu apstrddi.

VII. Personas datu glabii5anas ilgums

24. Pasvaldibas institiicija glab6 pretendentu personas datus tik ilgi, cik tas ir
nepieciesams Sajos iek5Ejos noteikumos noteiktd personas datu apstr6des noliika
sasniegSanai:

24.1. ja ar personSla atlases konkurs6 uzvarEju5o pretendentu tiek nodibin6tas darba
tiesiskds attiecibas, p6rEjo pretendentu personas dati tiek dzEsti pEc detriem mEne5iem, s6kot
no atteikuma vEstules nosDtr5anas pdrEj iem pretendentiem;

24.2. ja person6la atlases konkurss ir izbeigts bez rezult6ta, pretendentu personas dati
tiek dzEsti pEc trim mEne5iem, s6kot no atteikuma vEstules nosiitl5anas dienas visiem
pretendentiem;

24.3. iekiejo noteikumu 9. punkta minEtajos gadrljumos personas dati tiek dzEsti
pretendenta nordd-rtaja termi46, bet ne vEldk kd pEc viena gada kop5 pretendenta personas

datu iesnieg5anas dienas;
24.4. ja ir celta praslba tiesd vai uzsakta tiesvediba par persondla atlases procesu,

konkr6tds personEla atlases pretendentu personas dati tiek uzglabdti tik ilgi un tddd apjom6,

cik tas ir nepiecie5ams pa5valdibas legittmo intere5u aizstdvlbai attiecibd uz pierddrljumu
nodro5indsanu tiesvedlbas proces6; par Sddas uzglabEsanas faktu tiek rakstiski informEti visi
konkrEt6s persondla atlases pretendenti.

25. Personas atlases datu glabd5anas termirla laik6 var tikt mainlts personas datu

apstrddes noliiks, kas nozlme, ka Saja glab[Sanas laikd attieclgi arl tiek pdrjaunots
glaba5anas laiks (piemeram, ja kandid6ts iesniedz s[dzlbu pa5valdib6 un tiek uzsdkts
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administratlvais process, personas datu kopums, kas tiek ievietots administrativaj6 1iot6,
kfiist par personas datu apstrddi citam nolfrkam, un tam tiek p6rjaunots glab6sanas lalks).

I

26. JL pretendents ir atsaucis piekri5anu savu personas datu apstradei, pasvaldibas
institiicija tos nekavEj oties neatgriezeniski dzOS.

V[I. Personas datu apstr-ad9izmantojamie tehniskie un organizatoriskie pasiikumi

27 . Lai aizsargdtu personas datus un nodro5indtu to dro5lbu persondla atlases procesd:
27 .1. pa5valdiba ievie5 attiecigus tehniskus un organizatoriskus personas datu

dro5Tbas pasdkumus;
27.2. paivaldTba reguldri atjaunina un p6rbauda informdcijas tehnologiju dro5ibas

sistEmas.

28.Pa5valdTbas instif[cija nodroSina, ka pretendentu personas dati ir pieejami tikai
tam personam, kuram tas ir nepieciesams savu alnata pienakumu veik5anai konkretaja
personala atlase pretendentu pieteikumu izvertesanas ietvaros.

29. Pa5valdTba veic regularas darbinieku apmacTbas fizisko personu datu
aizsar dzfuas, dro SIb as un konfi denc i al itate s no dro S ina5 anai.

30. Sazi4a ar kandiddtu tiek organrzata, izmantojotpdrzi4arlclbd eso5o vai kandiddta
sniegto kontaktinform6cij u.

31. Pretendenta personas dati netiek nosttlti arpus Eiropas SavienTbas un Eiropas
Ekonomikas zonas.

IX. Pretendenta tieslbas

32. Saska4a ar piemerojamiem personas datu aizsardzrbas tiesrbu aktiem, tostarp
Regulas 12.-22. pantu, pretendentam ir Sadas tiesrbas attiecrba uz pa5valdrbas veikto sa\.rl
personas datu apstradi:

32.1. iegnt papildu informdcSu par pa5valdibas veikto personas datu apstrddi un
piepraslt pa5valdibas rTcTbd esoSo personas datu kopt3u;

32.2.lngt labot personas datus fia konstatOts, ka pa5valdTbas rTcrba esoSa informdcija
ir nepareiza vai nepilnTga);

323.Lngt personas datu dzO5anu, apstrades pafirauk5anu;
32.4.lngt ierobeZot personas datu apstradi;
32.5 . lugt datu parnesamTbu;
32.6. iebilst pret to pa5valdTbas veikto personas datu apstradi, kas pamatota ar

pa5valdTbas legitTmajam interesem;
32.7. atsaukt savu doto piekli5anu pretendenta personas datu apstradei.

33, Sis tiesrbas nav absollrtas, un to izpilde var tikt ierobeZota. Piemoram, pa5valdlbai
ir tiesTbas atteikt personas datu apstrades partrauk5anu, ja pa5valdTba norada uz
pdrliecino5iem legitTmiem apstrades iemesliem, kas ir svarlgaki par pretendenta interesem,
ttestDam un brlvlbam.
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34. Lai izmantolu savas tiesibas, pretendentam ir tiesibas vErsties pie pa5valdibas
institticijas ar pieprasljumu, kurd var skaidri identificEt tE iesniedzEju, nos[itot to tz e-pasta

adresi riga@riga.lv vai nosiitot vEstuli uz adresi Rdtslaukums l, RIga, LV-1539.

X. Pretendenta tiesibas iesniegt sfldzlbu

35. Pa5valdlbas darblbas attieclbd uz personas datu aizsardzlbruzravga Datu valsts
inspekcija. Lai pEc iespEjas 6trdk atrasin6tu jebkddas domstarpibas vai nesapraSands,

pretendents (datu subjekts) tiek aicindts vispirms sazin6ties ar pa5valdr-rbu, izmantojot Sajos

i ek5Ej o s noteikumo s nor6d-rto kontaktinformdc ij u.

36. Ja pretendents nav apmierin6ts ar pa5valdibas sniegto atbildi, kd arT citos
gadrljumos pretendentam ir tieslbas iesniegt siidzibu Datu valsts inspekcijd (adrese: Elijas
iela 17, R-rgu, LV-1050; e-pasta adrese: pasts@dvi.gov.lv; tdlrunis 67223131).

RIgas pilsetas izpilddirektors

Kaldne 67026252

J.Lange
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