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IEVADS  

DǕrgie kolǛǥi! 

VǛlos pateikties nesen mȊģǭbǕ aizgǕjuġajam kolǛǥim Leonǭdam 

Kurdjumovam, kurġ kopǕ ar savu komandu ir paveicis milzǭgu darbu. 

PǕrǺemot no viǺa sociǕlǕs jomas saimniecǭbu, konstatǛju, ka tǕs 

darbǭba ir sabalansǛta un pǕrdomǕta, turklǕt nav nepiecieġams kaut ko 

mainǭt, tikai pilnveidot. TǕpat gribu teikt lielu paldies arǭ LabklǕjǭbas 

departamenta darbiniekiem, kuri turpinǕjuġi iesǕkto un darǭjuġi visu, lai 

domes lǛmumi tiktu ǭstenoti. 2011. gada rezultǕti ir tam pierǕdǭjums. 

PiemǛram, bezdarba lǭmeǺa krituma vai trȊcǭgo personu skaita 

samazinǕġanǕs iemesli ir daǸǛji skaidrojami ar ekonomiskǕs situǕcijas 

uzlaboġanos valstǭ, taļu, manuprǕt, tie nepǕrprotami ir arǭ Rǭgas 

SociǕlǕ dienesta darba rezultǕti. Pat grȊtǕkajos brǭģos paġvaldǭba 

nenolaida rokas, bet elastǭgi  reaǥǛja uz pǕrmaiǺǕm un pieprasǭjumu, 

turpinot sniegt palǭdzǭbu sareģǥǭtǕ situǕcijǕ nonǕkuġiem iedzǭvotǕjiem. 

Esmu pǕrliecinǕta, ka ar ġǕdu komandu mums izdosies mǛrǵtiecǭgi 

pilnveidot  paġvaldǭbas sociǕlǕs palǭdzǭbas un sociǕlo pakalpojumu sistǛmu tǕ, lai palǭdzǭbu saǺemtu 

galvenokǕrt sociǕli mazaizsargǕtie ï mammas ar bǛrniem, invalǭdi un pensionǕri. SavukǕrt cilvǛkus 

darbspǛjǭgǕ vecumǕ turpinǕsim motivǛt atgriezties darba tirgȊ. 

Olga VeidiǺa 

Rǭgas domes SociǕlo jautǕjumu komitejas priekġsǛdǛtǕja   

 

 
 
Rǭgas domes SociǕlo jautǕjumu komiteja: 

PirmajǕ rindǕ: Olga VeidiǺa (RD deputǕtu frakcija ĂSaskaǺas centrsò), Tatjana Lukina (RD deputǕtu frakcija 

ĂSaskaǺas centrsò).  

OtrajǕ rindǕ: Svetlana Savicka (RD deputǕtu frakcija ĂSaskaǺas centrsò), Antra Sakne (RD deputǕtu frakcija 

ĂDemokrǕtiskie patriotiò), Irina Vinnika (RD deputǕtu frakcija ĂGods kalpot Rǭgaiò) , KǕrlis StrǛlis (RD 

deputǕtu frakcija ĂVienotǭbaò). 

TreġajǕ rindǕ: JǕnis Loļmelis (RD deputǕtu frakcija ĂSaskaǺas centrsò), MǕrtiǺġ Ġics (RD deputǕtu frakcija 

ĂDemokrǕtiskie patriotiò), Igors Solovjovs (RD deputǕtu frakcija ĂSaskaǺas centrsò), Viktors Fedotovs (RD 

deputǕtu frakcija ĂSaskaǺas centrsò) , Andris BǛrziǺġ (RD deputǕtu frakcija ĂGods kalpot Rǭgaiò). KomitejǕ 

darbojas arǭ deputǕti Nils Uġakovs (RD deputǕtu frakcija ĂSaskaǺas centrsò), Gundars ǔbers ( RD deputǕtu 

frakcija ĂDemokrǕtiskie patriotiò), Aigars PǛtersons (RD deputǕtu frakcija ĂVienotǭbaò), JǕnis Zarģeckis (RD 

deputǕtu frakcija ĂGods kalpot Rǭgaiò). 
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GodǕjamie kolǛǥi! 

Ġǭ ir jau trǭspadsmitǕ Rǭgas domes LabklǕjǭbas departamenta 

gadagrǕmata, kas ġoreiz atspoguǸo 2011. gadǕ paveikto. 

Paldies Rǭgas paġvaldǭbas vadǭbai, deputǕtiem, ka sociǕlǕ 

nozare pǛdǛjos gadus tiek saglabǕta kǕ prioritǕte, tǕdǛǸ ir svarǭgi 

turpinǕt nodroġinǕt iedzǭvotǕjiem iepriekġǛjos gados izveidotos un 

veiksmǭgi attǭstǭtos sociǕlos pakalpojumus un palǭdzǭbu, risinot 

rǭdziniekiem sociǕli aktuǕlus jautǕjumus, kǕ arǭ pilnveidot sociǕlǕ 

darba formas, arvien plaġǕk attǭstǭt un dzǭvǛ ieviest kopienas darbu.  

Ar ǭstenotajiem sociǕlǕs atbildǭbas projektiem, kǕ arǭ ar Rǭgas 

domes LabklǕjǭbas departamenta paveiktajiem darbiem, JȊs varat 

iepazǭties mȊsu gadagrǕmatǕ, kuru var lasǭt mǕjas lapǕ 

www.ld.riga.lv/AktualitǕtes/GadagrǕmatas ĂSociǕlǕ sistǛma un 

veselǭbas aprȊpe RǭgǕ 2011. gadǕò. 

No sirds saku lielu paldies Rǭgas paġvaldǭbas sociǕlǕ darba 

speciǕlistiem par paġaizliedzǭgi veikto darbu iedzǭvotǕju labǕ. Lai visiem pietiek enerǥijas, 

neatlaidǭbas un prieka par labi padarǭtiem darbiem! NovǛlu visiem  veiksmi, izturǭbu un veselǭbu, kǕ 

arǭ saglabǕt sasniegto un labo darba kvalitǕti! Veiksmi un izdoġanos it visǕ! 

Inese Ġvekle 

Rǭgas domes LabklǕjǭbas departamenta direktore 

 

2011.gadǕ apritǛja 20 gadi sociǕlǕ darba izglǭtǭbai LatvijǕ. Tas ir 

vǛsturisks notikums gan Latvijai, jo Rǭga ir lielǕkais darba devǛjs 

sociǕlǕ darba speciǕlistiem LatvijǕ. ĠajǕ gadagrǕmatǕ arǭ ir apkopota 

daǸa no sociǕlǕ darba vǛstures LatvijǕ. Rǭga ġajos 20 gados ir bijis 

paraugs, kǕ organizǛt sociǕlǕ atbalsta sniegġanu iedzǭvotǕjiem ne tikai 

citǕm Latvijas paġvaldǭbǕm, bet ar saviem sociǕlajiem pakalpojumiem 

var lepoties arǭ Baltijas valstu vidȊ. KǕ varǛsiet lasǭt, RǭgǕ ir izveidota 

plaġa, uz iedzǭvotǕju vajadzǭbǕm balstǭta un profesionǕla sociǕlǕs 

palǭdzǭbas un sociǕlo pakalpojumu sistǛma.  Ġǭs sistǛmas sastǕvdaǸa ir 

gan Rǭgas paġvaldǭbas iestǕdes, gan arǭ nevalstiskǕs organizǕcijas, 

kuras, pamatojoties uz ar Rǭgas paġvaldǭbu noslǛgtajiem lǭgumiem, 

sniedz sociǕlos pakalpojumus. Arǭ turpmǕkǕ Rǭgas sociǕlǕs palǭdzǭbas 

un sociǕlo pakalpojumu sistǛma ir balstǕma uz profesionalitǕti, 

sadarbǭbu, iedzǭvotǕju vajadzǭbu izpǛti un atbildǭbu sabiedrǭbas priekġǕ. 

MǕrtiǺġ Moors 

Rǭgas domes LabklǕjǭbas departamenta sociǕlǕs pǕrvaldes priekġnieks 

 

Viens no ĂRǭgas attǭstǭbas stratǛǥijas lǭdz 2025. gadam Ă 

mǛrǵiem ir radǭt pilsǛtǕ droġu, Ǜrtu un veselǭgu vidi, uzlabojot 

veselǭbas aprȊpes pieejamǭbu, slimǭbu profilaksi un veicinǕt veselǭgu 

dzǭvesveidu.  

 LabklǕjǭbas departamenta Veselǭbas pǕrvaldes  aktuǕlie 

darbǭbas virzieni ir  izveidot cieġu starpnozaru sadarbǭbu sabiedrǭbas 

veselǭbas jautǕjumu risinǕġanǕ,  orientǛt veselǭbas aprȊpes 

pakalpojumu sniedzǛjus slimǭbu profilakses un veselǭbas veicinǕġanas 

jomǕ, uzlabot veselǭbas aprȊpes pakalpojumu pieejamǭbu, motivǛt, 

izglǭtot un veicinǕt dzǭves prasmju pilnveidi daģǕdǕm iedzǭvotǕju 

grupǕm . 

MȊsu mǛrǵis ï veselǭgi rǭdzinieki veselǕ RǭgǕ! 

 

IrǛna KondrǕte 

Rǭgas domes LabklǕjǭbas departamenta veselǭbas pǕrvaldes priekġniece 

http://www.ld.riga.lv/Aktualitātes/Gadagrāmatas
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In Memoriam 

Leonǭds Kurdjumovs 

(08.06.1939. ï 19.02.2012.) 

2012. gada 19. februǕrǭ 72 gadu vecumǕ mȊģǭbǕ aizgǕja 

Rǭgas domes (RD) SociǕlo jautǕjumu komitejas priekġsǛdǛtǕjs 

Leonǭds Kurdjumovs.  

1990. gadǕ viǺġ tika ievǛlǛts par Latvijas AugstǕkǕs 

padomes deputǕtu, bet 2001.gadǕ  par RD deputǕtu. No 2001. lǭdz 

2005. gadam vadǭja Rǭgas domes SociǕlo jautǕjumu komiteju, kǕ 

arǭ strǕdǕja Rǭgas domes Finanġu un administrǕcijas lietu komitejǕ 

un PilsǛtas attǭstǭbas komitejǕ. 2007. gadǕ atkǕrtoti tika ievǛlǛts par 

Rǭgas domes SociǕlo jautǕjumu komitejas priekġsǛdǛtǕju, kuru 

vadǭja lǭdz pat aizieġanai mȊģǭbǕ.  

Leonǭds Kurdjumovs vadǭja galvaspilsǛtas sociǕlǕs un 

veselǭbas aprȊpes nozares ar lielu ieinteresǛtǭbu. VienmǛr 

iedziǸinoties, viǺġ  centǕs rast risinǕjumus ġo nozaru darbinieku 

problǛmǕm, aizstǕvǛja savas pǕrraugǕmǕs nozares speciǕlistus un iedegǕs par tiem rǭdziniekiem, 

kuriem klǕjas visgrȊtǕk un kuriem bija nepiecieġama palǭdzǭba.   

Lai veicinǕtu personu ar invaliditǕti stǕvokǸa uzlaboġanos un sociǕlǕs iekǸautǭbas 

veicinǕġanu RǭgǕ, Rǭgas domǛ 2007. gada 9.oktobrǭ viǺa vadǭbǕ tika izveidota Personu ar 

invaliditǕti nevalstisko organizǕciju konsultatǭvǕ padome. Leonǭds Kudrjumovs padomi  visus ġos 

gadus vadǭja ar sirds degsmi un dziǸu ieinteresǛtǭbu. Padomes darbs bija bȊtisks ieguvums ne tikai 

Rǭgai, bet arǭ plaġǕkǕ mǛrogǕ. Tieġi Leonǭda Kurdjumova vadǭbǕ paġvaldǭbas sociǕlǕs palǭdzǭbas un 

sociǕlo pakalpojumu sistǛma Rǭgas domǛ vienmǛr  bija prioritǕra nozare, gadu gaitǕ tika radǭtas 

jaunas darba vietas sociǕlajiem darbiniekiem, palielinǕti sociǕlie pabalsti vairǕkǕm klientu grupǕm, 

kǕ arǭ notika  mǛrǵtiecǭga nozares attǭstǭbas plǕnoġana.  ViǺa pǕrraudzǭbǕ krǭzes laikǕ izdevǕs 

sociǕlǕs palǭdzǭbas finansǛjumu saglabǕt iepriekġǛjo gadu lǭmenǭ, savukǕrt 2009. gadǕ  SociǕlǕs 

komitejas vadǭtǕjs uzsvǛra, ka Ăpatlaban mȊsu galvenais uzdevums ir saprǕtǭgi un mǛrǵtiecǭgi 

izmantot visus mȊsu rǭcǭbǕ esoġos lǭdzekǸus. Esmu pǕrliecinǕts, ka, neraugoties uz daģǕdiem 

ǕrǛjiem apstǕkǸiem, mǛs pratǭsim pǕrvarǛt visas problǛmas.ò Ar Leonǭda Kurdjumova atbalstu 

notika Rǭgas SociǕlǕ dienesta, gan Rǭgas paġvaldǭbas BǛrnu un jaunieġu centra reorganizǕcija, tika 

uzsǕkti vǛrienǭgi rekonstrukcijas darbi Rǭgas 1. slimnǭcǕ, Rǭgas 2. slimnǭcǕ, un jau ġobrǭd ir skaidrs, 

ka pieǺemti pareizi lǛmumi, kas uzlaboja iestǕģu darbu.  

Leonǭds Kurdjumovs vairǕk kǕrt aicinǕja speciǕlistus domǕt par sociǕlǕs palǭdzǭbas un 

sociǕlo pakalpojumu sistǛmas darba pilnveidoġanu un attǭstǭbu, un viǺa teiktais attiecas arǭ uz 

paġreizǛjo darbu: ĂMȊsu finanġu resursi nav neierobeģoti, lǭdz ar to tieġi mums, paġvaldǭbas sociǕlǕs 

palǭdzǭbas un sociǕlo pakalpojumu sistǛmǕ strǕdǕjoġajiem, ir jǕizstrǕdǕ un jǕrealizǛ jauni algoritmi 

un kritǛriji mǛrǵtiecǭgas sociǕlǕs palǭdzǭbas saǺemġanas nodroġinǕġanai tǕm personǕm, kurǕm tas 

visvairǕk vajadzǭgs, bet ne cilvǛkiem, kuri ar sociǕlo pabalstu palǭdzǭbu vǛlas atrisinǕt savas 

ekonomiskǕs problǛmas. Tas nozǭmǛ, ka reorganizǕcijas process turpinǕs. Es saprotu, ka ġis process 

ir sareģǥǭts, bet tǕ ir ġǭ laika, kurǕ dzǭvojam, prasǭba un mȊsu mǛrǵis ir ġǭs prasǭbas Ǻemt vǛrǕ.ò  

 Rǭgas domes LabklǕjǭbas departamenta kolektǭvs noliec galvu Leonǭda Kurdjumova mȊģa 

un paveiktǕ darba priekġǕ. MȊsu atmiǺǕ viǺġ vienmǛr paliks kǕ brǭniġǵǭgs cilvǛks un izcils vadǭtǕjs, 

kurġ lietiġǵi strǕdǕja rǭdzinieku interesǛs, un mǛs turpinǕsim viǺa aizsǕktos darbus.  
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RǬGAS DOMES LABKLǔJǬBAS DEPARTAMENTS 

 

Rǭgas domes LabklǕjǭbas departaments (turpmǕk ï LabklǕjǭbas departaments) ir Rǭgas 

pilsǛtas paġvaldǭbas vadoġǕ iestǕde Rǭgas pilsǛtas paġvaldǭbai noteiktǕs kompetences ietvaros 

sociǕlo pakalpojumu, sociǕlǕs palǭdzǭbas nodroġinǕġanas un veselǭbas aprȊpes nozarǛ, kǕ arǭ 

veselǭbas aprȊpes pieejamǭbas, veselǭbas veicinǕġanas un profilakses, tostarp atkarǭbu izplatǭbas 

ierobeģoġanas un iedzǭvotǕju nodarbinǕtǭbas veicinǕġanas jautǕjumos. 

LabklǕjǭbas departamenta mǛrǵis ir izveidot stabilu un atbildǭgu sociǕlǕs droġǭbas sistǛmu, 

kas veicinǕtu iedzǭvotǕju dzǭves lǭmeǺa celġanos, materiǕlo nodroġinǕjumu minimǕlǕ lǭmenǭ,  kǕ arǭ 

nodroġinǕtu veselǭbas aprȊpes pieejamǭbu un veselǭbas veicinǕġanas pasǕkumus.  

LabklǕjǭbas departamenta darbǭbas prioritǕtes ir noteiktas Rǭgas pilsǛtas attǭstǭbas stratǛǥijǕ, 

Rǭgas pilsǛtas sociǕlo pakalpojumu un sociǕlǕs palǭdzǭbas sistǛmas attǭstǭbas stratǛǥijǕ, kǕ arǭ citos 

plǕnoġanas dokumentos.  

LabklǕjǭbas departaments ir tieġi pakǸauts Rǭgas domes priekġsǛdǛtǕjam, tǕ darbǭbu kontrolǛ 

Rǭgas domes SociǕlo jautǕjumu komiteja. 

LabklǕjǭbas departamentǕ 2011. gadǕ saǺemti 1746 dokumenti no daģǕdǕm juridiskǕm 

personǕm, un sniegtas 834 atbildes, no kurǕm 31 ir parakstǭta elektroniski. No iedzǭvotǕjiem 

saǺemti 638 iesniegumi un sniegta 661 atbilde. Sagatavotas 1320 dienesta vǛstules, no kurǕm 

elektroniski parakstǭtas 414, sagatavoti 25 iekġǛjie normatǭvie akti, 37 Rǭgas domes lǛmuma 

projekti, 23 vadǭbas uzdevumi, 139 rǭkojumi pamatdarbǭbas nodroġinǕġanai, kǕ arǭ noslǛgti 175 

daģǕdi lǭgumi. 

2011.gada nogalǛ LabklǕjǭbas departamentǕ strǕdǕja 61 speciǕlists, viǺu vidȊ 28 darbinieki 

ar augstǕko izglǭtǭbu, 27 darbinieki ar maǥistra un viens ar doktora grǕdu, 5 ar vidǛjo speciǕlo 

izglǭtǭbu. 2012.gadǕ 3 darbinieki turpina izglǭtǭbu doktorantȊrǕ.  
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IEDZǬVOTǔJU SOCIǔLǔ STRUKTȉRA RǬGǔ 

RǭgǕ 2011. gada 31.decembrǭ reǥistrǛti 699 203 iedzǭvotǕji, tai skaitǕ 107 202 bǛrni vecumǕ 

no 0 lǭdz 18 gadiem
1
. 

1. attǛls. IedzǭvotǕju skaits Rǭgas priekġpilsǛtǕs/rajonos 2009.-2011. gadǕĭ 
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 VislielǕkais iedzǭvotǕju skaits no Rǭgas priekġpilsǛtǕm/rajoniem ir Latgales priekġpilsǛtǕ - 

27% no kopǛjǕ Rǭgas paġvaldǭbas iedzǭvotǕju skaita, Vidzemes priekġpilsǛtǕ - 25% iedzǭvotǕju, 

ZiemeǸu rajonǕ - 11% iedzǭvotǕju, Centra rajonǕ 3% iedzǭvotǕju. 

2. attǛls. IedzǭvotǕju vecuma struktȊra RǭgǕ 2009.-2011. gadǕĭ 
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No Rǭgas iedzǭvotǕju kopskaita 2011. gadǕ 13,1% bija iedzǭvotǕji lǭdz darbspǛjas vecumam, 

savukǕrt darbspǛjas vecumǕ 64,7% no iedzǭvotǕju kopskaita, pǛc darbspǛjas vecuma 22,2% no 

iedzǭvotǕju kopskaita (2009. gadǕ attiecǭgi 12,6%; 66,2%; 21,2%, 2010. gadǕ 12,8%; 65,4%; 

21,8%). 

 

                                                 
1
 Pilsonǭbas un migrǕcijas lietu pǕrvaldes dati www.pmlp.gov.lv. 
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1. tabula. Pensiju un valsts sociǕlǕ nodroġinǕjuma pabalsta saǺǛmǛji, to % ǭpatsvars no Rǭgas 

iedzǭvotǕju kopskaita 2009. - 2011. gada decembrǭ
2
 

 

 2009 2010 2011 

Skaits Ǭpatsvars 

iedzǭvotǕju 

kopskaitǕ 

Skaits Ǭpatsvars 

iedzǭvotǕju 

kopskaitǕ 

Skaits Ǭpatsvars 

iedzǭvotǕju 

kopskaitǕ 

Pensijas saǺǛmǛji 182 434 25,73 % 182 714 25,97 % 187 621 26,83 % 

No  

tiem: 

Vecuma 

pensijas 

saǺǛmǛji 

155 706 21,96 % 155 962 22,17 % 158 601 22,68 % 

InvaliditǕtes 

pensijas 

saǺǛmǛji 

19 921 2,81 % 20 292 2,88 % 20 182 2,89 % 

ApgǕdnieku 

zaudǛjuma 

pensijas 

saǺǛmǛji 

5 534 0,78 % 5 363 0,76 % 5 038 0,72 % 

Izdienas 

pensijas 

saǺǛmǛji 

1 698 0,24 % 1 527 0,22 % 4 359 0,62 % 

Personas ar 

invaliditǕti 

40 063 5,65 % 41 274 5,87 % 44 363 6,34 % 

Tai  

skaitǕ: 

Personas ar 

1.grupas 

invaliditǕti 

4 500 0,63 % 3 704 0,53 % 5 549 0,79 % 

Personas ar 

2.grupas 

invaliditǕti 

22 296 3,14 % 24 187 3,44 % 22 506 3,22 % 

Personas ar 

3.grupas 

invaliditǕti 

11 620 1,64 % 11 633 1,65 % 14 488 2,07 % 

BǛrni 

invalǭdi 

1 647 0,23 % 1 750 0,25 % 1 820 0,26 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
2
 Valsts sociǕlǕs apdroġinǕġanas aǥentȊras dati. 
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PAĠVALDǬBAS SOCIǔLǔS PALǬDZǬBAS, SOCIǔLO 

PAKALPOJUMU SISTǚMAI, VESELǬBAS APRȉPEI UN 

VESELǬBAS VEICINǔĠANAI IZLIETOTIE RǬGAS PILSǚTAS 

BUDĢETA LǬDZEKǷI  

2. tabula. Paġvaldǭbas sociǕlajai palǭdzǭbai, sociǕlo pakalpojumu sistǛmai un veselǭbas aprȊpei 

izlietotie Rǭgas pilsǛtas paġvaldǭbas budģeta finanġu lǭdzekǸi 

 

 2009 2010 2011 

Rǭgas pilsǛtas paġvaldǭbas  izdevumi 

(pamatbudģets un speciǕlais budģets), milj. Ls, 

no tǕ 

Paġvaldǭbas sociǕlajai palǭdzǭbai, sociǕlajiem 

pakalpojumiem un veselǭbas aprȊpei, milj. Ls 

 

427,75 

 

 

 

35,50 

416,43 

 

 

 

34,55 

471,04 

 

 

 

41,98 

Paġvaldǭbas sociǕlǕs palǭdzǭbas,  sociǕlo 

pakalpojumu un veselǭbas aprȊpei  izlietoto 

finanġu lǭdzekǸu ǭpatsvars Rǭgas pilsǛtas 

paġvaldǭbas budģetǕ  % 

 

 

8,30 

 

8,30 
 

8,91 

Paġvaldǭbas sociǕlǕs palǭdzǭbas, sociǕlo 

pakalpojumu sistǛmai un veselǭbas aprȊpei 

izlietotǕ finansǛjuma pieaugums/ samazinǕjums 

salǭdzinǕjumǕ ar  iepriekġǛjo gadu % 

 

 

- 22,15 

 

- 2,68 
 

+  21,51 

Paġvaldǭbas sociǕlǕs palǭdzǭbas, sociǕlo 

pakalpojumu sistǛmai un veselǭbas aprȊpei   

izlietotie finanġu lǭdzekǸi vidǛji vienam Rǭgas 

iedzǭvotǕjam Ls 

 

 

50,06 

 

49,11 
 

60,04 

  

3. tabula. Paġvaldǭbas sociǕlǕs palǭdzǭbas un sociǕlo pakalpojumu sistǛmai un veselǭbas 

aprȊpei izlietoto finanġu lǭdzekǸu struktȊra milj. Ls 

 

 2009 2010 2011 

SociǕlǕ palǭdzǭba 

 

12,47 17,95 23,79 

SociǕlie pakalpojumi 

 

17,79 15,49 17,03 

Veselǭbas aprȊpe un veicinǕġana 

 

4,00* 0,32 0,38 

 

Sadarbǭba ar nevalstiskajǕm organizǕcijǕm 

0,23 0,04 0,05 

 

LabklǕjǭbas departamenta administratǭvie  

izdevumi 

0,99 0,74 0,72 

*  iekǸauti izdevumi Rǭgas NeatliekamǕs medicǭniskǕs palǭdzǭbas stacijas darbǭbas nodroġinǕġanai Ls 

3,72 milj. Ls 
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RǬGAS PAĠVALDǬBAS IESTǔDES, KURAS SNIEDZ SOCIǔLOS 

PAKALPOJUMUS UN SOCIǔLO PALǬDZǬBU 

RǬGAS SOCIǔLAIS DIENESTS 

Rǭgas SociǕlais dienests (turpmǕk ï RSD) izveidots 2009. gada 

1. decembrǭ, un kopġ izveidoġanas  to vada Ervins Alksnis. 

2011. gada nogalǛ RSD strǕdǕja 412 darbinieki, no kuriem 

sociǕlo palǭdzǭbu un sociǕlos pakalpojumus Rǭgas iedzǭvotǕjiem sniedza 

371 sociǕlǕ darba speciǕlists (Rajonu nodaǸǕs 304 darbinieki, SociǕlǕ 

darba nodaǸǕ 59 darbinieki un SociǕlǕs palǭdzǭbas nodaǸǕ 8). No 412 

darbiniekiem 384 ir sievietes un 28 ir vǭrieġi.  

313 RSD sociǕlǕ darba speciǕlistiem ir augstǕkǕ izglǭtǭba, bet 58 

darbinieki studǛ, lai iegȊtu amata prasǭbǕm atbilstoġu izglǭtǭbu un 

turpinǕtu profesionǕlo izaugsmi. MaǥistrantȊrǕ studǛ 5 speciǕlisti.  

2011. gada jȊlijǕ darbinieku sastǕvs tika papildinǕts ar 20 jaunǕm 

sociǕlǕ darba speciǕlistu amata vietǕm. 

2011. gadǕ tika apstiprinǕts RSD kopǛjais budģets Ls 3 129 237. 

Darbinieku vidǛjǕ mǛneġalga 2011. gadǕ Ls 429,  no tǕ vecǕkajiem sociǕlajiem darbiniekiem 

- Ls 450, sociǕlajiem darbiniekiem - Ls 420, sociǕlǕs palǭdzǭbas organizatoriem - Ls 390.  

 
  SociǕlǕ darba speciǕlistu apmǕcǭba un kvalifikǕcijas paaugstinǕġana ir bȊtisks personǕla 

vadǭbas uzdevums. RSD 2011.gadǕ bijuġas gan iekġǛjǕs (kolǛǥis apmǕca kolǛǥi), gan ǕrǛjǕs 

(apmǕcǭba pie ǕrǛjiem pakalpojumu sniedzǛjiem) mǕcǭbas. IekġǛjǕs mǕcǭbǕs ĂSociǕlo pabalstu 

administrǛġanas informatǭvǕs sistǛmas apmǕcǭbaò (SOPAs skola) 2010. gadǕ piedalǭjǕs 172 

darbinieki, bet 2011. gadǕ - 150 darbinieki. SOPAs skola notiek ļetrǕs kǕrtǕs:  




































































































































































