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Vai bezpajumtnieciba ir sociala problema?

llgstoSa atrasanas bez pajumtes izraisa personas atstumtibu un rada diskriminaciju
socialas piederibas dél, ka ari personai pakapeniski zud prasmes planot savu dzivi.

Bezpajumtnieciba Latvija. LR Tiesibsargs, 2019

Pienacigas kvalitates majokla pieejamibu var uzskatit par cilvéka pamatvajadzibu.
Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejas atzinums par tematu “Bezpajumtnieku probléma” (2012/C 24/07)

Latvija nav ne bezpajumtnieka ne bezpajumtniecibas legaldefinicijas!!!

Latwial politikas planosanas dokumentos netiek noteikti ar bezpajumtniecibas
problémas rlsmasanu saistiti merki

Ir indikacijas, ka sabiedriba dominé problémas skarto nosodijums un vainosana.
Likums nosaka So problému risinat ar patversmes/ naktspatversmes pakalpojumu



Videjais klientu skaits
Rigas patversmé/naktspatversmes
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Rigas patversmju/naktspatversmju klientu

vecums
o L L L
Vecumu grupas
Procenti Procenti Procenti Procenti
8% 8% 7% 7%
31-40 17% 19% 18% 20%
41-50 24% 26% 24% 25%
51-61 30% 29% 29% 29%
62-70 15% 13% 15% 13%
4% 3% 5% 5%

Nav noradits 2% 2% 2% 1%



Bezpajumtnieku tipologija

* Personas, kam bezpajumtnieciba ir dzives veids, vini dzivo uz ielas,
galvenais ienakumu avots -ubagosana, biezi vien traucéta vietas un laika
orientacija. Risinat vinu socialas problémas ir |oti sarezgiti, jo vini
labpratigi ir izvéléjusies sadu dzivesveidu, nespéj un/vai negrib pielagoties
sabiedribas normam, nevélas palidzéet pasi sev.

* Personas, kam izjukusas attiecibas, vardarbiba gimene, dzivesbiedra nave
u.c.

* Personas, kas paradu del ar tiesas spriedumu izliktas no dzivokla.
* Personas, kas atbrivotas no ieslodzijuma.
* Personas ar zemiem ienakumiem, biezi pirmspensijas vai pensijas vecuma.

Bezpajumtnieciba Latvija. LR Tiesibsargs, 2019



Bezpajumtnieka narativais portrets

| Pazime | Raksturojums
Riga

Nepilna gimene (tikai mate)

Vajs sociala atbalsta tiklojums

Ir ieguta arodizglitiba

Lauliba Skirta lauliba

Veseliba "Meérenas” atkaribas
Veselibas problemas, kuras saistitas ar negadijumu vai ielaistu slimibu

Darbs Ir profesija, var un strada, darba zaudéjums ka nevelams notikums

Majoklis Ir ilgstoSa normalas dzivesvietas pieredze
Bezpajumtnieciba Pajumtes zaudeéjums saistits ar kadu kritisku notikumu
Kritiskais notikums Vecaka nave

Skir§anas
Veselibas problemas
Darba zaudéjums

Refleksija Bezpajumtnieciba ka pagaidu situacija, no kuras vélas tikt ara



3 merka apaksgrupas

* 1) personas ar bezpajumtniecibas risku
 2) jaunie bezpajumtnieki (pirmie 2 ménesi)
* 3) bezpajumtnieki ar pieredzi un multiplam problémam



Pieejas bezpajumtniecibas problémas risinasana

1. Treatment first un housing ready

Klienta virziba cauri vairakam pakapém (“kapnu sistema”) lidz vini ir gatavi
dzivot pastaviga majoklr.

2. Housing first

Péc iespé€jas atraka bezpajumtnieka izmitinasana pastaviga majokli, elastigs un
individuals (individuali modeléts) atbalsts tik ilgi, cik nepiecieSams. Brivpratigi.
Atbalsts tiek sniegts bez laika ierobezojuma, pakapeniski to samazinot saskana
ar klienta rezultatiem. Bez dzivesvietas mainiSanas pienakuma; bez atbalsta
partraukumiem.



Prevence
Makrolimena risinajumi

Informativa kampana “Par bezpajumtnieku neklust viena diena” Analogiski DI projekta vai vardarbibas gimene
o 2o |\ TR P AT B E Y EE NS G ERE E RS U EE EC PV EEE R ERNG EILERSS tematikas aktualizéSanas kampanai.
depresijas pazimes, paradi utt. ES vai RD finansejums.

Bezpajumtniecibas problematikas ieklausana nacionalajos un Sobrid bezpajumtniecibas problematikas nav ne
pasvaldibas planosanas dokumentos. Ekonomikas ministrijas pamatnostadnu projekta
“Majoklu attistibas pamatnostadnes 2021.-
2027.gadam”, nedz ari Labklajibas ministrijas
pamatnostadnu projekta "Socialas aizsardzibas
un darba tirgus politikas pamatnostadnes 2021.-
2027. gadam”.

lerosinat normativo aktu grozijumus, paredzot socialas atstumtibas Preventivi, lai novérstu bezpajumtniecibas riskus
(T E N L ENE  E G N EN G IEE E gl E LOR ETEE R L TR A G ESN un jaunieSiem péc pilngadibas lidz jauniesa
sashiegsanas. vecuma izbeigSanas (24 gadi) butu pieejami
socialie pakalpojumi lidzigi ka jaunieSiem péc
arpusgimenes aprupes.




Prevence
Sociala atbalsta pasakumi

Dzives prasmju apmaciba LD ar RBJC / RSD izstradat dzives prasmju apmacibas programmu
- jauniesiem no arpusgimenes apriipes un realaja vide.

- tiem, kas ir pieradusi pie palavibas uz kadu citu lesp&jams, ka arpakalpojums

(vecaks, sieva).

Atbalsta pakalpojums péc skirSanas, partnera vai lespéjams adaptéet Veselibas parvaldes jau istenotos

gimenes locekla naves, darba zaudéjuma — pakalpojumus (Apzinatibas nodarbibas, kurss "Ka pienemt sliktas
Psihosocialais atbalsts zinas?"), paplasinot mérka grupu un pilnveidojot pakalpojumu
Dzives prasmju vadibas programma saturu.

Pakalpojuma 1stenosana jaieklauj sadarbiba ar socialo
darbinieku.

Mobilas atras reagésanas atbalsta grupas (psihologs, LD izstradat mérka grupas pazimes, RSD izstradat darba procesa
jurists u.c.) shemu (algoritmu) sanemot signalu par personu ar
bezpajumtniecibas risku. lzveértét atras reagésanas iespéjas
algoritma.




Prevence
Palidziba majokla saglabasana

Sadarbibas attistiSana starp MVD un RSD, informeéjot par Delegét Rigas kapitalsabiedribam RSD funkciju
paradniekiem, kuriem draud izlikSana no dzivokla. informét iedzivotajus par socialajiem
pakalpojumiem un socialo palidzibu.
Identificétajam personam ar izlikSanas no
dzivokla risku sadarbiba ar RSD izstradat
individualo socialas rehabilitacijas planu.
Materials (terminéts) atbalsts dzivokla iréSanai ar nosacijumiem Materials atbalsts integrejams individualaja
(dzives prasmju kursi, mentors, darba vietas meklésanas atbalsts). socialas rehabilitacijas programma vai RSD darba
procesa algoritma.

Majokla pabalsta nosacijumu parskatisana. Klientam ar bezpajumtniecibas pieredzi apmaksat
TUM pirmos 3 ménesus.




Prevence
Potencialo atbalsta resursu attistisana

lestades un institucijas iespéjams
Sadarbibas attistiSana ar — izmantot ka informacijas avotu
un resursu krizes un kritisko

. lzgltibas iestadem (bérni péc vecaku situaciju atpazisana.

Skirsanas, depresijas pazimes)
. Gimenes arstiem (krize, depresijas pazimes) Attistit informativu sadarbibu.
. Religiskajam draudzem (kritiskas situacijas)
. Apkaimju biedribam (kritiskas situacijas)




Atbalsts bezpajumtniekiem

oo E| ERN L E L L B LR A el i R el s Lol s = kit o8 LD kopa ar Patversmi, IlUM, RSD izstradat sociala atbalsta
(I ERENERN BN g R O TG EFA S o g EIE RS TS EL ER programmu motivetiem jaunajiem patversmes klientiem.

vide. Apmaksata uzturé$anas TUM pirmos 3 ménesus

Socialas uznemejdarbibas projekti bezpajumtnieku Atjaunot granta programmu un vienu gadu organizét konkursu
rehabilitacija tikai Sai mérka grupai.

Uzraudzita uzturéSanas mitne personam ar atkaribas 20 personas —440 m2
problemam

Mobilas brigades telpas 4 darbinieki — 58 m2
Higienas nodrosinasanas telpas 100m2



LD priekslikumi par primarajiem risinajumiem

Diskusija Enas cilvéki Ill «Par bezpajumtnieku nek|ast viena diena»

Delegéjums SIA «RNP» par paradnieku informésanu un datu nodosanu RSD
turpmakajam darbam

LD izstradat mérka grupas pazimes, RSD izstradat darba procesa shemu
(algoritmu) sanemot signalu par personu ar bezpajumtniecibas risku (ja RNP ir
delegejuma ligums)

Veselibas parvaldes jau istenoto preventivo pakalpojuvmu (Apzinatibas
nodarbibas, kurss "Ka pienemt sliktas zinas?") adaptésana mérka grupai un to
satura paplasinasana

Majokla_pabalsta kritériju izmainas attieciba uz bezpajumtniekiem, kas uzsak
sanemt Islaicigas uzturésanas mitnes pakalpojumu (3 men)

LD izstrada specialu intensivo programmu jaunajiem bezpajumtniekiem.
Atskurbtuves izveide, ja ir attiecigas telpas.



Paldies par uzmanibu!



