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IEVADS

Vislielaka vertiba ir cilveks, un nav cildenaka darba, ka palidzg&t citam.
Mums novéléts milét savu tuvako ka sevi pasu. Daudz griitak ir milét
sveso. Sajos vardos ir izteikta misu socidla darba biitiba: milét sveso.
Atbalstit  griitdieni, apriipet nesp&jnieku, palidz&t piecelties
paklupusajam.

Aizvaditais gads mums bija ipasi smags. Zolitides tragédija
izdz€sa daudzu cilvéku dzivibas, sagrava liktenus, iedzina izmisuma
simtiem b&rnu un vecaku, bralu un masu, viru un sievu. Saja posta un
haosa tika ierauti arT miisu laudis — sociala darba daritaji. Es apbrinoju
vinu pasaizliedzibu un izturibu, atbildibas izjttu un sp&ju organizeties.
Misu dienesti stradaja godam. Misu socialas apriipes sist€ma Java
sakartot visu, kas bija sakartojams. Tacu pats svarigakais — miisu
darbinieki pieradija, ka vini patiesi dzivo ar apzinu, ka vinu darbs liela
vertiba un svéta misija. Kameér pastaves $1 apzina, dzive turpinasies, un
turpinasies ar1 darbs. Paldies Jums, mani milie!

Olga Veidina
Rigas domes Socialo jautajumu komitejas priekSsedetaja

Rigas domes Socialo jautajumu komiteja:

Pirmaja rinda no labas puses: Irina Vinnika (partija ,,Gods kalpot Rigai”’), Anna Vladova (Politisko partiju
apvieniba ,,Saskanas centrs”) (turpmak — PPA ,,Saskanas centrs”).

Otraja rinda: Igors Solovjovs (PPA ,,Saskanas centrs”), Olga Veidina (PPA ,,Saskanas centrs”), Genadijs
Sevastjanovs (PPA "Saskanas centrs").

Tresaja rinda: Aigars P&tersons (partija ,,Vienotiba”), Viktors Fedotovs (PPA "Saskanas centrs").

Ceturtaja rinda: Andris Vilks (Nacionala apvieniba ,,Visu Latvijai!”- ,, Tévzemei un Brivibai/LNNK”), Karlis
Dombrovskis (Nacionala apvieniba ,,Visu Latvijai!”- , Tévzemei un Brivibai/LNNK”), Ainars Bastiks
(partija ,,Gods kalpot Rigai").

Komiteja darbojas ari deputati Svetlana Savicka (PPA ,Saskanas centrs”), Jurgis Klotin§ (Nacionala
apvieniba ,,Visu Latvijai!”- ,,T€vzemei un Brivibai/LNNK”), Baiba Rozentale (PPA ,,Saskanas centrs”),
Peteris Vinkelis ( partija ,,Vienotiba”), Vadims Jerosenko (PPA "Saskanas centrs"), Igors Solomatins (partija
,,Gods kalpot Rigai), Viktors Gluhovs (PPA ,,Saskanas centrs”).
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Katrs gads nak ar kadu izaicinajumu un, pagajusais, 2013. gads, bija
izaicinajumiem bagats. Katram no mums bija iesp&ja parliecinaties par savu
profesionalo var€Sanu, cilvéciskumu, iejtitibu, izturibu. Manuprat, pagajusa
gada notikumi — gan jaukie, gan be&digie, ir saliedéjusi Labklajibas
departamenta kolektivu. Esam sapratusi, cik dazadi un cik unikali esam. Cienas
un ieveribas verti. Apzinamies, ka protam kopa priecaties, atbalstit viens otru
un stradat Iidz speku izstkumam, lai atbalstitu nelaimé nonakusos.

2014. gads savus izaicinagjumus mums jau ir iezim&jis - ir uzsakti
nopietni parkartojumi socialas un veselibas apriipes pieejamibas joma, turpinas
sabiedribas veselibas projektu ievieSana. Ir milzums daudz darama, lai neiestinotu, spétu just
lidzcilvéku sapes un vajadzibas un adekvati reagétu uz tam. Musu darbs un misija ir palidzet,
motivet, atbalstit, lai cilvéki spétu dzivot pilnvértigi! Novélu, lai, pildot So nebit ne vieglo
uzdevumu, sp&jam giit no ta gandarijumu un priecaties par sevi, dzivi un Iidzcilvékiem!

Iréna Kondrate

Rigas Domes Labklajibas departamenta direktore
2013. gadu es nevaru vertét viennozimigi. No vienas puses to raksturo daudzas
pozitivas tendences Rigas pasvaldiba — samazinajas bezdarbnieku un triicigo

- l

personu skaits, socialas palidzibas pabalstu sanémgju, ka art test€to pabalstu
sanéméju bezdarbnieku skaits, gandriz treSdala no ilgstoSajiem bezdarbniekiem,
kuri sadarbojas ar socialajiem darbiniekiem, atrada algotu darbu, daudzi ilgstosas
apripes institlicijas dzivojoSie bérni uzsaka patstavigu dzivi vai arl dzivi
alternativas apripes formas, ka ari atgriezas gimenés. NO otras - palielinajas
pensionaru — GMI un dzivokla pabalsta sanémgju skaits, pieauga apriip&jamo
veco cilvéku, invalidu skaits, gimenu ar socialas funkcionéSanas trauc€umiem, krizes centra
pakalpojuma sanémé&ju un bezpajumtnicku skaits. Tas liecina par to, ka vispargjas
makroekonomiskas situacijas uzlaboSanas laika socialo darbinieku darba apjoms palielinas un
sociala darba loma kliist vél nozimigaka, jo palielinas arT ta sabiedribas dala, kura nespgj pielagoties
§1 briza dzives tempam, prasibam un izaicinagjumiem. Rigas sociala sisttema ir pietiekoSi
profesionala, lai arT $§ada — pretruniga laika kalpotu par socialas drosSibas tiklu ridziniekiem un
sniegtu risinajumus situacijas, kad citas sociala atbalsta sisteémas to nespg;.
Martins Moors
Rigas Domes Labklajibas departamenta Socialas parvaldes priekSnieks
Ir aizritgjis vel viens gads, jau piecpadsmitais Labklajibas departamenta darbiba.
Savu veikumu ridzinieku veselibas apripes pakalpojumu pieejamiba un
iedzivotaju veseliga dzivesveida nodroSinasanas laba veikuSi gan veselibas
parvaldes darbinieki gan Rigas paSvaldibas 9 arstnieciska profila
komercsabiedribas. 2013. gada tika turpinats ieprieks uzsaktais Rigas pasvaldibas
arstnieciska profila kapitalsabiedribu reorganizacijas process, ka rezultata Rigas 1.
Slimnica ir ieguvusi jaunu veidolu un kluvusi par vienu no lielakajam
ambulatorajam arstniecibas iestadém ar vienu no lielakajiem dienas stacionariem
Riga. Lai uzlabotu veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu, ir uzsakta pargjo
seSu Rigas pagvaldibas ambulatora profila kapitalsabiedribu reorganizacija. Sodien svarigi ir
turpinat iesakto, ka arT pienemt jaunus izaicinajumus sabiedribas veselibas vecinasanai un veselibas
apripes pakalpojumu pieejamibas uzlaboSanai. Paldies Veselibas parvaldes specialistiem par
paveikto, Socialas parvaldes, Rigas sociala dienesta kolégiem un sadarbibas partneriem NVO par
profesionalu un starpnozaru sadarbibu! Lai mums kopigi izdodas uzlabot sabiedribas veselibu un
veicinat labklajibu!
Inga Solovjova
Rigas Domes Labklajibas departamenta Veselibas parvaldes priekSniece




AKTUALIE NOTIKUMI 2013. GADA

%+ 2013. gada 22. janvari stajas speka Rigas domes (turpmak — RD) 2013. gada 5. janvara saistosie
noteikumi Nr. 202 ,Par gimenes vai atseviSki dzivojoSas personas atziSanu par triicigu vai
maznodroS§inatu un socialajiem pabalstiem Rigas pilsétas pasvaldiba”, kuros atjaunots ieprieksgjo
normativo aktu regul&jums un persona (gimene) atkal var tikt atzita par tricigu, ja tai pieder
noteikta veida kustamais un nekustamais Tpasums. Neskatoties uz labvéligakiem nosacijumiem
tricigas personas (gimenes) atziSanai par tricigu personu (gimeni), triicigo personu skaits
palielingjas tikai 2013. gada pirmajos trijos ménesos (vidgji par 1% menesi). Sakot ar 2013. gada
aprila meénesi, tricigo personu skaitam ir tendence samazinaties, vidéji par 3,9% meénesi.
Triicigo personu skaita samazinaSanas ir saistama ar1 ar kompleksu, profesionalu socialo darbinieku
darbu ar klientiem, ka arT ar bezdarba samazinasanos Riga.

* Lai uzlabotu klientu apkalpoSanas kvalitati, precizu datu ievadi un apstradi, ka arT nodroSinatu
nepartrauktibu apmeklI&taju pienemsana, no 2013. gada 2. septembra visos devinos Rigas Sociala
dienesta (turpmak — RSD) rajonu nodalu teritorialajos centros ir ieviesta divu limenu socialas
palidzibas administréSanas sistéma, kas nodroSina, ka pirmaja Iimeni sociala darba specialists
ievada un apstrada klienta datus, bet otra [imena sociala darba specialists tos parbauda, 1idz ar to
izvairoties no neprecizitatém.

<+ 2013. gada 22. maija Unijas iela 49 tika atklats jauns daudzfunkcionals socialo pakalpojumu
Dienas centrs bérniem un pilngadigam personam ,,Paaudzes”.

%+ 2013. gada 4. aprili Kipsala tika atklats dienas apriipes centrs b&rniem no sociala riska gimeném
un bérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem.

% 2013. gada maija tika uzsakts sniegt jaunu socialo pakalpojumu veidu - Tslaicigas mitnes
pakalpojumu Riga, Burtnieku iela 37, kas ir pieejams RSD klientiem, kuru deklaréta dzivesvieta ir
Riga. Ja gimene (persona) ir atzita par triicigu, pakalpojums ir bezmaksas, tas ir, izmaksas tiek
segtas no RSD budzeta. Pakalpojums prioritari tiek nodro$inats gimeném ar bérniem, katrai gimenei
ir sava istaba. Uzturéties islaicigaja mitn€ ir paredz€ts uz laiku lidz tris ménesSiem, bet, izvertgjot
katras gimenes individualo socialo situaciju, pakalpojuma sniegSanas terminu var pagarinat 1idz 6
ménesiem. Islaicigas mitnes pakalpojums tiek nodrosinats 1idz 52 cilveékiem diena.

% No 2013. gada 1. augusta seSas silta ediena izsniegSanas vietas saka stradat katru dienu, kopa
izsniedzot Iidz 3600 porcijas silta diena dienda. Edienu var sanemt triicigas un maznodroSinatas
gimenes, ka arf tie ridzinieki, kam ir izsniegta izzina par €dinaSanas pakalpojuma sanemsanu. Silta
€diena izdales vietas darbojas darba dienas no plkst.10.00 lidz 16.00 un brivdienas no plkst. 10.00
Iidz 15.00.

% 2013. gada atbalsta pakalpojumi bezdarbniekiem tika versti uz ilgstoSo bezdarbnieku
aktivizéSanu un integréSanu darba tirgii, ne tikai turpinot iepriek$€jo gadu pasakumus, bet ari
ievieSot jaunu socialo pakalpojumu — ,,Psihosocialas rehabilitacijas, adaptacijas un motivacijas
programmu” ilgstoSajiem bezdarbniekiem ar mérki uzlabot klientu psihosocialo funkcionéSanu un
reintegraciju darba tirgt. Pakalpojums tika nodroSinats ar regularu un kompleksu rehabilitacijas
pasakumu palidzibu 2 méneSu garuma. 2013. gada motivacijas programmas pasakumos iesaistijas
28 RSD klienti — ilgstosi bezdarbnieki.

%+ 2013. gada 19. aprili notika plasa konference ,,Veseligs ridzinieks — vesela Riga.” ,,Sabiedribas
veseliba Rigas pilséta”, kuras mérkis bija aktualizét sabiedribas veselibas nozimi cilvékresursu
stiprinaSana ka ekonomiskas attistibas pamatu Rigas paSvaldiba un sniegt specialistiem/
iedzivotajiem ieskatu (informaciju) par pasvaldibas institiiciju starpsektoru sadarbibu sabiedribas
veselibas programmu TstenoSana.

% 2013. gada no 11. — 15. maijam dazados Rigas priekSpilsétu rajonos pirmo reizi norisinajas
»Gimenes veselibas dienas”, uz kuram tika aicinati visu paaudzu ridzinieki, lai uzzinatu un atklatu
daudz jauna par savu un apkartgjas vides veselibu, par veseligu dzivesveidu, socialo palidzibu un
socialajiem pakalpojumiem ridziniekiem. Pasakums guva lielu atsaucibu ridzinieku vidi.



«» 2013. gada septembri Rigas domes Labklajibas departaments (turpmak - Labklajibas
departaments) sadarbiba ar Latvijas Tautas sporta asociaciju sniedza iesp&ju iedzivotajiem piecas
Rigas brivdabas ,,trenazieru zal€s” piedalities fizisko vingrinajumu nodarbibas.

*+ Lai uzlabotu ridzinieku inform&tibu par veselibu ietekméjoSiem faktoriem, saslimsanas riskiem
un to profilaksi, ka arT par citiem veselibas veicinaSanas jautajumiem Riga 2013. gada sakuma,
nemot ve&ra iedzivotaju pieprasijumu, tika atvérta sesta biedribas ,Latvijas Sarkanais Krusts”
veselibas istaba Sarlotes iela 1B. Vidéji katru ménesi vienu veselibas istabu apmekle vairak neka
100 Rigas iedzivotaji.

% Lai uzlabotu veselibas apriipes pieejamibu Rigas iedzivotajiem, 2013. gada turpinajas
ieprieks€jos gados uzsaktais Rigas pasvaldibas arstnieciska profila kapitalsabiedribu reorganizacijas
process. 2012. gada nogal€ atklats renovétais Rigas 1. slimnicas poliklinikas ,,Bruninieku” korpuss
Bruninieku iela 5, pie kuras atklata aizsaulé aizgajusajam ilggad€jam Rigas domes deputatam un
Socialo jautajumu komitejas priekssédétajam Leonidam Kurdjumovam veltita pieminas plaksne
pateiciba par vina neatlaidigo darbu Rigas 1. slimnicas saglabasana un attistiba.

«» 2013. gada 24. oktobr svinigi tika atklats Rigas 1. slimnicas 23. korpuss -,,Sarlotes poliklinika”,
kur strada specialisti, kas iepriek$ sniedza pakalpojumus bijusajas pasvaldibas ambulatorajas
arstniecibas iestades Grécinieku iela 34 un Brivibas iela 100, ka ar1 Stabu iela 9.

«» 2013. gada 11. maija Socialo jautajumu komiteja tika akceptéts un 2013. gada 12. novembri
Rigas domé tika pienemts 1émums Nr. 354 par Rigas pasvaldibas SIA (turpmak- RPSIA) ,,Bérnu
veselibas centrs ,,Kengarags™’, RPSIA ,,Bolderajas poliklinika”, RPSIA ,,Ilguciema poliklinika”,
RPSIA ,,Primaras veselibas apripes centrs ,,Ziepniekkalns”, RPSIA ,, Torpakalna poliklinika” un
RPSIA ,,Veselibas centrs ,Imanta™ reorganizacijas uzsakSanu, apvienojot minétas RP SIA un,
izveidojot jaunu kapitalsabiedribu.

.

Rigas domes prieks$seédetajs Nils USakovs sveic Rigas socialas sist€mas labakos socialos
darbiniekus.

Pateicibu par izcili un profesionali veikto darbu, sniedzot ridziniekiem socialo atbalstu sanéma, no
labas puses: RSD sociala darbiniece Ilva Krastina, RSAC ,,Gailezers” sociala darbiniece Aija
Litvinova, RSD socialas palidzibas organizatore Zenta Lipsa, RPBJC socialais darbinieks Maris
Posts, RSAC ,,Mezciems” sociala darbiniece Anna Plauc¢a, RSD Socialas palidzibas nodalas
vaditajas vietniece Velga Brivere, RPBJC sociala darbiniece Aira Vispakova, Nils
Usakovs, RPBJC sociala darbiniece Ira Vetrova, RSD Sociala darba nodalas vecaka sociala
darbiniece Zanda Puncule, Rigas patversmes vecaka sociala darbiniece Iveta Karasniece, RSD
vecaka sociala darbiniece Sandra Simsone, RSAC ,,Stella maris” apriipétaja Lolita Medvedeva, RP
sociala darbiniece Aija Grosa, RPBJC socialais darbinieks Arnis Bétins.



RIGAS DOMES LABKLAJIBAS DEPARTAMENTS

Rigas domes Labklajibas departaments ir Rigas pils€tas pasvaldibas vadosa iestade Rigas
pils€tas paSvaldibai noteiktas kompetences ietvaros socialo pakalpojumu, socialas palidzibas,
veselibas apriipes pieejamibas, veselibas veicinaSanas un profilakses, tostarp atkaribu izplatibas
ierobezosanas un iedzivotaju nodarbinatibas veicinasanas jautajumos.

Labklajibas departamenta mérkis ir izveidot stabilu un atbildigu socialo sistému, kura sniedz
materialo nodro$inajumu minimala Itmeni, ka ar1 atbalstu socialo problému risinaSana un personu
socialas funkciongSanas sp€ju samazinasanas gadijuma, nodrosinatu veselibas apriipes pieejamibu
un veselibas veicinasanas pasakumus.

Labklajibas departamenta darbibas prioritates ir noteiktas Rigas pilsétas attistibas stratégija,
Rigas pilsétas socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sist€émas attistibas stratégija, ka ar citos
planosanas dokumentos.

Labklajibas departaments ir tiesi paklauts Rigas domes priekSsédétajam, ta darbibu parrauga
Rigas domes Socialo jautajumu komiteja.

Labklajibas departamenta 2013. gada sanemti 4747 dokumenti no dazadam juridiskam,
fiziskam personam, un sniegtas 1476 atbildes. No iedzivotajiem sanemti 514 iesniegumi un sniegtas
atbildes. Sagatavotas 980 dienesta véstules, 58 Rigas domes lémuma projekti, 204 rikojumi
pamatdarbibas nodrosinaSanai, noslégti 196 dazadi ligumi, ka arT notikusi 82 iepirkumi.

2013. gada nogaleé Labklajibas departamenta stradaja 62 specialisti (48 sievietes un 14
viriesi), vinu vida 22 darbinieki ar augstako izglitibu, 27 darbinieki ar magistra un viens ar doktora
gradu, 8 ar vidgjo specialo izglitibu. 2013. gada 2 darbinieki turpina izglitibu doktoranttra.

Rigas domes Labklajibas departamenta struktarshéma

RD Labklajibas departamenta struktiira

g Labklajibas departamenta
direktors

|
v v v v

Tedzivotaju Personila un Ieksgja audita Tehniska nodala Finan$u nodala Juridiska nodala

informée$anas kvalitates nodala - Nodalas vaditajs - Nodalas vaditajs

nodala vadibas - Nodalas vaditaja - Nodalas vaditaja
nodala vietnieks vietnieks

v Projektu

lepirkumu un

Ve N\ koordindcias tesiska
Sociala parvalde nodroiltnajuma
o Parvaldes prieksnieks sektors

Parvaldes sekretars

J

[ Socialas palidzibas administréSanas nodala ]

~N
J

Veselibas parvalde

= Parvaldes prieksnieks
[ Nodarbinatibas nodala ] Padomnieks
Socialo pakalpojumu administré$anas nodala Veselibas aprupes pieejamibas
- Nodalas vaditajs uzraudzibas nodala
Socialo pakalpojumu sektors pilngadigam Sabiedribas veselibas veicinasanas un
personam profilakses nodala

Apmacibu un informacijas sektors ]

Socialo pakalpojumu sektors gimeném [
un bérniem \ %
\ / N ~
""""" A A . A B A B AR I A B 4
Rigas Socialais Rigas patversme Rigas pasvaldibas bérnu Socialas apriipes centrs Socialas apriipes centrs Socialas apriipes centrs
dienests un iaunieSu centrs ..Mezciems” ..Gailezers” ..Stella maris”
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RD LABKLAJIBAS DEPARTAMENTA DARBINIEKI

No labas séz: Ilze Baltina — MeZzgaile, Ainars Judeiks, Solvita Rudovi¢a, Martin§ Moors, Iréna Kondrate, Inga Solovjova, Kaspars Jasinkevics,
Dagnija Kamerovska, Baiba Skuja, Solvita Smilga

2.rinda no labas: Lita Brice, Taiga Kantane, Inga Dreimane, Valda Apseniece, Gundega Klauza, Nikola Tilgale, Andris Izink&vics, Benita Bridere,
Zanda Puncule, Velga Rudzite, Kristine Lo¢mele — Manevska, Eva Karlsone, Skarleta Kalnina, Valentina Vanaga, Ineta Zirina

3.rinda no labas: Aldis Strapcans, Kristaps Supe, Antuana Kalviske, Laima Liduma, Inita Zaltane, Santa Nevarzevska, Anita Zida, Gunta Balcuna,
Lilita Lejiete, Dace Bautre, Dainis Spel$, Svetlana Harlamova, Agnese Igaune, Daina Nereta

4.rinda no labas: Janis Skuja, Guntis Linters, Edgars Kainaizis, Jekaterina Tjurina, Skaidrite Vasaraudze, Katerina Ziga, Alvina Geida, Aina Zubevi¢a,
Sandra Rancane, Baiba RepSa, Anna Auzina, Riita Raude, Liene Baumane, Laura Kalnina, Tija Rauga, Janis Krasts



IEDZIVOTAJU SOCIALA STRUKTURA RIGA

Rigd 2014. gada 1. janvari registréti 701 185 iedzivotaji'.
1. attels. Iedzivotaju skaits Rigas priekspilsétas/rajonos 2012.-2013. gada’
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Vislielakais iedzivotaju skaits ir Latgales priekspilséta - 27% no kopgja iedzivotaju skaita
Rigas pasvaldiba, Vidzemes priekspilséta - 25%, savukart Ziemelu rajona - 11%, Centra rajona tikai
3%.
2. attels. Iedzivotaju vecuma struktaira Riga 2011.- 2013. gada'
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100000

iedzivotaji lidz iedzivotaji darbspgjas iedzivotaji péc kopa
darbspgjas vecumam vecuma (15-62 g.v.) darbspgjas vecuma (no
(0-15gv.) 62 g.v.)

No Rigas iedzivotaju kopskaita 2013. gada 13,8% bija iedzivotaji Iidz darbspgjas vecumam,
savukart darbsp&jas vecuma 64,4% no iedzivotaju kopskaita, péc darbsp&as vecuma 21,8 % no
iedzivotaju kopskaita (2011. gada attiecigi 13,1%; 64,7%; 22,2%, 2012. gada 13,4%; 64,2%;
22,4%). Lidz ar to jasecina, ka pretg&ji pensijas vecuma personu un b&rnu skaitam, darbspgjas vecuma
personu skaitam Riga saglabajas tendence samazinaties.

! Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes dati www.pmip.gov.lv.



1. tabula. Pensiju un valsts sociala nodroSinajuma pabalsta sanéméji, to % ipatsvars no Rigas

iedzivotaju kopskaita 2011. - 2013. gada decembri’

2011 2012 2013
Skaits | Ipatsvars | Skaits | Ipatsvars | Skaits | Ipatsvars
iedzivotaju iedzivotaju iedzivotaju
kopskaita kopskaita kopskaita
% % %
Pensijas sanéméji 187 621 26,83 188 109 27,00 186 151 26,55
No Vecuma 158 601 22,68 159 138 22,84 157 200 22,41
tiem: pensijas
sanémeji
Invaliditates 20182 2,89 20 504 2,94 20 882 2,97
pensijas
sanéméji
Apgadnieku 5038 0,72 4718 0,68 4 446 0,62
zaud@uma
pensijas
sanémgéji
Izdienas 4 359 0,62 4 285 0,62 4169 0,58
pensijas
sanémgéji
Personas ar invaliditati 44 363 6,34 45 929 6,59 48 074 6,85
Tai Personas ar 5549 0,79 5769 0,83 6 250 0,89
skaita: 1.grupas
invaliditati
Personas ar 22 506 3,22 22715 3,26 23076 3,29
2.grupas
invaliditati
Personas ar 14 488 2,07 15 498 2,22 16 673 2,38
3.grupas
invaliditati
Bérni invalidi 1820 0,26 1947 0,28 2 075 0,29

2 f=1= v = i — .
Valsts socialas apdrosinasanas agenttiras dati.
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PASVALDIBAS SOCIALAS PALIDZIBAS, SOCIALO
PAKALPOJUMU SISTEMAI, VESELIBAS APRUPEI UN
VESELIBAS VEICINASANAI IZLIETOTIE RIGAS PILSETAS
BUDZETA LIDZEKLI

2. tabula. Pasvaldibas socialajai palidzibai, socialo pakalpojumu sistémai un veselibas apriipei
izlietotie Rigas pilsétas pasvaldibas budZeta finanSu lidzekli

2011 2012 2013
Rigas pilsétas pasvaldibas izdevumi (pamatbudzets 471,04 487,31 528,59
un specialais budzets), milj. Ls,
no ta
Pasvaldibas socialajai palidzibai, socialajiem
pakalpojumiem un veselibas apriipei, milj. Ls 41,98 39,64 37,40
Pasvaldibas socialas palidzibas, socialo
pakalpojumu un veselibas apriipei izlietoto finansu 8,91 8,13 7,08

lidzeklu 1patsvars Rigas pils€tas pasvaldibas
budzeta, %

Pasvaldibas socialas palidzibas, socialo
pakalpojumu sist€mai un veselibas apriipei izlietota +21,51 -5,57 -5,65
finans€juma pieaugums/samazinajums
saltdzinajuma ar ieprieks$gjo gadu, %

Pasvaldibas socialas palidzibas, socialo
pakalpojumu sist€émai un veselibas apriipei 60,04 56,69 53,77
izlietotie finansu lidzekli vidgji vienam Rigas
iedzivotajam, Ls

3. tabula. Pasvaldibas socialas palidzibas un socialo pakalpojumu sistémai un veselibas
apripei izlietoto finansu lidzeklu struktiira, milj. Ls

2011 2012 2013
Sociala palidziba 23,79 20,22 16,20
Socialie pakalpojumi 17,03 18,18 19,79
Veselibas apriipe un veicinasana 0,38 0,44 0,58
Sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam 0,05 0,06 0,06
Labklajibas departamenta administrativie izdevumi 0,72 0,74 0,77
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LABKLAJIBAS DEPARTAMENTA PAKILLAUTIBAS IESTADES,
PARRAUDZIBAS IESTADES UN LIGUMORGANIZACIJAS
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1. Socialie pakalpojumi personam bez noteiktas dzives

9993

bérns”” ,,Méness maja”

vietas Biedriba ,,Rigas pilsétas ,,Ripju .
Evangglisko kristieSu draudze ,,Zilais 85 Maskavas bérns”” ,,Siipoles” oL Plata icla 9
krusts”, iela 336 Biedriba ,,Latvijas Samarie$u 62 Maskavas iela
» Esplanades apvieniba” 221
SIA,VLGA. 86 iela 1 SIA Bermu oaze” 29 | Bicsuicla6
Biedriba PINS” 87 Tvaika iela Nodibinéjur.ns .,,F onds KOPA” 6?: Slimnicas iela 2
2, korp.12 2.4. Specializétas darbnicas pakalpojums personam ar
SIA .V.L.G.A.” 88 Ka}rtupelu . _ ggri_ga raks_tqra traucéjumiem
iela 8 Biedriba Rigas pilsétas ,,Riipju 64 | Lubinas icla 41
Aglonas iela bérns” ,,Skaida” !
Biedribas ,,Laba ceriba” 17 35/3 Nodibinajums ,,Fonds KOPA” 63 | Slimnicas iela 2
(virieSiem) 2.5. Dienas apripes centri personam ar gariga rakstura
Marupes iela traucéjumiem
Biedribas ,,Labﬁ ceriba” 89 31-11 Biedribas ”Rigas pilsétas ”Rﬁpju _ .
(sievietsm) bermns™ ,Ceribu maja” 64 | Rezeknes iela 2a
Biedriba ,,Latvijas Sarkanais Krusts” 73 Gaizina iela B_ledriba »Rigas p.llsétas »Rupju 53 Balvu iela 11
_ 7 bérns™” ,,Ceribu ligzda”
Biedriba ,,,,ZélsirdTbas m1s1Ja Kr.Barona Biedriba ”ngas pilsétas ”Rﬁpju .
,,Dzivibas édiens™” 90 iela 56 bems™ , Meness maja” 3 Putnu iela 6
- . - " Hospitalu Biedriba ,,Rigas pilsétas ,,Riipju L
Biedriba ,,Svéta Jana Palidziba 68 . > »\1gas p »\UpJ
’ iela 55 berns™ . Ceribu tilts” 19 Teriku iela 2b
Skvera starp Biedriba ,,Rigas pilsétas ,,Riipju 62 Maskavas iela
Nodibinajums ,,Latvijas Evanggliski o1 N(';"rszglu g;‘\ns’;’ ’zE:le_ﬁbuhSilfil’ ft_ _ 221
luteriskas Baznicas Diakonijas centrs" . ; »>0cialas rehabilitacias un ils i
J ielu un Zellu apriipes centrs ,,Saule” R Ventspils iela 29
ielu SIA ,,Socialas rehabilitacijas un
Rigas Sv. Trijadibas - Sergija sievieSu 9 Kr.Barona apriipes centrs ,,Saule” 45 Ezeraiela 21
klosteris iela 156
Rigas patversmes (virie$u nodalas) Maskavas Biedribas ,,Atbalsta grupa personam
iela 208 ar garigas veselibas traucgjumiem _ iela 62
= PR Barddzina un to piederigajiem ,,Gaismas g Pernavas icla 6
Rigas patversmes (sieviesu nodalas) - ’ p gajiem ,,
iela 2 stars””’
Rigas patversmes dienas centrs Katolu iela diibinéjuma ,,Fonds , Kopa™” 67 | Raunas iela64
57 Biedribas ,,Svéta Jana Palidziba” 68 T
~ L Mob.263099 Saulessvece” Hospltalu iela 55
Rigas patversmes Mobila brigade 75 »

2. Socialie pakalpojumi pensijas vecuma personam un
personam ar invaliditati

2.6. Citi dienas apriipes centri un dienas centri
pilngadigdm personam

2.1. Ilgstosa sociala apriipe un sociala rehabilitacija

SIA ,.Bérnu oaze” ,,0aze” 49 Biesu iela 6

Biedribas ,,Dzintarkrasta serviss” Zolitudes iela
NS 69

»Liepa 22a

Biedribas ,,Latvijas Sieviesu Pérnavas iela 54-

9999 70

institiicija
Rigas SAC ,,Gailezers” H1_pokratu
iela 6
Rigas SAC ,,Mezciems” M_allenas
iela 3
Rigas SAC ,,Stella maris” Blrzgi lela
LR Labklajibas ministrijas valsts Bergu icla

SAC ,Riga” filiale , Ezerkrasti” 83 142

LR Labklajibas ministrijas valsts R
SAC ,Riga” filiale , Jugla” 71| Palesicla 12

invalidu asociacija ,,Aspazija 14

Biedribas ,,Latvijas Neredzigo

biedriba” (LNB) Strazdumuizas 71 Pales iela 14/2

rehabilitacijas dienas centrs

DC . Abelzieds" DZ|rC|§4ma iela

DC , Vecmilgravis" Emmas iela 3
" Aglonas iela

DC ,.Kengarags 35/3

DC ,,Abelzars" Avotu iela 31/1

DC ,,Kamene" Salnas iela 2

. Lomonosova iela

DC ,,Kastanis 1Kk-19

Nodibinajuma ,,Latvijas

Evanggliski Luteriskas baznicas Unijas iela 49

Diakonijas centrs” DC ,,Paaudzes”

Dienas centrs ,,Ridzene” Brivibas 266

Biedribas ,,Latvijas Samariesu Garozes iela
b -1 2 " 2 84

apvieniba” ,,Pardaugava 15

Biedribas ,,Dzintarkrasta serviss”, 69 Zolitudes

SAC - pansionats ,,Liepa” iela 30

SIA ,,/_\_genskalna saulriets”, 44 Marupes iela

SAC ,,Agenskalna saulriets” 14

2.2. Islaiciga sociala apriipe institiicija

Rigas SAC ,,Gailezers” H1_pokratu
iela 6

Rigas SAC ,,Stella maris” Blrzgi iela

PR SIA ,Rigas 1. slimnica” Brl_n,nmeku
ielu 5

Biedriba ,,Rigas aktivo senioru

: 2 Sarlotes iela 1b
alianse ,,Rasa

2.3. Grupu majas (dzivokla) pakalpojums personam ar
gariga rakstura traucéjumiem

DAC (personam ar demenci) Patversmes iela
,,0zolaine” 30/2

Biedriba ,,Rigas pilsétas ,,Ripju [ 3 | Putnuiela6

DC ,Ciekurs" Maskavas iela




285/6

DC , Skudrupiiznis” Vaidelotes iela

4. Rigas pasvaldibas Bérnu un jaunieSu centrs
(paklautiba)

12 Rigas pasvaldibas Bérnu un
py— - - . . Lo Marsa gatve 16
2.7. Socialas apripes personas dzivesvieta pakalpojumu Jauniesu centrs
sniedzeji Struktiirvieniba . Ziemeli” Sudrabu Edzus
Biedriba ,,Sv&ta Jana palidziba” 68 | Hospitalu iela 55 ” ’ iela11/11a
SIA ,,Apriipes birojs” 9 Unijas iela 40 Struktiirvieniba ,,Apite” Apes iela 8
SIA ,,M3jas apripe” 72 Bezdeilzgu icla Struktrvieniba ,,Ezermala” Ezermgéas iela
B1edrilia ,.Latvijas Sarkanais 73 Gaizina icla 7 Struktiirvieniba , Vita” Kalnciema iela
Krusts K 131
B1eQrTbas’:,LatV1Jas Samariesu 3 Ziepju iela 13 Struktiirvieniba ,,Illga Motoru |elf1 3a
apvieniba L ’ Imantas 7.1inija
- Struktiirvieniba , Imanta
. . . Aglonas iela 4
Biedribas ,,Latvijas Samarie$u 17 35/3 - o - Py
apvieniba” _ 5 3 5. Bérnu uztureSanas iestades — ligumorganizacijas
P Visbijas Valsts SAC , Riga” filiale . .
74 ~ o 47 | Zebiekstes iela 3
prospekta 18 ,.Plavnieki
SIA , Mentamed 75 Skuju Ielell 29 Valsts SAC , Riga” filiale , Riga” 48 Kapselu icla
’s Valdeku iela 31/18
SIA ,,Aleks un V 76 —
54/11-116 SIA _Bému odze” 49 Biesu icla 6
SIA ,,Pirmais Patronazas Serviss” 77 | Krastaiela 86-4 ”

3. Citi ligumi

6. Krizes un gimenu atbalsta centri

78 Slokas iela 3

79 | Stiirmana icla 25

80 | Celinieku iela 4a

Pilnsabiedriba ,,Rigas virtuve” 81 Brivibas gatve

399

82 Daugavpils 41

Zalenieku iela
6 40

Dienas apriipes centri bérniem

Nodlb,l,nﬁjums ,,LBE}B Diakonijas 50 | Liksnas icla 13
centrs” ,,Roku roka

Biedriba ,,Latvijas Samarie$u 44 Cieceres iela 1

apvieniba”

N‘odl‘tilnajums Socialo pakalpojumu 45 Ezera iela 21
agentura

Biedriba ,,Skalbes” 46 Kungu iela 34

7. Rigas Socialais dienests (paklautlba)

Baznicas iela

Centrala administracija 19/23

PARDAUGAVAS RAJ ONA NODALA

Nodibinajums ,,LBLB Diakonijas

centrs” ,,Sirdsgaisma” E Ziepju iela 13

TC ,,Dzirciems”

= N E. Smilga icla 46
TC ,,Agenskalns Ziepju iela 13
Baldones iela 2
Dolomlta iela

SIA ,,Bérnu oaze” ,,Tornakalns” 49 Biesu iela 6 TC,,Bolderaja
Religiska organizacija “PestiSanas 51 Brupinieku iela LATGALES RAJONA NODALA
armija” ,,Patvérums” 10a . Avotu Iela 31
—— — - TC ,,Avoti
Biedriba ,,Latvijas Sarkanais .
” R 52 | Slokas iela 161
krusts” ,,Stropin§ » Lomonosova iela
Py — py— rTy— — TC ,,Kengaraga krasts
Socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi 19-1
bérniem ar garigas un fiziskas attistibas traucéjumiem un TC ,,Plavnieki” Salnas iela 2
funkcionaliem ierobeZojumiem ZIEMELU RAJONA NODALA
Biedriba Rigas pilsétas ,,Rapju . Vidrizu iela 3
_ e Balvu iela 11 .
bérns” ,,Asnins b alvu el TC ,,Vidzeme” Brivibas gatve
BledrTl_)a r_e}’l’abllltacuas centrs ,,Mgs 54 | Ledmanes icla 2 ‘ . 2(?6
esam lidzas TC ,,Purvciems” Ieriku iela 2b
BleQrTba ,,Lat_\./ljas. belznem ar 55 Varzu iela 3 ' ' Pérnavas_ iela 1
kustibu traucgjumiem TC ,Ziemeli” Hanzas iela 7

Valsts SAC ,,Riga” Filiale

_Plavnicki” 47 | Zebiekstes iela 3

Stamerienas iela

Valsts SAC ,,Riga” Filiale ,,Teika” 56 4

Rigas 3. Speciala pamatskola DAC

_Torkalna Raki” 57 Telts iela 2a

Biedriba ,,Latvijas Portidzas Terbatas iela

macibsistémas asociacija” & 42/44-1
Biedriba ,,Apvieniba gimenu L i
atbalstam” ,,Balta Zvaigzne™” B Mieraiela 19-20
Biedriba ,,Bérnu paliativas apriipes 60 Vienibas gatve

biedriba” 45

Institiicijas, kuras tiek nodroSinata klatienes
socialpsihologiskas individualas un grupu konsultacijas

SIA ,:Atbalst,e}’}m izaugsmes centrs 58 | Stabu iela 33-25
,,Drosa skola

Nodibinajums ,,Centra Dardedze” 44 | Cieceres iela 3a

8. Kapitalsabiedribas (parraudziba)

RP SIA ,,Rigas 1. slimnica” Bruginieku iela

5

RP SIA ,,Rigas 2. slimnica” Gimnas;-ikas iela
RP SIA ,,Rigas Dzemdibu nams” Miera iela 45
RPSIA ,,Torpakalna polikliika” Kokles iela 12
RP SIA , Ilguciema poliklinika” Bullu iela 7
RP SIA ,,Veselibas centrs ,,Imanta’’ Annil,l_n}uiias

bulvaris 70
RP SIA ,,Bé;r’lu veselibas centrs Kaniera iela 13

,Kengarags

RP SIA ,,Bolderajas poliklinika” Kapteina iela 7

RP SIA ,,Primaras veselibas

apriipes centrs ,,.Ziepniekkalns” Valdeku iela 57
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Labklajibas departamenta paklautibas iestazu, parraudzibas iestaZzu un ligumorganizaciju adresu saraksts ARPUS

RIGAS

Ilgstosa sociala apriipe un sociala rehabilitacija instituicija

SIA ,,Pansionats Dzimtene”

Emila Darzina icla 24, Jurmala

Engures novada domes pansionats ,,Rauda”

Smardes pagasta, Engures novada

Biedribas ,,Latvijas Sarkanais Krusts” socialas apriipes centrs ,,Stiirisi”

Laidzes pagasts, Talsu novads

Alojas novada dome ,,Urga”

Aloja, Alojas novads, Juras iela 13

Kalnciema pils€tas parvaldes ,,Veselibas un socialas apriipes centrs”

Lielupes iela 27, Kalnciema, Jelgavas novada

Talsu novada pasvaldiba pansionats ,Lauciene”

Kareivju iela 7, Talsi, Talsu novads

Nodibingjuma ,,Fonds ,,Cilvéks Cilvékam” SAC , Pavilosta”

Cirulu iela 6, Pavilosta, Pavilostas novads

IK ,,Arlavas pansija”, ,,Arlavas”

Valdemarpils lauku teritorija, Talsu novads

Grupu majas (dzivokla) pakalpojums personam ar

gariga rakstura traucéjumiem

Camphill nodibinajums ,,Rozkalni”

Rencénu pagasts, Valmieras rajons, p/n Lizdéni

SIA ,,Bernu oaze”

Lauderu pagasts, Zilupes novads

Bérnu uzturésanas iestades — ligumorganizacijas

SIA ,,.Bérnu oaze”

Raznas iela 10, Lipusku ciema, Makonkalna pagasta, Rézeknes

novada, LV-4626

Nodibinajums ,,Fonds Grasu b&rnu ciemats”

Grasu pils, Cesvaines pagasts, Cesvaines novads, LV-4871

Irlavas b&rnu nams — patversme

Bérnu nams, Irlavas pagasts, Tukuma novads, LV — 3137

Ventspils novada bérnu nams ,,Stikli”

Stikli, Puzes pagasts, Ventspils novads

Biedriba ,,Latvijas SOS Bérnu ciematu
asociacija”

Valmieras SOS Bérnu ciemats, Ganibu iela 3, Valmiera, LV — 4201

Islices SOS Bérnu ciemats Imantas iela 1

, Islices pagasta, Bauskas novada, LV — 3901

Projekta ,,Viens otram” — dienas centra ,,Abelzieds” apmekl&taju linijdeju koncerts pansionata

,Stella maris” iemitniekiem
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RIGAS PASVALDIBAS IESTADES, KURAS SNIEDZ SOCIALOS
PAKALPOJUMUS UN SOCIALO PALIDZIBU

Rigas Socialais dienests

Rigas Socialais dienests izveidots 01.12.2009., un kops pirmas dienas to vada Ervins Alksnis.

2013. gada nogalé RSD stradaja 447 darbinieki, no kuriem socialo palidzibu un socialos
pakalpojumus Rigas iedzivotdjiem sniedza 380 sociala darba specialisti (Rajonu nodalas 325
darbinieki, Sociala darba nodala 46 darbinieki un Socialas palidzibas nodala 9). No 447
darbiniekiem 416 ir sievietes un 31 virietis. 345 RSD sociala darba specialistiem ir augstaka
izglitiba, bet 35 darbinieki stude, lai iegiitu amata prasibam atbilstoSu izglititbu un turpinatu
profesionalo izaugsmi. Magistrantiira studé 8 specialisti.

2013. gada precizetais pamatbudzets - Ls 3 472 080. Darbinieku vidéja meénesa alga - Ls 452,
vecakajam socialajam darbiniekam darba alga ménest - LS 492, socialajiem darbiniekiem - Ls 445,
socialas palidzibas organizatoriem - Ls 415.

2013. gada RSD darbiniekiem tika sniegtas 49 supervizijas (taja skaita grupu un individualas
supervizijas), tadejadi pildot ,,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma” un MK
noteikumu Nr. 291 ,,Prasibas socialo pakalpojumu sniedz€jiem” prasibas darba devejiem.

2013. gada februari RSD arstniecibas iestazu socialo darbinieku funkcijas ar RD lémumu
tiek delegétas arstniecibas iestadéem Lai nodroSinatu klientu vajadzibam atbilstosu darba

organizaciju, RSD strukttirvienibas tika izveidotas atseviSkas sociala darba specializacijas:

L/ g . .. PR -1 — . -
** socialais darbinieks socialas palidzibas joma;
L/ g . .. 1= . -

** socialais darbinieks sociala darba joma;

\/

** socialas palidzibas organizatori;
** ergoterapeits;
X galvenais specialists atkaribas profilakses joma.

RSD aktivi sadarbojas ar 15 Latvijas augstskolam, nodroSinot topoSos sociala darba
specialistus ar prakses vietam. Studenti nereti péc prakses veikSanas ir kluvusi ari par RSD
darbiniekiem. 2013. gada RSD praksé stradajusi 115 studenti, no tiem 41 RSD darbinieks. 94
praktikanti stradaja macibu praksi, 21 veica diplomdarba pétijumus. Visvairak studentu bija no Rigas
Stradina universitates.

2013. gada klientu apkalposanas kvalitates uzlabosanai tika paplasinatas un uzlabotas telpas
teritorialaja centrd (turpmak — TC) ,,Ziemeli”, Hanzas iela 7, TC ,,Agenskalns”, Ed. Smilga iela 46
un Dienas centrs ( turpmak — DC) ,,Abelzars” Avotu iela 31 k 1. Papildus telpu pieskirSana lava
paplaSinat apmekl&taju piepemsanas vietas, un uzlabot apkalposanas limeni.

2013. gada sakuma tika uzsakts II [imenu socialas palidzibas sniegSanas projekts ar merki
uzlabot klientu apkalpoSanas kvalitati - RSD TC tika ieviesti divu Iimenu socialas palidzibas
administréSanas sisteéma, no 2013. gada septembra socialas palidziba visos TC tiek sniegta II
Iimenos. Uzlabojot klienta apkalposanas kvalitati, TC ,,Plavnieki” (Salnas iela 2) un TC ,,Purvciems”
(Ieriku iela 2b) uzgaidamajas telpas tika uzstaditas rindmasinas. 2014. gada RSD paredz TC uzstadit
vel 3 rindmasinas.

Pilnveidota paSvaldibas socialo pabalstu administréSanas informativa sistéma (turpmak -
SOPA), ieklaujot taja datus par sociala dienesta klientu personas apliecinosa dokumenta speka
esamibu/neesamibu, ieviesta iesp&ja parbaudit visam majsaimnieciba eso§am personam kopigi datus
SOPA pieejamajos argjos registros, ieviestas SOPA datu kontroles, iesp&ja iegiit informaciju par
personu no gramatvedibas sist€émas Horizon, kura tiek parbauditi §1s personas ienakumi ieprieksgjo 3
meéneSu laika: darba prakses pasSvaldibas stipendijas un/vai RD darbinieku alga, personas forma
sadala ,,Izglitiba” papildinata ar datiem par klientu bé&rnu pirmskolas izglitibas iestazu apmeklgjumu,
maksajumiem un parada esamibu.
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Rigas Sociala dienesta struktiirshema

Rigas Sociala dienesta
vaditajs
I

/ L _ A Socialis palidzibas nodala o
Administrativa nodala (31.5) FinanSu planoSanas un : Sociala darba nodala (47.5)

. a4
LSS R Nodalas vaditdjs — dienesta vaditdja viemieks—1

Nodalas vaditajs — dienesta Nodalas vaditss- 1

3ja vietnieks — = Nodalas vaditaja viemieks — 1
e et mrsmn || [P ~ee s GO | B ool
uriskonsults - I]:‘,I]Sdalas _v:dilai]a vietnieks — 1 T I e Galvenais specialists — 2
B Kao.noPns ls specialists — 5 Galwvenais speciilists atkaribas profilaksesjoma- 1
‘ Lietvedibas sektors (9) ‘ SIETIS - Socialais darbinieks — 2 Atkaribas profilakses specialists - 5

Datu bazes analttikis - 5

Personila un kvalitates vadibas Dienas centri pilngadigim
sektors (3.5) personam — 20
‘ Saimniecibas sektors (13) ‘ Dienas centri bé&miem un
\ / wumegim -105 /
/Latgales rajona nodala (100) — 1
Nodalas vaditajs — 1 / \
Pardaugavas rajona nodala (113.5) Galvenais specilists - 1 Ziemelu rajona nodala (112)

Nodalas vaditajs — 1 Nodalas vadztajs — 1
Galvenais specialists - 1 ‘ Teritoridlais centrs | Avoti™ (27) ‘ Galvenais specialists - 1

‘ Teritorialais centrs , Agenskalns™ (44) ‘ ‘ Teritorialais centrs , Vidzeme™ (39) ‘

Teritorialais centrs . Kengaraga
Krasts™ (42)

‘ Teritoridlais centrs | Dzirciems” (46) ‘ ‘ Teritorilais centrs | Purveiems™ (35) ‘

Teritorialais centrs , Plavnieki” ‘

‘Teritoriﬁlaiscentrs,,Bolderﬁja”(zl_j) ‘ (29) Teritorialais centrs , Ziemeli” (36) ‘
\Z > \Q = \Q =

Konkursa ,Labakais socialais
darbinieks Latvija” tresas vietas
ieguvgja bija sociala darbiniece
gimeném ar bérniem Sandra
Darkévica (RSD Latgales
rajona nodalas TC "Avoti").
Kopa ar kolégém no augsas
Sarmite Krimina, Iveta Roma,
Sandra Darkévica, Aiga Apse,
Irtna Pasc¢enko, Inita Gaidlazda,
Kristiana Punina.
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Rigas paSvaldibas Bérnu un jaunieSu centrs

Rigas pasvaldibas Bérnu un jaunieSu centrs (turpmak — RPBJC) ka iestade, kura apvieno
septinas struktirvienibas, izveidota 2009. gada 1.decembri. Lidz 2014. gada 24. janvarim RPBJC
vaditajs no izveidoSanas briza bija Arnis Kaukis. No 2014. gada 3. marta RPBJC direktors ir Kaspars
Jasinkevics.

2013. gada nogalé darbu veica 252 darbinieki, no kuriem 206 bija sievietes un 46 viriesi. No
tiem 22 bija sociala darba specialisti un 165 socialas apriipes specialisti. Pargjie darbinieki veica
gramatvedibas, administrativos, apsaimniekoSanas un tehniskos darbus.

2013. gada nogalé 129 darbinicki bija ar augstako izglitibu, no tiem 22 magistri un viens
darbinieks ar doktora gradu. 34 darbinieki ieguvusi 1. ITmena augstako izglitibu, 56 — vidgjo
profesionalo vai vid€jo specialo izglitibu.

2013. gada precizétais pamatbudzets — Ls 2 400 141. Darbinieku vidéja ménesa alga — LS
340, socialajiem darbiniekiem un socialajiem pedagogiem — Ls 455, socialajiem audzinatajiem — Ls
365, bet bernu diennakts aprupétajiem — LS 225.

2013. gada darbinieki aktivi apmekl&ja kursus, seminarus, konferences un cita veida
apmacibas, tad¢jadi paaugstinot savu profesionalo kvalifikaciju.

RPBJC visa gada garuma Eiropas Sociala fonda projekta ietvaros ,,Algotie pagaidu
sabiedriskie darbi pasvaldiba”, iesaistija cilvékus pagaidu darbos, kuri loti priecajas par iesp&ju
palidzet struktiirvienibu labiekartosanas darbos.

RPBIJC struktirvienibas ,,Ziemeli" 16 jaunie$i sadarbiba ar SaurieSu dienas centru un
biedribu ,,Raibais kakis" laika perioda no 01.02.2103. lidz 01.06.2013 kopigi istenoja projektu
»Pieskariens arpasaulei". Jauniesi iepazinas tuvak viens ar otru, stradaja saliedétd komanda,
piedalijas sporta aktivitates - peintbola sp€lé un stafetes, atraktivas spéles, iepazinas ar neformalo
izglittbu un programmu ,,Jaunatne darbiba”. Visi kopigi apmekl&ja Dobeles amatu maju, Kkatrs
var€ja macities ausanas prasmi, apskatit izstadi un redzet pasreiz uzaustos tautu terpus, piedalities
radoSajas darbnicas. Kopigi darbojoties tika uzgleznotas divas stikla gleznas, kuras dalibniekiem
vienmeér atgadinas par So projektu. Viena glezna tiks izvietota dienas centra ,, Saurie$i” un otra
Rigas paSvaldibas Bérnu un jaunieSu centra struktiirvieniba ,,Ziemeli”.

RPBJC struktiirvieniba ,,Ziemeli” sadarbiba ar Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta
departamentu istenoja projektu ,,Bérni apgust kokapstradi!” laika perioda no 18.03.2013. Iidz
26.06.2013. Projekta ietvaros tika gatavotas mébeles dazada vecuma bérniem.

RPBJC struktiirvieniba ,,Vita” un 8 cilveku grupa no ASV ar saukli ,,The River's Love
Overflowing into Latvia” laika perioda no 01.07.2013. lidz 06.07.2013. struktirvieniba ,,Vita”
izveidoja sensory room jeb sajttu/sensoro istabu.

RPBJC struktiirvienibas "Ziemeli" neformala jaunieSu grupa "Ziemelu bérni" sadarbiba ar
Vecumnieku novada jaunieSiem realiz€a JaunieSu iniciativas projektu "lesp&u pasaule" no
28.10.2013 lidz 30.10.2013. Seminara laika, atbilstoSi ieplanotajam aktivitateém, jauniesi piedalijas
dazadas radoSajas darbnicas - stikla trauku makslinieciska apgleznosana, gaumigu pasdarinatu ziepju
izgatavoSana, ka arT var€ja izm&ginat savus talantus mizikas instrumentu spéles apguvé. Norisinajas
interesantas diskusijas par Eiropas pilsonibu un ar to saistitajiem jautajumiem.

RPBJC Mobila brigade 23 reizes ir iesaistfjusies dazddu RPBJC uzdevumu izpilde, kas
saistiti ar jaunieSu parvietoSanu vai nogadaSanu kada no institiicijam, pieméram, bérnu nogadasanu
arstniecibas iestade vai institucionalas apriipes iestade.

2013. gada ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu bareniem un
bez vecaku gadibas palikusajiem b&rniem sniedza RPBJC 7 struktiirvienibas ar 313 vietam. 2013.
gada turpinas RPBJC struktarvienibu specializacija, t.i. pietuvinats gimenes apripes modelis
struktirvienibas ,,Imanta” un ,,Ziemeli”, JaunieSu majas modelis struktirvieniba ,,Apite” kur
palielinats jaunieSu skaits no 21 uz 27 jaunieSiem un struktiirvieniba ,,Ezermala”, kura dzivo 12
jauniesi.
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rehabilitacijas programma pusaudziem ar socialas uzvedibas novirzém”

dazadus specialistus, pieméram, psihoterapeitus, psihiatrus un narkologus.

Struktiirvieniba ,Ilga” tiek turpinata programma ,Ilgtermina socialas korekcijas un

Peédgja gada ir palielinajies to bérnu skaits, kuri ievietoti audzugimenés, bet samazinajies
adoptéto bérnu skaits no RPBJC. Pieaudzis bérnu skaits, kuru izstasanas iemesla noradits ,,cits
iemesls”, kas izskaidrojams ar to, ka wvairakiem b€rniem izvertéts un pieskirts atbilstosaks
pakalpojums vina vecumam, vai veselibas stavoklim, vai beidzies pieskirtais pakalpojums RPBJC.
2013. gada RPBIJC iestajusies 134 klienti. Diviem bérniem pieskirts valsts socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas pakalpojums.
2013. gada bérnu nama pakalpojumus sané€ma visa vecuma bérni. Lielakais bérnu skaits, kuri
nonaca bérnu namos bija vecumd no 15-17 gadiem. Sie jaunie$i ir parpémusi tas nelabvéligas
socialas vides uzvedibas normas, kada ilgstosi uztur€jusies un viniem ir griiti piemé&roties modelim
arpusgimenes apripé. Ar Siem jaunie$iem ir jastrada individuali, lai vini sp&tu ieklauties grupa, kura
vini dzivo, kas veiksmigi tiek realiz€ts pateicoties iesp&jam darba ar Siem jaunieSiem piesaistit

Rigas paSvaldibas Bernu un jaunieSu centra struktiirshéma

’( Rigas pasvaldibas Bérnu un

'

RPBIC

direktora vietnieks
sociilo pakalpojumu
administrésana (1)

'

jauniesu centra (RPBJC)

direktors

Y

!

Finansu plinesanas un uzskaites

Psihologs (3)
(dizgnostika
uc)
Logopéds (1)

nodala (11)

l 1. Nodalasvaditajs(1) 1.

2. Galvenais ekonomsts(1) 2.

= 3. Gramatvedibasuzskaitvedis(1) 3.

o2 4. Uzskaitvedis (1) 1.

brigade S e e 1] 5.

Socialais 6. Partikasnoliktavas parzmis (3) 6.
darbinieks (2)

Administrativd nodala (10)

Nodalasvaditajs(1)
Jurists (1)
Personila inspektors (1)

Kvalitatesvadibas/projektu specialists (1)

Lietvedis (1)
Sekretars (3)

Saimmiecibas nodala (27)

R

Setrieks (6)
Apkopéjs (6)

Nodalasvaditajs(1)
Saimniecibas parzinis_(2)
Automobila vaditajs(6)
Evalificéts stradnieks (6)

'

'

'

!

!

:
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RPBIC struktiirvieniba
Imanta (48)
Vaditajs (1)
Socidlais darbinieks (4)
Socidlais pedagogs (1)
Socilais audzindtajs (3)
Socidlais rehabilitétajs (1)
Socidlais apriip&tajs(1)
Bému apriipesun
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RPBIC struktirvieniba
Ziemeli (60)

Vaditdjs(1)

Socidlais darbinieks (3)
Socialais pedagogs (1)
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Bému apriipesun
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1. Auklis (4)
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1. Vadmajs(l)

2. Socialais darbinieks
@
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0]

4. Sociilais audzinatajs
®
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RPEIC struktiirvieniba
Tiga (26)

1. Vaditdjs(1)

2. Socialais darbimieks (2)

3.8ocialais pedagogs (1)

4 Bemu apriipesun
audzindianasiestides
audzinatas(17)
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audzinatdjs (2)

6.Medicinasmasa(l)
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RPBIC struktirvieniba
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darbinieks (1)

1. 8ocialais darbinieks
0

3. Bemu apritpesun
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audzinata)s_(4)
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RPBIC struktirvieniba
Ezermala (5)

darbinieks (1)

audzindfamasiestddes
audzinatd)s (4)

RPEIC
struktiirvieniba
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1. Vaditajs(1)

1. Socidlais
darbinieks (4)

3. Bemu apripesun
audzinianas
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audzindtdjs(13)

4 Ak (2)
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@
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Rigas patversme

Rigas patversme ir pasvaldibas iestade, kura izveidota 2002. gada. No 2007. gada lidz Sim
bridim to vada direktore Dagnija Kamerovska. 2013. gada jiinija Rigas patversme atzimgja
vienpadsmito pastavésanas gadadienu.

Rigas patversmes struktiiru veido 4 nodalas — Socialas rehabilitacijas nodala, Mobila brigade,
Dienas centrs un Saimniecibas nodala. 2013. gada nogalé Rigas patversme nodarbinaja 72
darbiniekus, (t.sk., 49 sievietes un 23 viriesi). Rigas patversmé strada medmasa, psihologs, 15
sociala darba specialisti un 16 socialas apriipes specialisti. Pargjie darbinieki veic gramatvedibas,
administrativos, apsaimniekoSanas un tehniskos darbus.

Augstaka izglitiba Rigas patversm& ir 31 darbinickam, 15 socialajiem darbiniekiem ir
augstaka izglitiba socialaja darba, 2 no tiem ir profesionala magistra grads socialaja darba. 2
socialajiem rehabilitetajiem ir profesionala bakalaura izglitiba socialaja darba. Lielaka dala socialo
darbinieku izglitibu ieguvusi SIA Vadibas un sociala darba augstskola ,,Attistiba”, bet divi socialie
darbinieki absolvejusi Latvijas Kristigo akadémiju. Apripes specialistu vidi otras pakapes augstaka
izglitiba ir diviem darbiniekiem, pirmas pakapes augstaka izglitiba vienam darbiniekam. Pargjiem
apripes specialistiem ir vidgja vai vidgja profesionala izglitiba. Psihologam ir socialo zinatnu
magistra grads psihologija un magistra grads pedagogija.

2013. gada precizg&tais pamatbudzets - Ls 603 011. Darbinieku vid&ja ménesa alga - LS 324,
socialajiem darbiniekiem - Ls 472, aprupétajiem - Ls 285.

Katru gadu tiek riipigi sekots darbinieku talakizglitibas nodrosinasanai, ievérojot darbinieku
izteiktas v€lmes, ka ari vadibas un tieSo vaditaju ieteikumus un prasibas. Katrs sociala darba
specialists gada apmeklé macibas vismaz 24 stundu apméra, bet apriipes specialisti - 8 stundu
apméra. Sociala  darba  specialisti  periodiski  apmekl€  seminarus  profesionalas
saskarsmes/komunikacijas joma ar dazadiem klientiem (agresiviem, atkarigajiem, personam ar
invaliditati u.c.). 2013. gada socialie darbinieki apmekl&ja seminarus sociala darba specialistiem,
apmekl&ja seminaru par sociala darbinieka profesionalas kompetences saglabasanu apgiistot - ASV
pieredzi $aja joma, vairaki specialisti apguva zinaSanas vienlidzigu iesp&ju dzimumu lidztiesibas,
invaliditates un novecoSanas aspektu integréSana socialo pakalpojumu joma, ka ari piedalijas
daudzos citos, aktualos ar socialas palidzibas sniegSanu saistitos seminaros. Apripes specialisti
apmekl&ja darbam nepiecieSamas apmacibas Pirmas palidzibas sniegSana, minimalo higi€nas prasibu
ieveérosana, ka ari saskarsmes un komunikaciju prasmju pilnveidosana. Darbinieki periodiski
apmekle seminarus par stresa, profesionalas izdeg$anas mazinasanu un paSpalidzibas principiem $aja
joma, jo darbs ar Rigas patversmes klientiem ir oti specifisks.

Rigas patversmes darbiniekiem tika nodroSinatas 98 stundas kovizijas un 25 individualas
supervizijas nodarbibas, kuras izmantoja 5 socialie darbinieki.

Rigas patversme sadarbiba ar Rigas 1. medicinas koledZu, Rigas Stradina Universitati un
Latvijas Kristigo akadémiju nodro§inajusi prakses vietas 4 studentiem.

2012. - 2013. gada Rigas patversme realiz€ja ESF simtprocentigi finans€tu projektu
Nr.1DP/1.4.1.2.4/11/APIA/NVA/179  ,Motivacijas  programmu izstrade un ievieSana
bezpajumtniekiem - bezdarbniekiem”, kura mérkis bija izveidot un ieviest pasakumu kopumu, kas
veérsts uz bezpajumtnieku paSvert§juma celSanu un sapratnes veidoSanu par sevi ka pilntiesigu
sabiedribas locekli, socialas funkcion&Sanas sp&ju atjaunoSanu vai uzlaboSanu, darba iemanu un
sp&ju atjaunosanu vai apgiisanu, lai nodroSinatu sociala statusa atgiiSanu un ieklausanos sabiedriba.
Projekta laika 240 dalibniekiem bija iesp€ja sanemt specialistu konsultacijas, darboties grupas,
klausities lekcijas, sanemt individualas konsultacijas un pilnveidot savas prasmes praktiskas
nodarbibas. Projekta laika 6 dalibnieki atrada pastavigu darbu, 60 dalibnieki uzsaka islaicigus
gadfjuma darbus. Novértgjot savu dalibu projekta dalibnieki atzina, ka apzinajusi savu $a briza
situaciju un ir radusies vélme mainit savu dzivi.

Projekta rezultata izveidota apmacibu programma ar 3 dalam un vairak neka 50 dazadu
nodarbibu aprakstiem, kas turpmak tiks izmantoti grupu darba ar Rigas patversmes klientiem.
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Projekts tika prezentéts 2013. gada 26. - 27. novembri Briselé EK tresaja ikgadéja konference par
nostadni cipa pret nabadzibu un socialo atstumtibu, ar projektu var iepazities konferences majas
lapa: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=961&eventsld=927&furtherEvents=yes

Turpinajas ESF projekta ,,Algotie pagaidu sabiedriskie darbi paSvaldibas” realizacija.
Projekta ietvaros Rigas patversme nodarbindja 33 bezdarbnickus. NVA registrétiem bezdarbnieki
patversmé tika norikoti ka paligi pamatdarba stradajosajiem. Sie darbinieki vargja iegiit prasmes
dazados mazkvalificetos darbos, iepazities ar Rigas patversmes darba specifiku un kopigi risinat
problémas.

Rigas Patversmes struktiirshéma
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Socialas apripes centrs ,,MeZciems”

Rigas socialas apriipes centrs (turpmak — RSAC) ,,Mezciems” atrodas Rigas klusaja un zalaja
zona. 2013. gada 3. novembri RSAC ,MeZciems” palika 38 gadi. Kops$ 2008. gada to vada direktors
Ainars Judeiks.

Lai iemitnieki butu aprip@ti, un justos ka majas, iestade strada 112 cilveki. 21 darbiniekiem
ir pirma vai otra Iimena augstaka izglitiba, 56 - vidgja vai vidgja speciala izglitiba, savukart 35 - ir
pamatizglitiba un papildus dazados kursos iegita izglitiba.

2013. gada RSAC ,MeZciems” stradaja 94 sievietes un 18 viriesi. Vairak neka 95 darbinieki
ir tieSi saistiti ar iemitnieku ikdienu: rita un vakara higiénu, €dinasanu, dazadam ikdienas aktivitatém
(sporta aktivitates, rokdarbi, lasitaju pulcins, galda spé€les, atminas trenéSana, dziedaSana u.c.),
medicinisko palidzibu, kermena un gara apriipi, kultiiras pasakumiem un ekskursijam.

RSAC ,Mezciems” administracija strada 3 darbinieki, finanSu un planoSanas nodala 2
darbinieki, ka socialie darba specialisti strada 9 darbinieki. Iestadé strada 8 medicinas masas, 58
aprupéetaji. Saimnieciskais personals ir 11 darbinieki.

2013. gada precizétais pamatbudzets - Ls 1 110 955. Darbinieku vidéja ménesa alga - Ls
303,59, socialajiem darbiniekiem — Ls 416,67, socialajiem apriiptajiem - Ls 345, aprapétajam - Ls
279.

Aktivi sadarbojoties ar dazadam macibu iestadém RSAC ,,Mezciems” nodro$inaja prakses
iesp&ju 36 studentiem no 6 dazadam izglitibas iestadem.

2013. gada vietu skaitu RSAC ,,MezZciems” bija 290.

RSAC ,MeZciems” nodroSina klientu socialo un medicinisko apripi, ka ari dzivojamo
platibu, kura iekartota atbilstoSi klientu vajadzibam un funkcionalajam stavoklim. Vienlaicigi tiek
nodros$inata diennakts palidziba 283 ridziniekiem 365 dienas gada. Sociala apriipes centra iemitnieki
tiek nodroSinati ar gadalaikam piem&rotu apgérbu un apaviem. Iemitnieki dzivo 64 vienvietigas, 110
divvietigas istabas.

Vidgjais iemitnieku vecums pagajusa gada bija 76,4 gads, 129 iemitnieks bija vecuma virs 80
gadiem. Vecakajai iemitniecei 2013. gada bija 101 gadi, jaunakajai iemitniecei - 36 gadi. Viena
piektdala no iemitniekiem ir virie$i. 237 iemitnieki bija vecuma pensijas sanémeji, 39 invaliditates
un 7 valsts sociala nodroS§inajuma pabalsta sanéméji. 2013. gada no jauna RSAC ,,Mezciems” tika
uznemti 78 ridzinieki.

Iemitnieki tiek €dinati 4 reizes diena. No kopg€jiem izdevumiem 46 % tika izlietoti algam un
nodokliem, 22 % iemitnieku €dinasanai, bet 7 % komunalajiem pakalpojumiem.

2013. gada par uzturéSanos ilgstosa socialas apriipes un socialas rehabilitacijas nodala
diennakti tika noteikta maksa - Ls 9,61, Tslaicigas apriipes pakalpojumus RSAC ,Mezciems”
nesniedz.

2013. gada RSAC ,,MeZciems” turpinaja realiz€t ESF projektu ,,Apmaciba darba iemanu
iegliSanai un uzturé$anai, ja darba devgjs ir paSvaldiba”. Projekta ietvaros 39 NVA registrétam
bezdarbniekam bija iesp€ja stradat sociala apriipes centra, kas sniedza lielu atbalstu darbiniekiem. Ar
projekta iesaistito bezdarbnieku palidzibu tika sakartota pansionata zala zona, veikti telpu
uzkops$anas darbi un nelieli kosmétiskie remonti.

2013. gada turpinajas sadarbiba ar Valsts probacijas dienestu. Saja gada RSAC ,,MeZciems”
piespiedu darbu stradaja 6 cilveki, kuri palidz&ja sakopt pansionata apkartni un iekstelpas.

Lai brivpratigie apgiitu jaunus socialos kontaktus, T1stenotu savas idejas, sp€jas, un
profesionalo pieredzi, lai iepazitu SAC institlicijas darba specifiku, normativos aktus, tika izstradata
un realizéta SAC ,,MezZciems” Brivpratigo darba organizéSanas apmacibas programma 20 stundam
(14 stundas - teorija, 6 stundas - prakse). Programmas mérkis ir apgiit nepiecieSamas zinaSanas
brivpratigo darba, drosas vides, saskarsmes un €tikas pamatprincipu veicinasana.

2013. gada realizéts brivpratigo programmas darba projekts ,,Brivpratigo atbalsts — senioru
dzivotprieckam”. Projekta istenoSana risindjas ar brivpratiga darba izmantoSanu nodarbibas un
aktivitatés. Projekta darba gaita tika iesaistiti 10 brivpratigie dalibnieki.
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Istenojot projekta aktivitates Rigas Dabas zinibu skola davinaja RSAC ,,MeZciems” vasaras
puku stadus apkartnes labiekartosanai, klientu uzturéSanas vides uzlabosanai.

Nodarbibu aktivitatés notika zala stiiriSa veidoSana apriipes centra telpas, puku stadiSana
puku podos kopa ar brivpratigajiem no Rigas Dabaszinibu skolas.

Daudzam esosajam intereSu nodarbibam S§in1 gada pievienojas klat stikla apgleznoSana.
Atbilstosi vajadzibam tika sagatavota materiala resursu baze. Turpinas iepriek$§ja gada uzsaktie
kustibu un veselibu veicinoSie niijjoSanas pasakumi.

Lai pilnveidotu iestades darba kvalitati, planojot darbu turpmakajiem pieciem gadiem, tika
sagatavota un veikta darbinieku aptauja, kura lidzam sniegt veért€jumus, ierosindajumus, ka ari
palidzet atklat iesp€jamas risinamas problémas. Aptaujas rezultati tiks apkopoti un ieklauti iestades
darba pilnveidoSanas planos nakotné.

2013. gada notika daudzas ekskursijas uz Rigas zalajam zonam — Rigas pilsétas Arkadijas
parku, Kronvalda parku, Rigas Dabas zinibu skolas apstadijumu zonu, Ziemelu izpilddirekcijas
ziemas darzu, Ziemelblazmas atjaunota pili un darzu

Vairaki SAC ,Mezciems” iemitnieki ar saviem darbiem piedalijas dazadas izstades,
pieméram, Rigas un Sarlotes ielas svétkos, RSU karjeras nedélas pasakuma, ki arT Ziemsvétku
labdaribas pasakumos Rigas domé. Vairaku dalibnieku darbi — B. Plocinas, 1. Vintes, G. Lipskas u.c.
izdailo RSAC ,,Mezciems” foajé telpas un priec€ katru interesentu.

RSAC ,,MezZciems” struktiirshéma
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Socialas apripes centrs ,,Gailezers”

RSAC ,,Gailezers” ir viena no Rigas paSvaldibas ilgstosas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas institicijam, kura savas durvis véra 1988. gada 1. novembri. No 1989. gada 1.
novembra lidz 2013. gada 28. janvarim RSAC ,,Gailezers” direktore bija Lubova Zaka. No 2014.
gada 3. marta RSAC ,,Gailezers” direktors ir Aldis Virbulis.

RSAC ,,Gailezers” nodroSina apriipi 429 klientiem. Centra aprupe tiek nodroSinata visparéja
tipa nodala, taja skaita invalidiem ar kustibu traucgjumiem un klientiem ar demenci, kura ir 277
vietas, nodala klientiem ar gariga rakstura trauc€jumiem - 147 vietas un Tslaicigas uzturéSanas
nodala, kura ir 5 vietas un aprupe tiek nodroSinata lidz 60 dienam.

RSAC ,,Gailezers” nodroSina savus klientus ar dzivojamo platibu, kura iekartota atbilstosi
Klientu vajadzibam un funkcionalajam stavoklim, ka ari ar socialo aprapi un socialo rehabilitaciju.
Sociala apriipes centra iemitnieki tiek nodrosinati ar gadalaikam piemérotu apgérbu un apaviem.
Iemitnieki dzivo 79 vienvietigas, 41 divvietiga, 36 trisvietigas, 15 Cetrvietigas un 11 piecvietigas un
8 seSvietigas istabas. RSAC ,,Gailezers” atrodas skaista vieta meza ieloka, kam blakus ir &rti
pieejams sabiedriskais transports.

RSAC ,,Gailezers” dzivo dazada vecuma klienti: vecuma no 18 Iidz 35 gadiem - 9 klienti,
vecuma no 36 Iidz 61 gadiem — 98 klienti, vecuma no 62 lidz 89 gadiem - 290 klienti, savukart virs
90 gadiem - 28 Klienti. 222 Kklienti ir vecuma pensijas sanémgéji, 164 - invaliditates un 39 - valsts
sociala nodrosinajuma pabalsta un citu pabalstu sanéméji.

2013. gada nogalé RSAC ,,Gailezers” stradaja 184 darbinieki, t.sk. 172 sievietes un 12
virie$i, no kuriem 3 darbinieki stradaja Centra administracija, 3 darbinieki finansu nodala, 11 ir
rehabilitacijas un sociala darba specialisti, 19 ir medicinas darbinieki, 77 - klientu apriipetaji, 37 —
apripes personala par&jie darbinieki (apkopgji, frizieri, higiénas dezinfektors u.c.), savukart 34
darbinieki ir saimniecibas un tehniska nodrosinajuma specialisti.

Lai sniegtu kvalitativus socialas apripes pakalpojumus darbinieki regulari pilnveido savas
zinasSanas dazados seminaros un pieredzes apmainas braucienos, ka arT macas augstskolas.

27 darbiniekiem ir augstaka izglitiba, 128 - vid€ja vai vid&ja speciala un 29 ir pamatizglitiba
un dazados seminaros iegtta papildizglitiba.

2013. gada precizetais pamatbudzets - Ls 1 726 449. Darbinieku vid&ja ménesa alga Ls 289,
socialajiem darbiniekiem - Ls 415, aprup@&tajiem - Ls 275.

2013. gada par uzturésanos RSAC ,,Gailezers” diennakti tika noteikta sekojosa maksa:

X ilgstosa socialas apriipes un socialas rehabilitacijas nodala Ls 9,66;
X 1slaicigas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas nodala Ls 9,95.

RSAC ,,Gailezers” personals palidz studentiem no dazadam macibu iestadem apgtt
praktiskas iemanas, piedaloties prakses organizacija. 2013. gada prakse tika nodroSinata 9
praktikantiem no Rigas Stradina universitates, Latvijas Universitates un macibu centra ,,Buts”.

Centra darbojas 3 medpunkti, kuros strada sertificétas medicinas masas ar labam
profesionalam zinasanam. Medicinas uzraudziba un apripe tiek nodroSinata visu diennakti.
NepiecieSamibas gadijuma tiek nodroSinata neatliekama mediciniska palidziba.

Klienti tiek &dinati 4 reizes diena, ieveérojot 1pasu &dienkarti. No kopgjiem izdevumiem 50 %
tika izlietoti algam un nodokliem, 25 % klientu €dinasanai, 14 % komunalajiem pakalpojumiem, bet
11% pargjiem uzturéSanas pakalpojumiem.

Centra klienti ir nodroSinati ar tehniskajiem paliglidzekliem, kuri atvieglo vigu ikdienas
aktivitates un paSapriipi.

RSAC ,,Gailezers” tiek organiz€tas daudzveidigas aktivitates - dzimSanas dienu, nacionalo
svetku svin€Sana, dazadi turniri, galda spéles, izklaides programmas (koncertu, muzeju, izstazu,
cirka un citu pasakumu apmekléSana, gan RSAC ,,Gailezers”, gan arpus ta, ka ar1 dodas dazadas
ekskursijas pa Latviju). Klienti piedalas teatra uzvedumos un iesaistas dziedosaja kopa ,Jautrie
iemitnieki”. Ticigiem klientiem ir iesp&ja piedalities sarunas ar savu konfesiju garidzniekiem.
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RSAC ,,Gailezers” sadarbiba ar Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamentu laika
posma no 18.03.2013. — 29.11.2013. realiz&ja projektu ,,JJaunu sporta aktivitaSu apmaciba RSAC
,»Gailezers” iemitniekiem”. Projekta ietvaros RSAC ,,Gailezers” iemitnieki apguva jaunus sporta
veidus, ka niijjosanu, keglus, Sautrinu mesanu, basketbolu. Projekts tika realizéts, piedaloties RSAC
,,Gailezers” iemitnickiem un darbiniekiem.

Projekta ,,Algotie pagaidu sabiedriskie darbi pasvaldibas” ietvaros RSAC ,,Gailezers” 2013.
bezdarbnieku pieprasijumam pec darba vietam tika samazinats Iidz 22. Kopuma 2013. gada projekta
ietvaros RSAC ,,Gailezers” tika nodarbinati 75 bezdarbnicki. Dala bezdarbnicku tika nodarbinati
teritorijas uzkopSanas un telpu uzturéSanas darbos, tacu lielakais vairums — 50 bezdarbnieki stradaja
roku roka ar apriipétajam tam palidzot tieSaja darba ar Centra klientiem. Projekta norises laika 13
bezdarbnieki par savu turpmako darbavietu izvelgjuSies RSAC ,,Gailezers” un Sobrid vairaki no
viniem ir ieklavusies kolektiva, lai godpratigi veiktu apriipétaja pienakumus.

2013. gada tika uzsakta RSAC ,,Gailezers” 3. korpusa sanitartehnisko mezglu renovacija,
vienlaicigi veicot kosmétiskos remontus klientu istabinas. Lidz gada beigam 34 klientu istabinas tika
renovéeti sanitartehniskie mezgli un ari pasas istabinas ir ieguvusas jaunu, daudz gaisaku nokrasu.

Pasu saimniecibas darbinieku spekiem un piedaloties paligiem no projekta ,,Algotie pagaidu
sabiedriskie darbi pasSvaldibas” ir veikti kosmétiskie remonti stomatologa kabineta, psihiatra
kabineta un socialo darbinieku kabinetos, paplasinot tiem telpas un moderni tas aprikojot.

RSAC ,,Gailezers” struktiirshéma

Direktors
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Socialas apriupes centrs ,,Stella maris”

RSAC ,,Stella maris” ir viena no Rigas pasvaldibas ilgstosas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institGicijam, kas darbu uzsaka 1994. gada 15. septembri. No 2010. gada 6. aprila to
vadija Aldis Virbulis. No 2014. gada 6. maija direktore ir Solvita Rudovica.

Pansionats nodrosina socialas apriipes pakalpojumu 116 klientiem. Pansionata prieksrociba ir
lieliska atraSanas vieta starp jiru un upi, jo pansionats atrodas uz Daugavgrivas salas. lir savs parks,
kurs ieskauj institicijas ekas.

2013. gada RSAC ,,Stella maris” bija 51,7 amata vietas, kuras tika nodarbinati 53 darbinieki.
12 darbiniekiem ir augstaka izglitiba, 38 darbiniekiem vispargja vid€ja, speciala un arodizglitiba, 3
darbiniekiem vispargja pamatizglitiba un dazados kursos iegiita papildus izglitiba. Centrs darbojas
saskana ar apstiprinatu struktiru; administrativais personals — 3,7 amata vietas (4 darbinieki),
socialas apriipes personals — 31,5 amata vietas (32 darbinieki), saimniecibas personals — 13,5 amata
vietas (14 darbinieki), veselibas apriipes personals — 3 amata vietas (3 darbinieki). Gada nogal¢ tika
nodarbinatas 44 sievietes un 9 viriesi.

2013. gada precizétais pamatbudzets - Ls 506 957. Darbinieku vidéja ménesa alga bija Ls
304, socialo darbinieku - Ls 401, aprupétaju - Ls 285.

2012. gada augusta par uzturéSanos RSAC ,,Stella maris’’ ilgstoSas socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas nodala tika noteikta maksa diennakti Ls 10,91 apméra.

RSAC ,Stella maris” klienti ir pensijas vecuma cilveki, pilngadigas personas ar fiziska
rakstura vai vieglas garigas atpalicibas invaliditati. No 116 klientiem 11 ir viriesi, 105 sievietes. 18
Klientiem noteikta invaliditate, no viniem 8 ir darbsp&jiga vecuma. Parg&jie klienti ir pensijas vecumu
sasniegusi cilveki. Lielakai dalai no vigiem ir diagnoze — demence. Daudzi klienti ir mazkustigi un
viniem nepiecie$ama ieveérojama palidziba paSapripé. Jaunakajiem klientam Sobrid ir 30 gadi,
vecakajam — 94 gadi.

RSAC ,,Stella maris” klientiem nodroSina dzivojamo platibu, kura iekartota atbilstosi klientu
vajadzibam un funkcionalajam stavoklim. Lai uzlabotu klientu apripes kvalitati, RSAC ,,Stella
maris” iegadajas tehniskos paliglidzeklus (pacé€lajus, ratipkréslus un tml.). 2013. gada klientu
vajadzibam iegadats jauns autobuss, kas lauj rti parvadat klientus ratinkréslos.

Klienti tiek nodro$inati ar gadalaikam piemérotu apgerbu un apaviem. Klienti sanem gimenes
arsta izrakstitus medikamentus un higiénas preces. Klientiem ir nodroSinata €dinaSana 4 reizes diena.

RSAC ,,Stella maris” tiek organizétas dazadas aktivitates - pla§s nodarbibu un pasakumu
klasts (rokdarbi, floristika, galda spéles, darzkopiba, vingroSana, miizikas terapija u.c.).

Svetkos tiek izstradatas Tpasas programmas — tiek rikotas rados$as darbnicas ka ar1 organizéti
koncerti ar viesmaksliniekiem. Bez tam klientiem tiek organizéti izbraukumi uz teatri, operu, cirku
un izstadém. Pansionata ir sava kapela, kura Kklientiem tiek nodro$inata gariga apriipe atbilstosi
konfesionalajai piederibai.

RSAC ,Stella maris” regulari piedalas Rigas domes Izglitibas, kultliras un sporta
departamenta organiz&tajos Sabiedribas integracijas un Brivpratigo darba projektu konkursos. 2013.
gada sekmigi istenots projekts: ,,Viens otram”. Realiz&jot So projektu, sadarbiba ar dienas centra
,,Abelzieds”, aprilpes centra iemitniekiem radita ne tikai iesp&ja saturigi pavadit brivo laiku, bet ari
apgiit jaunas prasmes, ieglit jaunus socialos kontaktus, tadejadi, satuvinot dazadas sabiedribas grupas
un veicinot sabiedribas integraciju

Vairaku gadu garuma RSAC ,Stella maris” veiksmigi darbojas ESF projekta ,,Algotie
pagaidu sabiedriskie darbi pasvaldiba”. Projekta ietvaros realizéti SAC telpu remonti, parka
teritorijas sakops$ana, telpu uzkopSana un nodro$inata palidziba klientu aprupe. 2013. gada projekta
piedalijas 71 dalibnicks. Sada veida projekti ir liels ieguvums gan institdicijai, gan pasiem
dalibniekiem. Tie, kas sevi ir pieradijusi, ka teicami paligi, péc projekta beigam papildinajusi SAC
draudzigo darbinieku kolektivu. 2012. gada institiicija ieguva 8 jaunus darbiniekus, bet 2013. gada -
3 darbiniekus no $1 projekta.
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RSAC ,,Stella maris” struktiirshéma
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SOCIALIE PABALSTI

Socialie pabalsti Rigas pasvaldibas iedzivotajiem tiek pieskirti atbilstosi Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likuma, Ministru kabineta (turpmak — MK) noteikumu un Rigas
domes saistoSo noteikumu prasibam.

2013. gada Rigas Socialais dienests socialos pabalstus pieskira 18.02.00. RD budzeta
programmas — ,, Socialie pabalsti Rigas pilsétas iedzivotajiem” — ietvaros.

Pasvaldibas iedzivotajiem tiek pieskirti gan testéti pabalsti (izvértgjot personas ienakumus un
materialo stavokli), gan netestéti pabalsti (konkrétas dzives situacijas, neizvert€jot personas
ienakumus un materialo stavokli). Turpmak teksta tiks lietots termins ,,socialie pabalsti”, kas ietver
gan testetos, gan netestetos pasvaldibas pabalstus.

2013. gada RSD sap@ma un izskatija 202 328 iesniegumus socialo pabalstu, socialo
pakalpojumu un normativajos aktos noteikto statusu pieskirSanai un So statusu apliecinosu izzinu
izsniegSanai (2011. gada tika sapemti un izskatiti 225 475 iesniegumi, 2012. gada 203 059
iesniegumi) un izmaksaja 419 387 socialos pabalstus (2011. gada 589 185, bet 2012. gada 537 067
socialos pabalstus).

2013. gada socialo pabalstu izmaksu nodrosinasanai bija planots izlietot Ls 17 426 477, no
kuriem 2013. gada izlietoti 93% jeb Ls 16 199 443.

Kopgja socialajiem pabalstiem izlietota finans€juma samazinajums 2013. gada salidzinajuma
ar 2012. gadu ir 20%, jo samazinajas izdevumi pabalsta garantéta minimala ienakumu limena
nodro$inasanai (turpmak — GMI pabalsts) ( par 36% salidzinajuma ar 2012. gadu), dzivokla pabalsta
(par 17% salidzinajuma ar 2012. gadu) un pabalsta citiem mérkiem nodroSinasanai (par 23%
salidzinajuma ar 2012. gadu) (skat. 4. tabulu).

4. tabula. Socialo pabalstu sapéméju skaits, izlietotie finansu Iidzekli (Ls) un vidéjais pabalsta
lielums personai (Ls) 2011. - 2013. gada

Pabalstu Personu skaits, Socialo pabalstu apmaksai Pabalsta lielums
veidi kuram izmaksati izlietotie Iidzekli, Ls vidg€ji vienai personai,
pabalsti Ls
2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013
wdocialie pabalsti Rigas pilsétas 82508 | 72380 60 250 23791436 | 20217908 | 16199 443 288 279 269
iedzivotajiem” KOPA, t.sk.:
GMI pabalsts 32966 | 27105 19 456 6990 626 5098 356 3242 203 212 188 167
Dzivokla pabalsts 52776 | 45316 | 37007 | 11342882 | 10189266 | 8496860 215 225 230
Pabalsts veselibas apriipei 4536 | 5370 6181 256 865 252 649 430 186 57 47 70
Vienreizgjs pabalsts arkartas 2445 2449 2573 307 164 297 672 447 954 126 122 174
situacija
Pabalsti citiem mérkiem, t.sk. 41767 | 35703 24 957 4072 049 3512 139 2693 205 97 98 108
pabalsti audiugimeném3 215 249 247 354 968 446 976 451775 1651 1795 1829
pabalsti pilngadigiem bareniem? | 706 637 593 551 317 501 767 555 709 781 788 938
piemaksa pic GMI limepa | 4258 | 3592 2553 1720125 | 1361343 881 179 404 379 345
pabalsts partikas iegadei | 26522 | 22685 | 13937 990 510 804 780 417 510 30 30 30
pabalsts macibu lidzek]u iegadei | 6972 | 5484 3962 174 425 136 950 99 050 25 25 25
pabalsts politiski represétajam | 3738 | 3600 3434 187 650 180 450 171 700 50 50 50
personam

*Pabalsts bérna uzturam audZugimeng, pabalsts audZuvecakiem apgerba un miksta inventara iegadei, atlidziba par
audzugimenes pienakumu pildisanu.

“Pabalsts pilngadigam barenim sadzives priekSmetu un miksta inventara iegadei, pabalsts pilngadigam barenim
patstavigas dzives uzsakSanai, pabalsts pilngadigam barenim ikméneSa izdevumiem, pabalsts pilngadigam barenim
dzivojamas telpas 1rei.
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pabalsts majok|a pielagosanai | 33 29 65 43473 43 250 90 501 1317 | 1491 | 1392
pabalsts socialas rehabilitacijas 345 377 686 43781 29522 18 281 127 78 26
mérkiem

pabalsts simtgadniekiem 58 71 75 5800 7100 7 500 100 100 100

Pabalsts jaundzimusajiem 6139 6 496 6710 613 900 649 600 671 000 100 100 100
ridziniekiem

Pabalsts aizbildpiem 181 193 189 71559 77 086 76 432 395 399 404

Pabalsts aizgadniem 755 758 769 136 391 141 141 141 603 181 186 184

2013. gada butiski mainijies atseviskiem socialajiem pabalstiem izlietota finans€juma
Ipatsvars no kopgjiem finansu lidzekliem socialajiem pabalstiem. 2011. gada GMI pabalstam tika
izlietoti 29% no kop€ja socialo pabalstu finans€juma, savukart 2013. gada tikai 20% no kopgja
finans€juma socialo pabalstu nodroSinasanai. 2011. gada dzivokla pabalstam tika izlietoti 48% no
kopgja socialo pabalstu finansgjuma, bet 2013. gada jau 52% no kopgja finans€juma socialo pabalstu
nodrosinasanai (skat. 3. att€lu).

3. attéls. Socialajiem pabalstiem izlietota finanséjuma ipatsvars 2011. — 2013. gada, % no
kopéjiem finanSu lidzekliem socialajiem pabalstiem

Pabalsts aizgadniem

Pabalsts aizbildniem

Pabalsts jaundzimu$o aprupei

Pabalsti citiem meérkiem

pabaktu veids

Vienreiz&js pabalsts arkartas
situacija
Pabalsts veselibas apripei

Dzivokla pabalsts

GMI pabalsts

T
10

T
20

m2013

@2012

m2011

No Ls 16 199 443, kuri 2013. gada izlietoti socialo pabalstu nodrosinasanai, Ls 11 739 063

vai 72% izlietoti GMI un dzivokla pabalstam (2011. gada attiecigi 77%, 2012. gada 76%).
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Socialo pabalstu sanémeju struktura

Analizg€jot iedzivotaju skaitu Rigas pasSvaldiba, var secinat, ka péc pédejo gadu iedzivotaju
skaita samazinajuma (2012. gada salidzinajuma ar 2011. gadu samazinajums bija 0,4%) 2013. gada
iedzivotaju skaits Riga ir pieaudzis par 0,6%, savukart socialo pabalstu sanémg&ju skaita Tpatsvars
2011. gada ir vidgji 12%, 2012. gada vidgji 10%, bet 2013. gada 8,6 % no visiem Rigas pasvaldibas
iedzivotajiem ir socialo pabalstu sanémgéji (Skat. 4. attlu).

4. attels. Iedzivotaju, socialo pabalstu sanéméju skaits Riga un socialo pabalstu sapéméju
skaita Ipatsvars no iedzivotaju skaita, % 2011. — 2013. gada

699 203 696 618 701 185
g
§ 400 00O
& 300 0
o 82508 11,8% 72380 104% 60 250 8.6%
2011.gads 2012.gads 2013.gads Periods
Oledzivotaju skaits B Socialo pabalstu sanéméju skaits

No visiem 60 250 socialo pabalstu sanémégjiem 2013. gada, 46 913 personam, jeb 78%, tika
pieskirti testeti pabalsti. No visiem testeto pabalstu sanéméjiem 2013. gada 41% personu sanémusas
GMI pabalstu un 79% personu sanémusas dzivokla pabalstu.

GMI pabalsts un dzivokla pabalsts

Saskana ar RD 2007. gada 3. julija saistosajiem noteikumiem Nr. 84 , Noteikumi par Rigas
pilsétas pasvaldibas socialajiem pabalstiem” (speka lidz 21.01.2013.) un RD 2013. gada 15. janvara
saisto$ajiem noteikumiem Nr. 202 ,,Par gimenes vai atseviski dzivojoSas personas atziSanu par
trlicigu vai maznodroS§inatu un socialajiem pabalstiem Rigas pils€tas pasvaldiba” (speéka no
22.01.2013.) nosacijumiem GMI limenis pilngadigam personam ir Ls 40 menesi, bérniem Ls 45
meénesi, savukart vecuma un invaliditates pensiju sapémeéjiem Ls 90 ménes.

2013. gada GMI pabalstu sapéma 19 456 personas, jeb 32% no visiem socialo pabalstu
sanémgjiem (2011. gada 40%, 2012. gada 37%). Izlietotais finansgjums 2013. gada bija Ls 3 242
203, jeb 20% no kopgja finans€éjuma visiem socialajiem pabalstiem (2011. gada 29%, 2012. gada
25%).

GMI pabalstu lielakoties sanem gimenes ar bérniem - 55% no visiem GMI pabalsta
sanéméjiem (2011. gada 59%, 2012. gada 58%), gimenes bez bérniem, kuras ir darbspé&jigas
personas 26% (2011. gada 32%, 2012. gada 30%), pensionari/invalidi 19% (2011. gada 9%, 2012.
gada 12%) (skat. 6. attelu).

GMI pabalsta sanéméju skaita samazinajumu ietekme triicigo personu skaita samazinajums.
Ja 2011. gada bija registrétas 48 137 trucigas personas, tad 2012. gada 38 933 tricigas personas, bet
2013. gada tikai 27 691 triiciga persona (samazinajums 2012. gada salidzinajuma ar 2011. gadu
19%, samazinajums 2013. gada salidzinajuma ar 2012. gadu 29%) (skat. 5. attclu).
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5. attels. Triicigo personu skaits Riga 2011. — 2013. gada

Personu skaits
2013 27691

2012 | 38933

2011 | 48137

Triicigo personu skaita samazinajums saistits ar socialekonomisko situaciju valsti (bezdarba
raditaju uzlabosanos un iedzivotaju ienakumu palielinasanos) un izmainam normativajos aktos. Lidz
2012. gada juinijam triicigo personu skaits samazinajas vidgji par 2% meénesi, bet sakot ar 2012. gada
juliju, triicigo personu skaits samazinas vidgji par 6% meénesi. 22.01.2013. stajas speka RD 2013.
gada 15. janvara saistoSie noteikumi Nr. 202 ,,Par gimenes vai atseviski dzivojoSas personas atziSanu
par triicigu vai maznodroSinatu un socialajiem pabalstiem Rigas pils€tas pasvaldiba”, kuros tika
atjaunots iepriek§&jo normativo aktu regul&jums un persona (gimene) atkal var tikt atzita par tricigu,
ja tai pieder noteikts kustamais un /vai nekustamais ipasums. Lidz ar to 2013. gada februari un marta
bija veérojams neliels triicigo personu skaita pieaugums, bet sakot no 2013. gada aprila atkal bija
verojams triicigo personu skaita samazinajums, lidz 2013. gada decembrim sasniedzot vidgji 4%
meénesl.

Triicigo personu skaita samazinaSanas vérojama ne tikai Riga, bet valsti kopuma. Latvijas
Republikas Labklajibas ministrijas apkopota informacija liecina, ka 2012. gada decembri visas
Latvijas pasvaldibas kopa registrétas 109 595 triicigas personas, 2013. gada augusta Latvijas
pasvaldibas bija registréta 83 811 triiciga persona, bet 2013. gada decembri — 83 339 triicigas
personas.

No visam personam (gimeném), kuras saskapa ar RSD lémumu atzitas par triicigam
personam (gimeném), 2013. gada decembri 41% bija darbspgjigas personas, 33% bérni, 17%
personas ar invaliditati un 9% pensijas vecuma personas. Salidzino$i 2013. gada janvari no visam
tricigam personam (gimeném) 47% bija darbsp&jigas personas, 32% bérni, 14% personas ar
invaliditati un 7% pensijas vecuma personas. Var secinat, ka triicigo personu (gimenu) struktiira
visstraujak samazinas darbsp€jigo personu skaits (no 2013. gada janvara lidz 2013. gada decembrim
par 3 326 personam). Vienlaicigi 2013. gada bija vérojama tendence vid&ji par 34 personam ménest
samazinaties triicigo darbspgjigo personu skaitam, kuras piedalas NVA realizétaja Eiropas
Strukttirfondu projekta ,,Algotie pagaidu sabiedriski darbi”.

2013. gada GMI pabalstam izlietoto finansu lidzeklu apmeérs, salidzinot ar 2012. gadu, ir
samazinajies par 36% (2012. gada salidzinot ar 2011. gadu izlietoto finanSu lidzeklu apmérs
samazinajas par 27%).

Visvairak finan$u lidzeklu izlietots gimeném ar bérniem — 2011. gada 55%, 2012. gada 52%,
2013. gada 44% no kopgja GMI pabalsta nodrosinaSanai izlietota finans€juma. Gimenes bez
bérniem, kuras ir darbspgjigas personas, GMI pabalsta nodroSinasanai tika izlietoti - 2011. gada
36%, 2012. gada 34%, 2013. gada 27% no kop&ja GMI pabalsta nodroSinasanai izlietota
finans€juma, pensionaru/invalidu gimeném - 2011. gada 9%, 2012. gada 14%, 2013. gada 29% no
kopgja GMI pabalsta nodrosinasanai izlietota finans€juma (skat. 6. attélu).
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6. attels. GMI pabalsta saneméju skaits un pabalstam faktiski izmaksatie lidzekli, Ls

Personu skaits Finanséjums, Ls
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] Gimenes bez .
bérniem Gimenes,
0 - - Gimenes ar o Kuras ir tikai
Gimenes bez . _ T kuras ir tikai I
A - Gimenes, kuras bérniem . pensionari/inv
Gi bémiem, kuras | ~ . darbspéjigas o
Fimenes ar i tikai ir tikai alidi
bermiem darhspaiT pensionari/inval personas
arospejizas Wi m2011| 3848335 2519871 622 420
personas
m2011 10 487 10 604 2875 02012 2631759 1738 880 727 716
02012 15 653 8 189 3263 02013 1421 849 870 1606 950 288
02013 10 709 5137 3 610

2013. gada dzivokla pabalstu sanéma 37 007 personas, jeb 61% no visiem socialo pabalstu
sanémgjiem (2011. gada 64%, 2012. gada 63%). Izlietotais finansgjums 2013. gada bija Ls 8 496
860, jeb 52% no kopgja finans€juma socialajiem pabalstiem (2011. gada 48%, 2012. gada 51%).

2013. gada procentuali no kopgja finans€juma dzivokla pabalstam izlietots vairak neka 2011.
gada un 2012. gada, jo Iidz ar izdevumu par dzivojamas telpas lietoSanu pieaugumu (pieméeram,
2012. gada sakuma dabasgazes tarifs paliclinajas par 9%, 2012. gada vida par 3%; 2012. gada
sakuma siltumenergijas tarifs palielinajas par 13%, savukart 2013. gada vérojama tendence, ka
pieaug 1res maksa majokliem, kas tiek 1r€ti no privatpersonam) vid€ji vienai personai izmaksata
dzivokla pabalsta apmeérs ir palielindjies no Ls 215 vid€ji vienai personai 2011. gada lidz Ls 230
vid@ji vienai personai 2013. gada.

Dzivok]a pabalsta sanémgéju skaits 2013. gada, salidzinot ar 2012. gadu, samazinajas par 18%
(2012. gada salidzinajuma ar 2011. gadu dzivokla pabalsta sanéméju skaits samazinajas par 14%),
ko ietekméja triicigo personu skaita samazinajums un iedzivotaju ienakumu limena palielinaSanas
(skat. 7.attelu).

2013. gada salidzinajuma ar 2012. gadu dzivokla pabalsta sanémé&ju skaits gimenés ar
bérniem samazinajas par 27% (samazinajums 2012. gada salidzinajuma ar 2011. gadu ir 18%), bet
personu skaits gimenés bez bérniem, kuras ir darbsp&jigas personas, samazinajas par 34%
(samazinajums 2012. gada salidzinajuma ar 2011. gadu ir 22%). Savukart gimenés, kuras ir tikai
pensionari/invalidi, dzivokla pabalsta sanéméju skaits turpinaja pieaugt. 2013. gada salidzinot ar
2012. gadu dzivokla pabalsta sanéméju skaits starp pensionariem/invalidiem ir pieaudzis par 7%
(pieaugums 2012. gada salidzinot ar 2011. gadu ir 2%)

Visvairak finan$u lidzeklu izlietots gimen&m ar bé&rniem — 2011. gada 45%, 2012. gada 43%,
2013. gada 40% no kop€ja dzivokla pabalsta nodrosinasanai izlietota finans€juma. Gimengs bez
bérniem, kuras ir darbsp&jigas personas, dzivokla pabalsta nodroSinasanai 2011. gada tika izlietoti
33%, 2012. gada 29%, 2013. gada 22% no kopg&ja dzivokla pabalsta nodroSinasanai izlietota
finans€juma, pensionaru/invalidu gimeném - 2011. gada 22%, 2012. gada 28%, 2013. gada 38% no
kopgja dzivokla pabalsta nodroSinasanai izlietota finans€juma.
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7. attels. Dzivokla pabalsta sapeméju skaits un faktiski izlietotie lidzekli, Ls

Personu skaits Finans€jums, Ls
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Pabalsti citiem mérkiem

Pabalstiem citiem mérkiem 2013. gada tika izlietoti 17% no visiem socialajiem
pabalstiem izlietotajiem finandu lidzekliem. So pabalstu sanémus$o personu skaita samazinajums
salidzinajuma ar 2012. gadu ir 30%, izlietota finans€juma samazinajums ir 23%.

Tas pamata saistits ar to, ka 2013. gada, samazinoties triicigo personu skaitam un GMI
pabalsta saneémé&ju skaitam, samazinajas ari piemaksas pie pabalsta GMI limena nodroSinasanai
sanéméju skaits (2012. gada piemaksu pie pabalsta GMI limena nodroSinaSanai sanéma 3 592
personas, 2013. gada 2 553 personas, samazinajums 29%); samazinajas pabalsta macibu lidzeklu
iegadei sanémeéju skaits (2012. gada vienreiz€jo pabalstu macibu lidzeklu iegadei sanéma 5 484
personas, 2013. gada 3 962 personas, samazinajums 28%) (skat. 4. tabulu).

Jau otro gadu péc kartas vérojama pozitiva tendence palielinaties pabalsta jaundzimusajiem
ridziniekiem sap@mé&ju skaitam. 2013. gada tika pieskirti 6 710 pabalsti jaundzimusajiem
ridziniekiem, kas ir par 3% vairak ka 2012. gada (6 496 pabalsta sanéméji). Kopuma 2013. gada
Latvija ir registréti 20 340 jaundzimusie, 33% no tiem — ridzinieki.

Saistiba ar 21.11.2013. Zolitade notikuso tragédiju5, Rigas Socialais dienests saskana ar
Rigas domes 26.11.2013. 1émumu Nr.457 ,,Par pabalstiem 21.11.2013. tragédija — €kas Priedaines
iela 20, Riga, sabruksanas rezultata cietuSajam personam un bojagajuso personu tuviniekiem” 2013.
gada novembrT un decembri 44 gimeném pieskira pabalstu apbediSanas izdevumu segS$anai Ls
44 117 apméra, ka arT 12 gimeném pieskira pabalstu arkartas situacija ka boja gajuso tuviniekiem Ls
90 000 apmera.

Kopuma socialo pabalstu sanémé&ju skaita samazinajumu 2013. gada pret 2012. gadu
ietekméja sekojosi butiski faktori:

5 2013.gada 21.novembri, iebrikot lielveikala ,,Maxima" griestiem, Riga, Priedaines icla 20 gaja boja 54 cilveki, tostarp
tris ugunsdz&sgji, bet smagus savainojumus guva vel vairaki desmiti cilveku.

36



% 2013. gada palielinajas GMI pabalsta sapéméju vidéjie ienakumi pirms pabalstu
sapnemsanas NoO Ls 32,43 vidgji vienai personai 2012. gada decembri Iidz Ls 39,24 vidgji vienai
personai 2013. gada decembr.

%+ 2013. gada salidzinot ar 2012. gadu par 29% vai 11 243 personam ir samazinajies triicigo
personu skaits.

% 2013. gada pret 2012. gadu samazinajas GMI pabalsta sanemsanas vidgjais ilgums (2012. gada
GMI pabalsta vidéjais sapemSanas ilgums vienai personai bija 7,25 ménes$i, 2013. gada 6,5
meénesi).

“ Intensivs Rigas Sociala dienesta socialo darbinieku, kuri strada ar personam ar bezdarba
problémam, veiktais socialais darbs.

» Riga 2013. gada salidzinot ar 2012. gadu registréto bezdarbnieku skaits ir samazinajies par 14%
(no 21 381 personas 2012. gada decembrT lidz 18 305 personam 2013. gada decembri). Test&to
pabalstu sanéméju skaits bezdarbnieku vidii 2013. gada samazinajas par 44% (no 5 386 personam
2012. gada decembrT Iidz 3 030 personam 2013. gada decembrT).

PaSvaldibas socialo pabalstu administréSanas informativa sistema

Pasvaldibas socialo pabalstu administréSanas informativa sistéma (turpmak - SOPA) ir
paredz&ta pasvaldibas socialas palidzibas klientu uzskaitei un socialas palidzibas procesa
administréSanai. Sist€mas lietotajam ir iesp&ja stradat ar programmu tiesi klienta pienemsanas laika,
nodros$inot operativu klientu informacijas iegtiSanu un apstradi.

2013. gada paSvaldibas socialo pabalstu administréSanas informativa sisttma SOPA tika papildinata
ar:

% lespgju parlukot datus par klienta aktualajiem amatiem un dalibu uznémumos, ka ari
komerckilam;

* sasaisti ar Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisijas datiem tieSsaistes reZima;

“* komunalo maksajumu datu parnpemsanu no SIA ,,Rigas namu parvaldnieks” un to apstradi. SOPA
registrétajam personam (gimeném) pieskirta triicigas/maznodro$inatas personas (gimenes) statusa
informacijas nodosanu SIA ,,Rigas namu parvaldnieks”;

+* datu kontrolem;

+ papildus SOPA tika pilnveidota atbilstosi parejai uz eiro no 01.01.2014.
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SOCIALIE PAKALPOJUMI

Saskana ar likumu ,,Par pasvaldibam”, Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumu un
RD saistoSajiem noteikumiem Rigas pilsétas paSvaldiba tiek sniegti socialie pakalpojumi
pilngadigam personam, ka ar1 socialie pakalpojumi gimeném un bérniem. Socialie pakalpojumi tick
nodrosinati atbilstosi personas vajadzibam, pamatojoties uz sociala darba specialista veiktu personas
vajadzibu un resursu noveérte¢jumu. PaSvaldiba sniedz vai nodroSina socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumus personas dzivesvieta, socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus institiicija, ka arT sociala darba pakalpojumu (socialas apriipes un/vai socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sapemsanas ietvaros, RSD un arstniecibas iestades, kuras strada
socialais(ie) darbinieks(i).

2013. gada socialos pakalpojumus Rigas pils€tas pasvaldibas iedzivotajiem nodroSinaja 7
paSvaldibas institiicijas (Rigas Socialais dienests, Rigas pasvaldibas bérnu un jaunieSu centrs, 3
Rigas socialas apriipes centri, Rigas patversme, Rigas 3. speciala pamatskola), ka arT 105 socialo
pakalpojumu sniedzgji, ar kuriem pasvaldiba noslégusi ligumus par socialo pakalpojumu sniegSanu
Rigas pilsétas pasvaldibas iedzivotajiem (30 nevalstiskas organizacijas, 63 privatpersonas,
sabiedribas ar ierobezotu atbildibu, individualie komersanti, pasnodarbinatas fiziskas personas
(nodroSina gimenes asistenta, uzticibas personas, asistenta u.c. pakalpojumus), 12 wvalsts/citu
pasvaldibu iestades).

2013. gada socialie pakalpojumi Rigas iedzivotajiem tika apmaksati 13 RD budzeta
programmu ietvaros. Kopuma socialo pakalpojumu nodro§inasanai izlietoti Ls 20 126 461 (skat.
5.tabulu). Sim mérkim izlietotais finans&jums 2012. gada bija Ls 18 458 519.

2013. gada salidzinajuma ar 2012. gadu par Ls 1667 942 jeb 9% pieauga socialajiem
pakalpojumiem izlietotais finans€jums — socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumiem
personas dzivesvieta, invalidu transporta pakalpojumam, ilgstoSas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institlicijas b&rniem pakalpojumam, ka arT Tslaicigas socialas apripes arstniecibas
iestadé pakalpojumam.

Budzeta programmas ,,Socialie pakalpojumi dzivesvieta Rigas pilsétas iedzivotajiem”
ietvaros 2013. gada papildu finans€juma nepieciesamiba skaidrojama ar to, ka:

1. 2013. gada turpinajas 2012. gada tendence - apriipes majas pakalpojuma sanémgju skaita un
apjoma pieaugums saistiba ar pensijas vecuma personu un personu ar invaliditati/prognozegjamu
invaliditati skaita palielinaSanos un iedzivotaju veselibas stavokla pasliktinasanos:

% par 11% palielinajas socialas apriipes pakalpojumu personas dzivesvieta (apripe majas, ,,drosibas
poga”) sanéméju skaits un apriipes majas pakalpojuma apjoms (nodroSinato apriipes stundu skaits
pieauga par 30%), lidz ar to arT par 10% palielinajas minéto pakalpojumu samaksai izlietotais
pasvaldibas budzeta finansg&jums (skat. 5. tabulu);

% par 20% palielinajas samaksas invalidu transporta pakalpojumiem san€mégju skaits, lidz ar to ari
par 15% palielinajas min&ta pakalpojuma samaksai izlietotais pasvaldibas budzeta finans&jums (skat.
5. tabulu).

2. 2013. gada tika uzsakts finansét jaunus pakalpojumus — dienas apriipes centru bérniem,
daudzfunkcionalo socialo pakalpojumu centru pilngadigam personam un bérniem, ka ari dienas
centru senioriem.

3. 2013. gada lielaks finansgjums bija nepiecieSams $adiem socialas rehabilitacijas pakalpojumiem —
gimenes asistenta pakalpojums personam ar gariga rakstura trauc€jumiem, ka ari samaksas par
gimenes asistenta pakalpojuma sniegSanu paliclinasana lidz Ls 4/stunda, pakalpojums personu ar
funkcionaliem ierobezojumiem nodarbinatibas veicinasanai (projektu uzsakts finansét 2012. gada),
motivacijas programma bezdarbniekiem, kuriem zema motivacija iesaistities registréta
nodarbinatiba, Tslaicigas uzturéSanas mitnes pakalpojums krizes situacija nonakusam personam,
galvenokart, gimeném ar bérniem bez noteiktas dzivesvietas.

2013. gada bija nepiecieSams lielaks finans€jums RPBJC darbibas nodro$inaSanai, ka ari
vietu skaita palielinaSanai par 20 vietam ligumorganizacijas, kas nodroSina gimeniskas aprupes tipa
institucionalas apriipes pakalpojumu bérniem.
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Pieaugot pieprasijumam péc Tslaicigas socialas apriipes arstniecibas iestade no 2012. gada
otra pusgada tika palielinats pasvaldibas finans€to vietu skaits Iidz 90 vietam. Savukart, lai saglabatu
pakalpojuma kvalitati, nodroSinot pakalpojumu atbilstoSi klientu vajadzibam, 2013. gada tika
palielinata pakalpojuma cena. Lidz ar to 2013. gada salidzinajuma ar 2012. gadu no Rigas pilsétas
pasvaldibas budZeta minéta pakalpojuma nodrosinasanai bija nepiecieSams lielaks finansg¢jums.

5. tabula. Rigas pilsétas pasvaldibas budzZeta izdevumi socialajiem pakalpojumiem sadalijjuma

pa Rigas domes budZeta programmam 2011. - 2013. gada, Ls

Nr.p.k.

Rigas domes
budZeta programma

2011

2012

2013

Kopa, Ls

17 252 934

18 458 519

20 126 461

18.02.01. Socialie
pakalpojumi dzivesvieta
Rigas pilsetas
iedzivotajiem, t.sk.

4 990
604

5 993 169

6803770

1.1.

Socialpsihologiskie
pakalpojumi gimenem ar
bérniem

237 214

307 867

423 945

1.2.

Dienas centri un dienas
apripes centri pilngadigam
personam

672434

676482

720183

1.3.

Invalidu transporta
pakalpojumi

630 802

694 699

798 121

1.4.

Socialas apriipes
pakalpojumi

2 728 608

3293254

3628 225

1.5.

Socialas rehabilitacijas
pakalpojumi

26 645

40934

78 764

1.6.

Sociala darba pakalpojums
arstniecibas iestades

*

*

51797

1.7.

Valsts finanseétais invalidu
asistenta pakalpojums

**

**

256 385

1.8.

Ediena piegade un
izdaliSana personam
sociala drosibas tikla
ietvaros

694 901

979933

846 352

18.03.00. Rigas pasvaldibas
Bérnu un jauniesu centrs

2073041

2 055082

2 387 425

18.03.01. Bérnu uzturésanas
iestades -
ligumorganizacijas

870 382

755 806

765516

18.04.00. Veco lauzu
uzturésanas iestades

2942 331

3054182

3298091

18.04.01. Veco lauzu
uzturéSanas iestades -
ligumorganizacijas

1446708

1467611

1399 047

18.05.00. Rigas patversme

562 830

577151

590 494

18.06.00. Rigas patversmes
- ligumorganizacijas

465 885

463 795

463 990

39




8. 18.07.00. Rigas Socialais 3113001 3239017 3438875
dienests***

9. | 18.09.00. Invalidu pacélaju 55961 59 305 68 934
uzstadiSana, apkope un
remonts

10. | 18.11.00. Krizes un gimenu 265 195 273 707 272 359
atbalsta centri

11. | 18.14.00. Grupu 243 587 239 098 242 858
majas/dzivokli

12. | 18.19.00. Islaiciga hronisko 223109 280 596 395102
slimnieku kop$ana un
rehabilitacija

*pakalpojumu 1idz 2013. gadam nodrosinaja RSD darbinieki budzeta programmas 18.07.00 ,,Rigas
Socialais dienests” ietvaros

**pakalpojumu uzsakts finansét no 2013. gada marta

*E*uztureSanas izdevumi, t.sk. finans€jums sociala darba specialistu atalgojumam un pasvaldibas
dienas centru/dienas apriipes centru pakalpojuma nodrosinasanai.

Socialais darbs un socialie pakalpojumi gimeném un bérniem

Sociala darba ar gimeném ar bérniem mérkis ir nodrosinat profesionalu un mérktiecigu
sociala darba un socialo pakalpojumu sniegSsanu, kas orientéti uz gimenes socialo problému
risinaSanu un bérna psihosocialo drosibu, attistot paSas gimenes resursus un iesaistot atbalsta
sistémas. Sociala darba pakalpojumu sniedz socialais darbinieks darbam gimeném ar bérniem.

Socialo darbinieku galvenie darba uzdevumi:

*“* sociala darbinieka konsultacijas;

% bérnu vajadzibu péc socialajiem pakalpojumiem noveértéSsana un pakalpojuma pieskirSanas
organizeésana;

gimenes apmeklgsana dzivesvieta (apsekojumi);

gimenes veéstures un socialas situacijas un apstaklu izverteésana;

klientu parstavnieciba dazadas iestades;

gimenes motivésana;

lidzdaliba dazadas socialajas akcijas un svetku pasakumos;

sadarbiba ar valsts, paSvaldibas institticijam un nevalstisko sektoru;

socialais darbs ar grupam - atbalsta un paSpalidzibas grupu organizéSana un vadiSana.

Nodrosinot sociala darba pakalpojumu gimeném ar bérniem, socialie darbinieki visbiezak
strada ar gimeném, kuram ir gritibas bérnu audzinasana, tas nonakusas konfliktsituacijas, bérni
neapmekl€ skolu, konstatéta bérnu pamesana novarta vai gimene nonakusi krizes situacija (vecaku
SkirSanas, tuvinieku smaga slimiba vai nave u.c.), kads no gimenes locekliem ir cietis no
vardarbibas, ir alkohola, narkotiku, azartspélu problémas un citu atkaribu gadijumi. RSD sociala
darba pakalpojumu gimeném ar bérniem 2013. gada nodrosinaja 68 socialie darbinieki.

Socialie darbinieki sniedz individualas konsultacijas, veic intervijas ar gimeni, motivé un
iedro$ina gimenes Iidzdarboties un patstavigi risinat problémas, sniedz nepiecieSamo informaciju un
emocionalo atbalstu, palidz attistit nepiecieSamas prasmes (konfliktsituaciju risinasanai, b&rnu
audzinaSanai u.c.), lai uzlabotu gimenes dzives situaciju, ka ari iesaista citu institlciju un
organizaciju specialistus atbalsta sniegSana gimenei vai sociala pakalpojuma nodroSinasana.
Socialais darbinieks iegiistot informaciju par gimenes situaciju, veic socialas funkcionéSanas
izvertgjumu, t.i. noverte klienta resursus un iesp&jamas atbalsta sisteémas, palidz klientam saprast un
atzit identificétas problémas un iesaistas to risinasSana.

2013. gada turpina pieaugt to gimenu skaits, kuri sanémusi sociala darba pakalpojumu. 2012.
gada sociala darba pakalpojums tika sniegts 3416 gimeném, kuras kop¢jais gimenes loceklu skaits ir
12 680, no tiem 5181 b&rns un 7499 pilngadigie gimenes locekli, bet 2013. gada sociala darba
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pakalpojums tika sniegts 3618 gimeném, kur kopgjais gimenes loceklu skaits ir 13 592, tai skaita,

5656 berni un 7936 pilngadigi gimenes locekli, kas ir par 202 gimeném vairak.

6. tabula. Sociala darbinieka gimeném ar bérniem klientu skaits

Gads Sociala darba Kopgjais Pilngadigie Kopgjais bérnu
pakalpojumu sanémuso | gimenes loceklu | gimenes locekli skaits gimengés
gimenu skaits skaits
2011 3216 11947 7565 4382
2012 3416 12 680 7499 5181
2013 3618 13 592 7936 5656

Visbiezak konstatétas socialas problémas pilngadigajiem klientiem bija vardarbiba gimeng,
krizes situacija, saskarsmes problémas starppersonu komunikacija, socialo prasmju trikums,
nodarbinatibas problémas, ka ar1 pieaug dazadu atkaribu izraisoSo vielu lietoSana un jauno
tehnologiju atkaribas. Savukart, be&rniem visbiezak tika konstatéta vardarbiba gimené no pieauguso
puses, neatbilstos$i sadzives un majokla apstakli, izglitibas problémas, t.sk., maciSanas griitibas,
skolas kavéjumi. Aktualiz€jas atkaribu izraisoSu vielu lietoSana un jauno tehnologiju atkariba
nepilngadigo vida. Joprojam, aktualas ir saskarsmes problémas un konflikti gan starp vienaudZiem
izglitibas iestades, paaudzu attiecibas, ka ar1 vecaku skirSanas gadijumos.

2013. gada socialie darbinieki darbam ar gimeném kopa sniegusi 44 428 konsultacijas, t. Sk
19 692 konsultacijas klatiené un 24 736 konsultacijas pa talruni. Salidzinot ar 2012. gadu, tas ir par 1
917 konsultacijam vairak.

Nozimigi ir apsekojumi klientu (gimenes) dzivesvieta. Apsekojumi dzivesvieta nodroSina
iesp&ju socialajam darbiniekam noveértet klienta sadzives apstaklus, ka ar1 noverot vina izturé$anos
un komunikaciju ar gimenes locekliem klientam ierasta vidé. Apsekojumi dzivesvieta ir biutiska
sociala gadijuma risinasanas sastavdala, jo komunikacija ar gimeni notiek tas dabiskaja vid€, kur
socialam darbiniekam ir iesp&jams novertét ne tikai sadzives apstaklus, bet arT gimenes loceklu
savstarpgjo komunikaciju. 2013. gada socialie darbinieki apsekoja klientus vinu dzivesvieta 10 856
reizes, kas ir par 2 137 reizé€m vairak ka 2012. gada ( skat. 7. tabulu).

Sociala gadijuma vadiSanas procesa socialie darbinieki sadarbojas ar dazadu nozaru
institlicijam un specialistiem (starpinstitucionala sadarbiba) — Rigas barintiesu, valsts un pasvaldibas
policiju, izglitibas iestazu socialajiem pedagogiem, krizes centriem, ka arT dienas, atbalsta un dienas
apripes centriem be&miem. Ta ka risinamas klientu situacijas ir komplic@tas, skar dazadus
sabiedriskas dzives aspektus, viens no bitiskiem komandas darba instrumentiem ir starpnozaru
komandas tikSanas. TikSanas reizes profesionali sniedz riciba esoSo informaciju par gimenes socialo
situaciju un izmainam taja, ka ari katra iesaistita puse izvirza savai kompetencei atbilstoSus
uzdevumus, lai sekmétu gimenu socialo problému risinajumu, vienojas par saskanotu ricibu. 2013.
gada socialie darbinieki socialo gadijumu risinaSanas ietvaros ir organiz€jusi 527 tikSanas reizes ar
dazadiem profesionaliem, kas sekmgjis gimenes socialo problému risinasanu. 2013. gada socialie
darbinieki piedalijusies 756 barintiesas sédes, kas ir par 90 barintiesas sedeém vairak ka 2012. gada.

Kvalitativai sociala gadijuma risinaSanai socialie darbinieki darba ar gimeném un b&rniem
regulari organizé socialo gadijjumu izskatiSanu kovizijas. 2013. gada ir izskatiti 1354 socialie
gadijumi.
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7. tabula. Socialo darbinieku darba ar gimeném ar bérniem veiktas darbibas

Gads Konsultacijas Konsultacijas | ApsekoSanas | PiedaliSanas | Sagatavotas
klatiene pa talruni barintiesas vestules,
sedes atzinumi
2011 23710 7637 8185 Nav datu 2705
2012 20 872 21 639 8719 666 3489
2013 19 692 24 736 10 856 756 3454

2012. un 2013. gada Rigas paSvaldiba tika aktualizéts jautajums par Be&rnu tiesibu
aizsardzibas likuma (turpmak-BTAL) 58. panta realizaciju, kas nosaka, ka likumparkapumu
profilakses darbu ar b&rniem veic pasvaldiba sadarbiba ar b&rnu vecakiem, izglitibas iestadém,
Valsts policiju, Valsts probacijas dienestu, ja berns ir probacijas klients, sabiedriskajam
organizacijam un citam iestadem.

Pasvaldiba profilakses lietu iekarto un uzvedibas socialas korekcijas programmu izstrada
katram bérnam, kurs:

1) izdarijis noziedzigu nodarijumu un pirmstiesas izmekl€Sanas laika nav apcietinats;

2) atzits par vainigu noziedziga nodarfjuma izdari$ana, bet sods nav saistits ar brivibas atnemsanu;
3) atbrivots no kriminalatbildibas;

4) atbrivots no ieslodzijuma vai soda izcieSanas vietas;

5) izdarijis Kriminallikuma paredzgetas prettiesiskas darbibas pirms 14 gadu vecuma sasniegSanas;

6) vairak neka divas reizes izdarijis Administrativo parkapumu kodeksa paredz&tas prettiesiskas
darbibas;

7) ubago, klaino vai veic citas darbibas, kas var novest pie prettiesiskas ricibas.

Lidz §im Rigas paSvaldiba nav noteikta konkréta atbildiga institiicija, kuras funkcijas butu
noteiktas Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 58. panta realizacija.

2012. un 2013. gada BTAL 58. panta izpratné profilaktisko darbu Rigas pasvaldiba, savu
iesp&ju un resursu robezas realizé RSD. 2012. gada Rigas pasvaldiba no Valsts policijas sanéma
informaciju par nepiecieSamibu iekartot ,,Nepilngadigo profilakses lietas” un izstradat socialas
korekcijas programmu — 246 bérniem/jaunieSiem, bet 2013. gada Rigas pasvaldiba no Valsts
policijas ir sanémusi informaciju par 213 bérniem/jauniesiem, kuriem nepiecieSams iekartot lietu un
1zstradat socialas korekcijas programmu/socialas rehabilitacijas planu, paslaik notiek intensivs darbs.

RSD darbinieki un citu institliciju parstavji sava darba ka resursu izmanto Mobilas brigades
sniegtos pakalpojumus.

Mobila brigade sniedz socialu un informativu atbalstu sociala riska grupu bérniem un vigu
gimeném, veicot apsekojumus dzivesvieta, preventiva rakstura parrunas, ka ari reag€jot uz krizes un
arkartas situacijam.

Mobila brigade ir RPBJC struktirvieniba, un ta strada visa Rigas pilsé€tas teritorija. Mobilaja
brigade strada divi socialie darbinieki, no kuriem vienam ir psihologa izglitiba.

Mobilas brigades meérkis ir, pamatojoties uz Rigas sociala dienesta, Rigas barintiesas u.c.
institliciju pieprasijuma, veikt gimenu ar b&rniem apsekojumus dzivesvieta vakara stundas, lai
izvertetu socialo situaciju gimengs, ka ari veikt reidus jaunieSu pulcéSanas vietas.

Mobilas brigades darbibas funkcijas:

%+ apsekoSana dzivesvieta (Rigas pilsétas pasvaldibas teritorija) péc plkst. 17.00 darba dienas (laiks
var tikt mainits atbilstoSi iesniegtajam pieteikumam vai pieprasijumam) — pamatojoties uz Rigas
barintiesas, Rigas Sociala dienesta, krizes centru sniegto ApsekoSanas pieteikumu, ka ari Rigas
pasvaldibas policijas, skolas sociala pedagoga sniegto pamatoto pieprasijumu. P&c apsekoSanas tiek
sniegts zinojums pieteikuma iesniedz€jam, ka ari vajadzibas gadijuma sniegti ieteikumi talakas
situacijas risinasana;
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% reidi sadarbiba ar Rigas paSvaldibas policiju, kas tiek veikti jaunieSu pulcéSanas vietas, ja
nepieciesams, notiek art apsekojumi dzivesvieta;
+ sadarbiba ar iesaistitajam institicijam - Rigas barintiesu, RSD, krizes centriem, socialo
pakalpojumu sniedz€ju institlicijam, vispargjas izglitibas iestadém, Rigas pasvaldibas policiju u.c.

2013. gada Mobila brigade ir veikusi 660 apsekojumus dzivesvietas, kas ir par 89
apsekojumiem vairak neka 2012. gada. Pieteikto apsekojumu iemesli galvenokart ir bijusi saistiti ar
bérna drosibas un pamatvajadzibu nodro$inasanu, pieméram, gimené tiek lietots alkohols,
narkotiskas vielas, kadi ir sadzives apstakli, vai neuzturas nepiederosas personas, u.c. jautajumi.

Mobila brigade ir iesaistijusies dazadu RPBJC uzdevumu izpild€, kas saistiti ar jauniesu
parvietosanu vai nogadasanu kada no institlicijam, pieme&ram, nogadasana arstniecibas iestade, bérnu
nogadasana institucionalas apriipes iestade, u.c. 2013. gada Mobila brigade saskana ar Rigas domes
Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta sniegto informaciju ir veikusi apsekoSanu 246 adresgs,
noskaidrojot situaciju par b&rniem, kuri neapmekle skolu.

2013. gada veikti 4 reidi, t.sk.1 reids kopa ar pasvaldibas policiju. Reidu skaits nav liels, kas
izskaidrojams ar to, ka ir palielindjies pieprasijums apsekot gimenes dzivesvietas.

8. tabula. Mobilas brigades veiktie apsekojumi dzivesvieta un reidi

2011 2012 2013
Apsekojumu dzivesvieta skaits 508 571 660
Reidu skaits 4 4 4

Socialie pakalpojumi gimeném ar bérniem

Lai klientu gimeném tiktu piedavats péc iesp&jas pilnigaks un vajadzibam atbilstosaks
pakalpojumu klasts, socialie darbinieki izmanto dazadus pieejamos resursus. Tiek izmantoti gan
valsts, gan pasvaldibu apmaksatie pakalpojumi. Rigas pasvaldiba tiek nodroSinati socialie
pakalpojumi bérniem no sociala riska gimeném un vipu gimenes locekliem, gan b&rniem ar
funkcionaliem trauc€jumiem un vinu gimenes locekliem

Socialpsihologisko pakalpojumu meérkis ir nodro$inat klientiem profesionalu psihologisko,
sociala darba un informativi izglitojoso atbalsta grupu pakalpojumus gimeném un b&rniem Rigas
pasvaldiba. Socialpsihologiskos pakalpojumus 2013. gada sniedza 2 ligumorganizaciju iestades.
Individualas konsultacijas un Bérnu emocionalas audzinasanas grupas sniedz iesp&ju bérna vecakiem
izprast bérna vecumposmam atbilstoSakas vajadzibas, uzzinat vairak par bérnu attistibu, spgam un
to, ka veicinat So sp&ju attistibu, pilnveidot zinasanas par audzinaSanas principiem, izprast saikni
starp pasu vecaku bérnibas pieredzi un vinu izmantotajam audzinaSanas metodém, iegiit praktiski
izmantojamas idejas, lai pilnveidotu bé€rna uzvedibu un veicinatu attistibu. Biitisks ieguvums ir
vecaku savstarpgja pieredzes apmaina, ka ari atbalsts jauno prasmju apgusSana. Nodibinajums
,»Centrs Dardedze” un SIA Atbalsta un izaugsmes centrs ,,DroSa skola” 2013. gada 254 personam
nodro$inaja (95 bérniem, 159 pieaugusajiem) 1471 klatienes individualas konsultacijas, no tam
konsultacijas vardarbiba cietusam personam (681 bérniem, 790 pieaugusajiem). Tika novaditas 18
mazo bérnu vecaku informativi izglitojosas atbalsta grupas nodarbibas 16 personam un 71 ,,Bérnu
emocionala audzinasana” grupas nodarbibas 124 vecakiem. Izlietotais finanséjums 2013. gada bija
Ls 6619.

2013. gada tika attistits psihologiskas palidzibas nodro$inasana gimeném un bérniem Rigas
Sociala dienesta Teritorialajos centros, kur psihologi sniedza 1423 konsultacijas 219 personam.

Arvien lielaku atbalstu socialiem darbiniekiem darba ar gimen&m un b&rniem sniedz gimenes
asistenta un atbalsta gimenes un uzticibas personas pakalpojuma nodro$inasana sociala riska
gimeném.

Gimenes asistenta pakalpojums nodroSina personai atbalstu un apmacibu socialo prasmju
apgiiSana, bérnu aprip€ un audzinasana, majsaimniecibas vadiSana saskana ar individuali izstradatu
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socialas rehabilitacijas planu. 2013. gada gimenes asistenta pakalpojumu sapéma 59 gimenes un
pakalpojumu sniedza 23 gimenes asistenti.

Atbalsta gimenes un Uzticibas personas pakalpojums nodrosina atbalstu bérnu apriip€ un
audzinasana.

9. tabula. Gimenes asistenta un uzticibas personas pakalpojumu sanémeéju un sniedzéju skaits

Gads | Gimenes asistenta Gimenes Uzticibas personu Uzticibas
pakalpojumu sanémuso | asistentu pakalpojumu sapémuso | personas
gimenu skaits skaits personu skaits

2011 13 10 26 26

2012 27 14 16 17

2013 59 23 16 17

Dienas centri un dienas apriipes centri bérniem un jauniesSiem

Dienas centri bérniem un jaunieSiem (turpmak — dienas centrs) ir Rigas Sociala dienesta
struktirvienibas, kas nodrosina bérnu socialds funkcionésanas spéju uzlabosanu un attistiSanu,
sniedz profesiondlu individualo psihosocialo palidzibu, organizé problému risinasanu grupu darba
ar bérniem, nodrosina attistosu un saturisku briva laika pavadisanu, pilnveido un attista socialas
prasmes, ka ari veicina bérnu motivaciju macities.

Dienas centra uzdevumi un sniegtie pakalpojumi:

% preventiva darba veikSana (briva laika saturiska pavadiSana, attistot bérna personibu, socialo
problému pazimju identificéSana, specialistu starpinstitucionala sadarbiba);

“» bernu socialas ieklausanas skolu sisttma veicinasana;

%+ dazadu specialistu individualo konsultaciju bérniem un vinu gimeném nodrosinasana;

%+ grupu nodarbibu (izglitojosas, socializacijas, radosas, dzives prasmju darbnicas) bérniem un
vecakiem realizeSana;

“+ arpus centra aktivitaSu organiz€Sana b&rnu socializacijas un motivacijas veicinasanai.

Dienas centra klients ir berns, kuram ir Rigas Sociala dienesta rajona nodalas nosiitijums
sociala pakalpojuma sanemsanai un/vai bérna likumiska parstavja iesniegums, un/vai dienas centra
izvertejums par pakalpojuma nepieciesamibu.

2013. gada dienas centru pakalpojumu nodro$inaja pieci dienas centri:

% Kurzemes rajona — dienas centra bérniem un jaunieSiem ,,Skudrupiiznis” (Vaidelotes iela 13);

< Latgales priekspilséta — dienas centra bérniem un jauniesiem ,,Ciekurs” (Maskavas iela 285/6) un
dienas centra ,,Kamene” (Salnas iela 2);

% Ziemelu rajona — dienas centra ,,Vecmilgravis” (Emmas iela 3);

% Vidzemes prieksSpils€ta - dienas centra b&€rniem un jaunieSiem ,,Pirmais stavs” (leriku iela 2b).
2013. gada 10. maija darbibu partrauca RSD dienas centrs b&rniem un jaunie$iem ,,Pirmais stavs”.

2013. gada turpinajas dienas centros pakapeniska pareja uz nositijumu sistému. Tadgjadi
katram dienas centra klientam tiek piesaistits un nodrosSinats optimalakais, vipa vajadzibam
atbilstoSakais pakalpojums. 2013. gada dienas centra pakalpojumus sanéma 465 bérni, par 365
bérniem jeb 55% mazak neka 2012. gada, no tiem, 162 klienti un 303 apmekl&taji.

10. tabula. Dienas centri bérniem un jaunieSiem

2011 2012 2013
Dienas centru bérniem un jaunieSiem skaits ) ) 5
Bérnu skaits, kuri sanémusi pakalpojumu 1181 830 465

2012. gada dienas centru socialie darbinieki aktualiz€ja jautajumu par iesp&u b&rniem
nodroSinat centros siltas pusdienas, jo lielaka klientu dala atzina, ka gimengs trukst materialu
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lidzeklu, lai nodroSinatu €dinasanu skola. Lai apmierinatu klientu pamatvajadzibas péc €diena, no
2013. gada pavasara Rigas pasvaldiba budZzeta iesp&ju robezas rastas iesp€jas b&rniem darba dienas
péc skolas dienas centros sanemt pilnveértigu silto maltiti.

Dienas apriipes centri bérniem
Dienas apriipes centrs - nodroSina socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus,
socialo prasmju un iemanu attistibu, izglitoSanu un saturigu briva laika pavadiSanas iesp&ju Rigas
pilsétas pasvaldibas bérniem un vinu gimeném. Tiek sniegtas dazadu specialistu individualas un
grupu konsultacijas, ka arT atbalsts bérnu vecakiem, organiz€jot atbalsta un paSpalidzibas grupas.
Dienas apriipes centra uzdevumi un sniegtie pakalpojumi:
1. saturigu briva laika aktualitaSu nodroSinaSana intereSu, socialo un rado$o prasmju pilnveides
nodarbibas;
2. bérna pamatvajadzibu un apriipes nodroSinasana (€dinasana, higi€nas pakalpojumi, apgérba
mazgasana, apgerba, apavu izsniegSana/maina, primara veselibas apriipe);
3. dazadu specialistu (sociala darbinieka, psihologa, kliniska psihologa, psihoterapeita, sociala
pedagoga, pedagoga u.c.) individualo un grupu konsultaciju sniegSana;
4. beérnu socialas ieklausanas skolu sisttma veicinasana;
5. atbalsta grupu un paspalidzibas grupu vecakiem organiz€Sana un vadiSana.

2013. gada dienas apriipes centra pakalpojumus sanéma 342 bérni, kuriem bija RSD nosiitijums
pakalpojuma sanemsanai.

2013. gada pirmaja pusgada dienas apriipes centra pakalpojuma sniegSanu uzsaka pakalpojuma
sniedzg&ji: no 2013. gada aprila - SIA ,,Kipsalas peldbaseins”; no 2013. gada maija - Nodibinajums
»Latvijas evangeliski luteriskas Baznicas Diakonijas centrs” Daudzfunkcionalais socialo
pakalpojumu centrs ,,Paaudzes”.

Pakalpojuma sanémgju skaits salidzinajuma ar 2012. gadu ir palielinajies par 99 bérniem jeb
14%. Palielinajums izskaidrojams ar divu jaunu dienas apriipes centru atvérSanu.

2013. gada pakalpojumu nodrosinaja piecas [igumorganizaciju iestades:
1. SIA ,,Bérnu oaze” Konsultativais dienas centrs ,,Tornakalns” (Biesu iela 6);
2. religiskas organizacijas ,,PestiSanas armija” dienas apriipes centrs ,,Patvérums” (Bruninieku iela
10a);
3. Latvijas Sarkana Krusta dienas apriipes centrs ,,Stropins” (Slokas iela 161);
4. SIA , Kipsalas peldbaseins” dienas apriipes centrs ,,Kipsala” (Kipsalas iela 5);
5. Nodibinajuma ,Latvijas evangéliski luteriskas Baznicas Diakonijas centra” Atbalsta centri
bérniem un gimeném ,Roku roka” (Liksnas iela 13), ,,Sirdsgaisma” (Ziepju iela 13) un
Daudzfunkcionalais socialo pakalpojumu centrs ,,Paaudzes” (Unijas iela 49).

Daudzfunkcionala socialo pakalpojumu centra ,,Paaudzes” atklaSana
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11. tabula. Bérnu skaits, kuri sapémusi dienas apriipes centra pakalpojumu, un dienas apriipes
centra pakalpojumam no Rigas pilsétas pasvaldibas budZeta izlietotais finanséjums

Vietu skaits Personu skaits, kuras sanémusas

Dienas apriipes centra nosaukums 2013. gada pakalpojumu
2011 2012 2013

ACBG ,,Roku roka” 33 66 61 61
ACBG ,,Sirdsgaisma” 25 45 65 50
KDC ,,Tornakalns” 25 72 57 52
DAC ,,Patvérums” 10 36 20 20
DAC ,,Stropins” 20 - 40 37
DAC ,,Kipsala” 20 - - 58
DSPC ,,Paaudzes” 35 - - 64
Kopa 168 219 243 342
Izlietotie finanSu Ilidzekli Ls - 131 833 143 737 198 936

Dienas centru un dienas apriipes centru klientu galvenas problémas ir b&rnu saskarsmes un
komunikacijas prasmju tritkums, sadzives un pasapripes iemanu trikums, nesekmiba, problémas
macibas, pedagogiska ielaistiba, emocionala vardarbiba gimeng, bérnu pamesana novarta, socialas
atstumtibas probléma, saturiga briva laika pavadiSanas iesp&ju trikums, valsts valodas nezinasana un
grutibas komunic@t ar vienaudziem.

Dienas centru un dienas apriipes centru pakalpojuma ietvaros tiek pilnveidotas un attistitas
beérnu socialas un saskarsmes prasmes, veicinata b&mu motivacija macities. Bérniem tiek
nodroSinatas dazadas grupu nodarbibas: izglitojosas, atbalsta, intereSu, socializacijas un radosas
dzives prasmju darbnicas. Kopdarbiba dienas centru un dienas apriipes centru sportiskajas, radosajas,
arpus dienas centra vai citas aktivitates ir viens no veidiem, ka b&rni tiek sociali ieklauti un atbalstiti,
tiek stiprinats vinu pasvertéjums. Vienlaikus tas ir ar1 veids, kada socialie darbinieki var iegiit citadi
nepieejamu informaciju par bérnu, viga viedokli, problémjomam un veidot savstarp&ju uzticibu,
nepiespiesti komunicét ar bérnu par vinpam svarigam témam.

2013. gada berni tika iesaistiti dazados arpus dienas centru projektos. Sadarbiba ar Latvijas
Koncertiem un Deju studiju ,,Dzirnas”, bérni kops 2013. gada 2. aprila tika iesaistiti deju projekta
,Miizika, deja, piedzivojums”. Projekta norises laiks no 2013. gada aprila Iidz 2014. gada jtnijam,
kad Latvijas Nacionalaja opera Rigas festivala ietvaros notiks uzveduma pirmizrade.

Sadarbiba ar Valsts policiju un Hokeju klubu ,,Dinamo Riga” 2013. gada turpinajas
sacensibas bérniem un jaunieSiem ,,Roku roka II”. Savukart, 2013. gada oktobr1 aizsakas sacensibu
treSais posms ,,Roku roka III”. Sacensibu meérkis bija palidzé€t bérniem un jaunieSiem nojaukt
barjeras, kas traucé tiem pilnveidoties un apzinaties sevi, veicinat veseliga dzivesveida attistiSanu,
1esaistit beérnus un jaunieSus sportiskas un informativi izglitojosas aktivitates, kas lietderigi aizpilditu
bérnu un jauniesu laiku, tad&jadi mazinot atkar‘bu noziedzibas un citus rlskus

RSD DC un Valsts policijas organiz&tas sacensibas ,,Roku roka III”
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Sadarbiba ar maksliniecku Jani Anmani bérni tika iesaistiti projekta ,Jaunie talanti
gleznieciba”. Projekta ietvaros bérni rado$i izpaudas. Labakie zim&umi tika izstaditi Rigas
Starptautiskaja autoosta.

RSD dienas centra b&rniem un jaunieSiem ,,Skudruptiznis”, kura makslinieks J.Anmanis
pasniedz makslas nodarbibas bérniem projekta ,,Jaunie talanti gleznieciba” ietvaros

RSD dienas centrs ,,Vecmilgravis” un dienas centrs b&rniem un jaunieSiem ,,Ciekurs”
sadarbiba ar barenu biedribu ,,Saules bérni” realizgja divus projektus. Projekta ,,M@&s pils€tai” merkis
bija sniegt teorctiskas un praktiskas zinasanas piedzivojumiem pilsétas vide. Projekts ,Iepazisti
Latviju no jauna Rigas pilsétd” meérkis bija paplasinat b&rnu zinaSanas par Latvijas vésturi,
simboliem un kulttiru.

Socialie pakalpojumi bérniem ar funkcionaliem ierobeZojumiem

Saskana ar SOPA datiem Rigas Socialaja dienesta redzesloka bija 1125 bérni ar
funkcionaliem traucgjumiem. Sociala darba pakalpojumus 2013. gada nodroSinajusi 10 socialie
darbinieki, kuri specializ&jusies darba ar gimeném, kuras ir bérns ar funkcionaliem ierobezojumiem.

Socialo darbinieku uzdevumi darba ar gimeném, kuras ir bérni ar funkcionalajiem
ierobeZojumiem:

1. sniegt individualas konsultacijas un psihologisko atbalstu;

2. inform&t par iesp&jam sanemt socialos pakalpojumus un socialo palidzibu;

3. izvertet gimenes vajadzibas, piemérojot atbilstosako sociala pakalpojuma veidu;

4. organiz&t gimenei nepiecie$amo socialo pakalpojumu sanemsanu, sadarbojoties ar organizacijam;
ar kuram ir noslégti sadarbibas ligumi par paSvaldibas finansétajiem socialajiem pakalpojumiem.

Rigas bérniem ar funkcionalajiem ierobezojumiem un vinpu gimeném nodroSina sekojoSus
socialos pakalpojumus:

“ T1slaiciga sociala apriipe un sociala rehabilitacija institlicija;
“ socialas apriipes pakalpojumi personas dzivesvieta;
“» socialas rehabilitacijas pakalpojumi personas dzivesvieta.

Lai sanemtu socialos pakalpojumus, b&rna likumiskajam parstavim javerSas dzivesvietai
tuvakaja Rigas Sociala dienesta teritorialaja centra pie sociala darbinieka darba ar gimeném, kuras
aug bérns ar funkcionaliem ierobeZojumiem. Klients aizpilda iesniegumu, noradot nepiecieSamo
pakalpojumu un funkcionalo trauc€jumu apstiprinoSu dokumentaciju. Socialais darbinieks apmeklé
klientu dzivesvieta, izverté klienta paSapripes sp&jas un vajadzibas, ka arT gimenes loceklu
lidzdarbibas iesp€jas pakalpojuma nodrosinasana, aizpildot noveértéSanas karti. Socialais darbinieks
izvert€ pakalpojuma pieskirSanu, pamatojoties uz noteikto Labklajibas departamenta 2012. gada 11.
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janvara iek$€jo noteikumu Nr. DL-12-3-nts ,,Socialo pakalpojumu beérniem ar funkcionéSanas
ierobezojumiem sapemsanas kartiba Rigas pilsétas pasvaldiba” kartibu.

Izvertgjot pieprasita pakalpojuma nepiecieSsamibu, socialais darbinieks sadarbojas ar Rigas
Sociala dienesta ergoterapeitu, kur$ veic fiziskas vides novertgjumus klienta dzivesvieta, atkaribas
pakapi ikdienas aktivitaSu veikSanai majas un p&c nepiecieSamibas izglitibas iestadé un sagatavo
atzinumu, ieklaujot zinas par klienta funkcion@Sanas ITmeni un iesp&jamajiem risinajumiem fiziskas
vides pielagoSanai.

P&c pakalpojuma novertéSanas socialais darbinieks pienem lémumu par klientam atbilstosaka
sociala pakalpojuma pieskirSanu un izsniedz nosiitijumu pakalpojuma sanemsanai.

Islaiciga sociala apriipe un sociala rehabilitacija institiicija bérniem ar funkcionaliem
ierobeZojumiem (,,Atelpas bridis”)

»Atelpas briza” pakalpojuma mérkis ir nodroSinat islaicigu socialo apriipi un socialo
rehabilitaciju institiicija Iidz 45 dienam gada, kura b@rniem uztur, attista pasapripes un socialas
prasmes, nodroS§ina saturigu briva laika pavadiSanu, vienlaicigi uz laiku atslogojot klientu piederigos
no apripes pienakumu pildiSanas. 2013. gada pakalpojumu nodro§inaja Bérnu kliniska universitates
slimnica.

Pakalpojums ietver sociala darbinieka, fizioterapeita, ergoterapeita, logopeda konsultacijas
un sociala apriipetaja, medicinas apriipes darbinieku pakalpojumus.

2013. gada tslaicigu socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanéma 29
bérni, kas ir par 5 bérniem vairak neka 2012. gada.

Socialas apripes pakalpojumi dzivesvieta bernam ar funkcionaliem ierobeZojumiem un
vina gimenei

Dienas apriipes centri (turpmak - DAC) nodroSina b&mam ar kustibu un/vai attistibas
traucjumiem vecumam, veselibas un funkcionalajam stavoklim atbilstoSu apriipi, asist€Sanu
pasapriip€ un citas ikdienas aktivitates, ka art izzinoSu briva laika pavadiSanu. Atbilstosi interesém
un vajadzibam organiz€ dazadu specialistu - sociala darbinieka, psihologa, rehabilitologa, speciala
pedagoga, fizioterapeita - konsultacijas; radosas un interesu nodarbibas, fiziskas aktivitates.

2013. gada tris dienas apriupes centros socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus nodrosinaja:

1. Biedribas ,,Rigas pilsétas ,,Rupju bérns™ atbalsta centra ,,Asnins” tika nodroSinata sociala apriipe
un sociala rehabilitacija pirmsskolas vecuma be&rniem ar funkcionaliem trauc€jumiem. Tika
organiz€tas nodarbibas paSapriipes iemanu apguvei, intelektualas un fiziskas attistibas veicinasanai.
Beérniem bija iesp&ja sanemt logopeda un fizioterapeita konsultacijas.

2. Biedribas ,,Rehabilitacijas centrs ,,M&s esam lidzas™” dienas apriipes centra nodroSinata bérna
vecumam un veselibas stavoklim atbilstoSa sociala apripe, rehabilitacijas pakalpojumi —
ergoterapija, logoterapija, miizikas terapija, datora apmaciba, tematiski pasakumi un briva laika
pavadiSana, ka arT individualas konsultacijas un socialais darbs ar bérna gimeni.

3. Rigas 3. specialas skolas dienas apriipes centrs ,,Tornakalna ruki” nodro§inaja socialas aprapes un
socialas rehabilitacijas pakalpojumus bérniem un jaunieSiem lidz 24 gadu vecumam ar garigas
attistibas trauc€jumiem. Pakalpojuma ietvaros tika organiz€tas sociala darbinieka, speciala
pedagoga, sociala pedagoga un psihologa konsultacijas, intereSu izglittba, majsaimniecibas un
arodprasmju apguve, smilSu terapija, atbalsta pakalpojumi gimenes locekliem.

4. Vasaras ménesos gimeném tika piedavats dienas apripes centra pakalpojums vasaras brivlaika.
Pakalpojums paredzets bérniem ar funkcionaliem ierobezojumiem, kuriem dienas apriipes centra
pakalpojums nepiecieSams skolénu brivlaika. 2013. gada pakalpojumu nodroSinaja Biedriba ,,Svéta
Jana palidziba” dienas apriipes centrs ,,Saulessvece”. 2013. gada dienas apriipes centra pakalpojumu
bérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem sanéma 63 bérni, kas, salidzinot ar 2012. gadu, ir par 11
bérniem vairak.

92999
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Socialas rehabilitacijas pakalpojumi dzivesvieta bernam ar funkcionaliem
ierobeZojumiem un vina gimenei

Agrinas korekcijas programma ir paredzéta bérniem ar garigas un fiziskas attistibas
trauc€jumiem no dzimsanas lidz septinu gadu vecumam — agrini dzimuSiem b&rniem, bérniem ar
dzemdibu traumam, Dauna sindromu, cerebralo trieku, hidrocefaliju, autismu un citam diagnozeém,
kuru d€] bérniem ir attistibas trauc&jumi.

2013. gada agrinas izglitoSanas un audzinasanas programmu, ietverot mizikas un spé&lu
terapiju, socialas uzvedibas un datora nodarbibas, makslas terapiju un vecaku izglitoSanu, sanéma 35
bérni ar ipasam vajadzibam un vinu gimenes. Pakalpojumu nodro$inaja Biedriba ,,Latvijas Portidzas
macibsistémas asociacija”.

Individuala rehabilitacijas plana izstrades pakalpojuma ietvaros tiek izstradats
individuals rehabilitacijas plans b&mam ar funkcionaliem ierobezojumiem un vinu gimenes
locekliem. Rehabilitacijas plans ictver rehabilitologa, fizioterapeita, gimenes arsta, ergoterapeita,
audiologopéda, psihologa, speciala pedagoga, sociala darbiniecka un citu specialistu bé&rna
funkcionala stavokla un socialas situacijas novertéjumu, ka ari bérnam nepiecieSamo konsultaciju,
procediiru u.c., t.sk. vecaku atbalsta pasakumu kompleksu noteiktam laika periodam.

2013. gada pakalpojumu nodros$indja tris ligumorganizacijas: biedriba ,,Rehabilitacijas centrs
,»M@gs esam lidzas”, Bérnu kliniskas universitates slimnicas novietne ,,Gailezers” un Primaras
veselibas apriipes centrs ,,Ziepniekkalns”. Pakalpojumu sanéma 31 bérns.

Individuala socialas rehabilitacijas programma — gimenes tick apmacitas bérnu apriipé un
rehabilitacijas nodroSinasana majas apstaklos, vecakiem tiek sniegts psihologiskais atbalsts, savukart
b&rniem tiek nodroSinats rehabilitacijas pakalpojumu kopums (hidroterapija, fizioterapija, sp&lu
terapija u.c.).

2013. gada pakalpojumu Biedriba ,,Latvijas Bérniem ar Kustibu Trauc€jumiem” sanéma 11
bérni un vinu gimenes locekli.

Bérnu paliativas apriipes pakalpojuma ictilpst gan mediciniska apriipe un simptomu
remdés$ana, gan psihologisku, socialu un garigu vajadzibu risinaSana un apmierinasana, kas lauj
pacientam iesp&ju robezas justies maksimali komfortabli.

2013. gada paliativas apripes pakalpojumu sanéma 49 bérni un vinu vecaki. Kopuma 2013.
gada paliativas apriipes pakalpojuma ietvaros tika sniegtas 2159 sociala darbinieka konsultacijas un
1080 kapelana konsultacijas.

Pakalpojumu nodroSinaja Biedriba ,,Beérnu paliativas apriipes biedriba”, kas sniedza atbalstu
neizarst€jamiem un smagi slimiem b&rniem un vinu gimen&m, ka arT sérojo§am gimeném péc bérnu
naves.

Socialas rehabilitacijas un agrinas intervences programma — atbalsta sistéma, kas sniedz
socialo, medicinisko un pedagogisko atbalstu gimeném, kuras audzina bérnus vecuma no 2 lidz 18
gadiem ar garigas veselibas traucgjumiem. Pakalpojuma ietvaros sniegtas sociala darbinieka, sociala
pedagoga, speciala pedagoga un psihologa individualas konsultacijas, ka arT nodroSinatas atbalsta-
izglitojosas grupas, radosas nodarbibas, saturiga briva laika pavadiSana.

2013. gada pakalpojumu sanéma 20 bérni un vinu gimenes locekli. Pakalpojumu nodro$inaja
Bérnu kliniskas universitates slimnica novietné ,,Gailezers”.

Socialpsihologiskais pakalpojumu - atbalsta grupas vecakiem, kuri audzina b&rnus ar
1paSam vajadzibam, priekslaicigi dzimuSus bérnus vai vecakiem, kuri zaud€jusi savus beérnus, ka art
So vecaku gimenes locekliem, sniedzot atbalstu sarezgita psihoemocionala situacija, veicinot
personas psihologiskas un socialas stabilitates atgtiSanu, palidzot sadzivot ar zaud&umu un veicinot
cilvékos savu speku apzinaSanos, izaugsmi un pascienu.

2013. gada organizétas 20 atbalsta grupu nodarbibas 11 personam. Pakalpojumu nodrosinaja
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biedriba ,,Apvieniba gimenu atbalstam ,,Balta zvaigzne™”.
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12. tabula. Bérnu skaits, kuri sapémusi socialos pakalpojumus bérniem ar funkcionaliem

ierobeZojumiem un pakalpojumiem izlietotais finanséjums

Pakalpojums Vietu skaits Personu skaits, kuras sanémusas
2013. gada pakalpojumu
2011 2012 2013
Dienas apriipes centri:
DAC ,,Asnins” 6 12 7 9
DAC ,,Més esam lidzas” 20 32 29 29
DAC ,,Tornakalna ruki” 10 = 14 17
Socialas aprupes un socialas
rehabilitacijas  pakalpojums  vasaras
brivlaika:
Biedriba ,,Svéta Japa palidziba” DAC 7 - 2 8
sSaulessvece”
Individuala socialas rehabilitacijas 8 3 11 11
programma Biedriba ,Latvijas bérniem
ar kustibu traucejumiem”
Islaiciga sociala apriipe (atelpas bridis) 5 30 24 29
BKUS novietne ,,Gailezers”
Individualas rehabilitacijas plana
izstrades pakalpojums:
Biedriba “Rehabilitacijas centrs ,,Mes 10 31 20
esam lidzas ”” nav noteikts
BKUS novietne ,,Gailezers” nav noteikts - 2 5
PVAC ,,Ziepniekkalns” nav noteikts - - 6
Agrinas korekcijas programma Biedriba 10 30 32 35
wLatvijas Portidzas macibsistémas
asociacija”
Socialas rehabilitacijas un  agrinas 15 = 5 20
intervences programma BKUS novietne
,»Gailezers”
Paliativa  apriipe  biedriba  ,,Bérnu 80 82 49
paliativas apriipes biedriba” nav noteikts
Atbalsta grupas vecakiem Biedriba = 12 11
»Apvieniba gimenpu atbalstam ,Balta nav noteikts
zvaigzne””
Kopa 81 199 251 249
Izlietotie finanSu lidzekli, Ls - 131 833 131 807 139 143
2013. gada Labklajibas departaments sadarbiba ar sabiedriskajam organizacijam,

lidzfinans€ja dazadus projektus, kuros tika iesaistiti bérni ar funkcionaliem trauc€jumiem un vinu

gimenes locekli, ta piem&ram:

1. 2013. gada junija Biedriba ,,Latvijas b&€rniem ar kustibu trauc€jumiem” organiz€ja izbraukuma
seminaru ,,Ka sadzivot ar diagnozi BCT un uzlabot dzives kvalitati bérniem, jaunieSiem ar
invaliditati - kustibu traucgjumiem”. Seminara laika bérni un jauniesi, vinu vecaki, gimenes locekli
leguva izsmelosu, kvalitativu un saprotamu informaciju par diagnozi Bérnu cerebrala trieka, ka art

attistija praktiskas iemanas savas dzives kvalitates uzlaboSana.

2. Laika perioda no 2013. gada februara lidz julijam, Biedriba ,,Alisbetas sirds” pilnveidoja majas
lapu www.alisbetassirds.lv , taja izveidojot jaunu, interaktivu platformu, lai s€rojosiem vecakiem péc
bérna zaudéjuma un vinu tuviniekiem bitu pieejama daudzpusiga, kvalitativa un praktiska rakstura
informacija, tadejadi veicinot s€rojoso gimenu integraciju atpakal sabiedriba.
3. Lai uzlabotu sabiedribas izpratni par autismu, biedriba ,,Latvijas autisma apvieniba” izveidoja
Cetrus videoklipus par bérniem ar autiska spektra traucgjumiem. Sie video ir ka satik§anas punkti:
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palidz veicinat labas prakses ievieSanu un nostiprinaSanos autisma joma medicinas, izglitibas,
socialajas iestades, kuras apmekle pieaugusie un bérni ar autiska spektra traucjumiem, un vinu
tuvinieki.

4. 2013. gada neformalas izglitibas attistibas biedriba ,,Soli pa solim” organizgja piecas izglitojosas
darbnicas un izstradaja informativi izglitojoSos materialus vecakiem, kuri audzina b&rnu ar garigas
attistibas trauc€jumiem un atbalsta personalam, kas strada ar Siem b&rniem.

Izveértgjot pakalpojumu nepiecieSsamibu gimeném, kuras audzina bérnu ar funkcionaliem
ierobezojumiem, konstatéts, ka vecakiem nepiecieSams paplasinat iesp&jas sapemt psihologisku
palidzibu, atbalsta un izglitojoSus pasakumus, nodroSinot atbalsta izglitojoSo grupu pieejamibu ari
Kurzemes un Zemgales rajonu iedzivotajiem. Vienlaikus nepiecieSams planot socialos pakalpojumus
gimeném ar bérniem ar autiskda spektra trauc€jumiem, jo saskana ar socialo darbinieku un
pakalpojuma sniedzgju sniegto informaciju, bérnu skaits ar $adu diagnozi turpina pieaugt un bérnus
ar autiska spektra trauc€jumiem nav iesp&jams integrét esosajos socialajos pakalpojumos, Iidz ar to
nepiecieSams veidot §Ts mérka grupas vajadzibam atbilstosus pakalpojumus, ta pieméram, — dienas
aprapes centrus un atbalsta — izglitojosas grupas bérnu vecakiem.

Krizes centri

Krizes centrs - islaiciga socialds aprilpes un socialds rehabilitdcijas institiicija, kura tiek
nodrosinata profesiondla psihosociald un cita veida palidziba krizes situacijas nonakusam gimeném
ar berniem un bérniem.

2013. gada krizes centra pakalpojumu nodroSinaja tris organizacijas:
“ RPBJC struktiirvieniba ,,Krizes centrs ,,Marsa gatve”” - pakalpojums b&rniem no 2 lidz 18
gadiem un, sakot ar 2010. gada 8. feburari, pakalpojums gimeném ar b&rniem, t.sk. t€&viem ar
bérniem (kopgjais vietu skaits - 60);
% Biedribas ,,Latvijas SamarieSu apvieniba” Krizes centrs bérniem un sievietém ,,Maras centrs”-
pakalpojums bérniem no 2 lidz 18 gadiem un sievieteém ar nepilngadigiem bérniem (kopgjais vietu
skaits - 40);
% Nodibinajuma ,,Socialo pakalpojumu agentira” Gimenes krizes centrs ,Milgravis” —
pakalpojums sievietém ar nepilngadigiem bérniem un sievietém (kopgjais vietu skaits - 12).

2013. gada turpinaja pieaugt krizes centra pakalpojumu sanémuso personu skaits (skat.13.
tabulu).

13. tabula. Personu skaits, kuras sanémusas krizes centra pakalpojumu

Personu skaits, kuras sanémusas pakalpojumu Gads

2011 2012 2013
Bérni no 2 I1idz 18 gadiem 262 301 295
Pilngadigas personas ar bérniem 247 400 489
t.sk. sievietes 101 154 171
t.sk. viriesi 16 20 17
t.sk. bérni 130 226 301
Kopa 509 701 784
BudzZeta pieskirtie finansu lidzekli, Ls 601 707 614 501 612 697

2013. gada Rigas paSvaldibas krizes centros salidzinajuma ar ieprieks€jiem diviem gadiem,
pieaudzis pakalpojumu sanémuso personu skaits, salidzinajuma ar 2011. gadu par 275 personam un
salidzinajuma ar 2012. gadu par 83 personam. Bitiski pieaudzis gimenu, t.i. pilngadigu personu ar
bérniem skaits, kuras izmantojusSas krizes centra pakalpojumu - 2013. gada salidzinajuma ar 2011.
gadu par 242 personam un salidzinajuma ar 2012. gadu par 89 personam. Krizes centros nokluvuso
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bérnu skaits salidzinajuma ar 2012.gadu ir mazaks par 6 b&rniem, bet salidzinajuma ar 2011. gadu ir
lielaks par 33 bérniem. Analiz&jot krizes centros esoSo bérnu problematiku, secinats, ka galvenie
ievietoSanas iemesli ir sekojosSi: vardarbiba un konfliktsituacijas gimeng, vecaku uzturé$anas
sabiedriskas vietas alkohola vai psihotropo vielu reibuma. Attistas jauna tendence, ka krizes centros
tieck ievietoti pusaudZza vecuma bérni, kuriem ir smagas uzvedibas problémas: klainoSana,
likumparkapumi, psihoaktivo vielu lietosanas pieredze un skolas kav&jumi (skatit 8. att€lu).

2013. gada turpina strauji pieaugt nepilngadigo likumparkap&ju skaits, kuri ar policijas
starpniecibu tiek ievietoti RPBJC struktiirvieniba ,,Marsa gatve”. Sie bérni ir specifiska mérka grupa,
kurai raksturiga atkaribu izraisoSo vielu lietoSanas (tai skaita intravenoza narkotiku ievade) pieredze,
likumparkapumi, devianta un delikventa uzvediba, agresijas un konfliktattiecibas saskarsmé ar
apkartgjiem. Tapéec, lai nodrosinatu kvalitativu krizes centra pakalpojumu, nepiecieSams atbilstosi
apmacits personals un telpu nodroSinajums (b&rnu izolacijas telpas, videonoveérosana, metala restes,
triecienizturigi stikli utt.), ievérojot augstos riskus un drosibas pasakumus.

Viena no galvenajam krizes centra pakalpojuma sanémgju mérka grupam ir nepilnas
gimenes ar bérniem, galvenokart, sievietes ar bérniem. Analiz&jot 2013. gada statistikas datus par
krizes centra pakalpojuma pieprasijuma iemesliem, secinats, ka galvenas gimenu socialas problémas,
iestajoties krizes centra, ir sekojosas (skatit 9. att€lu):

Dzivesvietas problémas - vid€ji 70 % no visam krizes centros uzpemto gimenu Krizes
situacijas ir saistitas ar dzivesvietas zaudéSanu. Lielaka dala no $Tm gimeném ir zaud&jusas majokli,
jo nespej dzest parddus par dzivojamo telpu 1ri un komunalajiem pakalpojumiem. Mingtajam
gimeném trikst pietickamu ienakumu pamatvajadzibu, tai skaita, majokla nodrosinasanai. Griitibas
gimeném sagada ar augsta pirma iemaksa, kas javeic, slédzot ligumu par dzivojamo telpu ri.

8. attéls. Beérnu iestaSanas iemesli krizes centros

Bérnu iestasanas iemesli Krizes centros

'l ---,'-l--lx

Socialas problemas

konflikt| berna |vardarbi| vecaks | vecaks |aizbilnis|audzugi| vecaks| miris |nepiemg| partrauk| vecaks | Rigas
situacija|klainosa| ba |apcietin| atsakas | atsakas| mene |sabiedri| bérna | roti ta |neizném|barinties

gimené| na |dzvesvi| @Guma no no |atsakas| ska | likumis|sadzives| aizbildn| bérnu as
m eta bérna | bérna no vieta kais |apstakli | iba/izne| no |lémums

bérna |alkoholg parstavi mts no | policijas  par

Ipsihotr S audzugi bérna
opo menes ievieto$

vielu anu

reibuma SAC

Bému skaits 35 22 90 4 6 11 1 28 3 17 7 11 37

Konflikti un vardarbiba ir saistita ar saasinatam attiecibam gimenes loceklu starpa. Visbiezak tiesi
sievietes ar berniem pamet dzivesvietu partnera agresivas uzvedibas rezultata.

Materialo lidzeklu trikums, kas saistits ar vecaku nodarbinatibas problémam, kuri ilgstosi ir bez
darba, zaud&jusi darbam nepiecieSamas prasmes vai kluvus$i atkarigi no pasvaldibas socialajiem
pabalstiem. Biezi vien vecaki nav motiveti meklet algota darba iesp€jas, jo ienakumi no darba algas
ir zemaki par ienakumiem no valsts un pasvaldibas socialajiem pabalstiem.
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9. attels. Gimenu iestasanas iemesli krizes centros

Gimenu iestasanas iemesli Krizes centros

90
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<
E o
= 0 - _- ===
= - prasmju un
@ _ . sadzives - .
[ dzivesvietas roblemas materialie iemanu vardarbiba atkaribas
.'g probléma p simens apstakli triikums b&ma dzivesvieta
S aprupe
| Gimenu skaits 81 15 26 16 55 4

Ka liecina iepriek$€jo gadu statistika, rudens un ziemas ménesos picaug to gimenu skaits,
kuras zaud€ pajumti, tam vieniga alternativa ir krizes centra pakalpojums. 2013. gada krizes centri
faktiski uznéma vairak personu diena ka planots, ka art nepartraukti ir rinda uz So pakalpojumu. Lai
risinatu raduSos situaciju un pieprasijjuma pieaugumu, nepiecieSams planot papildus vietu
nodrosinasanu Rigas krizes centros.

Lai risinatu jautajumu par nepietickamu majoklu pieejamibu gimeném ar b&érniem, ka viens
no alternativajiem risinajumiem 2013. gada sakuma tika attistits Tslaicigds mitnes pakalpojums.

Islaicigas uzturéSanas mitnes pakalpojums nodrosina islaicigu dzivesvietu un sociala
darba specialista palidzibu socialo problému risinasana ar mérki atrast personai (gimenei) pastavigu
dzivesvietu. Sociala darba specialista konsultacijas nodroSina RSD teritorialo centru socialie
darbinieki darba ar gimeném un bérniem. Kops 2013. gada aprila ménesa min&to pakalpojumu Rigas
pasvaldibas iedzivotajiem nodroSina Latvijas Sarkanais krusts. PaSreiz jauna sociala pakalpojuma
ietvaros ar pagaidu dzivesvietu Iidz 6 méneSiem tiek nodrosinatas Iidz 52 personas diena. Islaicigas
mitnes pakalpojums ir loti aktuals un pieprasits Rigas Sociala dienesta klientu vidi un jau vairakus
méneSus visas 52 vietas ir aizpilditas. Visbiezak Islaicigas uzturéSanas mitnes pakalpojums tiek
nodro§inats gimeném un bérniem ka nakamais posms péc krizes centra pakalpojuma sanemsanas.
2013. gada pakalpojumu sanéma 137 personas un izlietotais finansgjums sastada Ls 18 532.

Konsultativie krizes centri

Konsultativais krizes centra pakalpojums nodroSina konsultativu profesionalu
psihologisko un sociala darba specialistu palidzibu krizes situacija nonakusai personai (pardzivota
vardarbiba, paSnavibas domas, SkirSanas, tuva cilvéka nave, pardzivoti nelaimes gadijumi). Sis
pakalpojums nodroSina specialistu atbalstu un palidzibu jebkura diennakts laika, lidz ar to, ikviena
persona, kura vérSas péc $ada veida palidzibas, var to sanemt nekavéjoties. Diennakts krizes talruna
pakalpojumu sniedz Biedriba ,,Skalbes”. 2013. gada kopuma sniegtas 7430 zvanu konsultacijas, t.sk.
6578 konsultacijas pieaugusiem, krizes situacija, 36 konsultacijas bérniem krizes situacija un 816
informativo zvanu konsultacijas. 2013. gada sniegtas par 525 zvana konsultacijam mazak ka 2012.
gada, bet par 1781 konsultaciju vairak neka 2011. gada. 2013. gada konsultaciju skaits ir
samazinajies, jo ieveérojami ir samazinajies krizes konsultaciju skaits beérniem, par 208 konsultacijam
salidzinajuma ar iepriek$€jo gadu, kas var€tu bt izskaidrojams ar iesp€ju izmantot bezmaksas bérnu
un jaunieSu uzticibas talruni, kura pakalpojumu nodroSina Valsts b&rnu tiesibu aizsardzibas
inspekcija (skat. 14. tabulu).
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14. tabula. Konsultativa krizes centra pakalpojums 2011. — 2013. gada

Pakalpojuma veids Personu skaits

2011 2012 2013
Krizes talruna konsultaciju 4788 7223 6614
skaits
Informativo zvanu skaits 861 732 816
Kopgjais zvanu skaits 5649 7955 7430

Aktualakas problémas bérniem ir attiecibu problémas un piedzivota vardarbiba, ari
pasnavibas domas. PieauguSajiem zvanu iemesls ir vientuliba, psihiskas saslimSanas, paSnavibas
domas, attiecibu problémas ar partneri. Informativo zvanu skaits ir samazinajies, galvenie jautajumi
ir informacijas nepiecieSamiba par socialo dienestu, barintiesu, biedribam, ka arT citu institiiciju un
praktiz€joso socialas sferas profesionalu piedavatajiem pakalpojumiem un to pieejamibu.

Diennakts krizes talruna finanséSanai planotais finans€jums 2013. gada bija Ls 15 672,
pakalpojums ir sniegts paredz€taja apjoma.

Arpusgimenes apriipe

Arpusgimenes apriipe ir apriipe, kas bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem
tiek nodrosinata pie aizbildna, audzugimené vai bérnu apripes iestade.

Beérna tiesibu un aizsardzibu reguléjosie normativie akti, ka ari Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likums paredz, ka, nodrosSinot bernam arpusgimenes apripi, prioritari javerte
bérna iespéjas augt gimeniska vidé un tikai tad, ja tas nav iespéjams, bérnam nodrosinama
institucionala apripe.

Aizbildniba

Aizbildnis ir persona, kas iecelta vai apstiprinata Civillikuma noteiktaja kartiba, lai
nodrosinatu bérna tiesibu un intereSu aizsardzibu. Aizbildnis aizvieto saviem aizbilstamajiem
vecakus, ka ari parstav bérnu personiskajas un mantiskajas attiecibas.

Aizbildniba ir viens no arpusgimenes apripes veidiem. Par aizbildni parasti tiek iecelts kads
no bérna tuvakajiem radiniekiem. Ja starp nepilngadigo radiniekiem neatrodas tadi, kuri biitu
spéjigi uznemties aizbildnibu, vai ari, ja spéjigie nevar uznemties aizbildnibu, ja vinus atlaiz no
aizbildpu amata likumisku iemeslu déj, ka ari, ja nepilngadigajiem nemaz nav radinieku, aizbildnus
iece] barintiesa no citu personu vidus.

Aizbildniba ir popularakais arpusgimenes apriipes veids, jo, bérnam paliekot bez vecaku
gadibas, barintiesa, saskana ar normativo aktu prasibam, pirmkart apzina bérna radiniekus un izverte
iesp&ju kadam no radinieku vidus klit par bérna aizbildni. Bé&rnam aizbildniba ir labakais un
saudz€josakais arpusgimenes apripes veids, jo bérna turpmaka apripe turpinas tuvinieku gimeng,
biezi vien ierasta vide tadel, ka par aizbildniem nereti kluist vecvecaki. Aizbildniba nodoto bérnu
skaits ir ievérojami lielaks ka audZzugimenés vai bérnu apriipes iestadés ievietoto bérnu skaits
(skat.15. tabulu).

AudZugimenes

AudZugimene ir gimene, kas barenim vai bez vecaku gadibas palikusam bérnam nodrosina
apripi lidz bridim, kamér bérns var atgriezties sava gimené vai, ja tas nav iespejams, tiek adoptéts
vai vinam nodibinata aizbildniba.

2013. gada Rigas pasvaldiba no jauna audzugimenes statuss tika pieskirts 6 gimeném un
2013. gada beigas Riga bija 58 audZzugimenes.
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2013. gada no jauna audzugimengs tika ievietoti 68 bez vecaku gadibas paliku$i bérni un
kopuma Riga un arpus Rigas 121 audzugimeng atradas 214 Rigas bérni, kas ir par 23 b&rniem vairak
neka 2012. gada.

15. tabula. Arpusgimenes apriipé eso$o bérnu skaits

Arpusgimenes apriipes veids 2011 | 2012 | 2013
Aizbildniba 1162 | 1136 | 1114
AudZugimene 194 191 | 214
Bérnu apriipes iestade (t.sk. bérnu skaits valsts socialas apriipes 411 | 494 | 505
centros)

Svarigi ir veidot izpratni iedzivotaju vida par arpusgimenes apripé esoSo bérnu vajadzibam
attistot un popularizéjot audzugimenu kustibu, lai péc iesp&jas vairak b&rniem bitu pieejams
arpusgimenes apriipes pakalpojums gimeniska vidg, ja to nav iesp&jams nodrosinat bérnam paliekot
tuvinieku gimen€ — aizbildniba. Aizbildpiem un audzugimeném Rigas pilséta tiek sniegts gan
materialais, gan konsultativi izglitojosais atbalsts.

Materialais atbalsts aizbildniem

Aizbildnis sanem valsts noteiktos pabalstus:

“* valsts socialo pabalstu par katru aizbildniba esoSo bérnu Ls 32 ménesi. Ja par bérnu ir pieskirta
pensija par apgadnieka zaud&umu, valsts sociala nodrosinajuma pabalsts apgadnicka zaud&uma
gadijuma, uzturlidzekli no Uzturlidzeklu garantiju fonda vai gimenes valsts pabalsts, izmaksajamo
pabalstu samazina par attiecigo summu. Ja par bérnu invalidu pieskirta piemaksa pie gimenes valsts
pabalsta, izmaksajamo pabalstu par piemaksas apméru nesamazina;

% atlidzibu par aizbildpa pienakumu pildisanu Ls 38 menesi. Atlidziba nav atkariga no
aizbildniba esoso bérnu skaita;

“ valsts socialos pabalstus, kas paredzéti gimeném ar bérniem.

Rigas paSvaldiba, lidztekus valsts noteiktajai atlidzibai par aizbildna pienakumu pildiSanu,
par katru otro un nakamo bérnu aizbildnim maksa aizbildpa atlidzibu Ls 38, tad€jadi sniedzot lielaku
materialo atbalstu, ja arpusgimenes apripé nonak vairaki vienas gimenes bérni.

2013. gada nogalé aizbildniba atradas 1114 Rigas paSvaldibas bérni. Rigas pasvaldibas izlietotais
finans€jums aizbildpiem 2013. gada bija Ls 76 432.

Materialais atbalsts audZugimeném

Valsts atbalsts audZugimenei:

% atlidziba par audZzugimenes pienakuma pildisanu - Ls 80 ménesi (neatkarigi no bérnu skaita
audzugimeng);
% gimenes valsts pabalsts Ls 8 (par katru bérnu).

Rigas paSvaldiba papildus valsts noteiktajai atlidzibai sniedz materialu atbalstu

audZugimeném, kuras ar Rigas barintiesas léemumu ir ievietots bérns:

* Pabalsts bérna uzturam audzugimené — Ls 150 (par katru bérnu);

*» Pabalsts apgérba un miksta inventara iegadei - Ls 115 (vienu reizi gada);

Pasvaldibas pieskirta atlidziba par audZugimenes pienakumu pildiSanu audZugimenei, kura ir
deklaréta un dzivo Riga un kuras audzugimené ar Rigas barintiesas 1émumu ievietots bérns — Ls 150
meénesl.

Rigas pasvaldibas izlietotais finanséjums audzugimeném 2013. gada bija Ls 451 775.

Lai veicinatu un atbalstitu b&rnu arpusgimenes apripi gimeniska vidé sniedzot ari
konsultativu un izglitojoSu atbalstu, Rigas paSvaldiba sadarbiba ar nodibinajumu ,,Socialo
pakalpojumu agenttra” 2012. gada ieviesa un 2013. gada turpinaja realiz&t socialo pakalpojumu —
,,Sociala atbalsta un konsultativa programma audzugimeném, aizbildniem un adoptétajiem”.
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Audzugimene, ka arT aizbildnis vai adoptétajs, uznemas faktiski sveSa bérna, kur§ ir guvis
dazada veida psihoemocionalas un nereti fiziskas traumas, apriipi, 1idz ar to ir, svarigi ir nodrosinat
atbalsta un konsultativos pakalpojumus Sai specifiskajai mérka grupai. Pakalpojums ,,Sociala
atbalsta un konsultativa programma audzugimeném, aizbildniem un adoptétajiem” tiek nodroSinats
Riga deklarétajam audzugimeném un audzugimeném arpus Rigas, kuras ir ievietoti Rigas bérni, ka
arT aizbildnu un adoptétaju gimeném, kuram RSD ir konstat&jis pakalpojuma nepieciesamibu.

Atbalsts audZzugimeném nodroSina konsultacijas ar socialo darbinieku, psihologu, patronazas
pakalpojumu (audzugimenes apsekojums dzivesvieta), mentoru gimenu pakalpojumu (pieredz&juso
audZzugimenu atbalsts, padoms, pieredzes apmaina), dalibu atbalsta grupas, bérna tikSanos ar
biologisko gimeni specialista klatblitn€, sociala pedagoga konsultacijas, krizes konsultacijas
pakalpojumu audZzugimenes dzivesvieta, un psihoterapeita pakalpojumus, ka ari izglitojoSo seminaru
audZugimeném un bérnu uzraudzibu seminara norises laika).

2013. gada pakalpojumu kopuma ir sanémusas 84 audzugimenes (217 personas), kas ir par
31 audzugimeni mazak neka 2012. gada. Pakalpojumu sanémuso audzugimenu skaita samazinajums
varétu but saistits ar to, ka audzugimenu kustibas attistiba Sobrid attistas 1énam, 2013. gada Riga
nakusas klat tikai 6 jaunas audzugimenes.

Sociala atbalsta un konsultativas programmas pakalpojumi aizbildpiem nodroSina sociala
darbinieka, psihologa konsultacijas, patronazas pakalpojumu, konsultativa un informativa talrupa
pakalpojumu, psihoterapeita pakalpojumu, krizes konsultaciju dzivesvieta, dalibu atbalsta grupas un
bérnu emocionalas audzinasanas grupas. 2013. gada pakalpojumu sanéma 57 aizbildnpu gimenes (110
personas), kas ir par 26 aizbildpu gimeném vairak. Pozitivi, ka aizbildpu vidi §1 atbalsta
pakalpojuma pieprasijums pieaug, jo aizbildni nereti ir bérna biologiskas gimenes radinieki un
tadgjadi tiek veicinata izpratne par bérna vajadzibam tiesi bérna biologiskaja gimeng.

Sociala atbalsta un konsultativas programmas pakalpojumi adopt&tajiem nodrosina psihologa
pakalpojumu gan adoptétajam, gan be€rnam, psihoterapeita pakalpojumu, informativa talruna
pakalpojumu un apmacibu seminaru. Atbalsta pakalpojumi giist arvien lielaku popularitati
adoptetaju vidid un aizvien vairak adoptetaju Sos pakalpojumus izmanto. Lidz §im Latvija normativie
akti paredz adopcijas noslépumu, t.i. aizliegumu izpaust zipas par adopciju bez adoptétaju
piekriSanas, un daudzi adoptétaji izvélas saglabat adopcijas faktu noslépuma. Sabiedriba joprojam
valda stereotipi, adopcijas popularitate un arf izpratne par adopciju pieaug loti Ienam. Sada attieksme
kave nepiecieSamo atbalsta pakalpojumu un savlaicigu konsultaciju sanemsanu. Tomér 2013. gada,
salidzinot ar 2012. gadu adoptétaju skaits, kuri ir izmantojusi atbalsta pakalpojumus, ir palielinajies
gandriz 5 reizes. 2013. gada atbalsta pakalpojumu sanéma 9 adoptétaju gimenes (31 persona), (SK.
16. tabulu).

16. tabula. ,,Sociala atbalsta un konsultativas programmas audZugimeném, aizbildpiem un
adoptetajiem” pakalpojumu sapémuso klientu skaits (pakalpojuma sniegS§anas uzsaktas 2012.
gada)

Mérka grupa 2012 2013
AudZugimenes / personas 115/ 254 84 /217
Aizbildnu gimenes / personas 31/60 57/110
Adoptétaju gimenes / personas 216 9/31

Sociala pakalpojuma ,,Sociala atbalsta un konsultativa programma audZugimeném,
aizbildpiem un adoptétajiem” planotais finanséjums 2013. gadam bija Ls 55 912, izlietots Ls
54 977.

56



Bérnu ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas instituicijas

Bérnu ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitiacijas institicija (bérnu nams)
nodrosina bérnu barenu un bez vecaku gadibas palikuso bérnu audzinasanu, vispusigu attistibu un
izglitibu, socialo un medicinisko apripi, atbalstot centienus biit patstavigam, veicinot bérnu
atgriesanos gimené un atbalstot bérnu nodosanu adopcija, audzugimené vai aizbildniba.

2013. gada bérnu nama pakalpojumu bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem b&rniem
sniedza RPBJC 7 struktirvienibas (253 vietas) un 11 Iigumorganizaciju iestades (166 vietas 1.
pusgada un 241 vieta 2. pusgada ). Kopuma b&rnu nama pakalpojumu 2013. gada sanéma 592 bérni,
kas ir par 1 bérnu mazak neka 2012. gada.

Vietu skaita palielinajums bérnu namos saistits ar to, ka arpusgimenes apriipé nonakuso
bérnu skaits joprojam turpinaja piecaugt un gada sakuma esoSais vietu skaits b&mu namos bija
nepietiekams, savukart, bérnu ievieto$ana gimenes videi pietuvinatas apriipes formas, tadas ka
audZugimene un aizbildniba, norisinas Iénak. Butisks apstaklis vietu skaita picaugumam bija saistits
arl ar to, ka 2013. gada nogale tika partraukts ligums ar vienu no lielakajiem b&rmu nama
pakalpojuma sniedzg€jiem - SIA ,Bérnu oaze”, tapéc radas nepiecieSamiba piesaistit citas
ligumorganizacijas, lai nodroSinatu nepartrauktu pakalpojuma pieejamibu.

2013. gada tika uzsakta sadarbiba ar 5 jaunam ligumorganizcijam - Valkas novada gimenes
atbalsta centru ,,Saulite”, Kokneses novada domes Gimenes krizes centru ,,Dzeguzite”, Jelgavas
novada pasvaldibas socialas apriipes un rehabilitacijas centra Elejas filiali, Alojas novada domes
bérnu ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas centru ,,Ziles” un Tiskadu b&rnu namu.

Organizgjot bérnu nama pakalpojumu, tiek izvertetas bérna intereses, lai vipam nodroSinatu
piem@rotako pakalpojuma sniedz&ju. Prioritate ir b&€rnu ievietoSanai RPBJC struktiirvienibas, kuras
tiek realizeti dazadi apriipes modeli, pieméram, gimenes tipa apriipes modelis, apriipe bérniem ar
attistibas trauc€jumiem, jaunieSu maja, socialas korekcijas programma b&rniem ar uzvedibas
traucéjumiem. Sadai pakalpojuma organizé$anai ir vairakas prieksrocibas: atvieglota bérna un
biologiskas gimenes saskarsme, veicinats izvertéSanas process bérna iesp&jai atgriezties gimené vai
turpmak piesaistit alternativu arpusgimenes apriipes veidu — audzugimeni, aizbildnibu vai adopciju.
Bitiski saglabat piederibas izjutu paSvaldibai un tas infrastruktiirai, nemot véra, ka péc pilngadibas
sasniegSanas un institucionalas apriipes izbeigSanas, bernam jauzsak patstaviga dzive Riga.

Ka novitate 2013. gada tika uzsakts darbs pie RPBJC socialo darbinieku slodzes izvertésanas
procesa. RPBJC 6 struktiirvienibas socialo darbu veic 16 socialie darbinieki un 4 socialie pedagogi.
Saskana ar profesijas standartd noteikto sociala darbinieka uzdevumos ietilpst klienta izveértéSana,
socialo probléemu identificéSana, nepiecieSamo resursu piesaiste, klienta motivéSana grutibu
parvaréSanai un parmainam, sociala gadijuma vadiSana. Sociala darbinieka ikdiena ievérojami
atSkiras no sociala darbinieka ikdienas socialaja dienesta vai jebkura cita institiicija, jo klients, t.i.
bérns, institiicija atrodas ikdienu. Saskarsme ar bérnu parasti nav tikai kontaktstundas konsultaciju
laika, ta ir nepartraukta ikdienas komunic€Sana, tade] biezi nav viegli nodalit un klasificét sociala
darbinieka veikta un ieguldita darba apjomu saskarsmé ar klientu. Sociala darbinieka veicamie darbi
tika klasificéti ka darbs ar dokumentiem, institliciju apmekl&jums, darbs ar klientu, sadarbiba ar
specialistiem, profesionalas kvalifikacijas celSana. Salidzinot socialo darbinieku veikto dazadas
struktiirvienibas, tika konstatéts, ka veikto darbu apjoms ir atSkirigs. Viens no iemesliem ir dazadie
realizétie aprupes modeli struktiirvienibas, t.i. gimenes modelis, jaunieSu maja, uzvedibas korekcijas
programma. Socialo darbinieku noslodzes mérjjumu veikSanas procesa izstrade turpinas art 2014.
gada. 2013. gada veikto slodZzu mérijjumu galvenie raksturliclumi atspoguloti 17. tabula.
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17. tabula. RPBJC struktiirvienibu socialo darbinieku veiktais darbs ar dokumentiem, sniegto
konsultaciju skaits un institiiciju apmeklejuma skaits 2013. gada

Veiktas darbibas Skaits
Sagatavoto dokumentu skaits 6717
IenakoSo dokumentu skaits 9616

klatieng 11 024

Sniegto konsultaciju skaits pa talruni 11 086
Institiiciju apmekl&jums 1787
Audzeknu sapulces 1099
Pasakumu organizéSana 209
Darbinieku sapulces 5790
Darbinieku apmaciba 357

2013. gada verojamas intensivakas izmainas beérnu skaita zina - vairak iestajuSos bérnu, un
ari izstajusos (skat. 18. tabulu).
18. tabula. llgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicijas pakalpojumu
sanémuso bérnu skaits 2011. — 2013. gada

2011 2012 2013
Vietu skaits 530 427 494
No jauna institiicija iestajusas personas 174 154 174
No instituicijas izstajusas personas 138 175 190
Pakalpojumu sanémusas personas 579 593 592

Institucionalas apriipes nodroSinasana, bitiska ir iesp&ja beérna apripi nodrosinat gimenes
tipa be&rnu nama. Labklajibas departamentam ir izveidojusies laba sadarbiba ar tadiem b&rnu namiem
ka Biedriba Latvijas SOS Beérnu ciematu asociacija, nodibinajums ,,Fonds ,,Grasu bérnu ciemats™”,
ka arT ar jauniem pakalpojumu sniedzg€jiem - Valkas novada gimenes atbalsta centru ,,Saulite”,
Kokneses novada domes Gimenes krizes centru ,,Dzeguzite”, Jelgavas novada paSvaldibas socialas
apriipes un rehabilitacijas centra Elejas filiali.

FinanSu izlietojumu pasvaldibas un ligumorganizaciju bérnu namos skat. 4. tabula.

IlgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma finansé€Sanai no Rigas
pilsétas paSvaldibas budZeta 2013. gada izlietoti Ls 3 152 940.

Ligumorganizacijas, kuras sniedza ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu Rigas bérniem 2013. gada:

%+ Nodibinajums ,,Fonds Grasu bérnu ciemats” — Cesvaing, Cesvaines novada (16 vietas) ;

“* Ventspils novada bé&rnu nams ,,Stikli” (38 vietas);

% Irlavas bérnu nams — patversme (2 vietas);

+ Alojas novada domes bérnu ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas centrs ,,Ziles”
(10 vietas);

<+ Biedriba ,,Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacija” (pakalpojums SOS bérnu ciemata Islicé un
SOS bérnu ciemata Valmiera), (29 vietas);

%+ Valsts socialas apriipes centrs ,,Riga” filiale ,,Riga” un ,,Plavnieki” (23 vietas);

% Jelgavas novada Socialas apriipes centra Elejas filiale (10 vietas);

“» Valkas novada atbalsta centrs ,,Saulite” (8 vietas);

“» Kokneses novada Gimenes atbalsta centrs ,,Dzeguzite” (10 vietas);
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*+ Tiskadu bérnu nams (10 vietas);

%+ Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,,B&rnu oaze” (40 vietas);

% Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,,Bérnu oaze”, ilgtermina korekcijas programma pusaudziem
ar uzvedibas traucgjumiem — pakalpojuma sniegSanas vietas Ludzas novada Lauderu pagasta un

Rézeknes novada Makonkalna pagasta (40 vietas).

19. tabula. Bernu skaits, kuri sanémusi pakalpojumu un Rigas pilsétas pasvaldibas budzZeta
pieSkirtie finanSu Iidzekli

Gads | Bérnu skaits, kuri sapemusi BudzZeta pieskirtie finansu Iidzekli (Ls)
pakalpojumu
Pasvaldibas Ligumorganizaciju PaSvaldibas bérnu | Ligumorganizaciju
beérnu namos bérnu namos namos bernu namos
2011 319 260 2077689 884 360
2012 351 242 2 058 835 767 379
2013 357 235 2400 141 897 816

2013. gada pasvaldibas bérnu nama arpusgimenes apriipes pakalpojumu sanémuso bérnu
skaits ir 1idzigs ka 2012. gada, tikai par 6 bérniem vairak. Arpusgimenes apriipé nonakusie berni
prioritari tiek ievietoti pasvaldibas bérnu nama, bet, ja tas nav iespgjams, tiek izverteta iespeja
bérnus ievietot ligumorganizaciju bérnu apripes iestadés. 2013. gada ligumorganizaciju bérnu
namos pakalpojumu ir sap@musi par 7 beérniem mazak neka 2012. gada.

2013. gada, salidzinot ar iepriek$€jiem diviem gadiem, ir samazinadjies no b&rnu namiem
adopt&to bernu skaits, adopteti par 11 bérniem mazak neka 2012. gada un par 9 b&rniem mazak ka
2011. gada. Pozitivi, ka vérojama tendence pieaugt aizbildniba un audZugimenés ievietoto bérnu
skaitam, ka arT biologiskaja gimeng atgriezusos bérnu skaitam. 2013. gada audzugimengs ir ievietoti
par 15 beérniem vairak ka 2012. gada, aizbildniba nonakuso un biologiskaja gimeng atgriezto bérnu
skaits ir nedaudz palielinajies. Pieaudzis to b&rnu skaits, kuru izstaSanas iemesla noradits ,,cits
iemesls”, t.i. pieskirts atbilstoSaks pakalpojums, vai beidzies pieskirtais bérnu nama pakalpojums.
Izstasanas iemesli ir sadi:

% 9 bérniem pieskirts valsts socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojums;

“* 4 jaunieSiem pieSkirts grupu dzivokla pakalpojums;

% 1izstajuSies 16 jaunieSi, kuri uz vecaku iesnieguma pamata sapema pakalpojumu ,Ilgtermina
korekcijas programma pusaudZiem ar uzvedibas traucgjumiem” SIA ,,Bérnu oaze” un RPBIJC
strukturvieniba ,,Ilga”;

%+ 2 gadijumos beérni parvietoti uz krizes centru.

L)

0

*

20. tabula. Bérnu izstasanas iemesli no bérnu namiem 2011. - 2013. gada

2011 2012 2013
AtgriezuSies pie vecakiem 25 31 34
Adopteti 29 31 20
Nodoti aizbildniba 11 15 17
Nodoti audzinasana audZugimenés 23 22 37
UzsakuSi patstavigu dzivi 95 53 51
Cits iemesls 3 23 31
Kopa 165 175 190
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Socialais darbs ar bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem péc
arpusgimenes apripes beigSanas

No 2012. gada Rigas paSvaldiba socialais darbs ar bareniem un bez vecaku gadibas
palikusiem bérniem (turpmak — Barenis), kuri ir arpusgimenes apriipé, 6 méneSus pirms Barena
pilngadibas sasnieg8anas, ka ari péc arpusgimenes apripes beigSanas un Iidz pilngadiga Barena 24
gadu vecumam, tiek veikts saskana ar Labklajibas departamenta ieks€jiem noteikumiem ,,Kartiba,
kada tiek nodroSinats sociala darba process darba ar bareni un bez vecaku gadibas palikusu bérnu,
kur§ ir arpusgimenes apripé un péc arpusgimenes apripes beigSanas”. Kartiba paredz ilgstosas
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiiciju (turpmak — arpusgimenes apripes institicija)
un RSD obligati veicamas darbibas darba ar Bareni un pilngadibu sasnieguSu Bareni, kas lidz Sim
nebija noteiktas.

2013. gada socialo darbu ar pilngadigiem Bareniem veica 10 RSD darbinieki (6 socialie
darbinieki stradaja tikai ar mérka grupu pilngadigie Bareni, bet, pieaugot socialo gadijumu skaitam,
kad nepieciesams aktivs socialais darbs ar citam mérka grupam, 4 socialie darbinieki veica socialo
darbu ari gadijumos ar — gimeném ar bérniem, ar gimeném, kuras ir bérns invalids u.c. mérka
grupam).

2013. gada socialo darbinieku redzesloka bija 815 pilngadigi Bareni (vid&ji 1 darbinieka
parraudziba bija 82 klientu lietas). Salidzinos§i 2012. gada socidlo darbu ar pilngadigiem Bareniem
veica ar1 10 socialie darbinieki, kuru redzesloka bija 1047 pilngadigi Bareni (vidgji 1 darbiniekam
parraudziba bija 105 Kklientu lietas).

Viens no arpusgimenes apriipes galvenajiem mérkiem ir sagatavot Bareni patstavigai dzivei,
t.i. Barenim arpusgimenes apriipes institiicija, aizbildna gimené vai audzugimené jaapgust dazadas
socialas un sadzives prasmes, kuras nepiecieSamas patstavigas dzives uzsaksanai, piem&ram, Trét
dzivokli, atrast darbu, veikt pasapriipi, veikt dazadus maksajumus, turpinat macibas utt. Ja kadu no
patstavigas dzives uzsakSanai nepiecieSamajam socialajam un sadzives prasmém Barenis nav
apguvis pietiekami, tad ir nepiecieSams sociala dienesta sociala darbinieka atbalsts un palidzibas
process jeb socialais darbs ar individualu gadijumu.

No minétajiem RSD redzesloka esoSajiem 815 pilngadigajiem Barepiem, socialais darbs ar
gadijumu 2013. gada veikts ar 522 jeb 64% Bareniem, t.sk., ar 233 Bareniem, kuriem pirms
pilngadibas sasniegSanas bijusi aizbildni, ar 172 Bareniem, kuriem beigusies arpusgimenes apripe
institicija  un ar 117 Barepiem, kuri pirms pilngadibas sasniegSanas dzivoja
audzugimeng. Salidzino$i 2012. gada socialais darbs ar gadijumu tika veikts ar 240 jeb 23%
pilngadigiem Bareniem. Tas nozimé, ka 2013. gada salidzinajuma ar 2012. gadu socialais darbs ar
gadijumu ar pilngadigiem Bareniem tika veikts par 282 gadijumiem vairak.

Visbiezak Bareniem konstatétas triikksto$as prasmes un resursi ir - prasmes vai izglitiba darba
atraSanai, prasmes majokla jautajuma risinasana, neorientéSanas daudzajos normativajos aktos, lidz
ar to juridisko konsultaciju nepiecieSamiba péc (pieméram, dzivokla rindas jautajumu risinasana, ires
liguma sastadiSana u.c.), apgriitinata saskarsme ar apkart€jiem cilvékiem. Dalai pilngadigo Barenu ir
atkaribas, vardarbiga uzvediba, ka ar1 tendence veikt likumparkapumus. 2013. gada, veicot darbu ar
socialo gadijumu, 31% pilngadigo Barenu socialie darbinieki identificgja izglitibas problémas, 28% -
majokla jautajumu risinasanas problémas, 25% - socialo prasmju trikumu (b&rnu audzinasana un
apripe, sadzives vadiSana, paSaprupe), 10% - nodarbinatibas, 6% - saskarsmes/konfliktu, 5% -
veselibas, 3% - atkaribas, 2% - nenokartotu dokumentu, 1% - uzvedibas (likumparkapumi)
problémas, ka ar1 3% citas (pieméram, paradsaistibas) problémas.

2013. gada 293 jeb 36% gadijumos no kopg&ja Barenu skaita (815) pec pilngadigo Barenu
socialas situacijas izveértéSanas tika konstatéts, ka nav nepiecieSams uzsakt socialo darbu ar
gadijumu, t.sk. 184 jeb 63% gadijumos tadg], ka jaunietis péc arpusgimenes apriipes izbeigsanas bija
sp&jigs dzivot patstavigi bez sociala darbinieka regulara atbalsta vai ar1 jaunietis nebija motivets
sadarboties ar socialo darbinieku, bet 109 jeb 37% gadijumu tadgl, ka pilngadigo Barenu dzivesvieta
bija arpus Rigas. Salidzinosi 2012. gada socialais darbs ar gadijumu netika veikts 807 gadijumos,
t.sk. 690 jeb 85% gadijumos socialo darbu ar gadijumu nebija nepiecieSamibas uzsakt, bet 117 jeb
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15% gadijumos Bareni dzivoja arpus Rigas. Tas nozimé, ka 2013. gada salidzinajuma ar 2012. gadu
par 514 gadijumiem samazinajas gadijumu skaits, kad socialais darbs ar pilngadigiem Bareniem
netika veikts.

Apkopojot iepriek§ mingto, jasecina, ka 2013. gada salidzinajuma ar 2012. gadu darba ar
RSD redzesloka nonakus$ajiem pilngadigajiem Barepiem p&c arpusgimenes apripes:

- palielinajas socialo darbinieku sniegtais atbalsts un palidziba patstavigas dzives uzsakSana
(socialais darbs ar gadijumu veikts ar 522 personam, kas ir par 282 personam vairak neka 2012.
gada);

- un samazinajas gadijumu skaits, kad RSD pilngadigie Bareni sanéma valsts noteiktas socialas
garantijas, bet ar STm personam netika veikts socialais darbs ar gadijumu ($adas personas 2013. gada
bija par 514 mazak neka 2012. gada).

Minétas tendences varétu skaidrot ar to, ka liela dala pilngadigo Barenu péc arpusgimenes
apripes ir dalgji sagatavoti patstavigai dzivei, gan arT ar to, ka RSD darbinieki pirma gada laika p&c
arpusgimenes apriipes beigSanas Barenim pastiprinati pievér§ uzmanibu un piedava sniegt
nepiecieSamo atbalstu un palidzibu veiksmigai patstavigas dzives uzsaksanai.

2013. gada ka jauni Rigas Sociala dienesta klienti registréti 132 pilngadigie Bareni, bet 2012.
gada — 112 pilngadigie Bareni (skat. 21. tabulu).

21. tabula. Darbs ar pilngadigiem Bareniem Rigas Socialaja dienesta 2013. /2012. gada**

2013 | 10 | 153|128 | 28 | 522 | 117 | 233 | 172 | 132 | 293 | 30 | 171 | 92 | 109 | 815

2012 | 10 92 | 87| 12| 240 6 |138| 96 |112| 807 | 9 |520 | 278 |117 | 1047

* Klientu lietu statuss pusgada laika ir mainigs, lidz ar to nevar noteikt precizu kopgjo, aktivo,
neaktivo un noslégto klienta lietu skaitu gada. Tabula noradits vidgjais klientu lietu skaits ceturksni.
** datu apkoposana, sakot ar 2012. gadu.
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Socialie pakalpojumi pilngadigam personam

Socialas apriipes pakalpojumi dzivesvieta

Socialas apripes pakalpojumus dzivesvieta sanem personas, kuras dzivo vienas, vai ar So
personu kopa dzivojoSie gimenes locek]i vecuma, veselibas stavokla vai nodarbindtibas dé] nevar
nodrosinat tai nepieciesamo apripi.

Rigas pasvaldiba sniedz $adus socialas apripes pakalpojumus dzivesvieta:
apriipe majas;
silto pusdienu piegade majas;
pakalpojums ,,Drosibas poga”;
pavadona - asistenta pakalpojums.

2013. gada socialas apriipes pakalpojumus dzivesvieta sniedza 8 ligumorganizacijas, ar
kuram noslégti 11 pakalpojuma Iigumi, t.sk. apripes majas pakalpojumu sniedza 7
ligumorganizacijas, pakalpojumu ,,silto pusdienu piegade majas” — 1, pakalpojumu ,,Drosibas poga”
— 1, pavadona - asistenta pakalpojumu — 1.

2013. gada socialas apriipes pakalpojumus personas dzivesvieta kopuma sanémusas 5 748
personas. Min&to pakalpojumu nodroSinasanai, t.sk. apripes majas, silto pusdienu piegades majas
pakalpojuma, pakalpojuma ,,Drosibas poga”, pavadona - asistenta pakalpojuma nodrosinasanai un
materialajam atbalstam apriipes majas nodrosinasanai, 2013. gada kopuma izlietoti Ls 3 610 160
(skat. 22. tabulu).

Pakalpojumu sanéméju skaits 2013. gada (5 748) salidzinosi ar 2012. gadu (5 203) ir par 545
personam jeb 11 % lielaks, ka ari izlietotais finans€jums 2013. gada (Ls 3 610160 ) ir par Ls
316 905 jeb 10 % lielaks neka 2012.gada (Ls 3 293 254).

2013. gada salidzinosi ar 2012.gadu ir pieaudzis apriipes majas un pakalpojuma ,,Drosibas
poga” san€mgju skaits. Vislielakais ir apriipes majas pakalpojuma un pabalsta apriipes majas
pakalpojuma nodro$inasanai sanémeju skaita pieaugums - kopa par 572 jeb 11% personu, ka ar1 $im
mérkim izlietota finanséjuma pieaugums par Ls 450 038 jeb 16% . Savukart pakalpojuma ,,Drosibas
poga” pakalpojumu 2013. gada sape@ma par 28 jeb 8% personu vairdk neka 2012.gada, bet
finans&juma pieaugums bija Ls 2167 jeb 6%.

Saistiba ar socialas apriipes pakalpojumu sapeéméju regularu vajadzibu parvértéSanu un
iespeju produktu piegadi un €diena pagatavoSanu nodroSinat apripes majas pakalpojuma ietvaros,
2013.gada pakalpojumu ,,Silto pusdienu piegade majas” (668) sanéma par 347 personam jeb 52 %
mazak neka 2012. gada (1 015).

Arl pavadona - asistenta pakalpojumu 2013. gada (94) salidzinosi ar 2012. gadu (126)
sanéma par 32 personam jeb 34% mazak personas. ST tendence ir skaidrojama ar to, ka saskana ar
Invaliditates likumu no 2011. gada 1. janvara personam ar I grupas redzes invaliditati ir iesp&ja
sanemt valsts pabalstu par asistenta izmantoSanu, bet no 2013. gada 1. janvara personam ar
funkcionaliem traucgumiem ir iesp&a sanemt valsts finansétu asistenta pakalpojumu. Lidz ar to
mingta valsts atbalsta sanémegjiem nav nepiecieSamiba sanemt paSvaldibas palidziba pavadona -
asistenta pakalpojuma nodrosinasana.

Tapat vérojama tendence, ka apriip€jamo personu paSapriipes sp€jas samazinas, Iidz ar to
apripes majas pakalpojuma ietvaros personai nepiecieSams nodros$inat lielaku apriipes stundu skaitu.
2013. gada salidzinajuma ar 2012. gadu Kklientu skaits ar noteikto 1. priipes Iimeni (lidz 4 stundam
nedéla) ir samazinajies par 155 personam jeb 21%, ar 2. Iimeni (lidz 6 stundam nedgla) -
samazinajies par 175 personam jeb 16%, ar 3. limeni (l1dz 12 stundam ned€la) — palielinajies par 141
personu jeb 6% un ar 4.apripes Itmeni (lidz 35 stundam ned€la) — palielinajies par 432 personam jeb
26%. Apriipeé majas nodrosSinato apriipes stundu skaits 2013. gada salidzinajuma ar 2012. gadu
pieauga par 30%.

Minétas tendences var skaidrot ar personu ar invaliditati/prognoz€jamu invaliditati skaita
palielinaSanos un iedzivotaju veselibas stavokla pasliktinaSanos (saskana ar VSAA datiem Riga uz
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2014. gada 1. janvari (48 074) bija par 2 145 personam ar invaliditati jeb 5% vairak neka uz 2013.
gada 1. janvari (45 929)).

Nemot véra pe&dgjo tris gadu tendences, prognozejams, ka art 2014. gada saglabasies apriipes
majas pakalpojuma san€mgju skaita un apjoma pieaugums.

22. tabula. Socialas apripes pakalpojumu dzivesvieta sapnémeéju skaits un izlietotie finanSu
Iidzekli no Rigas pilsétas pasvaldibas budzeta

2011 2012 2013
Personu skaits 4678 5203 5748
Izlietotie finansu lidzekli, Ls 2 728 633 3293 254 3610 160

Apriipe majas

Apriipe majas nodrosina personas pamatvajadzibu apmierindsanu, palidzibu mdjas darbu
veikSana un personiskaja apripé personam, kuram ir objektivas gritibas apriipét sevi vecuma vai
funkcionalo traucéjumu deé.

Apriipes majas nepiecieSamibas izvertéSanu veic Rigas Sociala dienesta sociala darba
specialists, aizpildot personas vajadzibu p&c socialajiem pakalpojumiem noveért€Sanas karti, kura tiek
noteikts personai nepiecieSamas apriipes limenis atbilstoSi personas paSapriipes sp€jam un
aktivitatém, kuras ta nevar veikt pati (skat. 23. tabulu).

23. tabula. Apriupes majas pakalpojuma apjoms

Apripes Sniegta pakalpojuma ilgums nedéla
Iimenis

| Apriipe nepiecieSama Iidz 4 stundam nedéla

1 Apriipe nepieciesama lidz 6 stundam nedéla

i Apriipe nepiecieSama Iidz 12 stundam nedela

v Apriipe nepiecieSama Iidz 35 stundam nedela

2013. gada Rigas pasvaldiba apriipes majas pakalpojumu nodrosinaja 4 080 personam, pérkot
pakalpojumu no 7 ligumorganizacijam - SIA , Apripes birojs”, SIA ,Majas apripe”, biedribas
»Latvijas Sarkanais Krusts”, biedribas ,Latvijas SamarieSu apvieniba”, biedribas ,,Svéta Jana
palidziba”, SIA ,Mentamed” un SIA ,,Pirmais patronazas serviss” par kopg&jo summu Ls 2 908 794
(skat. 24. tabulu).

Materialais atbalsts apriipes nodroSinasanai majas

Rigas pasvaldiba paredz ar1 alternativu apriipes majas pakalpojumu nodroSinasanas veidu,
kad apripi majas veic klienta izv€léta privatpersona un pasSvaldiba sniedz materialu atbalstu
apriip€jamajai personai apripes majas pakalpojuma nodroSinasanai (ja atseviski dzivojoSa pensijas
sanéméja ienakumi neparsniedz Ls 165 meénesi). 2013. gada materialo atbalstu apriipes
nodro§inasanai majas sanéma 1528 personas par kop&jo summu Ls 422 360 (skat. 25. tabulu).

Salidzinot apriipes majas pakalpojuma un materiala atbalsta apriipes majas pakalpojuma
nodroSinasanai sanéméju skaitu, var konstatet, ka ir saglabajusies ieprieks§€jo gadu tendence, t.i.
ievérojami vairak apriip&jamas personas izvélas sanemt apriipes majas pakalpojumu (73%) nevis
materialu atbalstu gimenes locekliem §ada pakalpojuma nodrosinasanai (27%).

24. tabula. Pakalpojuma , Apripe majas” sapémeéju skaits un izlietotie finanSu lidzekli no
Rigas pilsétas pasvaldibas budzeta
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2011 2012 2013
Pakalpojums ,,Apriipe majas” 3175 3604 4 080
Izlietotie finanSu Iidzekli, Ls 1978 448 2489002 | 2908 794
Materialais atbalsts apriipes majas pakalpojuma 1348 1431 1528
nodroSinasanai
Izlietotie finan$u lidzekli, Ls 344 580 392 115 422 360
Kopa* 4 523 5036 5608
Izlietotie finanSu Iidzekli, Ls 2 323 028 2881116 | 3331154

* Apriipes majas un materiald atbalsta apripes majas pakalpojuma nodrosinasanai sanéméjiem var
biit mainijies finanséjuma sanemsSanas veids, tadé|] personas, kuras ir uzskaititas abas grupas,
kopeja statistika ir skaititas vienu reizi.

Pakalpojums ,,Drosibas poga”

Pakalpojums ,,DroSibas poga” nodrosina nepartrauktas sazinas iespéjas, informativu
atbalstu un palidzibu 24 stundas diennakti personam, kuram vecuma vai funkcionalo traucejumu dé|
pastav risks nonakt bezpalidzibas stavokl.

2013. gada pakalpojumu ,,Drosibas poga” Rigas pasvaldibas iedzivotajiem nodrosinaja
biedribas ,Latvijas SamarieSu apvieniba” Majas neatlickama izsaukuma dienests un pakalpojums
,,Dro§ibas poga” pieskirts 400 personam par kop&jo summu Ls 39 792 (skat. 25. tabulu).

25. tabula. Pakalpojuma ,,Drosibas poga” sapéméju skaits un izlietotie finanSu Iidzekli no
Rigas pilsétas pasvaldibas budzZeta

2011 2012 2013
Pakalpojuma sanéméju skaits 311 372 400
Izlietotie finansSu Iidzekli, Ls 31 467 37 625 39 792

Pakalpojums ,,Silto pusdienu piegade majas”

Silto pusdienu piegadi majas nodrosina persondam, kuras fiziska vai gariga rakstura
traucejumu dé| pasas nevar pagatavot siltu édienu, ka ari tam personam, kuras 10 nevar pagatavot
sadzives apstaklu dé].

2013. gada pakalpojums ,,silto pusdienu piegadde majas” pieSkirts 668 personam par kopé&jo
summu Ls 236 406 (skat. 26. tabulu).

Miné&to pakalpojumu 2013. gada pirmaja pusgada nodroSinaja SIA ,,Aleks un V”, bet 2013.
gada otraja pusgada - pilnsabiedriba ,,COMPLEX FOOD”.

26. tabula. Pakalpojuma ,,Silto pusdienu piegade majas” sanéméju skaits un izlietotie finansSu
Iidzekli no Rigas pilsétas pasvaldibas budzZeta

2011 2012 2013
Pakalpojuma sanéméju skaits 1084 1015 668
Izlietotie finansu lidzekli, Ls 366 718 369 969 236 406

Pavadona-asistenta pakalpojums

Pavadona - asistenta pakalpojums nodrosina fizisku un informativu atbalstu personam,
kuram fiziska vai gariga rakstura traucéjumu deé| ir apgritindta parvietoSandas arpus mdjokla,
apmekléjot valsts vai pasvaldibas iestades un organizdcijas sadzives jautdjumu risindasanai.

2013. gada pavadona - asistenta pakalpojums pieskirts 94 personam par kop&jo summu Ls
2 807 (skat. 27. tabulu).
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Minéto pakalpojumu 2013. gada Iidz 31.03.2013. nodroSinaja SIA ,,Pirmais Patronazas
Serviss”, bet no 01.04.2013. - biedriba ,,Latvijas Sarkanais Krusts”.

27. tabula. Pavadona-asistenta pakalpojuma sapéméju skaits un izlietotie finanSu Iidzekli no
Rigas pilsétas pasvaldibas budZzeta

2011 2012 2013
Pakalpojuma sapéméju skaits 162 126 94
Izlietotie finansu lidzekli, Ls 7421 4545 2807

Dienas centri pilngadigam personam

Dienas centri (turpmak — DC) ir pakalpojums, kas rada iespéju personai attistit socialas
prasmes, izglitoties un saturigi pavadit brivo laiku. DC palidz cilvekiem veidot socialos kontaktus,
giit atbalstu, mudina iesaistities dazadas individualas, grupas un kopienas aktivitatés. Klienti liela
meérd ir pasi aicinati veidot DC aktivitasu saturu, piedalds to organizésand un apzina citus, kam ir
nepieciesams socials atbalsts. lespéja piedalities DC aktivitatés ir jebkurai pilngadigai personai, bet
ipasi aicindti ir tuvakaja kopiend dzivojosie iedzivotaji (t.sk. personas, kuras sasniegusas pensijas
vecumu, personas ar invaliditati, personas, kuras nav nodarbindtas, kda ari citas pilngadigas
personas). DC darbojas péc briva apmeklejuma principa. So centru apmekléSanai klientam nav
nepieciesams RSD nositijums.

DC pakalpojuma ietvaros tiek organiz&tas individualas un grupu nodarbibas (kognitivo sp&ju
uzturéSanai/attistiSanai, fizisko aktivitasu, radosas, intereSu u.c. nodarbibas specialistu vadiba),
informativi-izglitojoSie pasakumi (lekcijas, ekskursijas, kultiras pasakumi u.c.). DC klientiem
pieejamas sociala darbinieka un citu specialistu (piemé&ram, psihologa, fizioterapeita u.c.)
konsultacijas, ka arT tiek sniegti atbalsta pakalpojumi tuviniekiem (konsultacijas, atbalsta,
izglitojosas grupas u.c.). Tapat vairakos DC tiek attistita sadarbiba un atbalsta sniegSana kopienas
nevalstiskajam organizacijam (iesp€ju robezas nodroSinata iespgja izmantot DC telpas u.tml.).

2013. gada Riga darbojas 11 DC, t.sk. 7 RSD struktiirvienibas un 4 ligumorganizaciju
iestades.

2013. gada DC pakalpojumus pilngadigam personam sniedza:
Rigas Sociala dienesta DC ,,Kengarags”;
Rigas Sociala dienesta DC ,,Abelzars”;
Rigas Sociala dienesta DC ,,Kamene”;
Rigas Sociala dienesta DC ,,Abelzieds”;
Rigas Sociala dienesta DC ,,Ridzene”;
Rigas Sociala dienesta DC ,,Vecmilgravis”;
Rigas Sociala dienesta DC ,,Kastanis”;
Latvijas Neredzigo biedribas ,,StrazdumuiZas rehabilitacijas dienas centrs”;
Biedribas ,,Latvijas SievieSu invalidu asociacijas ,,Aspazija” DC ,,Aspazija”;
Nodibinajuma ,,Latvijas Evanggliski Luteriskas baznicas Diakonijas centrs” daudzfunkcionalais
DC ,,Paaudzes”;
“ Biedribas ,,Rigas aktivo senioru alianse” DC ,,RASA”.

2013. gada DC pakalpojumu sanéma 3 219 personas. DC pakalpojumam no paSvaldibas
budzeta izlietotais finans€jums 2013. gada bija Ls 197 721 (skat. 28. tabulu).

2013. gada salidzinosi ar 2012. gadu DC klientiem nodroSinats plasaks pakalpojumu
piedavajums, veiksmigi tiek organizeta sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam, ka arT tika atverti
divi jauni DC. Lidz ar to DC klientu skaits palielingjies par 38%, bet apmeklgjumu skaits par 16%.
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28. tabula. Dienas centra pakalpojuma sapéméju skaits un izlietotie finansu lidzekli no Rigas
pilsétas pasvaldibas budZeta

2011 2012 2013
Dienas centru skaits 9 9 11
Klientu skaits 2 082 2333 3219
Izlietotie finansu lidzekli, Ls 122 579 154 656 197 721

Vairakos RSD DC tiek nodroSinatas un organizétas atbalsta grupas bezdarbniekiem,
turklat Siem cilvekiem ir iesp€ja sanemt ari citus DC piedavatos pakalpojumus. Atbalsta grupas
bezdarbniekiem tiek organiz&tas ar mérki atbalstit bezdarbniekus, motivét apglt jaunas prasmes,
piedalities nodarbinatibu veicinoSos pasakumos un ieklauties darba tirgii, ka arl palidz€t risinat
dazadas sadzives situacijas (vairak informacijas skat. sadala Nodarbinatibas jautajumu koordinacija).

Dienas apripes centri personam ar demenci

Dienas apriipes centri personam ar demenci (turpmak - DAC) ir pakalpojums, kas dienas
laikd nodroSina socialo apriipi. DAC mérkis ir iespéju robeZas uzturét un attistit klientu socialas
prasmes un nodrosinat saturigu briva laika pavadiSanu, bet vienlaicigi atslogot ari klientu
piederigos no apriipes pienakumu veiksanas, radot iespéju pilnvértigi atgriezties darba tirgil.

DAC pakalpojuma sanemsanai klientam nepiecieSams RSD izsniegts nosiitijums.

DAC pakalpojuma ietvaros tiek nodrosinata klientu uzraudziba, nepiecieSamibas gadijuma
palidziba paSapriipé, organizétas nodarbibas (kognitivo sp&ju uztur&Sanai/attistiSanai, muzikas,
makslas, kustibu terapijas u.c. nodarbibas specialistu vadiba), kultiras pasakumu apmekl&Sana,
sociala darbinieka, ergoterapeita, fizioterapeita, psihologa u.c. specialistu konsultacijas, ka ar1
atbalsta pakalpojumi (konsultacijas, atbalsta grupas u.c.) klientu tuviniekiem.

2013. gada Riga darbojas 3 DAC (kopa 60 vietas), no kuriem 1 — DAC ,,0Ozolaine” (20
vietas) — RSD struktiirvieniba; 2 — SIA ,,Bérnu oaze” DAC ,0Oaze” (20 vietas) un biedribas
»Dzintarkrasta serviss” DAC ,,Liepa” (20 vietas) — ligumorganizaciju DAC.

2013. gada DAC pakalpojumu san@ma 84 personas, kas salidzinajuma ar 2012.gadu nav
bitiski mainijies, savukart apmeklgjumu skaits ir palielindjies par 10%, kas norada uz DAC
pakalpojuma nepiecieSamibu klientiem. DAC pakalpojumam no pasSvaldibas budZeta izlietotais
finans€jums 2013. gada bija Ls 117 256 (skat. 29. tabulu).

29. tabula. Dienas apriipes centra personam ar demenci pakalpojuma sapéméju skaits un
izlietotie finansu Iidzekli no Rigas pilsétas pasvaldibas budZeta

2011 2012 2013
Dienas apripes centru personam ar demenci 3 3 3
skaits
Klientu skaits 94 86 84
Izlietotie finanSu lidzekli Ls 121 219 119 502 117 256

Apkopojot informaciju par DC/DAC pilngadigam personam pakalpojumiem, secinams, ka
pieaug pieprasijums péc minétajiem pakalpojumiem. Ar esoSajiem resursiem DAC pakalpojumu
lielakam klientu skaitam nav iesp&ams nodroSinat. Tapat ari, lai nodroSinatu DC/DAC pieejamibu
pec iesp€jas tuvak pakalpojumu sanéméju dzivesvietai, butu nepiecieSams izveidot DC Rigas
Pardaugavas rajona Zemgales priekspilséta un Kurzemes rajona (DC planots jaunbiivéjama socialaja
maja Imantas 8. I1nija), bet DAC personam ar demenci Rigas Latgales rajona un Ziemelu rajona
Vidzemes priekSpilséta.
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Socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi personam ar gariga rakstura
traucejumiem

Dienas apriipes centri personam ar gariga rakstura traucéjumiem (turpmak — DAC)
nodrosina uzturesanos DAC pilnu darba dienu, édinasanu, ka ari organize izglitojosas, socidalo
prasmju un darba iemanu apguves nodarbibas.

DAC pakalpojuma ietvaros tiek organiz€tas nodarbibas (rokdarbi, radosas darbnicas,
konditoreja, kliigu piSana, miizika, dzives maciba u.c.), briva laika aktivitates (ekskursijas, izstazu un
koncertu apmeklésana u.c.). Tapat art DAC specialisti sniedz konsultacijas klientu gimeném par
pedagogijas, socialajiem un tiesiskajiem jautdgjumiem, organizé atbalsta un izglitojo$as grupas
tuviniekiem un atbalsta personam.

Riga ir 9 DAC (245 vietas), 7 no tiem personam ar garigas attistibas traucgjumiem (200
vietas), 2 — personam ar garigas veselibas traucGjumiem (45 vietas). Rigas pilsétas paSvaldiba
mingtos pakalpojumus perk no 5 ligumorganizacijam (biedribas Rigas pilsétas ,,Riipju bérns”,
nodibinajuma ,,Fonds KOPA”, SIA ,,Socialas rehabilitacijas un apriipes centrs ,,Saule””, biedribas
»Atbalsta grupa personam ar garigas veselibas trauc€jumiem un to piederigajiem ,,Gaismas stars””,
biedribas ,,Svéta Jana palidziba”). DAC pakalpojuma saneéméju skaits 2013. gada bija 287 ridzinieki,
un visas vietas bija aizpilditas. 2013. gada DAC pakalpojumam no pasvaldibas budzeta izlietoti Ls
540 907 (skat. 30. tabulu).

30. tabula. Personu skaits, kuras sanemusas DAC pakalpojumu, un DAC pakalpojumam no
Rigas pilsétas pasvaldibas budZeta izlietotais finanséjums

Vietu skaits Personu skaits, kuras sanémusas

DAC nosaukums 2013. gada akalpojumu

2011 2012 2013
DAC ,,Ceribu ligzda” 35 40 40 41
DAC ,,Ceribu maja” 26 37 33 31
DAC ,,Ceribu sala” 12 17 14 14
DAC ,,Ceribu tilts” 24 28 28 27
DAC ,,Meéness maja” 14 16 15 15
DAC ,Saule” un DAC 76 89 90 85
wSaule ,,Ezera filiale””
DAC ,,Kopa” 13 17 16 16
DAC ,,Gaismas stars” 25 36 36 35
DAC ,,Saulessvece” 20 27 28 23
Kopa 245 307 300 287
Izlietotie finansSu Iidzekli Ls | - 537 928 542 954 540 907

Specializetas darbnicas

Specializeétas darbnicas nodrosina specialistu atbalstu personam ar gariga rakstura
traucejumiem darba prasmju un iemanu attistiSanai.

2013. gada Rigas pilsétas pasvaldiba tika nodroSinatas 3 veidu specializétas darbnicas:
** galdniecibas;
¢+ §uSanas;
** velas mazgasanas.

Specializéto darbnicu pakalpojums ietver pakalpojuma sanémé&ju uzraudzibu, €dinasanu,
sociala darbinieka konsultacijas, darba prasmju un iemanu attistiSanu, ko nodrosina specialisti.

Rigas pilsétas paSvaldiba specializéto darbnicu pakalpojumu pérk no 2 ligumorganizacijam
(kopa 28 vietas):
“ Biedribas ,Rigas pilsétas ,,Riipju b&rns

nodroSinatas 8 vietas;

2999

specializ€taja galdniecibas darbnica ,,Skaida” ir
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+» Nodibinagjuma ,Fonds KOPA” specializétaja $iSanas un velas mazgaSanas darbnica ir
nodros$inatas 20 vietas.

2013. gada specializéto darbnicu pakalpojumu sapéma 34 personas, t.sk.10 personas -
galdniecibas darbnica un 24 personas — StiSanas un velas mazgaSanas darbnicas. Specializéto
darbnicu pakalpojumam no pasvaldibas budzeta izlictotais finanséjums 2013. gada bija Ls 66 926
(skat. 31. tabulu).

Specializétas darbnicas

31. tabula. Personu skaits, kuras sanémusas pakalpojumu, un pakalpojumam izlietotais Rigas
pilsétas pasvaldibas budZeta finans&éjums

Specializeétas darbnicas nosaukums Personu skaits, kuras sanémusas
pakalpojumu
2011 2012 2013
Specializetas darbnicas »Skaida” 11 12 10
pakalpojums - galdniecibas prasmju un
iemanu attistiSana
Specializétas darbnicas pakalpojums - 22 23 24

SuSanas un velas mazgaSanas prasmju un
iemanu attistiSana

Pakalpojuma sapeméju skaits 33 35 34

Izlietotie finansSu lidzekli, Ls 66 860 67 586 66 926
Specializétas darbnicas pakalpojums -
SiSanas un velas mazgaSanas prasmju un
iemanu attistiSana

Grupu majas (dzivokli)

Grupu maja (dzivoklis) ir pastavigas uzturésandas mitne, kurd personas ar gariga rakstura
traucéjumiem profesionalu vadiba attista savas patstavigas dzives iemanas. Grupu maja (dzivokir)
nodrosina majokli un atbalstu socialo probléemu risindsana personam ar gariga rakstura
traucejumiem, kuram ir objektivas gritibas dzivot patstavigi, bet nav nepieciesama atrasands
ilgstosas socialas apripes un socidalas rehabilitacijas institiicija.

Galvenais grupu majas (dzivokla) pakalpojuma darbibas merkis ir veicinat klienta socialo
prasmju attistiSanu lidz limenim, lai persona var€tu uzsakt patstavigu dzivi arpus grupu majas
(dzivokla). Grupu majas (dzivokla) pakalpojumu sagpem ari tadas personas ar gariga rakstura
trauc€jumiem, kuram psihosociala palidziba un apriipe biis nepiecieSama pastavigi (tomér ne tik liela
apméra ka ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institticija), tadé] $STm personam
grupu maja (dzivokli) tiek nodroSinata pastaviga dzivesvieta.

Grupu majas (dzivokla) pakalpojuma sniedz€ju specialistu galvenie uzdevumi darba ar
klientiem:

“* sniegt atbalstu un padomu;
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macit konkrétas socialas prasmes;

apkopot informaciju par klientu;

sekmét nodarbinatibu un patstavibu orientéties sava socialaja apkartné;
palidzet planot finanses, brivo laiku;

nepiecieSamibas gadijuma sniegt atbalstu paSapriip€.

Vairakuma gadijumu parcelSanas uz grupu maju (dzivokli) palidz klientam klat
patstavigakam, stimul€ veélmi dzivot pilnveértigi, attista sp&u uznemties atbildibu par saviem
lémumiem un ricibu.

2013. gada Rigas pilsétas pasvaldibas iedzivotaji grupu majas (dzivokla) pakalpojumu vargja
sanemt 7 grupu majas (dzivoklos) personam ar gariga rakstura trauc€jumiem. Kopgjais vietu skaits
bija 101. Piecas grupu majas (dzivoklis) atradas Riga (87 vietas), divas - arpus Rigas lauku vidé (14
vietas). Grupu majas (dzivokla) pakalpojumu pasvaldiba pérk no 5 ligumorganizacijam (Biedribas
,Rigas pilsétas ,Ripju bérns””, nodibinajuma ,,Fonds KOPA” SIA ,Bérnu oaze”, biedribas
,Latvijas SamarieSu apvieniba”, Camphill nodibinajuma ,,Rozkalni”).

2013. gada grupu majas (dzivokla) pakalpojumu sanéma 117 personas ar gariga rakstura
traucjumiem. Grupu majas (dzivokla) pakalpojumam izlietotais pasvaldibas budzeta finans€jums
2013. gada bija Ls 175 932 (skat. 32. tabulu).
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32. tabula. Personu skaits, kuras sanemusas grupu majas (dzivokla) pakalpojumu, un
pakalpojumam izlietotais Rigas pilsétas pasvaldibas budZeta finanséjums

Vietu Personu skaits, kuras
Grupu majas (dzivokla) nosaukums skaits sapémusas pakalpojumu
2013:' 2011 2012 2013
gada
Rigas pilsétas teritorija
Grupu maja (dzivoklis) Slimnicas iela 2 24 25 24 26
Grupu maja (dzivoklis) ,,Siipoles” Plataja iela 9 13 15 13 13
Grupu maja (dzivoklis) ,,Méeness maja” Putnu 14 14 14 14
iela 6
Grupu maja (dzivoklis) Biesu iela 6 12 14 13 18
Grupu maja (dzivoklis) Maskavas iela 221 24 24 28 33
Arpus Rigas
Grupu maja (dzivoklis) ,,Rozkalni” Rencénu 2 2 2 2
pagasta, Burtnieku novada
Grupu maja (dzivoklis) ,,0aze” Lauderu 12 14 10 11
pagasta, Zilupes novada
Kopa 101 108 104 117
Izlietotie finansu Ilidzekli Ls - 175802 | 171511 | 175932

Lai veicinatu grupu majas (dzivokla) klientu motivaciju iesaistities darba tirgt, kas ir butisks
faktors patstavigas dzives uzsaksanai, RD 2012. gada 4. septembra saistosajos noteikumos Nr.184
,»Rigas pils€tas pasvaldibas sniegto socialo pakalpojumu sanemsanas un samaksas kartiba” (stajas
speka 14.11.2012.) tika noteikts, ka grupu majas (dzivokla) dzivokla pakalpojuma saneéméjiem, kuri
macas vai strada, vai apmekleé specializ€to darbnicu personam ar gariga rakstura traucgjumiem,
maksa par majokli tiek noteikta atbilsto$i minéto pakalpojumu izmaksam, bet neparsniedzot Ls 30
meénesi. Pargjo samaksas par majokli dalu sedz paSvaldiba. Lidz ar to vairak lidzeklu no algota
darba, t.sk. arT stradajot nepilnu darba laiku, paliek klienta riciba, kas vinus motivé ieklauties darba
tirgt. 2013. gada minéto pasvaldibas atbalstu sanéma 40 personas (39% no kopgja klientu skaita)
un konkré&tajam mérkim tika izlietoti Ls 5036.
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Par grupu majas (dzivokla) pakalpojuma efektivitati personu ar gariga rakstura trauc€jumiem
socialas integracijas veicinasana liecina tas, ka 2013. gada patstavigu dzivi arpus grupu majas
(dzivokla) uzsakusi 16 grupu dzivoklu klienti jeb 14% no visiem klientiem.

Tomér, neskatoties uz grupu majas (dzivokla) pakalpojuma ietvaros sniegtajiem socialas
rehabilitacijas pakalpojumiem, ka rezultata personai, apgistot nepiecieSamas socialas prasmes,
jauzsak patstaviga vai ar gimenes asistenta atbalstu dzive arpus grupu dzivokla, dala klientu nekad
nebis spé&jigi dzivot patstavigi arpus grupu dzivokla, jo grupu majas (dzivokla) pakalpojumu sanem
personas ar dazadu smaguma pakapju gariga rakstura trauc€umiem. Lai vartu izveértét grupu
dzivokla pakalpojuma turpmako organizéSanas modeli, nemot véra grupu majas (dzivokla) klientu
dazadas sp&jas un vajadzibas, Labklajibas departaments sadarbiba ar pakalpojuma sniedz&jiem 2013.
gada izstradaja vienotu grupu majas (dzivokla) klientu socialas funkcionéSanas novertéSanas
instrumentu, kuru praktiski klientu noveértésana planots izmantot 2014. gada.

Nemot véra pieprasijumu péc DAC pakalpojuma personam ar smagiem gariga rakstura un
funkcionaliem traucgjumiem, pasSvaldibai biitu nepiecieSams $adu DAC pakalpojumu nodroSinat.
Tapat nepiecieSams izveidot grupu majas (dzivokli) personam ar psihiskas veselibas traucgjumiem
(planots jaunbiiv€jama socialaja maja Imantas 8. 11nija), ka arT palielinat vietu skaitu specializ&tajas
darbnicas.

Grupu maja (dzivoklis) Slimnicas iela 2: §iSanas darbnica un Suvéju darbs-kalendars

Citi socialie pakalpojumi pilngadigam personam ar invaliditati

Personas ar invaliditati ir viena no sociali mazaizsargatakajam iedzivotaju grupam, kuras
dalibniekiem piedaliSanas dazados sabiedribas procesos ne vienmer ir iesp&jama. Bitiski ir censties
noverst skerslus, kas rodas personam ar invaliditati, rast vinam iesp&ju biit neatkarigam un mazinat
nepiecieSamibu péc palidzibas paSapripe. PE€dgjos gados Rigas pasvaldiba ir 1pasi centusies apzinat
un izprast cilvéku ar invaliditati vajadzibas un problémas. Iespgju robezas tas tiek risinatas, attistot
personam ar invaliditati nepiecieSamos pakalpojumus, piemeéram, nodroSinot apripes pakalpojumus
majas, pasvaldibas finansétus transporta pakalpojumus, ierikojot speciali pielagotus dzivoklus
socialajas dzivojamas majas, ka arT risinot vides pieejamibas jautajumus personas dzivesvieta.

2013. gada turpinajas 2012. gada uzsaktais projekts sadarbiba ar nodibinajumu ,,Invalidu un
vinu draugu apvieniba ,,Apeirons””, lai palidz&tu cilvékiem ar invaliditati atrast savam interesém,
fiziskam sp€jam un profesionalam prasmém piemerotu darbu.

Transporta pakalpojumu samaksa personam, kuram ir apgritinata parvieto§anas
Socialas integrésanas iespéju veicinasanai Rigas pils€tas pasvaldiba personam ar invaliditati,
kuram ir apgriitinata parvietoSanas un kuras nevar parvietoties ar sabiedrisko transportu, papildus
valsts pabalstam transporta izdevumu kompenséSanai pieSkir Iidzeklus transporta pakalpojumu
samaksai (turpmak - transporta pakalpojumu apmaksa).
Nemot véra personu ar invaliditati vajadzibas, tieck nodroSinata iesp&ja sanemt samaksu par
dazadu transporta pakalpojumu izmantoSanai:
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+ specializ€tais autotransports (mikroautobuss) - Ls 200 gada;

vieglais taksometrs - Ls 200 gada;

lidzekli degvielas iegadei personiskajam autotransportam - Ls 200 gada;

transporta pakalpojums hroniskas nieru mazspgjas slimniekiem, kuriem nepiecieSama
hemodialize — Iidz Ls 50 ménesT;

%+ papildu transporta pakalpojuma apmaksa sociali aktivam personam, kuras macas vai strada — Ls
15 meénesT;

%+ papildu transporta pakalpojumu apmaksa personam, kuras apmekl€ socialas apriipes, socialas,
profesionalas, mediciniskas rehabilitacijas institticijas pakalpojumu sanemsanai — lidz Ls 50 gada.

Transporta pakalpojumu apmaksu 2013. gada sanéma 4987 personas un $im mérkim tika
izlietoti Ls 798 121 no Rigas pilsétas pasvaldibas budzeta. Salidzinajuma ar 2012. gadu transporta
pakalpojumu apmaksas sanéméju skaits 2013. gada palielinajies par 838 personam jeb 20%, ka ari
par Ls 103 422 jeb 15% palielinajies izlietotais finans€jums (skat. 33. tabulu).

So tendenci var skaidrot ar personu ar invaliditati skaita palielindgjumu Riga. Saskana ar
VSAA datiem Riga 2014. gada 1. janvari (48 074) bija par 2 145 personam ar invaliditati jeb 5%
vairak neka 2013. gada 1.janvart (45 929).

Nemot veéra to, ka Veselibas un darbsp€ju ekspertizes arstu valsts komisijas atzinums par
medicinisko indikaciju noteikSanu speciali pielagota viegla automobila iegadei un valsts sociala
pabalsta transporta izdevumu kompens€Sanai invalidiem, kuriem ir apgriitinata parvietosSanas,
sanemsSanai (uz kura pamata tiek pieSkirta samaksa transporta pakalpojumiem Riga), tiek izsniegts
ipasi smagas invaliditates gadijumos, jasecina, ka Riga palielinas personu skaits ar smagu
invaliditati.
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33. tabula. Transporta pakalpojumu samaksu sapémus$o personu skaits un S$im mérkim
izlietotais Rigas pilsétas paSvaldibas budzZeta finanséjums

Gads | Transporta pakalpojumu samaksu sanémus$o personu Finans€jums, Ls
skaits

2011 3930 630 802

2012 4149 694 699

2013 4987 798 121

Salidzinot pedgjo gadu datus, var secinat, ka personas ar invaliditati Rigas pilsétas pasvaldiba
klust aizvien aktivakas. Katru gadu palielinas papildus transporta pakalpojumu apmaksas sanéméju
skaits, macibu iestades, darbavietas un citu institiiciju apmeklésanai. 2013. gada papildu apmaksu
sanéma 615 personas jeb 12% no visiem transporta pakalpojuma samaksas sanéméjiem. No visiem
papildu apmaksas sanéméjiem 172 personas jeb 28% samaksu izmantoja darbavietas apmeklésanai
(Ls 15 meénesi), 162 personas jeb 26% - izglitibas iestaZzu apmekléSanai (Ls 15 meénest), 425
personas jeb 69% - institliciju socialas apriipes, socialas, profesionalas, mediciniskas rehabilitacijas
pakalpojumu sanemsanai (Ls 50 gada). Salidzinajuma ar 2012. gadu, sociali aktivo personu skaits ir
palielingjies par 33 personam jeb 6% (skat. 34. tabulu). Kopa $im mérkim izlietotais finans€jums
2013. gada bija Ls 71 525.

34. tabula. Papildu transporta pakalpojumu apmaksu sanémusas personas

Gads Macibu iestazu Darba vietas Citu institiiciju Kopa
apmeklésanai — Ls | apmeklesanai - LS | apmekléSanai - lidz
15/ menest 15/ ménes1 Ls 50 / gada
2011 118 126 256 500
2012 148 155 405 581
2013 162 172 425 615
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2013. gada no visiem transporta pakalpojumu samaksas sapéméjiem (4987) 54% izmantoja
speciala autotransporta pakalpojumus, 34% - taksometra pakalpojumus, bet 16 % degvielas iegadei
personigajam autotransportam (skat. 35. tabulu).

35. tabula. Transporta pakalpojumu apamaksu sapémuso personu skaita sadalijums pa
transporta pakalpojumu veidiem*

Gads Speciala Taksometra | Degvielas iegade Transporta Vienreizéji
autotransporta | pakalpojums | personigajam pakalpojums braucieni**
(mikroautobusa) autotransportam | hroniskas nieru
pakalpojums mazspéjas
slimniekiem, kuri
sanem
hemodializi**
2011 2251 1228 536 24 1205
2012 2212 1329 659 22 1050
2013 2668 1670 790 20%** 1175

* viena persona var izmantot vairakus transporta pakalpojuma veidus
**pakalpojumu sanémgji izmanto tabulas pirmajas trijas ailés min&tos transporta pakalpojumu
veidus
***hemodializes sanéméju, kuriem finans€jums tiek parskaitits uz kontu, skaits ir ieklauts pirmajas
trijas ail€s atbilstosi izmantota pakalpojuma veidam, bet nav ieklauts ail€, kura noraditi hemodializes
sanémgéji (faktiski 2013. gada hemodializes apmekléSanai transporta pakalpojums pieskirts 219
personam)

2013. gada no visiem transporta pakalpojumu apmaksas sanéméjiem (4987) 11% ikdiena
izmanto ritenkréslu (skat. 36. tabulu).

36. tabula. Transporta pakalpojumu apmaksas sanéméju skaits, kuri parvietojas ritenkrésla

Gads Personu skaits
2011 677
2012 613
2013 549

Lai noskaidrotu vai Rigas pasvaldibas pieskirta transporta pakalpojumu apmaksa (turpmak —
pakalpojums) sasniedz mérki, uzlabojot pakalpojuma sane€meéju socialas integracijas iespgjas, ka ari
pakalpojuma sapeéméju viedokli par pakalpojuma nodroSinaSanas kvalitati, laika perioda no 2013.
gada decembra Iidz 2014. gada 31. martam Rigas Socialais dienests veica pakalpojuma sapeméeju
aptauju.

Aptauja piedalijas 770 personas, t.i. 21.4% no kopgja personu skaita, kuras ir sanémusas
pakalpojumu 2013. gada. 44% respondenti sapéma speciala autotransporta (mikroautobuss)
pakalpojumu, 33% - viegla taksometra pakalpojumu, bet 19% respondenti izmantoja degvielas
apmaksas pakalpojumu personigajam autotransportam. Savukart 4% sap@ma pakalpojumu ka
personas, kuram nepiecieSama hemodialize.

Pakalpojuma sane€méji visbiezak izmantoja biedribas ,,Svéta Jana palidziba”, SIA
»Mentamed”, SIA ,,Volente Deo” transporta pakalpojumu, Rigas pilsétas vieglo taksometru
pakalpojumus, ka ar1 radinieku, kaiminu, pazinu sniegto transporta pakalpojumu.

Par transporta pakalpojumu nepiecieSamibu 10% respondentu noradija, ka transporta
pakalpojumi viniem nepiecieSami piecas reizes nedéla, 25% - vairak ka reizi nedela, bet 22%
respondentu transporta pakalpojumi nepiecieSami retak ka vienu reizi nedgla.
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78% respondentu noradija, ka pieSkirto apmaksu izmanto transporta pakalpojumiem, t.i.
atbilstoSi mérkim, bet 22% respondentu atzina, ka dazkart transporta pakalpojumiem pieskirto
apmaksu izmanto citiem merkiem.

85% respondentu pakalpojumu izmanto ilgak neka vienu gadu. No Siem respondentiem 95%
noradija, ka pakalpojuma kvalitate ir uzlabojusies. 2010. gada respondenti pakalpojuma
nodro$inasanu 5 ballu vert§juma novert§ja ar vidgjo atzimi 3, bet 2012. gada noveértejums bija 4
balles, savukart 2013. gada pakalpojuma nodroSinasana ir novertéta ar vidéjo atzimi 4.3.

Vides pieejamiba

Pédgjos gados ir pamanamas daudzas parmainas apkart§ja vidé. Tomeér cilvekiem ar
ikdiena skar cilvékus ar kustibu trauc€jumiem, Rigas dome jau 11 gadus pieskir finans€jumu
pacélaju ierikosanai dzivojamas majas, kuras dzivo personas ar kustibu trauc€umiem, ka ari
personam ar invaliditati, kuras parvietojas ritenkréslos, jau 7 gadus ir iespja sanemt pabalstu
majokla pielagosanai.

Pabalsts majokla pielagoSanai

Bitisks Rigas pilsétas pasvaldibas atbalsts neatkarigas dzives nodroSinasana un dzives
kvalitates uzlabosana personam, kuras parvietojas ritenkrésla, ir pabalsta majokla pielagoSanai
pieskirSana.

2013. gada pabalstu majokla pielagoSanai tika planots pieskirt 29 personam par kopgjo
summu Ls 43 500. Ta ka 2013. gada pirmaja pusgada pieprasijums p&c majokla pielagosanas bija
lielaks neka planots, tad budZeta programmas ,,Socialie pabalsti Rigas pils€tas iedzivotajiem”
ietvaros, samazinoties socialo pabalstu sanémé&ju skaitam, 2013. gada otraja pusgada bija iespgja
finans€juma ekonomiju Ls 48 000 apméra parvirzit majokla pielagoSanas nodro§inasanai, t.i. 2013.
gada kopa planotais finans€jums majokla pielagosanai bija Ls 91 500. Lidz ar to 2013. gada vargja
veikt par 17 majokla pielagosanam vairak neka 2012. gada.

2013. gada veikti pielagosanas darbi 65 personu, kuras parvietojas ritenkréslos, majoklos par
kopg&jo summu Ls 90 501. (skat. 37.tabulu).

Maksimala iespgjama summa viena majokla pielagosanai ir Ls 1 500. 2013. gada vidgji viena
majokla pielagoSanai tika izlietota summai Ls 1 392 apmeéra.

37. tabula. Personu skaits, kuras sapémusSas pabalstu majokla pielagoSanai un Sim meérkim
izlietotais Rigas pilsétas pasvaldibas budZeta finans&jums

Gads Personu skaits, kuram pielagoti Izlietotie lidzekli, Ls
majokli

2011 33 43 473

2012 29 43 250

2013 65 90 501

Pacelaju iertkoSana dzivojamas majas

Pacelaju ierikoSanas darbus koordiné Labklajibas departaments sadarbiba ar RSD
stradajoSajiem ergoterapeitiem un socialajiem darbiniekiem. Izvertgjot klientu individualas
funkcionalas vajadzibas, ka ari ievérojot konkréta projekta tehnisko sarezgitibu, tiek mekléts
optimalakais risinajums katrai personai individuali. ArT situacijas, kad pacélaju ierikot Skiet tehniski
neiesp&jami, tiek mekl&ti alternativi risinajumi, piem&ram, mobilie pacélaji.

Kopuma Riga ir uzstaditi un nodoti privatpersonu lietoSana 149 stacionarie un mobilie
pacélaji.
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2013. gada par paSvaldibas lidzekliem uzstaditi 10 jauni pac€laji, 1 ieprieks uzstadits pacélajs
parvietots no vienas adreses uz citu, pieskirti 3 mobilie pac€laji par kop&jo summu Ls 68 934 (skat.
38. tabulu).

38. tabula. Ierikoto pacélaju skaits un Sim meérkim izlietotais Rigas pilsétas paSvaldibas
budZeta finanséjums

Gads Ierikoto pacelaju skaits Izlietotie Iidzekli, Ls
2011 11 32 477
2012 7un2* 59 305
2013 10 un 1* 68 934

*esoSie pac€laji parvietoti no vienas adreses uz citu

Valsts finansétais invalidu asistenta pakalpojums

No 2013. gada 1.janvara saskana ar Invaliditates likumu un MK 2012. gada 18.decembra
noteikumiem Nr. 942 | Kartiba, kada pieskir un finansg asistenta pakalpojumu pasvaldiba” cilvékiem
ar 1. vai 2. invaliditates grupu un bérniem no 5 lidz 18 gadu vecumam ar invaliditati, kuriem ir
izsniegts atbilstoSs Veselibas un darbsp&u arstu valsts komisijas atzinums, ir tiesibas sanemt
asistenta pakalpojumu pasvaldiba, kur deklaréta dzivesvieta lidz 40 stundam nedgla.

Asistenta pakalpojums paredzets, lai atvieglotu cilvéku ar invaliditati parvietoSanos arpus
majokla un noklusanu vieta, kur cilvéks strada, macas, sanem pakalpojumu vai veic sabiedriskas
aktivitates. Jo cilvékam ir vairak arpusmajas aktivitaSu, jo vairak stundu cilvéks var sanemt asistenta
pakalpojumu.

Saskana ar min&tajos MK noteikumos noteikto pakalpojumu nodro$ina personas deklarétas
dzivesvietas paSvaldibas socialais dienests. Nemot véra sarezgito pakalpojuma administré$anas
uzsakSanu, Rigas pils€tas paSvaldiba valsts finanséta invalidu asistenta pakalpojuma nodroSinasana
tika uzsakta 2013. gada marta. Kopa 2013. gada pakalpojumu sanéma 788 personas. No 2013. gada
marta izlietotais finans€jums bija Ls 450 933 (skat. 39. tabulu).

39. tabula. Personu skaits, kuras sanémusas invalidu asistenta pakalpojumu, un $im mérkim
izlietotais finanséjums 2013. gada

Pakalpojums* No 2013.gada
sakuma
Personu skaits Finanséjums Ls
Asistenta pakalpojums kopa 788 450 932.85
Asistenta pakalpojumi beérniem ar 113 64 349.53
invaliditati
Asistenta pakalpojumi personam ar 1 405 174 917.55
grupas invaliditati
Asistenta pakalpojumi personam ar II 270 93 477.52
grupas invaliditati
Administrativie izdevumi pakalpojuma 118 188.25
nodrosinasanai
* RSD asistenta pakalpojums tiek sniegts no 2013. gada marta
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Socialais darbs veselibas apriipes iestades

Sociala darba veselibas apriupes iestaiu mérkis ir sniegt socialo darbinieku atbalstu
veselibas apriipes iestadés esosam personam, lai nodrosinatu socidlas apripes nepartrauktibu,
izrakstoties no veselibas apriipes iestades, ka ari palidzibu citu socidlo problému risinasana.

Lidz 2013. gadam socialie darbinieki darbam ar klientiem 8 Rigas veselibas apriipes iestades
stradaja RSD paklautiba. 2013. gada Labklajibas departamenta tika izveidota darba grupa ar méerki
izveértet RSD sociala darba organizé€Sanas modeli veselibas apriipes iestadés un izstradat
priekslikumus ta uzlabosanai.

Darba grupas darbibas rezultata tika secinats, ka Rigas pils€tas pasvaldiba ir vieniga
pasvaldiba Latvijas Republika (turpmak — LR), kura atbalsta veselibas apriipes iestadés istenota
sociala darba organizé€Sanu, t.i. nodroSina pasvaldibas sociala dienesta socialos darbiniekus. Darba
grupa, apzinot sociala darba organizésanas modelus valsts méroga, secinija, ka, izvertgjot tendences,
ka ar1 lidzSin€jo paSvaldibas pieredzi, sadarbojoties ar arstniecibas iestadém pacientu socialo
problému risina$ana, nepiecieSams mainit lidz S$im Tistenoto modeli, ievieSot vienadu pieeju
ridzinieku apkalpoSana arstniecibas iestades.

Izmainu nepiecieSamiba tika pamatota ar to, ka Rigas pilsétas administrativaja teritorija
esosas arstniecibas iestades nodroSina fizisko darba vietu ne tikai RSD socialajiem darbiniekiem
darbam arstniecibas iestad€s, bet arT pasi algo socialos darbiniekus. Lidz ar to Rigas pasvaldibas
teritorija eso$as arstniecibas iestadeés darbojas dazadi sociala darba organizé€Sanas modeli — dala
arstniecibas iestazu socialo darbinieku bija tiesa iestades paklautiba, savukart otra dala dubulta —
RSD un arstniecibas iestades - paklautiba, kas bija nelietderigi no pakalpojuma administréSanas
viedok]a.

Rezultata saskana ar Rigas domes 2012. gada 18. decembra [émumu Nr. 5615 ,,Par parvaldes
uzdevuma delegéSana” tika nolemts 2013. gada esoSajam sadarbibas stacionarajam arstniecibas
iestadém, iznemot VSIA ,Paula Stradipa Kliniska universitates slimnica”, delegét likuma ,,Par
pasvaldibam” 15. panta pirmas dalas 7. punkta noteiktas paSvaldibas funkcijas — nodroSinat
iedzivotajiem socialo palidzibu (socialo apriipi) — izrietoSo parvaldes uzdevumu — nodro$inat Rigas
pasvaldibas iedzivotajiem, kuri sanem veselibas apriipes pakalpojumus, sociala darba pakalpojumu:
% Rigas pilsétas pasvaldibas arstnieciska profila kapitalsabiedribam (turpmak- RPSIA) , Rigas 2.
slimnica”;

RP SIA ,,Rigas Dzemdibu nams”;

VSIA ,,Bérnu kliniska universitates slimnica”;

VSIA ,, Traumatologijas un ortop&dijas slimnica”;

VSIA ,Rigas Psihiatrijas un narkologijas centrs”;

VSIA ,Rigas Austrumu kliniska universitates slimnica” (turpmak — Stacionaras arstniecibas
iestades).

2013. gada janvari un februari notika paSvaldibas un Stacionaro arstniecibas iestazu
sadarbibas sociala darba pakalpojuma nodroSinasana modela maina, t.i., Rigas pasvaldibas 15
socialie darbinieki partrauca veikt savus amata pienakumus 8 stacionarajas arstniecibas iestades.
Laika perioda no 2013. gada 31. janvara lidz 2013. gada 19. martam notika parvaldes uzdevuma
deleggjuma ligumu slégsana.

Atbilstosi noslégtajiem parvaldes uzdevuma deleg€juma ligumiem Stacionaras arstniecibas
iestades apnémas nodroSinat sociala darba pakalpojumu Rigas paSvaldibas iedzivotajiem, kuri
minétajas iestaddeés sanem veselibas apripes pakalpojumus. Stacionarajas arstniecibas iestades
nodrosinata sociala darba pakalpojuma, kas tiek finanséts no paSvaldibas budzeta ietvaros tiek
nodroSinata pacientu, kuriem nepiecieSama socialas apriipes pakalpojumu pécteciba péc veselibas
apripes pakalpojumu sapemsSanas, vajadzibu izveért€Sana, arsta izzinu izsniegSanas socialo
pakalpojumu sanemsanai organizé$ana, konsultéSana, informacijas sniegsana u.c.

\/
0‘0

/7
0.0

*

\/
'0

/7
0.0

*

\/
'0

75



2013. gada Stacionaro arstniecibas iestazu socialie darbinieki saskana ar parvaldes uzdevuma
delegg€juma ligumiem ir sniegusi atbalstu un palidzibu 6035 personam, sniegto konsultaciju skaits —
20 863. (skat. 40. tabulu).

2013. gada salidzinos$i ar 2012. gadu personu skaits, kuram socialie darbinieki sniegusi
atbalstu Stacionarajas arstniecibas iestades, ir par 28% mazaks. Minétais samazinajums skaidrojams
ar pasvaldibas finanséta sociala darba pakalpojuma modela mainu, jo deleg€juma liguma ietvaros
2013. gada sociala darba pakalpojumu sniedza par 2 iestadém mazak neka 2012. gada (ligums nav
noslégts ar VSIA ”Paula Stradina Kliniska universitates slimnica” un RP SIA “Rigas 1.slimnica”
sociala darba pakalpojumu sniedz Rigas pasvaldibas apmaksata islaicigas socialas apriipes
pakalpojuma ietvaros). Minéta iemesla del 2013. gada par 12 % ir samazindjies ari socialo
darbinicku konsultaciju un informacijas snieg$anas gadijumu skaits.

Finansu izlietojums sociala darba pakalpojuma nodroSinaSanai Stacionarajas arstniecibas
iestades no Rigas pilsétas paSvaldibas budzeta 2013. gada bija Ls 51 797.

40. tabula. Sociala darba pakalpojums arstniecibas iestades

2011 2012 2013
Arstniecibas iestaZu skaits 8 8 6
Socialo darbinieku skaits 15 15 -*
Socialo pakalpojumu sanémeju skaits 7132 7742 6 035
Konsultaciju skaits 25 747 23 305 20 863

*Saskana ar RSD un Stacionaro arstniecibas iestazu noslégtajiem parvaldes uzdevuma delegéjuma
ligumiem tiek veikta samaksa par stacionaro arstniecibas iestdzu nodrosSinato sociala darba
pakalpojumu nevis par konkrétu socialo darbinieku skaita nodroSinasanu stacionarajas arstniecibas
iestades.

Islaiciga sociala apriipe arstniecibas iestadée

Islaiciga sociald apriipe arstniecibas iestadé nodrosina diennakts socialo apriipi un
veselibas apriipi minimdala apjoma lidz 2 meneSiem kalendaraja gada pilngadigam personam, kuram
nepiecieSamais pakalpojuma apjoms parsniedz apripei mdjas vai dienas aprilpes un socialas
rehabilitacijas institiicija noteikto apjomu un kuru gimenes locekli nespéj nodrosinat personai
nepiecieSamo apripi nodarbinatibas vai citu iemeslu dé], personas atveseloSanas perioda vai lidz
pakalpojuma sanemsanai ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija.

Rigas pilsétas paSvaldiba no 2010. gada finanseé RPSIA ,Rigas 1. slimnica” nodroS§inato
Tslaicigas socialas apriipes pakalpojumu arstniecibas iestadé (turpmak — socialas gultas). 2013. gada
tika paredzets finans€jums 90 vietu nodroSinaSanai.

Saskapa ar RD 2012. gada 4.septembra saistosajiem noteikumiem Nr.184 , Rigas pilsétas
pasSvaldibas sniegto socialo pakalpojumu sanemsanas un apmaksas kartiba”, 2013. gada islaicigas
socialas apripes pakalpojumu institlicija var sapemt visas personas, kuram pakalpojums ir
piemérotakais socialais pakalpojums saskana ar RSD veiktu personas vajadzibu péc socialajiem
pakalpojumiem noveértéjumu. Socialo gultu pakalpojuma apmaksa tiek noteikta tapat ka par citiem
socialas apripes pakalpojumiem personas dzivesvieta, t.i. tiek vertéti personas (ar personu kopa
dzivojoSo gimenes loceklu) ienakumi, bet netiek veértéts materialais stavoklis. Péc pakalpojuma
samaksas personas (gimenes) riciba esosie Iidzekli nedrikst bt mazaki par LR noteiktas minimalas
algas apméru katram gimenes loceklim (2013. gada Ls 200 vienai personai). Lidz ar to 2013. gada,
papildus pasvaldibas pieskirtajiem finansu lidzekliem, ari 110 klienti ir veikusi RSD noteikto
maksajumu, kas kopuma veido Ls 4 725.

2013. gada socialo gultu pakalpojumu RP SIA ,Rigas 1. slimnica” ir sanémusas 990
personas, no tam 351 virietis un 639 sievietes.
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2013. gada salidzino$i ar 2012. gadu ir palielinajies socialo gultu pakalpojuma sanéméeju
skaits, jo no 2012. gada otra pusgada tika palielinats pasvaldibas finans€to vietu skaits. Tapat
jasecina, ka nedaudz ir palielinajies (vid€ji par 5 dienam) klientu vid€jais uzturéSanas ilgums
socialajas gultas un par 5% ir palielingjies klientu mirstibas raditajs, jo klientu vispargjais veselibas
stavoklis ar katru gadu kliist sliktaks un nestabilaks.

Socialo gultu pakalpojuma finans€Sanai no Rigas pilsétas pasvaldibas budzeta 2013. gada
izlietoti Ls 395 102 (skat. 41. tabulu).

41. tabula. Socialo gultu pakalpojumu sanémusas personas un pakalpojumam izlietotais Rigas
pilsétas paSvaldibas budZeta finanséjums

Gads | Personu Vidgjais Mirstiba Nosiititi uz ilgstosas socialas | Lidzekli
skaits uzturésanas apriipes un socialas (Ls)
ilgums rehabilitacijas institiicijam
(dienas) (pansionatiem)
2011 711 28.2 30.5% 203 223 109
2012 925 27.09 31.7% 190 280 597
2013 990 32.35 37% 180 395 102

IlgstoSas socialas aprupes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi institucija

IigstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi institiicija pensijas
vecuma personam un personam ar I un Il grupas invaliditati nodrosina majokli, socidlo apripi un
socialo rehabilitdaciju, ja personai nepieciesamais socidalas apripes pakalpojumu apjoms parsniedz
apripei majas vai dienas apripei institiicija noteikto apjomu.
dzimumam un gadalaikam pieméroti apavi, apg€rbs, gultas piederumi, gultas vela, dvieli un to
centraliz€ta mazgasana vai kopSana, personigas higi€nas priekSmeti, sociala darba specialistu
pakalpojumi, nodarbibas un specialistu konsultacijas saskana ar personas individualas socialas
rehabilitacijas plana ietvaros noteikto, integracijas sabiedriba veicinaSanas pasakumi (pastaigas,
ekskursijas, izbraukumi, sadraudzibas, kultiiras u.c. pasakumi gan institficija, gan arpus tas), atbalsta
pakalpojumi (konsultacijas u.c.) klientu tuviniekiem, veselibas apriipes pakalpojumi (gimenes arsta
un citu specialistu noziméta arstéSanas plana izpilde, tehnisko paliglidzeklu nodroSinaSana atbilstosi
klientu vajadzibam normativajos aktos noteiktaja kartiba u.c.).

IlgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicijas pilngadigam personam
(turpmak - SAC) pakalpojumu 2013. gada Rigas pilsétas pasvaldibas iedzivotajiem nodro$inaja:
3 pasvaldibas iestades:
“+ Rigas SAC ,,Mezciems” (290 vietas*);
“» Rigas SAC ,,Gailezers” (277 vietas**);
“» Rigas SAC ,,Stella Maris” (116 vietas).

*Vietu skaits, sakot ar 2013. gada 1. septembri samazinats lidz 283 vietam, lai Rigas SAC
»Mezciems” klientu izmitinaSana dzivojamas istabas-gulamtelpas atbilstu  Ministru kabineta
12.12.2000. noteikumos Nr. 431 ,Higiénas prasibas socialas apriipes institiicijam” noteiktajam
minimalajam prasibam pieauguso socialas apriipes institiciju dzivojamas istabas-gulamtelpas
platibai 6m? vienai personai.

**2013. gada 1.janvari vietu skaits Rigas SAC ,,Gailezers” bija 244 vietas. Nemot véra to, ka Rigas
SAC ,,Gailezers” vietu skaits, ko iepérk Latvijas Republikas Labklajibas ministrija saskapa ar
noslégto ligumu par valsts finanséta ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojuma pirkSanu, neparedz jaunu klientu nostitiSanu, Rigas SAC ,,Gailezers” pakapeniski
palielinas vietu skaits paSvaldibas finanséta pakalpojuma nodroSinasanai. Lidz ar to vietu skaits lidz
gada beigam ir palielingjies 11dz 277 vietam, kam nodro$inats pasvaldibas finans&jums.
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12 ligumorganizacijas***:
% Valsts SAC ,,Riga”:
v’ filiale ,,Ezerkrasti” (Iidz 350 vietam),
v’ filidle ,,Jugla” (lidz 35 vietam);
SIA ,,Pansionats Dzimtene” (Iidz 116 vietam);
Engures novada domes pansionats ,,Rauda” (lidz 75 vietam);
Biedribas ,,Latvijas SamarieSu apvieniba” SAC ,,Pardaugava” (Iidz 65 vietam);
Biedribas ,,Dzintarkrasta serviss” SAC ,,Liepa” (I1dz 95 vietam);
Biedribas ,,Latvijas Sarkanais Krusts” SAC ,,Stur181” (Iidz 30 vietam);
SIA ,,Agenskalna Saulriets” pansionats ,,Saulriets” (Iidz 14 vietam);
Kalnciema pilsétas parvaldes Veselibas un socialas apripes centrs (Iidz 3 vietam);
Alojas novada domes pansionats ,,Urga” (Iidz 3 vietam);
Talsu novada pasvaldibas pansionats ,,Lauciene” (Iidz 10 vietam);
IK ,,Arlavas pansija” (1 vieta);
Nodibinajuma ,,Fonds ,,Cilvéks Cilvékam” SAC ,,Pavilosta” (I1dz 10 vietam).
***2013. gada SAC pakalpojums Iligumorganizacijas tika iepirkts saskana ar Visparigo vienosanos,
kas veicina konkurenci un lauj klientiem izvéléties SAC, kura sanemt pakalpojumu.
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2013. gada kopa tika nodrosinatas 1433 pasvaldibas finansétas SAC pakalpojuma vietas —
Rigas pilsetas pasvaldibas iestades 683 vietas, ligumorganizaciju iestades - lidz 750 vietam. SAC
pakalpojumam no pasvaldibas budzeta izlietotais finans€jums 2013. gada bija Ls 4 697 138 (skat.
42. tabulu).

42. tabula. Vietu skaits SAC un pakalpojuma finanséSanai izlietotie Rigas pilsétas pasvaldibas
budzeta finansu lidzekli

2011 2012 2013
Pasvaldibas iestades 638 648 683
Ligumorganizacijas 757 lidz 750 Iidz 750
Vietu skaits kopa 1395 1398 1433
Izlietotie finanSu Iidzekli kopa, Ls 2 402 465 2 564 932 4 697 138

2013. gada SAC pakalpojumu uzsakts sniegt 399 personam, bet kopuma pakalpojumu

sanémusas 1 781 persona, no tam 919 personas Rigas pils€tas pasvaldibas iestades un 869 personas
ligumorganizaciju iestades. 2013. gada salidzinajuma ar 2012. gadu SAC pakalpojuma sanéméju
skaits ir samazinajies par 115 personam jeb 6% (skat. 43. tabulu).

43. tabula. SAC pakalpojuma sanémgju skaits

2011 2012 2013
Pasvaldibas iestades 863 922 919
Ligumorganizacijas 948 982 869
Kopa 1 795* 1 896* 1781*

*Kopgjais pakalpojuma sanémé&ju skaits nesakrit ar paSvaldibas un ligumorganizaciju iestades
pakalpojumu sap@muSo personu skaita summu, jo gada laika vairakas personas sanémusas
pakalpojumu gan pasvaldibas iestade, gan arT ligumorganizacijas iestade.

2013. gada RSD ir izskatijis 547 klientu iesniegumus SAC pakalpojuma sanemsanai (skat.
44, tabulu). 2013. gada salidzinajuma ar 2012. gadu pieprasijums péc SAC pakalpojuma ir
samazinajies par 12%. Tas skaidrojams ar to, ka p&c personu vajadzibu péc apriipes pakalpojumiem
dzivesvieta izverte€Sanas, tikai tad, ja personas vajadzibam atbilstoSu socialo apriipi nav iesp&jams
nodroSinat dzivesvieta, ta tiek nodroSinata ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
institiicija.
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Kopuma Rigas iedzivotaji labpratak izvélas sanemt SAC pakalpojumu Rigas pilsétas
pasvaldibas iestadgs.

Tapat saglabajas iepriekséjo gadu tendence, ka SAC pakalpojuma sanémeji klust vairak
apripg&jami un uzraugami, t.i. picaug klientu ar demenci un mazkustigo klientu skaits. Lidz ar to
2013. gada palielinajas SAC pakalpojuma pieprasijums personam ar demenci, ka rezultata personas,
kuram pieskirts SAC pakalpojums un izveleta institlicija atrodas Rigas teritorija, uzturéSanas laiks
rinda, t.i. laiks no 1émuma pienemsanas par SAC pakalpojuma pieskirSanu un uznpemsanu rinda lidz
nosiitiSanai uz SAC pakalpojuma sniedzgjinstitiiciju, bija vid&ji divi ménesi. Lai pasvaldibas
iedzivotajiem nodroSinatu pakalpojuma sapemsSanu péc iesp&jas 1saka laika perioda, 2013. gada
RSAC ,,Gailezers” vietu skaits tika palielinats par 33 vietam.

44. tabula. SAC pakalpojuma pieprasitaju skaits

2011 2012 2013
Izskatitie klientu iesniegumi 592 613 547

Socialie pakalpojumi pilngadigam personam bez noteiktas dzivesvietas vai krizes
situacija nonakusam personam

Rigas patversme un naktspatversmes

Patversme — sociala institiicija, kas personam bez noteiktas dzivesvietas vai krizes situdcija
nonakusam personam diennakti nodrosina islaicigas uzturéSanas iespéjas, uzturu, personiskas
higiénas iespéjas un sociala darba specialista pakalpojumus.

Naktspatversme - sociala institicija, kas personam bez noteiktas dzivesvietas vai krizes
situdcija nonakusam personam nodrosina naktsmitni, vakarinas un personiskas higiénas iespéjas.

Palidzibas sniegSana personam bez noteiktas dzivesvietas un krizes situdcija nonakusam
personam (turpmak — bezpajumtnieki) notiek atbilstoSi ricibas planam ,Palidzibas sniegSana
bezpajumtniekiem nelabveligos laika apstaklos Riga” (turpmak — Ricibas plans), kas apstiprinats ar
RD 2007. gada 30. janvara lémumu Nr. 2001. Lai novérstu gadijumus, kad bezpajumtnieku veseliba
un dziviba tiek apdraudéta, saskana ar Ricibas planu no 1 oktobra lidz 30.aprilim Labklajibas
departaments realizé papildus pasakumus, lai atbilstoSi pieprasijjumam bezpajumtniekiem
nodroSinatu Tslaicigas uzturéSanas iesp€jas patversmé/naktspatversmés, ka ari uzturu, personigas
higi€nas iesp&jas un sociala darba specialista pakalpojumus. Ricibas plana ietvaros tiek palielinats
vietu skaits naktspatversmeés, pagarinats darba laiks patversmé/naktspatversmés, Rigas patversmes
Dienas centrs darbojas arT brivdienas un svétku dienas, zupas virtuvés tiek palielinats pakalpojumu
apjoms, ka ari tiek izvérsta informativa kampana plassazinas lidzeklos par palidzibas sniegSanu
bezpajumtniekiem aukstaja gada laika.

Ricibas plana ir noteikti palidzibas sniegSanas Itmeni no O lidz III, atbilstos$i kuriem tiek
noteikts palidzibas sniegSanas apmeérs bezpajumtniekiem.

Ricibas plans nosaka, ka naktspatversmes darbojas:

vasaras perioda no 1. maija lidz 30. septembrim no plkst. 20.00 Iidz 7.00;
rudens perioda no 1. oktobra Iidz 31. oktobrim no plkst. 18.00 lidz 8.00;
pavasara perioda no 2. marta Iidz 30. aprilim no plkst. 18.00 Iidz 8.00;
ziemas perioda no 1. novembra lidz 1. martam no plkst. 17.00 lidz 9.00.

“» naktspatversmes darbojas visu diennakti no 1. oktobra Iidz 30. aprilim, ja p&c Latvijas Vides,
geologijas un meteorologijas centra sniegtas informacijas plkst. 8.00 ara gaisa temperatira ir zemaka
par -10 °C vai ja ara gaisa temperatiira ir zemaka par 0 °C un v&ja atrums ir lielaks par 10 m/s.

Rigas pasvaldibas patversme pakalpojumus nodroSina no 1995. gada, savukart 2002. gada
tika izveidota Rigas patversme (Maskavas iela 208 — 170 vietas, Barddzinu iela 2 — 90 vietas).
Palielinoties pieprasijumam péc naktspatversmes pakalpojumiem, no 2003. gada Rigas paSvaldiba
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uzsaka pirkt naktspatversmes pakalpojumus no vairakam organizacijam. 2013. gada Rigas
pasvaldiba naktspatversmes pakalpojumu pirka no ¢etram organizacijam, kuras sniedz pakalpojumu
piecas vietas Rigas pilsé€tas paSvaldiba:
% religiskas organizacijas ,,Evangelisko kristieSu draudze “Zilais krusts”” naktspatversmes
pakalpojums virieSiem (Maskavas iela 366) — Iidz 170 vietam,  patversmes pakalpojums 10
personam ar kustibu traucgjumiem;
“* biedribas ,,Latvijas Sarkanais Krusts” naktspatversmes pakalpojums sieviettm un virieSiem
(Gaizina iela 7) — Iidz 85 vietam;
“* biedribas ,,PINS” naktspatversmes pakalpojums sievieteém (Tvaika iela 2/12) — 1idz 40 vietam;
% SIA ,,V.E.L.G.” naktspatversmes pakalpojums sieviettm un virieSiem (Esplanades iela 1 un
Kartupelu iela 8) — lidz 300 vietam.

Rigas pilsétas pasvaldiba nodroSina naktspatversmes pakalpojuma apjomu atbilstosi
pieprasijumam (skat. 45. tabulu).

45. tabula. Kopgjais vietu skaits [igumorganizaciju naktspatversmes

Gads Vietu skaits
2011 515
2012 605
2013 595

Personu, kuras izmantoja patversmes/naktspatversmju pakalpojumus 2013. gada, vidg&jais
skaits ménesT bija 568, kas ir par 3 personam vairak neka 2012. gada. Lielakais vid&jais noslogojums
Rigas patversmé&/naktspatversmés bija verojams 2013. gada janvara ménesi — 884 personas.
Iestajoties siltakiem laika apstakliem, vidgjais bezpajumtnieku skaits pakapeniski samazinajas Iidz
277 personam augusta ménesi. 2013. gada kopa minétos pakalpojumus sanéma 4 095 personas, taja
skaita 3 396 (83%) viriesi un 699 (17%) sievietes, kas ir par 326 personam jeb 9% vairak neka 2012.
gada, kad patversmes/naktspatversmes pakalpojumus sanéma 3 769 personas (skat. 46. tabulu).

46. tabula. Videjais Kklientu skaits meénesi un kopgjais skaists gada Rigas
atversmé/naktspatversmes

2011 2012 2013
Janvaris 740 798 884
Februaris 793 889 870
Marts 756 811 846
Aprilis 643 694 712
Maijs 380 417 373
Junijs 291 331 311
Julijs 284 275 297
Augusts 304 280 277
Septembris 389 357 349
Oktobris 538 503 475
Novembris 655 620 647
Decembris 743 809 774
Vidéji ménest 543 565 568
Klientu skaits gada 3289 3769 4 095

Galvenie iemesli, kapéc bezpajumtnieki ilgstosi nevar atrisinat savu socialo situaciju un uzturas
patversmé/naktspatversmes, ir:

“* zems paSvert€jums un motivacijas trilkums iesaistities savas situacijas uzlabosana;
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Ilgstosa alkohola atkariba veicina personas socialo atstumtibu, jo persona biitiski pasliktina
savu garigo un fizisko veselibas stavokli, zaudé darba spgas un starppersonu komunikacijas
prasmes. Bezpajumtniecibas problematikai ir daudzSkautnains raksturs, Iidz ar to sociala darba
specialistiem, risinot socialos gadijumus, vienlaicigi jarisina vairakas personu socialas problémas un
to izraisitas sekas.

Apkopojot datus par patversmes/naktspatversmes klientu socialajam problemam, var
secinat, ka lielakajai dalai klientu tiek identific€tas vairakas problémas, piemé&ram, nodarbinatibas un
saskarsmes problémas. L1dz ar to socialie darbinieki, lai palidz&tu klientam atrisinat galveno majokla
problému, vispirms palidz risinat problémas, kas saistitas ar klienta socialo funkciju atjaunosanu.
Identificétas un aktualakas problémas Klientu ir $adas:

1. Majokla probléma (95%). Socialie darbinieki palidz personam risinat dzivesvietas jautajumu,
izmatojot dzivoklu Tres tirgus piedavajumu. Kaut arl tres dzivokli tiek piedavati par samerigu
samaksu, griitibas sagada tas, ka dzivoklu 1pasnieki nevélas slégt res ligumus, kas ir butiski, lai
persona varétu pretendét sanemt socialo palidzibu dzivokla 1res apmaksai,

2. Saskarsmes probléma/konflikti (91%), kas saistiti ar SkirSanos gimeng, dazadu paaudzu
izraisttajam  konfliktsituacijam, ka arT saskarsmes problémas socialaja videé un socialo
kontaktu/svarigu attiecibu triikums. Lidz ar to saskarsmes problémas negativi ietekmé& personas
psihosocialo stavokli un sp&ju pastavigi gadat par savam pamatvajadzibam;

3. Nodarbinatiba (76%). Lai risinatu nodarbinatibas jautajumu, klienti tiek iesaistiti dalibai atbalsta
grupas bezdarbniekiem, dienas centru aktivitatés, piedavajot attistit dazadas prasmes, piemeram,
datorprasmes, apgit latvieSu sarunvalodas prasmes, anglu valodu. Sadarbiba ar Nodarbinatibas
valsts agentiiru klienti tiek iesaistiti ESF projekta ,,Apmaciba darba iemanu iegiiSanai un uzturéSanai,
ja darba devgjs ir pasvaldiba”. Projekta ietvaros NVA registrétiem bezdarbniekiem, kuri nesanem
bezdarbnieka pabalstu, bija iesp&ja 6 menesus praktizet pasvaldibas izveidotas pagaidu darba vietas
un sanemt ik ménesi Ls 100 stipendiju.

Rigas pilsétas pasvaldibas budzeta Iidzeklus, kas izlietoti patversmes/naktspatversmes
pakalpojumu finans&$anai skatit 49. tabula.

Socialas rehabilitacijas centrs bezpajumtniekiem
Socialas rehabilitacijas centra darba ar klientiem tiek Tstenota socialas rehabilitacijas
programma personu integracijai sabiedriba. Socialaja rehabilitacija ietilpst socialo prasmju un darba
prasmju attistiSanas pasakumu kopums saskana ar katram klientam individuali izstradatu socialas
rehabilitacijas planu.
2013. gada Rigas dome finans€ja divu socialas rehabilitacijas centru (turpmak - SRC)
pakalpojumus bezpajumtniekiem:
% SRC sievietem (lidz 10 vietam). 2013.gada pakalpojumu sanéma 19 sievietes;
+ SRC viriesiem (Iidz 18 vietam). 2013.gada pakalpojumu sanéma 47 viriesi.
Gan sievietém, gan virieSiem SRC pakalpojumu sniedza biedriba ,,Laba ceriba”.
Kopa 2013. gada SRC pakalpojumu sanema 66 personas, no tam 28 personas turpina sanem
SRC pakalpojumu, 12 personas ir sasnieguSas socialas rehabilitacijas merki, ka rezultata ir
atjaunoju$as savas socialas prasmes dzivot pastavigi, r&jot dzivokli. 7 personas atgriezas gimeng,
atjaunojot attiecibas ar gimeni, 1 persona atrada darbu ar dzivesvietu kopmitn€, 6 personas atgriezas
patversmé. Salidzinosi 2012. gada SRC pakalpojumu sanéma 62 personas.
Maksimalais uzturé€Sanas termin§ SRC ir viens gads. SRC pakalpojuma finansé€Sanai
izlietotos Rigas pilsetas pasvaldibas budzeta lidzeklus skatit 49. tabula.

Rigas patversmes Dienas centrs

Rigas patversmes Dienas centrs nodroSina socialas rehabilitacijas pakalpojumus, socialo
prasmju attistiSanu, atbalsta un paSpalidzibas grupu darbibu u.c. pakalpojumus.

Rigas patversmes Dienas centrs bezpajumtniekiem un maznodroSinatiem Rigas iedzivotajiem
Katolu iela 57, Riga (turpmak - RPDC) darbu uzsaka 2009. gada. RPDC var sanemt S$adus
pakalpojumus:
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%+ sociala darba specialistu pakalpojumus;

% dazadu prasmju apguves un citus socialas rehabilitacijas pakalpojumus, t.sk., atbalsta un
paspalidzibas grupu nodarbibas;

%+ gimenes arsta pakalpojumus;

dusas pakalpojumus;

dezinfekcijas pakalpojumus;

pusdienas klientiem, kuri piedalas RPDC nodarbibas, veic lidzdarbibas pienakumus;

velas mazgasSanas pakalpojumus.

RPDC pakalpojumus persona sanem saskana ar sociala darbinieka veiktu personas
individualo vajadzibu un resursu noveértg§jumu. RPDC pakalpojumus 2013. gada kopa sanéma 967
personas, vid&ji diena 120 personas (skat.47. tabulu). Gimenes arsta pakalpojumus sanéma vidgji 11
personas diena, dusas pakalpojumus izmantoja vid€ji 13 personas diena, velas mazgaSanas
pakalpojumus vidgji 3 personas diena, 55 personas vidgji diena apmekl&ja bibliote€ku un 68 personas
vidgji diena RPDC sapema pusdienas. Vislielakais pieprasijums péc RPDC pakalpojumiem bija
ziemas meénesos, pieméram, februara un marta ménesos klientu skaits palielinajas Iidz 164 personam
diena, savukart vasaras perioda samazin3jas Iidz 80 personam diena jiinija ménesi. RPDC
pakalpojumus izmantoja 624 (65%) darbsp&jigas personas un 343 (35%) pensijas vecuma personas
vai personas ar invaliditati. 2013. gada DC apmeklétaju skaits salidzinos§i ar 2012. gadu ir
palielinajies par 67 personam jeb 7%.

RPDC pakalpojuma finans€Sanai izlietotos Rigas pilsétas pasvaldibas budzeta Iidzeklus skatit
49. tabula.
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47. tabula. Vidé€jais klientu skaits meénesi un kopéjais skaits gada Rigas patversmes Dienas
centra

2011 2012 2013
Janvaris 159 164 153
Februaris 167 173 164
Marts 201 171 164
Aprilis 154 157 140
Maijs 113 115 93
Junijs 79 105 80
Jiilijs 76 117 85
Augusts 79 82 81
Septembris 80 94 91
Oktobris 109 117 121
Novembris 121 131 124
Decembris 151 151 140
Vidéji ménest: 124 131 120
Gada: 805 900 967

Mobila brigade ielu socialajam darbam ar bezpajumtniekiem

Rigas patversmes struktirvieniba — Mobila brigade ielu socialajam darbam ar
bezpajumtniekiem (turpmak — Mobila brigade) izveidota 2007. gada novembri. Mobilas brigades
meérkis sniegt informaciju un atbalstu bezpajumtniekiem. Mobilas brigades galvenie uzdevumi ir
izbraukt dazadus marSrutus Rigas pilséta, apzinat un regulari apsekot bezpajumtnieku pulcésanas
vietas, apsekot konkrétas vietas p&c operativas informacijas sanemsanas, noskaidrot katra klienta
situaciju, vajadzibas un problémas, informét par iespgjamo palidzibu un tas sanemsanas iesp&jam,
motivet klientus risinat savas socialas problémas un sniegt adekvatu atbalstu klientam atbilstosi
katras personas situacijai un vajadzibam, iegit un nostiprinat bezpajumtnieku uzticibu Mobilas
brigades darbiniekiem un sniegtajam atbalstam.
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Mobila brigade ir ieklauti 3 darbinieki - socialais darbinieks, apriip&tajs un Soferis. Mobilas
brigades marsruts veidots, ieklaujot zupas virtuvju adreses un citas bezpajumtnieku pulc€Sanas
vietas. Mobila brigadé bezpajumtniekiem aukstaja gada laika izsniedz siltu t€ju un apgerbu, nogada
personas uz naktspatversmém.

Mobilas brigades darba laiks ir darba dienas no plkst. 9.00 Iidz 17.00, aukstaja gada perioda
(no 1. oktobra Iidz 30. aprilim) divas dienas ned€la uzsak darbu vélak (no plkst. 11.00) un strada lidz
plkst.19.00, ka ari strada sestdienas, ja péc Latvijas Vides, geologijas un meteorologijas centra
sniegtas informacijas plkst. 8.00 ara gaisa temperatiira ir zemaka par -10 °C vai ja ara gaisa
temperatiira ir zemaka par 0 °C un vg&ja atrums ir lielaks par 10 m/s.

2013. gada Mobila brigade ir sniegusi konsultacijas 1 119 personam, sanémusi 1 067 talruna
zvanus, 720 personas nogadatas naktspatversmes vai arstniecibas iestades (skat. 48. tabulu).

2013. gada salidzinos$i ar 2012. gadu par 90 zvaniem jeb 8 % ir samazinajies no
iedzivotajiem sanemto talrunu zvanu skaits, par 525 jeb 32% ir samazinajies sniegto konsultaciju
skaits, ka arT par 631 jeb 46% ir samazinajies nogadato skaits naktspatversm& vai arstniecibas
iestadé. Mobilas brigades sniegto pakalpojumu samazinajumu 2013. gada salidzinosi ar 2012. gadu
varetu skaidrot ar laika apstakliem, t.i. 2013. gada bija siltaks neka 2012. gada.

48. tabula. Mobilas brigades ielu socialajam darbam ar bezpajumtniekiem sniegtie
pakalpojumi

Pakalpojumu veids 2011 2012 2013
Konsultacijas 1402 1644 1119
Sapemtie talruna zvani 784 1157 1067
Personu skaits, kas nogadatas patversmé/arstniecibas 1897 1351 720
iestade

Mobilas brigades apkopota informacija liecina, ka bezpajumtnieku galvenas problémas ir
majokla trikums, veselibas problémas un informacijas trikums par dazadam institlicijam,
pakalpojumiem un to sanemsanas kartibu.

Mobilas brigades pakalpojuma finanséSanai izlietotos Rigas pilsétas paSvaldibas budZeta
[idzeklus skatit 49. tabula.

Zupas virtuves

Rigas pilséta ir vairakas zupas virtuves vietas, kuras gan bezpajumtnieki, gan ari citi triicigie
Rigas iedzivotaji var sanemt siltu edienu. 2013. gada tika lidzfinans&ti 4 ligumorganizaciju sniegtie
zupas virtuves pakalpojumi — nodibinajuma Latvijas Evanggeliski luteriskas baznicas ,,Diakonijas
centrs” zupas virtuves pakalpojums, biedribas ,,Z&lsirdibas misija “Dzivibas &diens”” zupas virtuves
pakalpojums, Latvijas pareizticigas baznicas Rigas svétas Trijadibas — Sergija sievieSu klostera
zupas virtuves pakalpojums un biedribas ,,Svéta Jana Palidziba” zupas virtuves pakalpojums. Zupas
virtuves 5 reizes ned€la izsniegtas 1idz 1000 porcijam diena, 2013. gada kopa lidzfinansétas 160 779
porcijas par kop&jo summu Ls 59 772. Salidzinosi ar 2012. gadu 2013. gada Iidzfinansgtais porciju
skaits ir samazinajies par 4 386 porcijam jeb 3%.

Samazinajumu var skaidrot ar iesp&ju siltu &dienu sanemt ar1 6 &diena izdales vietas, kuras
pasvaldiba nodroSina mazaizsargatajam iedzivotaju grupam.

Zupas virtuves pakalpojuma finanséSanai izlietotos Rigas pilsétas pasvaldibas budZeta
lidzeklus skattt 49. tabula.
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49. tabula. No Rigas pilsétas pasSvaldibas budZeta lidzekli socialajiem pakalpojumiem

iilniadiiim iersonﬁm bez noteiktas dzivesvietas vai krizes situﬁcil'ﬁ nonakuS$am iersonim, Ls

Rigas patversme 416 494 463 100 426 212
Rigas patversmes Dienas 95 681 89 135 141 761
centrs

Mobila brigade 50 655 27 200 22 566
Ligumorganizaciju 361 737 353172 347 132
naktspatversmes

Socialas rehabilitacijas 43 756 52 490 53771
centra pakalpojumi

Ligumorganizaciju zupas 59 491 58 133 59 772
virtuves pakalpojums

Ediena piegade un izdali§ana Rigas mazaizsargatajiem iedzivotajiem

Edinasanas pakalpojums Riga mazaizsargato personu grupam tiek nodrosinats kop$ 2010.
gada 27. septembra, kad darba dienas tika izdalits Iidz 1000 porcijam kopa divas vietas Riga. 2013.
gada tika nodro$inas 6 &diena izdales vietas, izdalot vidgji diena kopa 2300 porcijas. Kops 2013. 2.
Augusta &dinaSanas pakalpojums mazaizsargato personu grupam tiek papildus nodrosinats art
sestdienas un svétdienas, izpemot svétku dienas. Katru dienu tiek piedavata cita €dienkarte: zupa,
otrais &diens un dzériens. Edienu var ieturét uz vietas vai arT nemt Iidzi uz majam (savos traukos).

Silto &dienu persona var sanemt, uzradot personalizéto elektronisko viedkarti, kura
elektroniski ir ievadita RSD izzina:
“* par atbilstibu triicigas gimenes (personas) statusam;
«* par atbilstibu maznodros§inatas gimenes (personas) statusam;
% par &dinasanas pakalpojuma sapems$anu, ja gimenes (personas) ienakumu ITmenis neparsniedz
noteikto ienakumu Iimeni, atbilstoSi kuram tiek pieskirts maznodroSinatas gimenes (personas)
statuss.

2013. gada kopa tika izdalitas 676 627 porcijas par kop&jo summu Ls 846 352. Salidzinosi
2012. gada kopa tika izdalitas 759 250 porcijas par kop&jo summu Ls 979 933. Izdalito porciju
skaita samazinajumu 2013. gada salidzinos$i ar 2012 gadu var skaidrot ar triicigo personu
samazinasanos - 2013. gada Riga bija par 29% triicigo personu mazak neka 2012. gada.

Edinasanas pakalpojumu 2013. gada vidéji ménesi sanéma 2 725 gimenes (personas), no tam
1 935 personas jeb 71 %, kuras gimen€ dzivo vienas, 790 gimenes jeb 29 %, kuru majsaimnieciba ir
divas vai vairakas personas, tai skaita bérni. Sads pasvaldibas atbalsts visvairdk nepieciesams
pensijas vecuma personam un personam ar invaliditati, ka arT darbspgjigam personam un gimeném ar
bérniem, kuras nonakusas griitibas saistiba ar bezdarba problému.

o

Informacijas
plakats un
informativais
buklets
cilvékiem bez
pajumtes
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NODARBINATIBAS JAUTAJUMU KOORDINACIJA

Viena no Labklajibas departamenta funkcijam ir nodarbinatibas jautdjumu koordinacija
Rigas pasvaldiba.

2012. gada, pildot starp Labklajibas departamentu un Nodarbinatibas valsts agenttiras Rigas
regionalo filiali (turpmak — NVA filiale) noslégtaja sadarbibas liguma ietvertos uzdevumus par
nodarbinatibas veicinasanas pasakumu planosanu un izpildi pasvaldiba, Labklajibas departaments
nodros$inaja regularu sadarbibu un informacijas apmainu nodarbinatibas jautajumos starp NVA filiali
un pasvaldibas institiicijam.

2013. gada 26. augusta starp NVA filiali un pasvaldibu tika noslégta papildus vienoSanas
,Vienosanas Nr.35.1-12/4-1 pie Nodarbinatibas valsts agentiiras un Rigas pilsctas pasvaldibas
sadarbibas Iiguma Nr.35.1-12/4/pasvaldibas registra Nr.RD-12-934-11 ,,Par savstarp&ju informacijas
apmainu, sadarbibu nodarbinatibas veicinaSana un ar bezdarba samazinasanu saistito uzdevumu
izpildi”, kura noteica papildus sadarbibu NV A filiales un pasvaldibas atbalsta sniegsana kopgjiem
Klientiem - ilgstoSiem bezdarbniekiem, ka ar regularu informacijas apmainu un aktualizéSanu par
darba tirgus situaciju pasvaldibas administrativaja teritorija, ietverot:

% piedaliSsanos NVA filidles organiz€tajos seminaros par NVA un darba dev&ju sadarbibu
nodarbinatibas veicinasana;

% piedaliSsanos NVA Rigas regionalas filiales Konsultativas padomes s&dg;

* piedalisanos septinpadsmit NVA Rigas regionalas filiales aktivo pasakumu realiz&taju izvéles
komisijas;

% regularu RSD specialistu informésanu par NVA filiales aktualitatem;

*» sakot ar 2013. gada 30. oktobri tika realizéta RSD un NVA filiales vienoSanas par ,,Pasakumu
planu par savstarpgju informacijas apmainu un sadarbibas veicinasanu darba ar ilgstosajiem
bezdarbniekiem” izpilde;

% kopigu seminaru organizgSana, lai veicinatu RSD un NVA sadarbibu kopigo klientu socialo
problému risinaSana, klientu aktiviz€$ana un iesaistiSana darba tirgii, ka ar1 darbsp&jigo nestradajoso
klientu iesaistiSana NV A organizétajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos. 2013. gada notika divas
darba tikSanas un divi sadarbibas veicinasanas seminari;

% sadarbiba ar NVA filiali un nevalstiskajam organizacijam uz nodarbinatibu vérstus projektu
organizgSanu, pieméram, 2013. gada 9. maija ,,Darba kontaktu birzu” Rigas LatvieSu biedriba un
% trispus€ju tikSanos, kuru laika tika apzinati RSD un NVA kopigie klienti, organizgSana, lai
izvertetu katra klienta situaciju un izstradatu individuals problému risinasanas planu;

% parskatu par 2012. gada planoto nodarbinatibas veicinasanas pasakumu izpildi sagatavos$ana un
iesniegS8ana NVA un informacijas sagatavoSana par Rigas paSvaldibas planotajam aktivitatem
nodarbinatibas joma 2013. gada.

2013. gada Riga turpinaja saglabaties iepriek$€jo gadu tendence — uzlabojoties bezdarba
raditajiem, samazinajas RSD darbspgjigo nestradajoso klientu skaits, tomer saglabajoties augstam
ilgstosi nestradajoSo personu ipatsvaram (skat. 10. att€lu). 2013. gada decembri NVA registrétais
bezdarba Itmenis no 2012. gada decembri registréta 6,4% ir samazinajies lidz 5,6%. Riga 2013. gada
beigas, salidzinot ar 2012. gada beigam, registréto bezdarbnieku skaits ir samazinajies par 14% (no
21 381 personas 2012. gada decembr Iidz 18 305 personam 2013. gada decembrT).
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10. attels. Bezdarba statistika Riga no 2011.-2013. gadam
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Nodarbinatibu raksturojosie raditaji ir ietekmé&jusi art RSD Klientu — darbspgjigu nestradajosu
personu skaitu, kas pasvaldiba versuSies pec socialas palidzibas un socialajiem pakalpojumiem.
2012. gada kopa tas bija 14 281 darbspé€jiga nestradajoSa persona, savukart 2013. gada — 8563
personas (par 5718 personam mazak) (skat. 11. att€lu). Art ilgstoSi nestradajoso personu skaits ir
samazinajies par 44% jeb no 4 567 personam 2012. gada lidz 2 575 personam 2013. gada. Tomér
RSD registréto ilgstosi nestradajoSo personu ipatsvars starp visam darbsp&jigam nestradajosam
personam joprojam saglabajas augsts — 32% 2012. gada un 30% 2013. gada.

11.attels. RSD darbspéjigo nestradajoso klientu skaits, t.sk. ilgstosi nestradajoso klientu skaits
un ipatsvars % 2011. - 2013. gada
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2013. gada paSvaldibas testetos pabalstus sanéma 6 338 darbsp@jigi nestradajosi ridzinieki
(skat. 12. att€lu). Lai arf 2013. gada samazinajas registrétais testéto pabalstu sanéméju skaits RSD,
tapat ka visu darbsp€jigo nestradajoso personu skaits, ilgstosi nestradajoso testéto pabalstu sanéméju
skaits saglabajas liels un patsvars augsts - 34% 2012. gada un 33% 2013. gada.
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12.attels. RSD darbspéjigo nestradajoSo klientu - pasvaldibas testéto pabalstu saneméju skaits,
t.sk. ilgstoSi nestradajosSo testéto pabalstu sanemeéju skaits un ipatsvars % 2011. - 2013. gada
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RSD darbspgjigo nestradajoso klientu dzimuma un vecuma struktora 2013.gada (skat. 50.
tabulu), salidzinajuma ar 2012. gadu ir lidziga, sievieSu ipatsvars ir lielaks visas vecuma grupas,
iznemot vecuma virs 60 gadiem, tur virieSu ir par 4 procentu punktiem vairak.

50.tabula RSD registrétie darbspéjigie nestradajosie klienti 2013. gada péc dzimuma un
vecuma

SIEVIETES KOPA 8 563 VIRIESI
4651 Vecuma grupa 3912
54% 46%

344 15-24 298

54% vairak 7% 46%0

520 25-29 309

63% vairak 10% 37%
3728 30-49 3061

55% vairak 47% 459%
2213 50-59 1884
52% 31% 48%

226 60+ 263
48% 5% 52%

Socialais darbs ar bezdarbniekiem

Attistot socialo darbu ar ilgstoSajiem bezdarbniekiem, 2013. gada RSD visos teritorialajos
centros darbu turpinaja 20 socialie darbinieki, kuru galvena mérka grupa ir personas un
gimenes, kuras ir bezdarba izraisitas problémas un kuram nepiecieSams psihosocials atbalsts.

Salidzinajuma ar 2012. gadu, risinato socialo gadijumu skaits RSD 2013. gada ir nedaudz
samazinajies - par 9 procentu punktiem. 2013.gada 20 socialie darbinieki stradaja ar 1 038
socialajiem gadijumiem, tostarp risinot 1 492 personu socialas problémas, salidzinajumam 2012.
gada ar 1 141 socialajiem gadijumiem, risinot 1 583 personu socialas problémas. Gadijumos, kad
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socialais darbs netika uzsakts, bezdarbniekiem tika nodroSinatas sociala darba specialista (socialais
darbinieks, socialas palidzibas organizators) 27 126 bezmaksas konsultacijas (2012. gada 37 965;
2011. gada 53 406). Dati rada, ka, samazinoties darbsp&jigo nestradajoso klientu skaitam RSD,
samazinajas kopgjais sniegto konsultaciju skaits, bet attistoties sociala darba pakalpojumam, atbalstu
socialo problému risinasana sanémusas vairak personas neka 2011. gada.

20 socialo darbinieku klienti bija gan atseviski dzivojoSas personas, gan gimenes, kuras visi
ir picauguS$ie, gan gimenes ar bérniem. Analiz€jot socialo darbinieku klientus p&c gimenes tipa,
redzams, ka 2013. gada 56% jeb 580 socialajos gadijumos socialo darbinieku klienti bija atseviski
dzivojosas personas vai gimenes, kuras visi bija pilngadigi, bet 44% jeb 458 socialajos gadijumos
bija gimenes ar bérniem (skat. 51. tabulu). 2013.gada, salidzinot ar 2011. gadu, par 6 procentu
punktiem ir palielinajies lietu skaits, kuras socialais darba pakalpojums ir sniegts atseviski
dzivojosam darbspgjigam nestradajo$am personam un par 5 procentu punktiem samazinajies gimenu
skaits, kuras visi ir pilngadigi.

51.tabula. Socialo darbinieku klienti péc gimenes tipa 2011.-2013. gada

Nr. Socialo gadijumu skaits % no kopéja klientu skaita
p.k Gimenes tips 2011° 2012 2013 2011 2012 2013
1 Persona/individs 310 481 445 37 42 43
2 Gimene ar bérniem 370 493 458 45 43 44
3 Gimene, kura  visi 149 167 135 18 15 13
pilngadigi
Kopa klientu lietas: 829 1141 1038 100 100 100

Socialo darbinieku un klientu sadarbibas rezultata 2013. gada beigas no visam klientu lietam
tika slégtas 553 klientu lietas jeb 53% no slégto lietu skaita. IepriekS 2012.gada slégtas lietas bija
52% un 2011. gada 38% no visam lietam (skat. 52. tabulu). Galvenie iemesli, kap&c lietas tika
slégtas /' 2013. gada minéti - 248 gadijumos jeb 45% klienti uzsaka algotu darbu, t.sk. 19 klienti
uzsaka uzpéméjdarbibu un registréjas ka pasnodarbinatas personas. Tai pat laika 2013. gada 176
gadijumos jeb 32% gadijumu klienti nelidzdarbojas, t.sk., vairakos gadijumos klienti rakstiski
atteicas no sadarbibas ar sociala darba specialistiem. Sada situacija rada, ka ir klienti, kas spgj
nodroSinat savas pamatvajadzibas bez RSD atbalsta, iesp€jams tas bija arT personas, kuras neuzradija
ienakumus, jo stradaja neregistréti. Citi lietu slégSanas gadijumi bija saistiti ar klienta dzivesvietas
mainu, vecuma pensijas sanemsanu, ilgstosu arst€Sanos, nokartotu invaliditati, uzsaktam macibam,
u.c. iemesliem.

®2011. gada socialie darbinieki darba ar klientiem ar bezdarba problémam stradaja 10 ménesus, jo darbu uzsika
pakapeniski no marta ménesa.

" Klienta lieta tiek slggta: 1) ja ir sasniegti sociala darba ar gadijumu merki un/vai turpmak sociala darbinieka iejaukSanas
nav nepiecieSama; 2) ja klients atsakas no sadarbibas; 3) ja socialo darbu ar gadijumu pilniba ir parp€musi cita institlicija
un 4) ja klients ir mainijis dzives vietu.
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52.tabula. Socialo gadijumu skaits, slégto lietu skaits no 2011.-2013. gadam

2011° 2012 2013

Socialo gadijumu skaits
Kopéjais klientu lietu skaits 829 100% 1141 100% 1038 100%
un %
Slégto lietu skaits un % no 313 38% 595 92% 553 53%
kopgéja skaita, t.skaita:
atrasts algots darbs un % no | 143 46% 303 51% 248 45%
slegto lietu skaita
klients nesadarbojas un % 117 37% 188 32% 176 32%
no slégto lietu skaita
cits klientu lietu slegsanas 53 17% 104 17% 129 23%
iemesls un % no slégto lietu
skaita

Izvertgjot 2013. gada slégto gadijumu sociala darba ar gadijumu vadiSanas periodu jeb sociala
darbinieka un klienta sadarbibas ilgumu Iidz lietas sl€gSanai, secinam, ka visvairak klientu lietas —
261 jeb 47% slégtas sadarbibas perioda lidz 3 vai lidz 6 ménesiem. Lidz 9 ménesiem sadarbiba ilgusi
102 jeb 18% gadijumu, lidz 12 méneSiem sadarbiba ilgusi 58 jeb 11% gadijumu. Ilgak par gadu
stradats 132 gadijumos jeb 24% no visam slégtajam lietam (skat. 13. attelu).

13.attels. Sociala gadijuma vadiSanas laika periods I1dz lietas slégSanai 2012.-2013. gada
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2013. gada, tapat ka ieprieks€jos gados, vairuma gadijumu sociala darba pakalpojuma
sanémeéji bija arl socialas palidzibas saneéméji, jo tikai 17 gadijumos jeb 3% socialaja darba ar
gadfjumu, kuru lietas slégtas, klienti nesanéma pasvaldibas testétos pabalstus (skat. 53. tabulu).
IlgstoSie bezdarbnieki vairuma gadijumu ir ar7 ilgstoSi socialas palidziba saneémgji. 2013. gada no
visam 553 slégtajam lietam 97 jeb 18% gadijumu bezdarbnieki testétos pabalstus sanéma kops 2009.
gada, 172 jeb 31% slégto lietu bezdarbnieki testétos pabalstus sanéma kops 2010. gada, 97 jeb 18%

8 2011. gada socialie darbinieki darba ar klientiem ar bezdarba problémam stradaja 10 ménesus, jo darbu uzsika
pakapeniski no marta ménesa.
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lietu kop$ 2011. gada, 65 jeb 12% lietu kops 2012. gada. Savukart 2013. gada 78 jeb 14% slégto

lietu gadijumos, bezdarbnieki socialo palidzibu sanéma ilgak ka piecus gadus.

53.tabula. Pasvaldibas testéto pabalstu sanemsanas ilgums bezdarbniekiem 2012.-2013. gada

2
s
Gads, no S :
kura s glglsls|slss|8l8 |9 |2 |y |3 stk
Klients RN K| & KKK |& | K < | K S| | EE
sanéma = g
socialo 2
palidzibu 4
2013.9. 1 (42| 1 3 |4| 4 | 18 | 41| 97 172 | 97 | 65 | 27 | 17
slegtas 553
lietas
2012.9. 1 (1(0| 1 2 | 1|15 |21 |27 | 125 | 219 | 122 | 36 | - | 24
slegtas 595
lietas

Ilgstosi nestradajoso klientu socialais portrets, pédéjos gados kluvis, sarezgitaks. Sociala
darba ar klientiem, kuri ilgstosi nevar rast iesp&ju nodro§inat sevi un gimeni, stradajot algotu darbu,
RSD specifika ir taja, ka klienti ne vienmer ir gatavi sakt stradat algotu darbu, jo primari jarisina
bezdarba izraisitas problémas. Ilgstosi esot bez darba, klientiem ir zems motivacijas [imenis mainit
savu socialo situaciju, personigo resursu un pozitivas pieredzes tritkums risinat radusas problémas, to
ietekme ar1 dazadas atkaribas, veselibas problémas, socialo prasmju trilkkums, pieméram, pasapriipes
un dzives prasmju trikums, apgritinata sadzive, planojot savu laiku un resursus.

2013. gada 20 socialo darbinieku klientu galvenas risinatas socialas problémas bija lidzigas
ka ieprieks€jos gados identific€tajam probléemam (skat. 14. att€lu):

veselibas problémas - 319 gadijumos;

valsts valodas prasmju tritkums 283 gadijumos (t.sk., 113 personam nebija valsts valodas prasmi
apliecino$a dokumenta un 126 personam bija zemakais valsts valodas prasmes limenis);

atkaribas problémas — 132 gadijumos, t.sk., 96 gadijumos alkohola atkariba;

socialo prasmju trikums - 66 gadijumos;

izglitibas problémas - 106 gadijumos;

saskarsmes problémas - 151, t.sk.57 gadijuma socialo kontaktu trikums;
majokla probléema - 60 gadijumos;

nenokartoti dokumenti - 45 gadijumos;

citas problémas - 79 gadijumos (t.sk., 10 krizes situacijas, 23 ar vardarbibu saistitas problémas,
14 personu uzvediba problémas un likumparkapumi).
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14.attels. Sociala darba ar gadijumu ietvaros risinatas socialas problémas un to skaits

Citas

Nenokartoti dokumenti
Socialo prasmju trokums
Majokla probléma
Atkaribas problémas
Izglitibas problémas
Saskarsmes problemas
Veselibas problémas

Latvie$u val. trikums

Nodarbinatibas probléma 979

0 200 400 600 800 1000 1200

M2013 2012

No socialo darbinieku uzraditajiem datiem redzams, ka socialo darbinieku redzesloka 2013.
gada ir vairak klientu ar veselibas problémam, neka ieprieksgjos divos gados.

Socialo darbinieku galvenais uzdevums sadarbiba ar klientu un citiem pakalpojumu
sniedzgjiem, t.sk. NVA, ir definét visprecizako bezdarba problému c€loni un kopa ar klientu rast
labakos risinagjumus nodarbinatibas veicinasana.

Atbalsta pakalpojumi bezdarbniekiem

Lai risinatu klientu komplicétas socialas problémas un palidzétu ilgstoSi nestradajosam
personam atkal ieklauties darba tirgi, RSD tika sniegti iepriek§éjo gadu uzsaktie atbalsta
pakalpojumi, ka ar1 ieviests jauns atbalsta pakalpojums ilgstos$i nestradajosam darbspgjigam
personam.

15.attela redzams, kada apjoma RSD darbspgjigas personas ir sanémusas sociala darba,
dazadus psihosocialos atbalsta pakalpojumus un socialo palidzibu, bija iesaistitas nodarbinatibu
veicino$os pasakumos. No visa atbalsta pasakumu kopuma redzams, ka 2013.gada joprojam
visvairak sapemtais palidzibas veids bija testétie socialas palidzibas pabalsti — 47% no visiem
atbalsta pasakumiem. Salidzinot ar ieprieks&jiem gadiem, redzams, ka testéto pabalstu sanéméeju
attieciba pret pargjiem sanemtajiem pakalpojumiem ir samazinajusies. Joprojam bija pieprasiti
algotie pagaidu sabiedriskie darbi - 29% (gan RSD, gan NVA klienti; pieaugums pret ieprieksgjo
gadu par 9 procentu punktiem), sociala darba pakalpojums darbsp&jigam nestradajosam personam —
11 % lidzigi ka ieprieksgja gada, atkaribas profilakses specialista konsultacijas 1 % (preciza
darbspgjigu nestradajosSu personu uzskaite tika uzsakta no 2013. gada jinija), iesaistiSanas
pasvaldibas sabiedriskos darbos pieaugusi no 3% 2012. gada Iidz 7% 2013. gada. Pargjie
pakalpojumi sniegti nemainiga apjoma pret ieprick$éjo gadu: dienas centru pakalpojumi 2%,
atbalsta/motivacijas grupas 1.5%, latvieSu sarunvalodas treningrupas 0.8%, psihologa konsultacijas
1,3%, un narkologa pakalpojumi mazak par 1%.
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15.attéls. Atbalsta pakalpojumi un sniegta sociala palidziba RSD darbspéjigam nestradajosam
personam no 2011. - 2013. gadam

( 2011.gad3 N ([ 2012.gada h
Sabiedriski
Psihologs  APS APSD e darbi }
Atbalsta 1% _ mazak par  — _ Psihologs,20% 3% Testéto
grupas projekts Testéto 1% pabalstu
3% pabalstu sanémeéji

sanémeéji
72%

55%
APS
4%

Atbals
grupas

Soc.darbs
9% 2%
o Soc.darb.
kal, i oc.aarps
P _:9: 7 11%

AN /L J
4 ™)
2013.gada
Sabiedriskie
darbi 7%

Testéto pabalstu
sanémeéji 47%

Motivacijas
progr. 0.2%
Psihologs 1.3%

APS1%
Atbalsta grupas -
1.5% e poluni Soc.darbs11%
2%
X J

Atbalsta grupas bezdarbniekiem

2013. gada RSD dienas centros lidzigi ka iepriek$€jos gados tika organiz&tas atbalsta grupas
darbspgjigam nestradajosam personam. Kopa tika izveidotas 23 grupas 7 norises vietas un tas
apmeklgja 198 darbspgjigas nestradajosas personas, RSD rajonu centros — maksimali tuvu
apmekletaju dzivesvietai. Palidziba atbalsta grupas tika sniegta ar meérki atbalstit darbspgjigas
nestradajoSas personas, motivgjot apgit jaunas dzives prasmes, celt pasapzinu, veidot socialos tiklus
un palidzot risinat dazadas sadzives situacijas, paaugstinat savu konkurétsp&ju darba tirgi. Grupu
darbu nodroSinaja socialie darbinieki, piedavajot daudzveidigu pakalpojuma saturu. Statistikas dati
liecina, ka samazinas pieprasijums péc atbalsta grupu pakalpojuma. Atbalsta grupu apmekletaju
skaita samazinajums skaidrojams gan ar kop&jo bezdarbnieku skaita samazinajumu, gan 2012. gada
un 2013. gada jaunu atbalsta pasakumu ievieSanu, pieméram, algotie pagaidu sabiedriskie darbi un
pasvaldibas sabiedriskie darbi, 2013. gada motivacijas programma ilgstoSiem bezdarbniekiem ar loti
zemu klientu motivaciju mainit situaciju.

Bezdarbniekiem bija iespgjas iesaistities ne tikai atbalsta grupas, bet ar citas RSD dienas
centru organizetas aktivitates: datorapmaciba, latvieSu, anglu un vacu valodas prasmju apguve,
rokdarbu un dazadas veselibu veicino$as aktivitates, piem. kustibu nodarbibas.
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LatvieSu valodas sarunvalodas treningrupas

Socialo darbinieku risinato klientu socialo problému uzskaite rada, ka valsts valodas prasmju
trikums gan 2012. gada, gan 2013. gada ir viena no aktualakajam problémam, kas traucgja
bezdarbniekus integréties darba tirg (2013. gada — 27 % Klientu ir nepietiekamas valsts valodas
prasmes). Tadél RSD papildus Labklajibas ministrijas Nodarbinatibas valsts agentiiras
nodroSinatajiem valsts valodas kursiem bezdarbniekiem, nodro$inaja klientiem ar vajam latvieSu
valodas prasmém iesp&ju grupas praktizét latvieSu valodu profesionala skolotaja vadiba. Uz
problémas biitibu norada ar1 fakts, ka bezdarbniekiem ne vienmér ir valsts valodas aplieciba, kas
nepiecieSama darba meklé$anas procesa, vai ari valsts valodas prasmes ir zemakaja limeni. Lidz ar to
2013. gada 115 darbsp€jigam nestradajosam personam tika nodroSinata iesp&ja apmeklet latviesu
sarunvalodas treningrupas. 2013. gada kopa tika noorganizetas 9 latvieSu valodas grupas, kuras 20
stundu garuma klienti praktiz&ja latviesu valodu. Sadas grupas bezdarbnieki var praktizét ne tikai
latviesu sarunvalodu, iegtistot vidi, kur to darit, bet arT attistot socialos tiklus, iegiit iedro§inajumu
gatavoties kartot valsts valodas atestacijas eksamenu, parrunat valstiski svarigus notikumus,
praktizet latvieSu valodu ikdiena un apgiit to pasmacibas cela. Papildus v&l 36 personas latviesu
valodas prasmi apguva ar dienas centru socialo darbinieku atbalstu.

LatvieSu sarunvalodas treningrupas bezdarbniekiem Dolomita iela 1a

Vertgjot paveikto 2013. gada, varam secinat, ka, attistot socialo darbu, ir izdevies ne tikai
sniegt atbalstu bezdarbnieku integracijai darba tirgh, bet arT panakt klientu aktivaku lidzdarbibu
socialo problému risinasana, ka ari samazinat negodpratigas socialas palidzibas sanemsSanas
gadijumus. Sociala darba specializacija darba ar bezdarbniekiem un jaunu atbalsta pakalpojumu
nodro$inasana ir lavusi risinat virkni ar bezdarbu saistitu socialo problému un uzsakt mérktiecigu
darbibu atbalsta pasakumu attistiSana.

Motivacijas programma ilgstoSajiem bezdarbniekiem

Psihosocialas rehabilitacijas, adaptacijas un motivacijas programma tika uzsakta 2013. gada
septembr1 sadarbiba ar ,,Invalidu un vinu draugu apvienibu ”Apeirons™”.

Pakalpojuma mérkis ir klienta psihosocialas funkcion€Sanas stiprinasana, attistot pietiekamu
personibas spéku adekvatai socialajai funkciongSanai, t.sk. reintegraciju darba tirgii. Pakalpojuma
primarais uzdevums nav palidzeét atrast darbu, bet intensivi stiprinat un attistit personibas
psihosocialos resursus, lai klients biitu sp&jigs un gatavs iesaistities darba tirgii — ir v€l€Sanas stradat,
ir motivacija meklet darbu, ir prasmes un stiprinati resursi pastaviga darba stradasanai. Mérka
sasniegSana tika nodroSinata ar regularu un kompleksu psihosocialas rehabilitacijas pasakumu
palidzibu 2 ménesu garuma (aktivitates katru darba dienu). Galvenas pakalpojuma komponentes —
individualas psihoterapeita konsultacijas, karjeras konsultacijas grupa, atbalsta/izglitojoSas grupas un
darba terapija, iesaistoties biedribu un nodibinajumu organizeta brivpratigo darba. Péc pakalpojuma
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sanemsanas, klienti turpina sadarbibu ar Rigas sociala dienesta socialo darbinieku. 2013. gada
motivacijas programmas pasakumos iesaistijas 28 RSD klienti — ilgstosie bezdarbnieki.

Citi atbalsta pasakumi bezdarbniekiem

Tapat ka ieprieksgjos gados ari 2013. gada RSD bezdarbniekiem ar psihosocialam
problémam tika nodroSinatas psihoterapeita un psihologa konsultacijas, savukart bezdarbniekiem ar
atkaribas problemam - RSD atkaribas profilakses specialistu un narkologa konsultacijas
nepiecieSamaja apjoma. Ar sociala darbinieka atbalstu 2013. gada:

% 183 bezdarbnieki sanéma psihologa konsultacijas; ieprieks, 2012. gada sis konsultacijas sanéma
210 bezdarbnieki; 2011. gada - 168 bezdarbnieki;

+* lai risinatu atkaribas Ilaroblémas, 127° personas sanéma atkaribas profilakses specialistu vai
narkologa konsultacijas 0. ieprieks 2012. gada - 121 persona; 2011. gada - 113 personas.

NVO aktivitates nodarbinatibas veicinaSana

2013. gada sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam, veiksmigi tika realizéti projekti
mérkgrupas nodarbinatibas veicinasanai. Sadarbiba ar Rigas LatvieSu biedribu tika realizéts
projekts ,,Velesanas. lzaugsme. Riciba = Darbs”, kura ietvaros ridzinieki tika iesaistiti dazados
pasakumos savas konkurétsp&jas paaugstinasana, ka ari bezdarbniekiem tika sniegts atbalsts darba
mekl€Sana pasakumos ,,Darba kontaktu birza” LatvieSu biedribas nama un ,,Darba iesp&ju karuselis”
Vérmanes darza, iesaistot NVA. Sajos pasakumos piedalfjas ari biedriba ,,Rado$a apvieniba
jaunieSiem ,, Trepes™ (turpmak - biedriba ,, Trepes”), organizgjot jaunieSiem socialo darbinieku,
karjeras konsultantu un stilista konsultacijas, ka ari iesaistot jaunieSus interaktiva sp€lé par
nodarbinatibu. Savukart sadarbiba ar biedribu ,,Invalidu un vinu draugu apvieniba ,,Apeirons™” tika
organiz&tas diskusijas starp darba devgjiem, darba némgjiem un atbalsta institlicijam labakai sociala
riska grupu nodarbinatibas veicinasanai. Sadarbojoties ar biedribu ,,Trepes”, tika organizétas
nodarbinatibu veicinoSas aktivitates jaunieSiem — specifiskam bezdarbnieku grupam.

Lai efektivi risinatu darbsp€jigu nestradajosu klientu socialas problémas un veicinatu
meérkgrupas nodarbinatibu, jaturpina meérktieciga darbiba jaunu atbalsta pakalpojumu attistiSana un
esoSo pilnveidoSana, ka arT javeicina atbalstitais darbs sadarbiba ar uznémeéjiem, jaturpina sadarbiba
ar nevalstiskajam organizacijam lai nodroSinatu bezdarbnieku brivpratigo darbu.

Nodarbinatibas atbalsta pakalpojums invalidiem

Lai veicinatu aizvien plasaku mérka grupu integréSanu darba tirgii un vienlidzigu tiesibu
principa ievérosanu, RSD sadarbiba ar ,,Invalidu un vigu draugu apvienibu ,,Apeirons™ kops 2012.
gada tiek realizéts nodarbinatibas atbalsta pakalpojums cilvékiem ar invaliditati, stradajot gan ar
konkréto mérkgrupu, gan uzrunajot potencialos darba dev&jus. Pakalpojuma mérkis ir nodroSinat
Rigas pilsétas iedzivotajiem — cilveékiem ar invaliditati pakalpojumu, lai mazinatu un noveérstu
tirgli. No projekta sakuma 2012. gada jinija pakalpojumu kopa sanémusas 158 personas ar
invaliditati (skat. 54. tabulu) un darba iekartojusas 32 personas ar invaliditati.

o Darbspgjigu nestradajosu personu - APS klientu preciza uzskaite sakta 2013. gada janija.
10°gkat. Veselibas veicinaganas un slimibu profilakses sadala 91. -92. Ipp.
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54.tabula. Nodarbinatibas atbalsta pakalpojums cilvékiem ar invaliditati 2012. - 2013. gada

Sapemtais pakalpojums 2012 2013 KOPA
7 mén."! 9 mén."”
Pakalpojumu sanémuso personu skaits 89 69 158
Sniegts pakalpojums - konsultacijas 2080 3014 5094
(stundas)
Pakalpojuma summa Ls 5 330.03 8211.51 13541.54
Iekartojusies darba (personu skaits) 10 22 32

Personas ar invaliditati sanéma konsultacijas, izglitojoSu informaciju, motiv€josu atbalstu un
atsevisSkas praktiskas apmacibu nodarbibas, kuru merkis bija saistits ar darba atrasanu. Pozitivi, ka
divu gadu laika 32 cilveki iekartojas pastaviga darba, tadéjadi uzlabojot savas dzives kvalitati, lauzot
sabiedriba pastavosos stereotipus un, apliecinot sevi ka vertigus darbiniekus konkrétos uznémumos.
Cilveéki ar invaliditati uzsaka darbu visdazadakajas profesijas, pieméram, datu operators, pavars,
s€tnieks, arhiva darbinieks, iesainotajs, garderobists, dezurants, telefona konsultants, skolotajs u.c.
2012. gada blakus Siem rezultatiem, 5 personas ar invaliditati uzsaka macibas Socialas integracijas
valsts agentiira.
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Nodarbinatibas atbalsta pakalpojuma konsultacija ,,Invalidu un vinu draugu apvieniba ,,Apeirons

Pasvaldibas sabiedriskie darbi

Izmainas Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 2012. gada noteica, ka
pasvaldibas socialajam dienestam ir tiesibas tos darbspé&jigos klientus, kuri sanem socialo palidzibu
vismaz tris ménesus péc kartas, iesaistit darba un socialo prasmju saglabasanas, atjaunoSanas un
apgusanas pasakumos 12 stundas nedéla. Tad€jadi RSD kops 2012. gada junija isteno pasvaldibas
sabiedriskos darbus. 2013. gada 89 sadarbibas organizacijas bija pieejamas 367 sabiedrisko darbu
vietas Riga, t.sk., 18 biedribas un nodibinajumos, 137 pasvaldibas iestades, t.sk., 66 izglitibas
iestades. 2013. gada sabiedriskajos darbos tika iesaistiti 895 RSD socialas palidzibas sanéméji -
darbspgjigi nestradajosi klienti, lai uzlabotu darba un socialas prasmes (Skat. 55. tabulu), savukart
2012. gada 608 klienti. Pasvaldibas sabiedrisko darbu programmas ietvaros, socialas palidzibas

12012, gada pakalpojums tika uzsakts jinija ménesi.
12 5013 gada pakalpojums tika uzsakts aprila ménesi.
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saném¢éji darba prasmes uzlaboja, stradajot dazadus vienkarSus darbus dienas centros, bibliotékas un
izglitibas iestades, veicot paligstradnieka, virtuves stradnieka, apkop€ja, dezuranta u.c. pienakumus.

Rigas Sociala dienesta klienti uzlabo darba prasmes pasvaldibas sabiedriskajos darbos

55.tabula. Pasvaldibas sabiedrisko darbu veik$anas vietas Riga 2013. gada

Nr. | Sadarbibas partneri Vietu | Nr. | Sadarbibas partneri Vietu
skaits skaits
1. | Nodibinajums ,,Baltijas Pastoralais 1 46. | Rigas 152.pirmsskola 1
institiits”
2. | Nodibinajums ,,Fonds Ceriba” 10 | 47. Rigas Muzikas 3
internatvidusskola
3. | Latvijas Sarkanais Krusts 14 | 48. | Bérnu un jauniebasketbola 4
skola ,,Riga”
4. | Nodibinajums ,,Kraukla fonds” 11 | 49. | Rigas pirmsskola ,,.Dinamo” 4
5. | Tautas palidzibas fonds 22 | 50. | Rigas 80.pirmsskola 2
6. | LELB Diakonijas centrs ,,Sirdsgaisma” 3 51. | Rigas pirmsskola 3
,,Kamolitis”
7. | LELB Diakonijas centrs ,,Roku roka” 4 52. Rigas 10.vidusskola 1
8. | Latvijas Cilveku ar ipaSam vajadzibam 1 53. | Rigas Centra humanitara 2
sadarbibas organizacija “SUSTENTO” vidusskola
9. Biedriba ,,DIA+LOGS” 1 54, Rigas 259.pirmsskola 2
10. | 1991.gada barikazu dalibnieku biedriba 4 55. Pamatskola ,,R1idzene” 3
11. | Biedriba ,,Dzintarkrasta serviss” 20 56. Rigas Kulturu vidusskola 2
12. | Rakstnieku muzeju biedriba ,,Pils” 1 57. | Rigas pirmsskola 1
,Dzirnavinas”
13. | Biedriba ,,PINS” 5 58. Rigas 258.pirmsskola 2
14. | Biedriba ,,Rigas pilsétas ,,Ripju 3 | 59. | Agenskalna Valsts 1
bérns””’ gimnazija
15. | Latvijas Makslinieku savieniba 5 60. | Rigas 34.vidusskola 2
16. | Biedriba ,,RASA” 6 61. | Rigas Zolitiides gimnazija 2
17. | Rigas LatvieSu biedriba 8 62. | Rigas 239.pirmsskola 3
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18. | Biedriba ,,Z&lsirdibas Misija Dzivibas 3) 63. | Rigas 167.pirmsskola 2

Ediens”
19. | Socialas apriipes centrs ,,Stella Maris” 10 | 64. | Rigas 180.pirmsskola 2
20. | Rigas Austrumu izpilddirekcija 2 65. | Rigas 3.speciala pamatskola 1
21. | Rigas domes Majoklu un vides 63 | 66. | Rigas 236.pirmsskola 1
departaments ,Eglite”
22. | Rigas Pardaugavas izpilddirekcija 20 | 67. | Rigas 96.vidusskola 5
23. | Rigas pasvaldibas agentiira ,,Rigas 3 68. | Rigas 28.vidusskola 1
gaisma”
24. | Rigas 275.pirmsskola ,,Austrina” 8 69. | Rigas 192.pirmsskola 1
25. | Rigas 225.pirmsskola 1 70. | Rigas pirmsskolas 2
,,Priedite”
26. | Rigas LietuvieSu vidusskola 3 71. | Rigas Rintizu vidusskola 2
27. | Rigas 92.vidusskola 2 72. | Rigas pirmsskola 2
,,Blazmina”
28. | Rigas Valda Avotina speciala 2 73. | Rigas 254.pirmsskola 2
pamatskola-attistibas centrs
29. | Rigas 229.pirmsskola 2 74. | Rigas Valsts 3.gimnazija 2
30. | Rigas Avotu pamatskola 6 75. | Rigas 5.speciala 3
internatpamatskola
31. | Rigas pirmsskola ,,Spriditis” 2 76. | Rigas 221 .pirmsskola 2
32. | Rigas 220.pirmsskola 2 77. | Rigas 247 pirmsskola 2
L Riikitis”
33. | Rigas 251.pirmsskola ,,MeZciems” 1 78. | Rigas 255.pirmsskola 2
34. | Rigas 262.pirmsskola 2 79. | Rigas 7.pirmsskola 1
35. | Rigas 79.pirmsskola 1 80. | Rigas Valdorfskola 3
36. | Rigas 197.pirmsskola 4 81. | Rigas pirmsskola 2
,Zvaigznite”
37. | Rigas 71.vidusskola 2 82. | Rigas Vingrosanas skola 3
38. | Rigas 4.pirmsskola ,,Avotins” 3 83. | Rigas 13.pirmsskola 2
,,Abecitis”
39. | Rigas 85.vidusskola 2 84. | Rigas 88.vidusskola 1
40. | Rigas 68.pirmsskola 1 85. | Rigas pirmsskola 1
»daulespuke”
41. | Rigas 24.pamatskola 1 86. | Rigas pirmsskola 3
,Piladzitis”
42. | Rigas 233.pirmsskola 2 87. | Rigas 51.vidusskola 2
43. | Rigas Plavnieku pamatskola 3 88. | Rigas pirmsskola ,,Rotala” 3
44. | Rigas 123.pirmsskola 1 89. | Rigas 7.pamatskola 1
45. | Frica Brivzemnieka pamatskola 2
Kopa 367

Ar paSvaldibas socialas palidziba sanémegjiem noslégti 1 544 ligumi par dalibu sabiedriskajos
darbos, tas ir par 752 ligumiem vairak neka 2012. gada. Veiksmigi izpilditi tikai 948 Iigumi jeb 61 %
no visiem noslégtajiem ligumiem 2013. gada. Kopa partraukti 607 jeb 39 % ligumu par dalibu
pasvaldibas sabiedriskajos darbos. Attaisnoti partraukti 327 ligumi, no tiem 132 Iigumi lauzti
pamatojoties uz to, ka personas attaisnoti kavéjusas vairak neka 12 dienas, 96 ligumi lauzti sakara ar
to, ka personas uzsakuSas stradat algotu darbu, 99 ligumi lauzti saistiba ar personas iesaistisanos
NVA pasakumos. 226 ligumi partraukti neattaisnotu kav&jumu d&l un saistiba ar darba vaditaja
noradjjumu  neievéroSanu. Pargjie Iligumi partraukti citu iemeslu dél, piemé&ram, personu
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dzivesvietas maina, personai iestajusies invaliditate, uzsakta vecuma pensijas sanemsana, persona
devusies pirmsdzemdibu atvalinajuma u.c. iemesli.

Algotie pagaidu sabiedriskie darbi

Laika no 2012. gada februara Iidz 2014. gada 31.decembrim sadarbiba ar Nodarbinatibas
valsts agenttiru Rigas pasSvaldiba tiek realizéts ESF projekts ,,Algotie pagaidu sabiedriskie darbi”
(2013. gada Rigas paSvaldibas Iidzfinans€jums projekta - Ls 277 336,26; 2012. gada Ls 293 706,04).
Pasakuma mérkis ir nodrosinat bezdarbniekus, kuri nesanem bezdarbnieka pabalstu un ir registréti
Nodarbinatibas valsts agenttira ilgak par 6 méneSiem, ar apmaksatam pagaidu darba vietam pilnu
darba nedélu pasvaldibas iestadg€s, biedribas un nodibinajumos (100 lati ménest), prioritari iesaistot
tos bezdarbniekus, kuri sanem socialo palidzibu. Projekta ietvaros p&c nepiecieSamibas tiek segtas
ar sanitaras gramatinas izmaksas.

2013. gada Rigas domes struktiirvienibas kopa izveidoja 1 174 pagaidu darbu vietas, no
2013. gada 1. aprila 1 094 pagaidu darbu vietas, kuras iesaistijas 3 931 bezdarbnieki (skat. 56.
tabulu).
56.tabula. Algoto pagaidu sabiedrisko darbu vietas Rigas pasvaldiba 2012. - 2013. gada

Nr. Padvaldibas NVA® apstiprinato | NVA! apstiprinato Pavisam
p.k. struktirvienibas pagaidu darbu vietu | pagaidu darbu vietu | nedarbinati
nosaukums skaits 2012.g. skaits 2013.g. 2013.gada
1. | RD Izglitibas, kultiiras un 200 215 742
sporta departaments
2. | RD Rigas Austrumu 175 100 407
izpilddirekcija
3. | RD Satiksmes 60 60 219
departaments
4. | RD Majoklu un vides 430 254 904
departaments
5. | RD Labklajibas 302 298 1092
departaments
6. | RD Rigas Pardaugavas 108 85 268
izpilddirekcija
7. | RD Rigas Ziemelu 105 82 299
izpilddirekcija
KOPA 1380 1094 3931

Projekta rezultati 2013. gada rada, ka no visiem iesaistitajiem, 145 klienti atrada pastavigu
darbu (2012. gada - 161 bezdarbnieks). Dalibu projekta, lauzot noslégto ligumu, partrauca 1 405
personas. Biezak minétie liguma lauSanas iemesli — neattaisnoti kavéjumi un iek$gjas kartibas
noteikumu parkapumi (2013. gada 571; 2012. gada 705), veselibas problémas (2013. gada 273;
2012. gada 329), un citi iemesli (2013. gada 214; 2012. gada 210). Statistikas dati lidzigi ka petijumi
parada, ka bezdarbnieku veselibas problémas var biit nopietns $kérslis algota darba atrasanai.

13 Nodarbinatibas valsts agentiras Rigas regionala filiale.

! Nodarbinatibas valsts agentiiras Rigas regionala filiale.

> No 2013. gada sakuma tika izveidotas 1 174 pagaidu darbu vietas, bet sakara ar bezdarbnieku skaita samazinasanos no
2013. gada 1. aprila pagaidu darbu vietas tika samazinatas Iidz 1 094 vietam.
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Labklajibas departaments, projekta ietvaros 18 biedribas un nodibinajumos (166 pagaidu
darbavietas) un 12 pasvaldibas iestadés (158 pagaidu darbavietas) izveidoja kopa 324 pagaidu darbu
vietas. Pagaidu darbu vietas tika izveidotas mazkvalificétiem darbiem. Socialas apripes joma
izveidotas pagaidu darbu vietas veidoja 20% no visam algotajam pagaidu darbu vietam.

57.tabula. Labklajibas departamenta izveidoto algoto pagaidu darbavietu skaits

Nr.p. Rigas pasvaldibas iestades, struktiirvienibas, Vietu skaits | Vietu skaits
k. biedribas un nodibinajumi 2012.gada 2013.gada
1. Rigas socialais dienests 37 42
2. RSAC ,,Gailezers” 27 27
3. RSAC ,,Mezciems” 20 20
4, RSAC ,,Stella Maris” 17 17
5. Rigas Patversme/ DC bezpajumtniekiem 9 9
6. Rigas pasvaldibas Bérnu un jaunieSu centrs 7 7
7. RD Labklajibas departaments 4 4
8. RD Ipasuma departaments 3 3
9. RD Pilsétas attistibas departaments 2 2
10. Rigas pilsétas biivvalde 13 8
11. Rigas 3.bérnu un jaunatnes sporta skola 8 4
12. Rigas pasvaldibas agentira ,Rigas pieminek]u 15 15
agentiira”
13. Fonds ,,Zilais Krusts” 30 10
14. Biedriba “Rigas pilsétas ,,Riipju bérns” 18 17
15. Latvijas Sarkanais Krusts 18 22
16. Biedriba ,,Dzintarkrasta serviss” 17 30
17. Biedriba ,,Z&lsirdibas Misija ,,Dzivibas Ediens” 15 20
18. Nodibinajums ,,Kraukla fonds” 9 15
19. Biedriba ,,Rigas Latviesu biedriba” 9 9
20. Biedriba ,,Laba ceriba” 8 8
21. Biedriba ,,Latvijas SamarieSu apvieniba” 5 4
22. Biedribas rehabilitacijas centrs ,,M&s esam lidzas” 3 3
23. Biedribas ,,Latvijas Makslinieku savieniba” 5 9
24, Nodibinajums ,,Kristiga vadibas koledza” 2 2
25. Biedriba ,,Latvijas SievieSu invalidu asociacija 1 1
,Aspazija™”’
25. Nodibinajums ,,Fonds Ceriba” - 8
26. Bérnu dienas apriipes centrs ,,Sapnis” - 3
27. Biedriba ,,Izglitibas un socializacijas centrs ,,Zile”” - 2
28. Biedriba ,,Sirdsgaisma” - 2
29. Biedriba ,,Latvijas Neredzigo biedriba” - 1
KOPA 302 324
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VESELIBAS APRUPES PIEEJAMIBA

Veselibas apriipe 2013. gada tika nodroSinata atbilstosi MK 2006. gada 19. decembra
noteikumos Nr. 1046 , Veselibas apripes organizéSanas un finans€Sanas kartiba” (turpmak —
Noteikumi Nr. 1046) definCtajiem organizéSanas un finansé$anas principiem. Veselibas apripes
finans€Sana ir valsts kompetencé. Savukart pasvaldibam autonomo funkciju nodro$inat veselibas
apriipes pieejamibu un veicinat iedzivotaju veseligu dzives veidu un sportu nosaka likuma ,,Par
pasvaldibam” 15. pants.

2013. gada Labklajibas departamenta Veselibas parvalde istenoja RD noteikto veselibas
apripes pieejamibu un veseliga dzivesveida veicinasanas politiku pilséta ar konkrétiem pasakumiem,
kuri tika finanséti gan no dazadiem Rigas pils€tas pamatbudzeta programmu finansu Iidzeklu
avotiem, gan pieskirot finansu Iidzeklus ar ridzinieku veselibas apriipes pieejamibu un veselibas
veicinaSanu saistitu projektu realizéSanai (NVO projektu konkursa ietvaros).

Ta ka joprojam veselibas apriipes pieejamibas jédziena skaidrojums nav atrodams neviena
normativaja akta, parvaldes uzdevums nodrosSinat pieejamibu Rigas pasvaldibas izpratn€ ir definéts
parvaldes uzdevuma deleg€juma ligumos ar paSvaldibas arstnieciska profila kapitalsabiedribam un
ietver Sadas funkcijas:

“* nodrosSinat normativajos aktos noteiktajam prasibam atbilstoSas veselibas apriipé izmantojamas
tehnologijas un telpu labiekartojumu;

“ nodroSinat normativajos aktos noteiktajam prasibam atbilstoSas kvalifikacijas arstniecibas
personas, lai sniegtu veselibas apriipes pakalpojumus;

“* nodrosinat veselibu veicinoSu pasakumu organiz€Sanu un atbalstiSanu, ka arT informacijas
pieejamibu par sniegtajiem pakalpojumiem, specialistu konsultaciju pieejamibu un popularizet
veseligu dzivesveidu.

Sadarbiba ar Rigas pasSvaldibas arstnieciska profila kapitalsabiedribam

Atbilstosi RD 2011. gada 7. junija 1émuma Nr. 3277 ,,Par parvaldes uzdevumu delegésanu
veselibas apriipes joma” noteiktajam Veselibas parvalde 2013. gada uzraudzija ar devinam RPSIA
noslégto parvaldes uzdevumu delegé$anas ligumu (turpmak - DelegeéSanas ligumi) izpildi. Sis
kapitalsabiedribas bija:

RPSIA ,,Tornakalna poliklinika”

RPSIA | Ilguciema poliklinika”

RPSIA ,,Veselibas centrs ,,Imanta””
RPSIA ,,Bérnu veselibas centrs ,,Kengarags
RPSIA ,,Bolderajas poliklinika”

RPSIA ,,Primaras veselibas apriipes centrs ,,Ziepniekkalns
RPSIA ,,Rigas 1. slimnica”

RPSIA ,,Rigas 2. slimnica”

RPSIA ,,Rigas Dzemdibu nams”

Ar Rigas domes 2012. gada 20. marta 1émumu Nr. 4403 ,,Par Rigas pasvaldibas sabiedribas ar
ierobezotu atbildibu ,,Rigas 1. slimnica”, Rigas pasvaldibas sabiedribas ar ierobezotu atbildibu
,,Veselibas nams 5” un Rigas paSvaldibas sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,Adas un seksuali
transmisivo slimibu kliniskais centrs” reorganizacijas uzsakSanu” tika uzsakts reorganizacijas
process, kura rezultata 2012. gada 30. novembri LR Uzpémumu registra ir ierakstita reorganizacija -
apvieno$ana, pievienojot RPSIA , Rigas 1. slimnica” RPSIA ,,Veselibas nams 5” un RPSIA ,,Adas
un seksuali transmisivo slimibu kliniskais centrs”.

Delegétais uzdevums neietver veikto arstniecibas pakalpojumu finanséSanu, to veidu un
apjomu noteikSanu, planveida veselibas apriipes pakalpojumu sanemsSanas pretendentu rindu
veidoSanu, ka ar1 pacientam sniegtas veselibas apriipes kvalitates novertéSanu. Visas ambulatora
profila arstniecibas iestades tiek sniegta plasa daudzprofilu ambulatora veselibas apriipe, ir pieejams
plass specialistu-konsultantu pakalpojumu un diagnostisko izmeklgjumu klasts. Savukart divas
stacionara profila arstniecibas iestades tiek sniegta Saura profila augstas kvalifikacijas arstnieciskie
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pakalpojumi — RPSIA ,,Rigas Dzemdibu nams”- dzemdibu palidziba un RPSIA ,,Rigas 2.slimnica” —
traumatologiska palidziba. Delegéta uzdevuma izpildes kontrole tika veikta, nemot veéra Iiguma
noteiktos kritérijus:

1) pieejamo pakalpojumu daudzveidibu;

2) apkalpoto pacientu skaitu;

3) pakalpojumu sniegSana iesaistito arstniecibas personu kvalifikaciju un pakalpojumu sniegSanai
izmantotas tehnologijas, telpu un vides sakoptibu un labiekartotibu, tai skaita pieejamibu cilvékiem
ar kustibu traucg€jumiem;

4) informacijas pieejamibu (informacijas veidi, publicitates pasakumi u.c.);

5) sanemto pamatoto siidzibu skaitu saistiba ar sniegto pakalpojumu;

6) izstradato un realiz&to investiciju apjomu.

2013. gada arstnieciska profila kapitalsabiedribas savu darbibu veica saskana ar 2012. gada
izstradatajam Stratégijam — attistibas planiem.

Vairums kapitalsabiedribu atbilsto$i attistibas planos ieklautajam prognozém nodroSinaja
pieprasijumu pé&c valsts apmaksatajiem ambulatorajiem veselibas apriipes pakalpojumiem iepriekséja
gada Itmeni. Kopuma visam RPSIA izdevies sasniegt Attistibas planos parskata gadam planotos
rezultatus. Visas RPSIA atrodas apdzivotos mikrorajonos, tam ir izveidotas profesionalas specialistu
komandas, laba sadarbiba ar gimenes arstiem un citi sekmigas attistibas priekSnoteikumi.

Vairakas RPSIA ir veikuSas virkni pasakumu, lai palielinatu iep€mumus no sniegtajiem
maksas pakalpojumiem, kas lava tam nodrosinat neto apgrozijuma pieaugumu.

Lai uzlabotu veselibas apripes pieejamibu Rigas iedzivotajiem, 2013. gada turpinajas
ieprieks€jos gados uzsaktais Rigas pasvaldibas arstnieciska profila kapitalsabiedribu reorganizacijas
process. 2013. gada 12. novembri ar Rigas domes lémumu Nr.354 ,Par Rigas pasvaldibas
sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,B&rnu veselibas centrs ,,Kengarags™’, Rigas pasvaldibas ar
ierobezotu atbildibu ,,Bolderajas poliklinika”, Rigas pasvaldibas ar ierobezotu atbildibu ,,Ilguciema
poliklinika”, Rigas paSvaldibas ar ierobezotu atbildibu ,,Primaras veselibas apripes centrs
»Ziepniekkalns””, Rigas pasvaldibas ar ierobezotu atbildibu ,,Tornakalna poliklinika”, Rigas
pasSvaldibas ar ierobezotu atbildibu ,,Veselibas centrs ,,Imanta” reorganizacijas uzsakSanu” tikai
uzsakts reorganizacijas process, kura rezultata sapliiSanas cela ir planots izveidot jaundibinamu
kapitalsabiedribu.

Sadarbiba primaras veselibas apriipes pieejamibas nodrosinasana

Saskana ar Ministru kabineta 2006. gada 19. decembra noteikumu Nr. 1046 ,,Veselibas
apriipes organizeéSanas un finanséSanas kartiba” 23.1 un 53. punktu, sakot ar 2006. gadu, ik gadu ar
Nacionala veselibas dienesta Rigas nodalu tiek saskanots ,,Gimenes arstu darbibas pamatteritoriju
plans Rigas pilséta”.

58. tabula. Primaras veselibas apriipes arsti Riga

Gads 2011 2012 2013

Primaras veselibas apriipes arsti 455 454 452

Riga primaras veselibas apripes pakalpojumus nodroSina 452 primaras veselibas apriipes
arsti (turpmak - PVAA), kuru prakses vietas atrodas 104 lokalizacijas vietas Rigas paSvaldibas
teritorija. Riga 400 PVAA strada savas arstu praksés. Liela dala PVAA savas prakses ir iekartojusi
Rigas pasvaldibai piederoSos IpaSumos, nomajot telpas prakses darbibai gan no Rigas pasSvaldibas
arstnieciska profila kapitalsabiedribam, gan no lielakajiem ambulatorajiem veselibas apripes
pakalpojumu sniedzgjiem, ta saucamajam poliklinikam un veselibas centriem, kuri savukart noma
telpas no Rigas pasvaldibas SIA ,,Rigas nami”. 79 PVAA prakses vietas izvietotas 9 paSvaldibas
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arstnieciska profila komercsabiedribas, no tiem 4 PVAA strada ka darba neémégji, pargjie ka
pasnodarbinatas personas.

Pa vienam adresé strada 32 PVAA. Pa 2 -3 savas praksés strada 56 arsti un 364 PVAA strada
pa 4 un vairak viena prakses atdrese.

Pie PVAA 2013. gada bija registréti 715 818 pacienti. Vidgji pie viena primaras apriipes arsta
registréti 1590 pacienti.

2013. gada tika uzsakts seminaru cikls gimenes arstiem. Tika noorganizéti 9 seminari Riga
stradajosiem gimenes arstiem: par gimenes arstu un RSD sadarbibas jautajumiem, izglitojamo
atbrivosanu no valsts parbaudijumu kartosanas, par arstu izzinam sporta stundam, obligatajai peldet
apmacibai, sporta sacensibam arpus izglitibas iestades un par saslim$anam, kuru d€l bérni var
macities specialas izglitibas programmas. 2013. gada seminaros piedalijusies 121 klausitaji. Lai
neatrautu arstus no ikdienas darba un taupitu gimenes arstu dargo laiku, seminari $aja cikla tika
rikoti iesp&jami pietuvinati gimenes arstu prakses vietam - paSvaldibas arstniecibas iestazu telpas.

Ambulatoras terapijas istenosana DOTS programmas ietvaros tuberkulozes slimniekiem

Merkis — motivét tuberkulozes slimniekus ambulatorajai terapijai DOTS (tie$i uzraugamas
arst€Sanas Tsais kurss) programmas ietvaros.

Lai nodroS§inatu mérka sasniegSanu, Rigas ambulatorajiem tuberkulozes slimniekiem, kuru
dzivesvieta deklareta Rigas pils€tas administrativaja teritorija un kuri ierodas tuberkulozes
kontrolgjamas terapijas kabinetos (Riga, Gogola iela 3 vai Nicgales iela 5) izdzert noziméto zalu
devu medicinas darbinieka uzraudziba, tika Iidzfinanséti sabiedriska transporta cela izdevumi Ls 1
vertiba un apmaksata davanu karte Ls 1 vertiba partikas produktu iegadei diena, kad iedzertas zales.
So pakalpojumu 2013. gada organiz&ja VSIA ,,Austrumu kliniska universitates slimnica”. Kopuma
2013. gada $im mérkim tika izlietoti 36 925.43 Ls.

59. tabula. Darba raditaji ambulatoro tuberkulozes slimnieku motivéSanas programma

Raditajs 2011 2012 2013
Pirmreizéjo pacientu skaits, kas vérsusies péc
ambulatoras palidzibas DOTS programmas 225 226 192
ietvaros
Ambulatoro tuberkulozes slimnieku skaits, kas
sanémusi palidzibu 1484 1619 1294
Palidzibas par transporta kompensaciju snieg§anas
reizu skaits 24802 26760 20099
Palidzibas par partikas talonu (davanu kartes)
kompensaciju snieg§anas reiZu skaits 24145 28200 18650

Ka redzams 59. tabula, pedeja gada laika péc ambulatoras palidzibas DOTS programmas ietvaros
versusos pacientu skaits, ir samazinajies.

Latvija ietilpst to piecu Eiropas Savienibas valstu grupa, kuras registréti visvairak saslimuso
ar tuberkulozi (pirmreizgji un recidivi) uz 100 000 iedzivotajiem: Rumanija (79,4), Lietuva (53.9),
Latvija (38,8), Bulgarija (29,0) un Igaunija (22,0). Baltijas valstis ietilpst PVO Eiropas regiona 18 ar
augstu tuberkulozes saslimstibu valstu grupa.

Kops 2000. gada tuberkulozes epidemiologiska situacija Latvija ir uzlabojusies -
mazinajusies gan saslimstiba, gan registréto multirezistentas tuberkulozes (MR TB) gadijumu skaits.

Donoru kustibas atbalsts

Lai veicinatu asinsdonoru kustibu, jau kops 2005. gada Rigas pils€tas paSvaldiba ir radusi
iespeju bezatlidzibas asins donoriem Riga kompensét transporta izdevumus 1 Ls apméra par katru
asins nodosanas reizi. So atlidzibu 2013. gada sanéma tie donori, kuri ziedoja asinis valsts SIA
»Rigas Austrumu kliniska universitates slimnica”, VSIA ,Paula Stradina kliiska universitates
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slimnica” asins sagatavoS$anas nodalas un Valsts asinsdonoru centra (skat. 60. tabulu). Programmu
istenoja biedriba ,,Latvijas Sarkanais Krusts”, izmaksajot kompensaciju 18 486 donoriem, izlietojot
no RD 2013. gada budzeta finans€jumu Ls 18318 un no 2012. gada budzeta Ls 168 apméra.

60. tabula. Darba raditaji asinsdonoru kustibas veicinasana tris gadu griezuma

Atlidzibas sanemsanas vietu 3 3 3
skaits
Izsniegto atlidzibu reiZu skaits 19332 19832 18486

*pakalpojums sakts no 2011. gada 1. februara

Kaut arT arvien biezak tiek rikotas dazadas akcijas, un darba kolektiviem ir iespgja aicinat pie
sevis Valsts asinsdonoru centra specialistus, lai ziedotu asinis, ka arT Valsts asinsdonoru centrs
piedava iesp&ju sava izbraukumu autobusa konkrétas dienas un laikos nodot asinis, asinsdonoru
skaits, kuri ziedo asinis stacionarajas asins nodosanas iestad€s, nepalielinas. 2013. gada asins
nodosanas reizu skaits ir nedaudz mazaks, neka iepriek$gjos divos gados.

2013. gada rudeni darbu uzsaka Rigas 1. slimnicas 23. korpuss - poliklinika ,,Sarlotes”
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VESELIBAS VEICINASANA

Veselibas veicinasanas pasakumi un istenotas programmas

VESELIGS RIDZINIEKS
VESELA RIGA

Stratégijas logo

Pasvaldibam saskana ar likuma “Par pasvaldibam” 15. pantu ir noteikta autonoma funkcija —
nodros$inat veselibas apriipes pieejamibu, ka arT veicinat iedzivotaju veseligu dzivesveidu un sportu.

Veselibas veicinasana ir pasakumu kopums, kas mudina individu un sabiedribu kopuma
palielinat kontroli par veselibu ietekméjosiem faktoriem (t.sk. atkaribu izraisoSo vielu lietoSanu) un
pilnveidot veselibas potencialu. Viena no svarigakajam veselibas veicindasanas komponentém ir
veseliga dzivesveida veicinasana.

Art 2013. gada veselibas veicinasanas darbs Riga tika Tstenots saskana ar Rigas pils€tas
pasvaldibas 2012. gada 15. maija apstiprinato Rigas pilsétas paSvaldibas Sabiedribas veselibas
stratégiju ,,Veseligs ridzinieks — vesela Riga” 2012. — 2021. gadam. Rigas pilsétas pasvaldibas
Sabiedribas veselibas stratégija ir izstradata, lai nodrosinatu merktiecigu ilgtermina visas pasvaldibas
darbu iedzivotaju veselibas uzlabosanai. Sis dokuments iezimé redzgéjumu, ka uzlabot Rigas pilsétas
iedzivotaju veselibu, identificjot galvenas sabiedribas veselibas problémas un nosakot stratégiskos
darbibas virzienus. Stratégija ir pakartota Rigas attistibas stratégijai 1idz 2025. gadam un Rigas
attistibas programmai 2010. - 2013. gadam un ta ietver darbibas, kas ir pasvaldibas kompetence.
Rigas pilsétas pasvaldibas Sabiedribas veselibas stratégijas mérkis ir uzlabot Rigas iedzivotaju
veselibas stavokli un mazinat priekSlaicigas naves gadijumu skaitu. Lai sasniegtu So mérki, tiek
1zvirziti $adi apakSmerki:

1. samazinat saslimstibu ar neinfekcijas slimibam, taja skaita atkaribam,;
2. uzlabot iedzivotaju zinasanas par veseligu dzivesveidu,

3. veicinat veseligu un droSu pilsétas, macibu un darba vidi;

4. uzlabot veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu Rigas pilséta.

Sekmigai Rigas pilsétas Sabiedribas veselibas stratégijas izvirzita mérka un apakSmérku
sasniegSanai izstradata Rigas pilsétas Sabiedribas veselibas stratégijas ,,Veseligs ridzinieks — vesela
Riga” 2012. — 2021. gadam programma un ricibas plans 2012. - 2016. gadam. Programma un ricibas
plans paredz attistit, pilnveidot un stiprinat starpsektoru sadarbibu pasvaldibas limen1 starp Rigas
pasvaldibas nozaru departamentiem un iestadém, pasvaldibu agentiram u.c. institicijam.
Programmas un ricibas plana uzdevums ir noteikt pasakumus, kas nepiecieSami, lai nodroSinatu
Stratégija noteikto strat€gisko darbibas virzienu istenosanu, un regulét mingto pasakumu istenosanu
atbildigas institiicijas. Ricibas plans aptver 17 stratégiskos ricibas virzienus, tas paredzéts 4 gadiem,
un katru gadu tiek aktualizets, lai nodroSinatu Sabiedribas veselibas stratégijas TstenoSanas gaitas un
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izvirzito mérku monitoringu. Ar Rigas pilsétas Sabiedribas veselibas stratégiju un ricibas planu
iesp&jams iepazities Labklajibas departamenta majas lapa wwwe.ld.riga.lv.

Lai veicinatu starpsektoru sadarbibu sabiedribas veselibas joma, sekmigi 1stenotu Sabiedribas
veselibas stratégijas Programmas un ricibas plana izvirzitas aktivitates un nodroSinatu sabiedribas
veselibas politikas pamatprincipa ,,Veseliba visas politikas” ievieSanu, ar1 2013. gada darbu turpinaja
Rigas pils€tas pasvaldibas Veselibas padome Tas sastavs 2013. gada 7. oktobri ar Rigas domes
priek$sédétaja lémumu tika mainits un sakot ar 2013. gadu Veselibas padomes sastava ir ne tikai
parstavji no visiem nozaru departamentiem Rigas pilsétas izpilddirektors, RP SIA , Rigas mezi”
valdes priek$sédetajs, bet ar visu frakciju delegéti deputati, ka ar parstavis no RP A/S ,,Rigas
Centraltirgus”. Veselibas padomei ir vadosa loma Rigas pilsétas Sabiedribas veselibas stratégijas
istenoSanas koordinéSana un sabiedribas veselibas politikas planosanas dokumentu izstrade.
Veselibas padome sekmé informacijas apmainu un saskanotu uz sabiedribas veselibu orient&tu
aktivitasu planosanu starp sektoriem un nozarém pilséta. Veselibas padomi vada Rigas domes
Socialo jautajumu komitejas priekssédetaja Olga Veidina.

Rigas iesaistiSanas starptautiskajas un nacionalas sadarbibas organizacijas

Rigas domes Labklajibas departaments 2013. gada turpindja aizsakto internacionalo un
regionalo sadarbibu sabiedribas veselibas joma. Saskana ar Rigas domes prieks$sédétaja 2013. gada
27. julija 1émumu tika uzsakts intensivs darbs pie iestaSanas Pasaules Veselibas organizacijas
(turpmak — PVO) Eiropas Veseligo pilsétu tikla. Eiropas Veseligo pilsétu tikls Sobrid aktivi darbojas
90 pilsetas 30 Eiropas valstis. lesaistoties $aja tikla Rigas pilséta sevi Eiropa poziciong ka veseligu
un uz izaugsmi verstu pilsétu, kurd iedzivotaju veseliba tiek novertéta ka pilsétas ekonomiskas
izaugsmes stiirakmens. Tapat tikls rada atpazistamibu un iesp&ju sadarboties dalibvalstim uz
iedzivotaju veselibu verstu projektu Istenosana.

2013. gada Rigas pilséta sap@ma uzaicindjumu iesaistities Eiropas Sabiedribas veselibas
asociacijas tikla Eurohealthnet, kas apvieno 43 dalibniekus 27 valstis (institiicijas, universitates u.c.
sabiedribas veseliba profila institlicijas), kuru misija ir mazinat veselibas nevienlidzibu Eiropas
Savienibas dalibvalstis, veicinot sabiedribas veselibas un veselibas veicinaSanas programmu
realizaciju. lesaistoties $aja tikla Rigas pils€ta bils vieniga Latvijas parstave Saja tikla, kas sniedz
iesp&ju Rigas paSvaldibai iesaistities starptautiskos sabiedribas veselibas projektos.

2013. gada Rigas pasvaldiba piepéma Latvijas Republikas Veselibas ministrijas Slimibu
profilakses un kontroles centra uzaicinajumu iesaistities Nacionalaja Veseligo pasvaldibu tikla.
Saskana ar Rigas domes priek$sédétaja 2013. gada 18. junija lémumu Rigas pilséta ir iesaistijusies
Saja tikla, kura meérkis ir apvienot Latvijas pasvaldibas kopiga uz iedzivotaju sabiedribas veselibu
veérsta darba, kas veicinatu viet€jo pasvaldibu sadarbibu, labas prakses un pieredzes apmainu.
Nacionalais Veseligo pasvaldibu tikls sniedz ari metodologisku atbalstu un pilda sabiedribas
veselibas politikas ievieSanas advokacijas lomu.

Tapat 2013. gada nogal€ tika pienemts I€mums par Rigas dalibas atjaunoSanu starptautiskaja
organizacija ECAD (European cities against drugs) jeb Eiropas pilsétas pret narkotikam,
aktualizéjot Rigas pasvaldibas izvirzitos mérkus atkaribu izraisoSo vielu pieejamibas ierobeZoSanai
un lieto§anas samazinasanai. ST organizacija apvieno vairak neka 200 Eiropas pilsétas no vairak ka
15 wvalstim, stiprinot to nostaju un sp&ju ierobezot apreibinoso vielu lietoSanu pils€tu iedzivotaju
vida.

Pétijumi par Rigas pilsétas iedzivotaju veselibas paradumiem

Lai var€tu novertét aktualo situaciju Rigas pilséta sabiedribas veselibas joma un planot
izmaksu efektivitates zina piemérotakos pasakumus, svarigi veidot pieradijumos pamatotu pieeju un
aktivitasu planosanu.

2012. gada tika uzsakts darbs pie Rigas veselibas profila izstrades, kura tika apkopoti visi ar
Rigas sabiedribas veselibu saistiti jautajumi un to raditaji, tada veida laujot jebkurai organizacijai
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planot savas aktivitates un konstatét, kur nepiecieSami papildus resursi. Nemot véra, ka ne visi dati

ir ieglistami, izmantojot valsts un pasvaldibu institiciju riciba esoSos datus, péc Rigas domes

Labklajibas departamenta pasiitijuma 2013. gada tika veikti divi p&tijumi par biitiskiem sabiedribas

veselibas jautajumiem.

Viens no pétijumiem ir ,,Pusaudzu informacijas tehnologiju lietoSanas paradumu saistiba ar
veselibas stavokli”. Veiktais pétijums dod unikalus datus, kas palidz analiz&t esoSo §is problematikas
situaciju un izvirzit konkr€tus virzienus problémas mazinasanai un efektivas profilakses realiz€sanai.
Pétijuma dati sniedza Sok&josus rezultatus par to, cik daudziem pusaudziem 13 gadu vecuma ir
verojamas vismaz 2 datoratkaribas pazimes, kopuma tadu ir vairak neka tresdala. P&tijuma rezultati
parada loti skaidrus ricibas virzienus, kuros ir nepiecieSams atbalsts un papildus kapacitate bérnu un
jaunieSu vecakiem un specialistiem. Viena no aktualam problémam $1 pétijuma ietvaros ir pasiva
agresija, par kuru Sobrid tiek runats maz, bet kuras aktualitate pieaug arvien vairak un kuras ietekmi
izjiit gan vecaki, gan specialisti, nodroSinot macibu procesu. Otra biitiska probléma ir neregulara
bérnu briva laika pavadiSana kopa ar gimeni, noradot gan uz vecaku laika trikumu $adam
aktivitatém, gan arl uz informacijas un zinasanu trikumu par dazadam briva laika pavadiSanas
iesp&jam un to organizesanu. Lidztekus iepriek§ minétajam p&tijuma rezultati apstiprina, ka efektivai
vecaku kontrolei ir loti liela nozime bérnu sp&ja kontrolét savus IT lietoSanas paradumus. Lidz ar to
efektiva vecaku kontrole un klatesamibas stiprinasana ir v&l viens virziens, kura realiz&€t un veicinat
dazadu pakalpojumu pieejamibu gimeném. P&tjjumu péc Labklajibas departamenta pasitijuma
veica SIA ,,Latvijas fakti” par kop&ju summu Ls 4198.70

Ar pétijuma rezultditiem un secindjumiem var iepazities apmekl€jot majas lapu
Www.narcomania.lv

Otrs pétijums tika veikts, aptaujajot dazada vecuma iedzivotajus péc 50 gadu vecuma,
izmantojot Vudkoka — Dzonsona testu. Pétijjuma meérkis bija giit datus par kognitivo sp&ju kvalitati
vecaka gada gajuma iedzivotajiem, tada veida izveért€jot kadas programmas biitu visvairak
nepiecieSamas Rigas iedzivotajiem, sekm@gjot psihoemocionalas veselibas saglabasanos un
nostiprinasanos iedzivotaju grupas péc 50 gadiem. P&tijums tika veikts nemot véra arvien pieaugo$o
novecoSanas aktualitati Pasaulé un Eiropa, kas rada nepiecieSamibu saglabat dzives kvalitati péc
iesp&jas ilgak, , pagarinot veseligi nodzivotos dzives gadus. Psihoemocionala veseliba ir bitisks
veselibas raditajs, 1pasi nemot véra tadu aktualu problému ka demence, kurai sakoties to ir
neiesp&jami noverst, bet to var paléninat. Peétijuma galvenie secinajumi norada, ka biitisks kognitivo
sp&ju kvalitates kritums un Iidz ar to psihoemocionalas veselibas raditaja pasliktinajums kopuma ir
uzreiz pec 64 gadu vecuma. Saja perioda kritums ir loti straujs, viena no hipotézém ir, ka - krituma
iemesls saistits ir - pensionéSanas un ar to saistita sociala izolacija. Socialas izolacijas mazinasanas
un psihoemocionalas veselibas veicinasanas programmas ir divi butiskaki pakalpojumi, kuri
attistami Rigas pilséta, lai pagarinatu dzives ilgumu veseligos apstaklos. Petijumu péc Labklajibas
departamenta pasiitijuma veica SIA ,,Izglitibas informacijas agenttira” par kop&jo summu Ls 6000.

Ar pétijuma datiem var iepazities verSoties pie Labklajibas departamenta Veselibas parvaldes
Apmacibu un informacijas sektora specialistiem (talr. 67037319).

Labklajibas departamenta kompetencé eso$as veselibas veicinasanas programmas un
pasakumi tiek planoti un istenoti, balstoties uz sabiedribas veselibas stratégijas ,,Vesels ridzinieks —
vesela Riga” isteno$anas programmas un ricibas plana noteiktajiem darbibas virzieniem:
<+ Radit vidi un Tstenot pasakumus, kas veicina fiziskas aktivitates un veseliga uztura lietoSanu

bérnu un jauniesu vidd;

%+ Uzlabot bérnu, jaunies$u un vinu vecaku zinasanas par veselibu un to ietekm&josiem faktoriem, ka
ar1 par droSibu majas un sabiedriskas vietas;

% Radit vidi un Tstenot pasakumus, kas veicina veseligus paradumus darbspgjigd vecuma
iedzivotaju vidu: veseliga uztura lietoSanu, fiziskas aktivitates paaugstinaSanu ikdiena, sméekesSanas
partrauksanu, alkoholisko dz€rienu lietoSanas samazinasanu;

%+ Uzlabot iedzivotaju zinasanas par reproduktivo veselibu, personigas higi€nas un mutes veselibas
nozimi;
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“» Radit vidi un 1stenot pasakumus, kas v&rsti uz slimibu un traumatisma profilaksi un veselibas
stavokla uzlabosanu vecaka gada gajuma iedzivotaju vida;

+“» Uzlabot senioru zinasanas un prasmes par mutes veselibas uzlabosanu,

% Veikt atkaribu un pasnavibu profilaksi, darbojoties gan universalas, gan selektivas profilakses
joma, lai identifictu tos jaunieSus, kuriem paradas dazadas gritibas skola, kas var novest pie
narkotiku lietosanas vai pasnavibas veikSanas;

“» Veikt infekcijas slimibu profilaksi, izglitojot sabiedribu un veicinot savlaicigas arstéSanas
uzsakSanu,

“» Veicinat iedzivotaju iesp&jas but izglitotai sabiedribas veselibas (t.sk. veselibas veicinasanas)
jautajumos;

« Istenot kait€juma mazinasanas programmas narkotiku lietotaju vidi.

Publiskie pasakumi sabiedribas informe$anai par sabiedribas veselibas jautajumiem

2013. gada, pamatojoties uz pienemto stratégiju ,,Vesels ridzinieks — vesela Riga” un no tas
izrietoSo starpinstitucionalo sadarbibu 20. aprili PVO Veselibas dienas ietvaros tika organizéta
konference ,,Veseligs ridzinieks vesela Riga”. Konferences ietvaros jau otro reizi kops 2012. gada
kopa tika pulcéti dazadu nozaru parstavji un specialisti, kuri, prezent€jot savu darbu un merkus
tuvakajiem gadiem, iepazistindja konferences apmekl&tajus ar informaciju par veselibas nozimi
dazadu nozaru attistiba, ka ar1 par veselibas veicinasanas un dazadu ar veselibu saistitu pakalpojumu
attistiSanu un pieejamibas nodrosinasanu. Konferenci apmeklgja 700 apmeklétaju — sabiedribas
veseliba iesaistitie profesionali, citu nozaru un NVO parstavji, ka arT ieinteres€tie Rigas iedzivotaji.

Paraléli konferencei Pasaules Veselibas organizacijas Veselibas dienas ietvaros 2013. gada
20. aprili Kronvalda parka norisinajas sabiedrisks vides pasakums, kura iedzivotaji tikai aicinati
iepazities ar dazadu Rigas pasvaldibas organizaciju un iesaistito partneru (piem&ram, Mutes
veselibas centra, Dzivnieku patversmes ,,Ulubele”, VUGD u.c.) ikdienas darbu iedzivotaju veselibas
veicinasanai un slimibu profilaksei. Pasakumu kopuma apmeklgja ~1000 iedzivotaji. Lidziga
rakstura sabiedriskie pasakumi, kuri 2013. gada tika nodévéti par ,,Gimenes veselibas dienam” tika
1stenoti sadarbiba ar 5 Veselibu veicinosajam izglitibas iestadém pietuvinati Rigas iedzivotaju dzives
vietam 5 Rigas pilsétas apkaimés (Purvciema, Daugavgriva, Ilguciema, Teika un Jugla). Gimenes
veselibas dienu meérkis bija: motivét ridziniekus kopradei, balstoties uz labas prakses piemériem
iedzivotaju iniciativas programmas; iepazistinat ridziniekus ar Rigas paSvaldibas piedavato
pakalpojumu klastu socialaja, kultiiras, briva laika pavadiSanas, veselibas veicinasanas jomas, Ipasi,
vinu mikrorajonu teritorijas; pilnveidot ridzinieku veselibas prasmes un paradumus.

Pasakums Bérnu Kliniskaja
Universitates slimnica kopa ar
Rigas Pasvaldibas policijas
parstavjiem un aktiviem
sportistiem, aicinot visus uz
bérniem drosu un veseligu atptitu

107



61. tabula. Labklajibas departamenta organizétie sabiedriskie pasakumi 2013. gada

Pasakuma nosaukums Meérkauditorija Sasniegtais rezultats
(apmekletaju skaits)

Vides akcija ,,Diedzétu augu un Rigas pilsétas iedzivotaji 600
augu séklu popularizéSana” Rigas
Centraltirga
Konference ,,Veseligs ridzinieks Rigas pilsétas iedzivotaji 700
vesela Riga”
Veselibas diena ,,Veseligs ridzinieks Rigas pilsétas iedzivotaji 1000
vesela Riga”
Gimenes veselibas dienas Rigas pilsétas iedzivotaji 2500
Pasaules sirds diena Rigas pilsétas iedzivotaji 300
Pasaules diena bez tabakas Rigas pilsétas iedzivotaji 300
Vides akcija ,,GarSaugu Rigas pilsétas iedzivotaji 600
popularizeSana” Rigas Centraltirgi
Vides akcija ,,Sezonai atbilstoSu un Rigas pilsétas iedzivotaji 600
Latvijas daba pieejamu teju
popularizéSana” Rigas Centraltirgi
Vides akcija ,,Saknauga — Rigas pilsétas iedzivotaji 600
topinambiira lietoSanas uztura
popularizeSana” Rigas Centraltirgi
Pasaules garigas veselibas diena Rigas pilsétas iedzivotaji: 200
,»Gimene — atver durvis vairaku vecaka gada gajuma iedzivotaji
paaudZu attiecibas” péc 60 gadu vecuma
Vides akcija ,, Pilngraudu produktu Rigas pilsétas iedzivotaji 600
popularizéSana” Rigas Centraltirgi
Vides akcija ,,Veseligu galas dienu Rigas pilsétas iedzivotaji 600
popularizéSana” Rigas Centraltirgi
Publisko lekciju cikls personibas Rigas pilsétas iedzivotaji 500
izaugsmei un attiecibu veicinasanai

Kopuma 2013. gada tika realizéti 13 dazada meroga sabiedriskie pasakumi, vidgji vismaz
viens pasakums ménesi. Liela dala pasakumu bija vérsti uz veseliga uztura paradumu veicina$anu
iedzivotaju vidd, jo tas ir viens no paradumiem, kas bitiski ietekm& saslimSanu ar
kardiovaskularajam slimibam, 2. tipa cukura diabg&tu, u.c.slimibu raSanos un attistibu. Pasakumos
galvena informacija tika veidota ar meérki, nodroSinat iedzivotajiem iesp&ju uzzinat vairak par
veseliga un gar§iga uztura lietoSanu, izmantojot sezonas produktus, ka arl pemot véra savas
finansialas iespéjas.

2013. gada Riga notika vairaki jauni un lidz §im nebijusi pasakumi veselibas veicinasana.

Ka viens no pirmajiem ir jamin publisko lekciju cikls personibas attistibai un attiecibu
veicinasanai. Lekcijas guva negaiditi lielu atsaucibu, ar katru lekciju pieaugot pieprasijumam.
Lekcijas notika vienu reizi ménesi, sakot no februara un Iidz pat decembrim, iznemot juliju.
Kopuma tika nolasitas 10 lekcijas, kuras iedzivotajiem bija iesp€ja tikties ar specialistiem un sanemt
atbildes par tadam t€mam ka atkariba un Iidzatkariba, izplatitakas macibu un uzvedibas problémas,
vecaku klatesamibas stiprinasana, veseliga bérna attistiba, vecaku $kirSanas, gimenes tradicijas un
rituali, ka ari citas t€mas. Publisko lekciju ciklu istenoSanu nodroSinaja Latvijas Gimenes
psihoterapeitu biedriba, kop&jas izmaksas Ls 1200.

Pirmo reizi PVO atzimgjas garigas veselibas dienas ietvaros tika rikota tematiska nedela par
teému ,,Gimene — atver durvis vairaku paaudzu attiecibas”, kuras laika uzmaniba tika pieveérsta ne
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tikai Iidz Sim aktualakajam grupam: bérniem un pusaudziem, bet aptverot cilvékus visas dzives
garuma un visas gimenes paaudzes. Gimene, kura ir cieSas un dzivas attiecibas starp visam tas
paaudzém un psihoemocionals atbalsts visas dzives garuma ir bitisks resurss katram tas
dalibniekam, sakot no tikko dzimusa un turpinot 1idz pat vecakajiem gimenes locekliem, kuriem ir
vairaku gadu desmitu gara dzives pieredze. Ned€las aktivitates tika realizétas sadarbiba ar Latvijas
Gimenes psihoterapeitu biedribu, nodroSinot iedzivotajiem 5 vakaru meistarklases, kuras
dalibniekiem bija iesp€ja iejusties dazados dzives posmos, aktualiz€jot galvenos dzives un attistibas
uzdevumus, ka arT sanemt atbildes no Biedribas specialistiem par gimenes paaudzu savstarp&jam
attiecibam, to stiprinaSanu un savstarp&jo atbalstu visiem gimenes locekliem.

UzIimju un nozimisu sérija ,,Ko Tev nozimé gimene...”

Pirmo reizi Riga tika uzsakta iniciativa ,,Veselibu veicino$a izglitibas iestade”. Sai iniciativai
atsaucas 5 Rigas skolas dazadam Rigas pilsétas apkaimém. Iniciativas galvenais mérkis ir veidot
skolu ka vidi, kura bérns apgiist ne tikai zinasana un prasmes, bet arT nostiprina un apgust dazadus
veselibas veicinasanas paradumus. Iniciativas devize ir ,,Vesels — gudrs — laimigs”, ieklaujot
vestijumu, ka tikai vesels b&rns var vispusigi un motiveti iesaistities macibu procesa un nostiprinat
savu psihoemocionalo komfortu. Iniciativa paredz sadarbibas stiprinasanu un uzturéSanu starp skolu,
vecakiem un bérniem, ka arT nemitigu maciSanas un socializé$anas procesa pilnveidoSanos, pielagot
to bérniem, kuri taja bridi macas skola un nemot véra dazadu klaSu raksturojumu un skolu izvirzitos
meérkus un sasniedzamos rezultatus.

2013. gada tika aizsakts jauns pakalpojums tiem Rigas iedzivotajiem, kuriem ikdiena ir
seédos$s darbs vai darbs, kuram ir raksturigs mazkustigs dzives veids. Nodarbibu laika apmeklétajiem
bija iesp&ja uzzinat par veseliga un piemérota uztura planoSanu, ka arT piedalities praktiska sporta
nodarbiba kopa ar sertific€tiem specialistiem, apgistot vingrojumu programmas, kas ir domatas tiesi
s€dosa darba veicgjiem, un iedroSinot tos ieklaut fiziskas aktivitates ikdienas planos. Plasak §1
programma tiks realizéta 2014. gada. Veicinot fiziski aktivu dzives veidu, 2013. gada sadarbiba ar
biedribu ,,Latvijas Tautas sporta asociaciju” tika izstradats metodiskais materials ar apla treninu
vingrinagjumu aprakstu un zim&umiem, kurus var izmatot ka paligmaterialu pie brivdabas
trenaZieriem, ka arT tika novaditas 5 paraugnodrabibas piecas brivdabas trenaZieru vietas, tada veida
sekmgjot pilnvertigaku pilséta izveidotas infrastruktiiras izmantoSanu, izturoties atbildigi pret savu
veselibu un iesp&jam. Lai veicinatu fiziskas aktivitates vecaka gada gajuma iedzivotaju vida, 2013.
gada tika nodroSinata iesp&ja apmeklet bezmaksas niijjoSanas nodarbibas visos RSD teritorialajos
centros. Kopuma tika novaditas 104 nodarbibas, kuras apmeklIgjusi ~ 2000 iedzivotaju.

Labklajibas departaments ir noslédzis ligumus ar vairakam iestadém un organizacijam par
noteiktu programmu 1stenoSanu un nodroS§inasanu visa gada garuma katru darba dienu.
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“* HIV profilakses un psiho-socialie pakalpojumi narkotisko vielu lietotajiem un to
kontaktpersonam gan biedribas ,,,,DIA+LOGS”, atbalsta centrs visiem, kurus skar
HIV/AIDS” (turpmak — Biedriba) telpas, gan Rigas pilsétas priekSpilsétas (rajonos)
Biedribas mikroautobusa.

Merkis — mazinat HIV infic€to skaitu injic§jamo narkotiku lietotaju vidii, sniedzot
pakalpojumu gan Biedribas telpas, gan pietuvinati meérkauditorijas uzturéSanas vietam (ar
mikroautobusu), tadejadi mazinot risku inficéties ar HIV So personu tuviniekiem, to
kontaktpersonam, ka art sabiedribai kopuma.

2013. gada ar Biedribas starpniecibu injic€jamo narkotiku lietotajiem, vinu piederigajiem un
kontaktpersonam (p&€c pasSu vélésanas) bija iesp&ja veikt HIV eksprestestu, sanemt bezmaksas
prezervativus un sterilas Slirces, apmeklét psihologa, sociala darbinieka un HIV konsultanta
konsultacijas, ka ar1 iegiit informaciju par So un citam infekcijas slimibam, ka ari ar atkaribu
izraiso$o vielu lietosanu saistitiem jautajumiem. Biedriba pakalpojumu sniedza gan biedribas telpas
Rigas centra, gan ar1 pietuvinati mérkauditorijas uzturésanas vietam (mikroautobusa).

2013. gada Biedriba ir sniegusi kopuma 2 753 konsultacijas injic€jamo narkotiku lietotajiem,
vinu gimenes locekliem un tuviniekiem gan Biedribas telpas, gan mikroautobusa (skat. 62. tabulu),
ka arT izsniegusi 179 464 tiras Slirces un 60 342 prezervativus. Kopuma §1 pakalpojuma realizacijai
2013. gada novirziti Ls 53 368.

62. tabula. Biedribas ,,DIA+LOGS” sniegta pakalpojuma darba raditaji HIV profilakses
programma tris gadu griezuma

Raditajs 2011 2012 2013
Jauno (pirmreizéjo) klientu skaits 3011 2422 1851
Psihologa sniegto konsultaciju skaits 829 824 732
Socialo darbinieku sniegto konsultaciju skaits 1017 1111 991
HIV konsultanta sniegto konsultaciju skaits 665 981 1030
Veikto HIV testu skaits 636 933 901
Izsniegto Slircu skaits 205 493 198 099 179 464
Izsniegto prezervativu skaits 45518 56 345 60 342
Konsultaciju skaits kopa 2511 2916 2753

Pédgjo gadu laika Biedriba paplaSinajusi darbu ar klientiem gan Biedribas telpas, gan
izmantojot ielu socialos darbiniekus un mobilo brigadi, lai konsulteétu mérkauditoriju un klientus par
Biedribas piedavatajiem pakalpojumiem. Rezultativie Biedribas ,,DIA+LOGS” raditaji liecina, ka
iegulditie resursi tiek izmantoti lietderigi, lai sasniegtu Biedribas un Rigas domes Labklajibas
departamenta kopigi izvirzito mérki — mazinat HIV inficéto skaitu injic€jamo narkotiku lietotaju
vidi un tadgjadi uzlabot Rigas iedzivotaju drosibu un veselibu.

X Biedribas ,,Latvijas Sarkanais Krusts” Veselibas istabu darbibas nodroSinasana

Merkis — uzlabot Rigas pilsétas iedzivotaju informétibu par veselibu ietekméjosiem
faktoriem, saslimsSanas riskiem un to profilaksi, ka ar1 par citiem veselibas veicinasanas jautajumiem.

Lai nodro$inatu mérka sasniegSanu, Rigas iedzivotajiem 2013. gada bija iesp&ja biedribas
,Latvijas Sarkanais Krusts” sesas Veselibas istabas (Brivibas iela 237/2, Aptiekas iela 8, Aglonas
iela 35/3, Gaizina iela 7, Slokas iela 161, Sarlotes iela 1B) bez maksas sanemt - medicinas
darbinieka konsultacijas, noteikt savu kermena masas indeksu, izmerit arterialo asinsspiedienu un
sanemt uztura bagatinatajus (skat. 63. tabulu). Programmu Tstenoja biedriba ,,Latvijas Sarkanais
Krusts”, izlietojot finans€jumu Ls 13 221,36 apmeéra.
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63. tabula. Biedribas ,,Latvijas Sarkanais Krusts” Veselibas istabu darba raditaji

Raditajs 2011 2012 2013
Veselibas istabu skaits 4 5 6
»Veselibas istabu” apmeklétaju 6148 5866 7094
skaits

Nemot véra pieaugoso iedzivotaju interesi par ,,Veselibas istabu” darbu un pieprasijumu péc
ta pakalpojumiem, 2013. gada sakuma tika atveérta sesta biedribas ,Latvijas Sarkanais Krusts”
Veselibas istaba Sarlotes iela 1B. Vidgji katru ménesi vienu Veselibas istabu apmekle 67 Rigas
iedzivotaji. Kopa 2013. gada Veselibas istabas ir apmekl&usi 7094 iedzivotaji, parsniedzot gada
planoto skaitli - 4800 apmekl&taju. 2014. gada planots atveért septito biedribas ,,Latvijas Sarkanais
Krusts” Veselibas istabu Riga.

Specialistu izglitoSana par veselibas veicinaSanu un slimibu profilaksi

Lai nodrosinatu veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses darba pieejamibu p&c iesp&jas
plasakam Rigas iedzivotaju lokam, ikdiena Labklajibas departaments loti lielu uzmanibu pievers
specialistu izglitoSanai un informeSanai par aktualajam tendencém, piemeérotakajam metodem
darbam ar dazadam mérka grupam. 2013. gada desmit m&neSos (seminari netiek organiz&ti no jlinija
vidus lidz augusta vidum) noorganiz&ti 22 seminari, t.i. vidgji 2,2 seminari ménesi (skat. 65. tabulu).
Seminaru garums ir no 6 lidz 24 akad@miskajam stundam, t.i. 1 — 3 dienu seminari, vidgjais vienas
grupas lielums 2013. gada — 15,3 dalibnieki, kopg€jais dalibnieku skaits 2013. gada ir 337 dalibnieki.
P&c katra seminara ta dalibniekiem tiek lugts aizpildit seminara novertéSanas anketu. Izvert&jot
anketas, var secinat, ka joprojam specialistiem ir aktualas t€mas darbam ar agresiviem bérniem un
jaunieSiem, jaunieSiem, kuriem viens vai abi vecaki ir atkaribu izraisoSo vielu lietotaji, par bérnu
attistibu, par informacijas uztveres specifiku dazados vecumposmos, ka ar1 par veseliga dzives veida
veicinasanu.

2013. gada Labklajibas departaments istenoja pilotprojektu ,,Veseliga uztura paradumu
veicinasanai pirmsskolas vecuma bérniem”, kura ietvaros planots 2014. gada organizét pirmsskolas
izglitibas iestazu pedagogu apmacibas par metodém pirmsskolas vecuma b&rnu veseliga uztura
paradumu veicinaSanai. Pilotprojektu péc Labklajibas departamenta pasiitijuma 2013. gada istenoja
Latvijas diétas un uztura specialistu asociacija, kas pilotprojekta ietvaros izstradaja — metodisko
materialu pirmsskolas pedagogiem, vecaku informativo materialu, izdales materialus pirmsskolas
vecuma beérniem (uztura piramidas un 3 veidu magnétus). Pilotprojekta ietvaros metodiskais
materials un materials vecakiem tika aprobéts 3 pirmsskolas izglitibas iestadés. Sada veida projekts
par veseliga uztura paradumu veicinaSanu pirmsskolas vecuma bérniem ne pasSvaldibas, ne valsts
meéroga lidz $im nav Tstenots. Mérkauditorija izvel&ta pamatojoties uzp&tijumu datiem, kas apliecina,
ka 8is vecums ir vispiemé&rotakais jaunu un patstavigu veselibas paradumu pagt$anai bérniem, kas
saglabajas visa miiZza garuma.
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64. tabula. Apmacito specialistu darba ar atkaribas profilakses programmam un izglitojoSo

seminaru skaits

Specialisti Izglitoto specialistu skaits IzglitojoSo seminaru skaits
2011 2012 2013 2011 2012 2013
Socialie pedagogi, skolu 232 207 224 20 14 15
psihologi, socialie
darbinieki
VisparizglitojoSo skolu 99 121 5 7
pedagogi
VisparizglitojoSo skolu 43 14 8 3 1 1
administracijas darbinieki
Rigas skolu medicinas 30 20 26 2 1 2
darbinieki
Valsts vai Pasvaldibas 20 50 60 1 3 3
Policijas darbinieki
Citi _ 7 19 _ 1 1
Kopa 424 412 337 31 27 22

Paraléli izglitojoSo seminaru organizéSanai, 2013. gada notika informativas lekcijas par
atseviskam t€mam, piem&ram, narkotiku atkaribu un profilaksi, alkohola lietoSanu un smékésanu
jaunie$u vidi, azartsp&lu un citu jauno tehnologiju atkaribu, stresu. Ari samazinato lekciju skaits
specialistiem ir saistits ar ierobezotiem cilvékresursiem, bet izglitibas iestades ir saglabajusies augsta
ieinteresétiba par atkaribas profilakses témam, augusi interese par gimenes pozitivo attiecibu
veicinasanu, konfliktu risinasanu.

65. tabula. Informativo lekciju un dalibnieku skaits

Auditorija Lekciju dalibnieku skaits Novadito lekciju skaits
2011 2012 2013 2011 2012 2013
Visparizglitojoso skolul 495 343 446 35 43 49
pedagogi
Izglitojosas lekcijas Rigas skolu 509 152 2367 76 11 139
skolenu vecakiem

2013. gada sadarbiba ar biedribu ,,Sabiedribas veselibas fonds™ pirmo reizi tika nodroSinatas
izglitojosas lekcijas Rigas izglitibas iestazu audz€knu vecakiem par bérnu psihoemocionalo attistibu
un to disciplinéSanas metodém, par b&rmu un vecaku savstarp§jam attiecibam un to ietekmi uz
macibu sasniegumiem, ka arT par citam aktualam t€mam. Viena no pieprasitakajam témam 2013.
gada bija jautajumi, kas saistiti ar atkaribam un atkaribu izraisoSo vielu lietoSanu, lietoSanas
atpaziSanu.

Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses informativi izglitojoSie materiali

Cits nozimigs veselibas veicinasanas aspekts ir informativo materialu, un jo 1pasi metodisko
rokasgramatu, sagatavoSana un specialistu apmaciba to izmantoSana. Tapéc, lai sekmigak
nodro§inatu specialistu un vecaku, bérnu un jaunieSu izglitoSanu, art 2013. gada tika turpinata
informativi izglitojoSo materialu sagatavoSana un izdoSana, nodroSinot informacijas pieejamibu gan
bérniem un jaunieSiem, gan picaugusajiem, gan specialistiem darba ar dazadam iedzivotaju grupam.

Interaktivas spéles ,,Atoms” izstrade un izdosana, deva iesp&ju dazada vecuma bérniem ar vai
bez pieauguso uzraudzibas parbaudit savas zinaSanas par veselibas veicinaSanu un papildinat
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triokstosas. Interaktiva spéle ir pieejama katrai Rigas skolai, izmantojot to darba ar bérniem un
jaunieSiem veselibas veicinasanas un slimibas profilakses jautajumos. 2014. gada planots So spéli

sagatavot un realiz€t vides sp€les formata.

66. tabula. Izdotie informativi un interaktivi izglitojoSie materiali

Metodiskais, informativais materials Izdoto Anotacija par materialu
eksemplaru
skaits

Magnéti ,,veseligs uzturs” bérniem Iidz 7 2000 Viegli wuzskatama informacija par

gadu vecumam. veseliga un  sabalanséta  uztura
veidoSanu.

»Misu bérns” 6000 Gramata — dienasgramata gimeném,
kuras ir jaundzimuSie. Gramata
apkopota galvena informacija par
veseligu bérna attistibu pirmaja dzives
gada un droSas vide nodroSinasanu.

Buklets ,,Mutes dobuma kopSana vecaka 1000 Informativais materials vecaka gada

gada gajuma iedzivotajiem” gajuma  iedzivotagjiem un  vipu
tuviniekiem par mutes dobuma
kopSanu.

Pastkartes ,,Psihoemocionalas veselibas 6000 Informativs materials par galveno

veicinaSana: depresijas profilakse un aktualitati un pieejamajiem

stresa profilakse” informacijas resursiem.

Galda spele ,,Atoms” 150 Interaktivi izglitojoSs materials par
sabiedribas veselibas jautajumiem.

Rigas pilsetas veselibas profils 1500 Informativs  materials par Rigas
pilsetas  galvenajiem  sabiedribas
veselibas raditajiem un situacijas
novertejumu.

»Uztura piramidas” bérniem lidz 7 gadu 2000 Viegli uzskatama informacija par

vecumam veseliga un  sabalans€ta  uztura
veidoSanu

Metodiska rokasgramata ,,Agresijas 150 Metodiska rokasgramata specialistiem

intervence jaunieSiem” darbam ar agresiviem jaunieSiem.

Piepusamas bumbas ,,Piesledz galvu!” 200 Fiziskas aktivitates veicinoSs materials
ar noradi par papildus ieglistamo
informaciju traumatisma profilaksei.

Frisbiji ,,Piesledz galvu!” 1991 Fiziskas aktivitates veicinoss materials
ar noradi par papildus ieglistamo
informaciju traumatisma profilaksei.

Plesledz
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Veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses, tai skaita atkaribas profilakses,
programmas bérniem un jaunieSiem, un pieaugusajiem

Veseltbas veicinasanas pasakumu uzdevums bernu un jauniesu vidi lidz 18 gadu vecumam ir
izglitot tos par veselibas veicinasanas iespejam ikdiena, tas nozimi labas passajiitas saglabasana un
sevis pasniegsand, vienlaikus sniedzot informdciju par dazadiem veselibu ietekmejosiem faktoriem,
pieméram, uzturu, stresu, savstarpéjo komunikaciju.

Slimibu profilakses pasdakumu ietvaros visvairak uzmanibas 2013. gadd tika pieversta
atkartbas profilaksei ar merki izglitot jauniesus par aizsargdajosiem un riska faktoriem atkaribas
attistibai. Atkaribas profilakses uzdevums ir sniegt informdciju par riskiem, sekam un atbildibu, ka
art attistit prasmes, kas palidz nostiprinat pretestibu atkaribu izraisoso vielu lietosanai, saglabdjot
emocionala komforta izjitu un atbilstosu paspietiekamibu.

2013. gada izglitojoSie pasakumi bérniem un jaunieSiem tika organizeti 99 izglitibas iestades,
briva laika centros un dienas un atbalsta centros. Labklajibas departamenta darbinieki 2013. gada ir
novadijusi 572 nodarbibas, kuras piedalijusies 10 044 bérni un jauniesi (skat. 67. tabulu).

67. tabula. Informativo diskusiju, atkaribas profilakses programmu bérniem, jaunieSiem un to
dalibnieku skaits

Auditorija Dalibnieku skaits Novadito diskusiju/
programmu nodarbibu
skaits

2011 2012 2013 2011 2012 2013

Diskusijas par atkaribas 16301 | 10114 6413 953 291 e
profilakses temam bérniem un

jaunieSiem

Uzvedibas intervences programmu 122 342 162 84 79 38
nodarbibas

Atkaribas profilakses programma 114 - _ 292 . L

jauniesi ,,VienaudZu izglitotaji
atkaribas profilakse”

Interaktivas nodarbibas par 559 1315 76 105
veselibas veicina$anu un
psihoemocionalo veselibu

Citas témas, tai skaita infekcijas 2154 92
slimibu profilakse
Kopa 16 773 11 916 10044 1705 601 572

* Programma sastav no 12 — 16 nodarbibam, t&mas ir pielagotas bérnu un jaunie$u uzvedibas specifikai, pieméram,
smekejosiem jaunieSiem, motivejot partraukt smekesanu, berniem un jaunieSiem ar agresivu uzvedibu, utt.

Diskusijas, nodarbibas lielaka dala uzmanibas un laika tiek veltits esoSo zinaSanu
nostiprinasanai, izpratnes padzilinasanai par sabiedriba notiekoSiem procesiem un valdoSajam
atticksmé&m. Jaunie$i ir loti informéti par apreibinosSo vielu lietoSanas ietekmi, bet joprojam jitas
apmulsus$i saistiba ar jaunatklatam vielam (piemé&ram, sint€tiskajiem kanabinoidiem), ka ari par
marihuanas efektu, nemot véra neviennozimigas diskusijas sabiedriba. 2. pusgada aktuala kluva
,,legalo narkotiku” téma, jo plaSsazinas lidzeklos pieejama informacija izraisa loti daudz pretrunigu
secinajumu, ka arT nereti pats nosaukums tiek uztverts ka pamudino$s uz min&to vielu lietoSanu.
Sakotn€ji So narkotiku grupa pat netiek saistita ar atkaribas veidoSanas risku, uztverot tas ka
izklaides sastavdalu. Bet lietoSanas sekas un raditie traucgjumi $o vielu lietotajiem, apliecina So vielu
bistamibu un neprognozg&jamibu.
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Labklajibas departamenta darbinieki kopa ar RSD atkaribas profilakses specialistiem
(turpmak-APS) iedzivotajiem sniedz psihologisko palidzibu gan individuali, gan grupu darba -
novaditas divas atbalsta grupas Iidzatkarigajiem — atkarigo gimenes locekliem un tuviniekiem (skat.
68. tabulu). Ta ka atkariba un lidzatkariba ir psihologiski smaga un ilgstosa probléma, tad loti butiski
ir sanemt palidzibu arT dzimtaja valoda, tadel tiek nodroSinata viena atbalsta grupa krievu valoda, bet
otra — latviesu valoda.

68. tabula. Lidzatkarigo atbalsta grupu un to dalibnieku skaits

Auditorija Dalibnieku skaits Nodarbibu skaits
2011 2012 2013 2011 2012 2013

Atbalsta grupa Iidzatkarigajiem 20 21 22 39 44 44
(krievu valoda)
Atbalsta grupa Iidzatkarigajiem 25 27 27 37 44 44
(latvieSu valoda)
Atbalsta grupa lidzatkarigajiem . 12 44
(latvieSu valoda)

Kopa 45 60 47 76 132 88

Lidzatkarigo atbalsta grupas dalibnieki ir aktivi apmeklI&jusi un piedalijusies grupas
nodarbibas. IesaistiSanas grupu aktivitatés ir mazinajusi pasnavibas méginajumus un atkaribas risku
pasu lidzatkarigo atbalsta grupu dalibniecu vidi (pieméram, medikamentu un/vai alkohola
lictoSana), veicinajusi parmainas dalibniecu attiecibas ar atkarigo tuvinieku un pargjiem gimenes
locekliem, rosinajusi atklasmes tam raksturigajam Iidzatkarigas uzvedibas formam. V&l joprojam
tika un tiek parvarétas iepriekSminéto procesu izraisitas krizes. Ir dalibnieces, kas nak no sociali
mazturigam gimeném, ka ari lielaka dala dalibnie¢u ikdiena ir loti noslogotas, stradajot vairakos
darbos, uznemoties papildus pienakumus, lai varetu tikt gala ar finansialajam darbibam (komunalie,
ires maksajumi, gimenes uzturé$ana u.c.). Sada veida ilgstosi dzives apstakli negativi ietekmé
dalibniecu psihologisko, emocionalo un ari fizisko labklajibu, liedz iesp&ju pilnvertigai atpitai,
psihisko, emocionalo un fizisko, darbsp€ju resursu atjaunosanai.

Atbalsta grupas Tistenotas aktivitates dod iesp&ju dalibniecém ieplanot noteiktu laiku, lai tas
varétu pieversties savu individualo resursu — psihologiskas un emocionalas stabilitates —
atjaunoS$anai un to labklajibas veicinasanai.

Koncepcijas ,,Gimenei draudziga Riga” istenoSana

Ar RD 2012. gada 18. decembra Iémumu Nr. 5614 tika apstiprinata koncepcija ,,Gimenei
draudziga Riga” (turpmak — Koncepcija). 2013. gada Koncepcijas IstenoSanai tika izveidota jauna
pamatbudzeta programma ,,Gimenu atbalsta pasakumu istenosana” un pieskirts finans€jums Ls
50 000.

Koncepcijas mérkis - izveidot vienotu gimenes atbalsta politiku pasvaldiba, lai palidzétu
ridziniekiem veidot stabilas gimenes ar vairakiem berniem, stiprinatu laulibas institiiciju un tas
vertibu sabiedriba, ka arT sabiedriba veidotu apzinu par bérnu ka vértibu gimeng.

Koncepcija noteiktie stratégiskie virzieni:

% dzives prasmes gimeném un jaunie$iem;
%+ gimeniska vide un infrastruktira pasvaldiba;
% vienota gimenu informativa resursa izveide.

Lai nodroSinatu Koncepcijas istenosanu, tika izveidota darba grupa ricibas plana koncepcijas

,»Gimenei draudziga Riga” istenoSanai 2013.- 2016. gadam (turpmak — Ricibas plans) izstradei.
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Darba grupas sastava tika ieklauti parstavji no RD Finansu departamenta, RD Izglitibas, kulttiras un
sporta departamenta (turpmak — IKSD), RD Majoklu un vides departamenta, RD Pilsétas attistibas
departamenta un RD Satiksmes departamenta. Sadarbiba ar iesaistitajiem departamentiem, ka ari
nemot veéra nevalstisko organizaciju viedoklus un priekslikumus, tika izstradats Ricibas plans, kur§
2013. gada 2. aprila sédé (protokols Nr. 111) akceptéts RD Socialo jautajumu komiteja.

Ricibas plana paredzetas aktivitates planotas, pamatojoties uz Koncepcija noteikto mérki un

stratégiskajiem virzieniem. Finansu lidzekli 2013. gada tika novirziti $adu aktivitasu TstenoSanai:

69. tabula. Labklajibas departamenta uzraudzitie projekti koncepcijas ,,Gimenei draudziga
Riga” ietvaros 2013. gada

Meérkis

Projekts, 1ss ta apraksts

Dalibnieku
skaits

Izlietotie
pasvaldib
as Iidzekli

(Ls)

IzglitojoSi
pasakumi
vecakiem
dazadu dzives
prasmju
attistiSanai un
jaunieSu
neformalas
izglitoSanas
joma par
gimenes
veértibam

1. Sniegts finansials atbalsts Dr. T. Gordona vecaku
efektivitates apmacibu programmas par bernu
audzinasanas un attistibas jautdjumiem TstenoSanai 8
nodarbibu apjoma. Projektu Tistenoja biedriba
,Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacija”

47

2 265

2. Sniegts finansials atbalsts izglitojoSu nodarbibu-
kursu par gimenes ekologiju un psihologiskiem
aspektiem TstenoSanai. Projektu Tistenoja biedriba
,, Family Ecology Institute”

104

2 950

3. Sniegts finansials atbalsts izglitojoSu seminaru
istenoSanai par pozitivas motivacijas, attiecibu un
veiksmigas sadarbibas veidosSanu starp bérniem, skolu
un vecakiem, kopigas sporta un radosas aktivitates ar
gimeni Rigas centra humanitaraja vidusskola 5.klasu
skoléniem un vinu vecakiem. Projektu istenoja Rigas
centra humanitara vidusskola.

78 skoleéni,
16 skolotaji
un 63
skolénu
vecaki

1299,67

4. Sniegts finansials atbalsts nodarbibu cikla
istenoSanai gimenu izglitoSanai savstarpgjo attiecibu
stiprinaSana vecakiem kopa ar saviem pusaudZiem.
Projektu 1stenoja Rigas socialais dienests.

37

1440

5. Sniegts finansials atbalsts gimenu radoSo darbnicu
istenoSanai bérniem, jaunieSiem un vinu vecakiem ar
merki veicinat izpratni par gimenes veértibam, uzlabot
socialas prasmes gimené un arpus tas. Rigas Jauno
tehniku centrs.

500

935

6. Sniegts finansials atbalsts izglitojoSas avizes skolas
vecuma b&rnu vecakiem ,Lielo un mazo meitenu
sarunas: meitenu  veseliba" sagatavoSanai un
izdoSanai vecaku izglitoSanai par meitenu veselibu un
profilaksi. Izsniegti skolu audzeéknu vecakiem,
publiskots elektroniskaja vidé www.maminuklubs.lv.
Projektu 1stenoja biedriba ,,Maminu klubs”.

6000

2 950

7. Sniegts finansials atbalsts izglitojoSu nodarbibu
cikla TstenoSanai laulatiem un nelaulatiem pariem, kas
balstits uz gimenes dzives psihologijas un kristigas
etikas pamatiem. Sagatavots video materials.

52

3 943,89
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Projektus 1stenoja Latvijas Evangeliski luteriskas
Baznicas Rigas AugsamcelSanas draudze un Rigas
Vecas Svétas Gertrudes evangéliski luteriska draudze.

8. Sniegts finansials atbalsts atbalsta programmas
vecakiem "Pozitivs skolas sakums" (pilotprojekts -
specialistu  asist€ta vecaku atbalsta grupa par
aktualiem jautajumiem b&rna parejas posma no
pirmsskolas uz sakumskolu) istenoSanai. Izstradata
atbalsta grupas vaditaja rokasgramata, apkopotas
rekomendacijas vecakiem, izdots informativs buklets
3000 eksemplaros toposo pirmklasnieku vecakiem.
Projektu 1stenoja biedriba ,,Latvijas vecaku kustiba”

15

1 931,06

9. Sniegts finansials atbalsts atbalsta grupas
istenoSanai b&rnu ar autiska spektra trauc&jumiem
vecaku, apriipétaju un izglitibas specialistu
izglitosanai un psihologiska atbalsta snieg$anai
Notikus$i informativi-izglitojosi seminari un atbalsta
diskusijas, izstradata rokasgramata vecakiem un
atbalsta personalam, sagatavoti izdales materiali par
dazadam t€mam. Projektu istenoja biedriba ,,Latvijas
autisma apvieniba”.

500

2 935,38

10. Sniegts finansials atbalsts aktivitasu 1stenoSanai
07.09.2013. Téva dienas rikoto svinibu ietvaros,
popularizjot téva lomu gimené un bérna dzive.
Labklajibas departaments lidzfinansgjis dzejolu
krajuma ,,Tetis” sagatavoSanu un izdoSanu, kura
ieklauti vairak neka 40 dzejolu. Dzejolu krajums
davinats bibliotekam un skolam, izveidots dzejolu
krajuma lejuplades fails majas lapa:
www.mammamuntetiem.|v. Projektu stenoja
nodibinajums ,,Mammam un T&tiem”.

2000

2720

11. Sniegts finansials atbalsts lekciju un diskusiju
istenoSanai Rigas 49.vidusskola un Rigas 2.gimnazija
skoléniem 3 vecuma grupas: 5.-6., 7.-9. un 10.-
12 klaSu skoleniem, ka ari atbalsta lekcijas skolenu
vecakiem un pedagogiem, radot izpratni par gimenes
lomu visos dzives ciklos, t.sk., karjeras veidoSana.
Projektu istenoja biedriba ,,Asociacija Gimene”.

900

1 360

12. Sniegts finansials atbalsts tematisko tikSanos
Tsteno$anai audzugimenu atbalsta centra ,,Dzeguzéns”,
pilnveidojot Rigas audzugimenés vai aizbildniba
esoS0 jaunieSu izpratni par gimeniskam vertibam.
Projektu istenoja Latvijas audZzugimenu biedriba.

40

1000

13. Sniegts finansials atbalsts digitala materiala
sagatavoSanai un izdo$anai 8.-12. klasu jaunieSiem
par gimenes vértibam ,,Padomi un macibu materiali
parrunam, diskusijam un pardomam par gimeni
misdienu dzivé un kulttira". Elektroniska interaktiva
vide izveidota vietne, kur materials izmantojams gan
skolu audzéknu, gan pedagogu lietosanai. Projektu
istenoja biedriba ,,Latvijas pedagogu dome”.

5 Rigas
visparizglito
josas
1zglitibas
iestades

2 000
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14. Sniegts finansials atbalsts padzilinatu mediacijas | 13 Rigas 2 890
apmacibu un konfliktu risinasanas prasmju trenina | barintiesas
seminara 1stenoSanai Rigas barintiesas specialistiem | specialisti

gimenu samierinasanas veicinaSanai un mediacijas
efektivitates paaugstinasanai. levadlekciju (3h)
apmekl&ja 55 specialisti. Sagatavots metodiskais
materials un novértéSanas anketas gimenes mediacijas
procesa uzsakSanai. Projektu 1istenoja biedriba
,Mediacija un ADR”.

Gimenes veselibas dienas Riga 2013. gada
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SADARBIBA AR NEVALSTISKAJAM ORGANIZACIJAM

Personu ar invaliditati nevalstisko organizaciju konsultativa padome

Kops 2007. gada Rigas pilsétas pasvaldiba darbojas ar RD 2007.gada 10. septembra lémumu
Nr. 2890 ,,Par personu ar invaliditati nevalstisko organizaciju konsultativas padomes izveidoSanu
Rigas pilsetas pasvaldiba” izveidota Personu ar invaliditati nevalstisko organizaciju konsultativa
padome (turpmak - Padome), kuras mérkis ir veicinat personu ar invaliditati pilsonisko lidzdalibu
lémumu pienemsanas procesos, ka arT sadarbibu starp personu ar invaliditati parstavosajam
nevalstiskajam organizacijam un Rigas pils€tas paSvaldibu. Padomes sastava ir RD, Labklajibas
departamenta un 27 personu ar invaliditati NVO parstavji. 2013. gada Padome ir iestajusas vél 4
Rigas pilsétas nevalstiskas organizacijas, kuras parstav personu ar invaliditati intereses. Padomes
uzdevumi ir:

** piedalities ilgtermina stratégijas izstradé personu ar invaliditati vienlidzigu iesp&ju nodroSinasana
un sekot tas TstenoSanai pasvaldiba;

% sniegt atzinumus par pasvaldibas institliciju un iestazu normativajiem un stratégiskajiem
dokumentiem;

++ izskatit un sniegt atzinumus par RD lémumu projektiem, kas skar pasvaldiba dzivojoSo personu ar
invaliditati tiesibas;

** veicinat sabiedribas iesaistiSanos [émumu projektu izstrades procesa;

** izstradat un iesniegt priekSlikumus pasvaldibas institiicijam un iestadém veiksmigakai personu ar
% aktualizét informaciju par personu ar invaliditati jautagjumiem, probleémam, vajadzibam un
interesém pasvaldiba.

Ik gadu notiek ne mazak ka Cetras Padomes s&des, kuras tiek izskatiti personam ar invaliditati
Riga aktuali jautajumi — par sabiedrisko transportu, par vides pieejamibu, par iesp&jamiem
atvieglojumiem personam ar invaliditati, ka ar citi jautajumi, kas saistiti ar personu ar invaliditati
dzives kvalitates uzlaboSanu. Padomé personu ar invaliditati nevalstisko organizaciju parstavji
lepazistina ar savu organizaciju darbibu, aktualajiem projektiem un labas prakses piemériem RD
deputatus, specialistus un citu nevalstisko organizaciju parstavjus. Aktualizéto jautajumu izskatiSana
un risinasana tiek iesaistitas atbildigas RD struktiirvienibas.

Vairaki Padomé izskatitie jautajumi bijuSi aktuali ne tikai Rigas paSvaldiba dzivojosam
personam ar invaliditati, bet arT personam ar invaliditati visa valsti. Sadu jautajumu izskatiSanai tiek
pieaicinati parstavji no atbildigajam valsts parvaldes iestadém.

2013. gada p&c Padomes ierosinajuma:

- uzsakta ielas infrastruktiiras uzlaboSana gaj€jiem pie Veselibas un darbsp&u ekspertizes arstu
valsts komisijas Rigas apvienotas nodalas Ventspils iela 53, Riga;

- ierosinati grozijumi Rigas domes 2011. gada 18. janvara Saisto$ajos noteikumos Nr.108 ,Par
kartibu, kada tiek saskanota un organizéta ielu tirdznieciba”, paredzot, ka pie ielu tirdzniecibas
vietam uz gaj&ju trotuariem jablt visSmaz 85 cm brivai taisnai joslai ritenkréslu un bérnu ratinu
parvietosanai,

- ierosinats izveidot autostavvietas personam ar invaliditati pie Rigas Zoologiska darza, Rigas Lellu
teatra, Nodarbinatibas valsts agentiiras (Jézusbaznicas iela 11) un Latvijas Nacionala teatra;

- ierosinatas un arpus Padomes notikuSas 2 diskusijas par nepiecieSamajam izmainam samaksas
transporta pakalpojumiem apjoma (par nepiecieSamajiem grozijumiem Rigas domes 2007. gada
3julija saistoSajos noteikumos Nr. 83 , Transporta pakalpojumu apmaksas kartiba Rigas pasvaldiba
personam, kuram ir apgriitinata parvietoSanas un kuras nevar parvietoties ar sabiedrisko transportu™);
- notikuSas divas diskusijas par sabiedriskas kartibas un socialas vides uzlaboSanas iespg&jam Rigas
pils€tas paSvaldibas socialajas majas.

Informacija par Padomi pieejama interneta: www.ld.riga.lv sadala ,,Personu ar invaliditati
NVO konsultativa padome”.
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Finansials atbalsts Rigas pilsétas pasvaldibas budZeta programmas ,,Sadarbiba
ar nevalstiskajam organizacijam” ietvaros

Lai atbalstitu nevalstisko organizaciju projektus socialaja un veselibas apriipes joma un
veicinatu socialo un veselibas apriipes pakalpojumu attisttbu Riga, ka ar1 atbalstitu NVO darbibas
nodro$inasanu vai pasakumus, kas paredzéti bérniem no sociala riska gimeném, personam ar
invaliditati, pensijas vecuma, t.sk., politiski repres€tam personam u.c. mazaizsargatu personu
grupam, Labklajibas departamenta budzeta programmas ,Sadarbiba ar nevalstiskajam

organizacijam” ietvaros 2013. gada atbalstiti 70 nevalstisko organizaciju projekti par kop&jo summu
Ls 62 970 (skat. 16. attelu).

16.attels. Programma 18.13.00. “Sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam” (Ls)

65000 62 970
(100%) (96,9%)

Planotais Faktiski izlietotais
finans&jums finansejums

Lai nevalstiskas organizacijas varétu sanemt finans€jumu, iesniegtajiem projektiem jaatbilst
kadai no $Tm prioritatém:
1. Pasakumi Rigas pasvaldibas sociali mazaizsargato grupu socialas integracijas joma.
2. Pasakumi un informativi izglitojoSie materiali veselibas veicinasanas un slimibu profilakses joma.
3. Veselibas apriipes profesionalu, pacientu un sociala darba profesionalu biedribu un nodibinajumu
istenotie pasakumi, kas versti uz veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibas uzlaboSanu.
4. Informativi izglitojoSo materialu izgatavoSana un izstradasana socialaja un veselibas apriipes
joma.
5. Sociala atbalsta nevalstisko organizaciju darbibas nodroSinasanai pensionaru, invalidu, politiski
represé€to u.c. sociali mazaizsargato personu grupu apvienibam.

2013. gada atbalstitas organizacijas parstav dazadas iedzivotaju socialas grupas:
% 27 % seniorus (19 organizacijas);
% 20 % gimenes ar be&rniem, bérnus un jauniesus (14 organizacijas);
% 19 % personas ar invaliditati (13 organizacijas);
% 13 % medicinas darbiniekus (9 organizacijas);
% 4 % religisko organizaciju biedrus (3 organizacijas);
w17 % citas sociali mazaizsargatas mérka grupas (12 organizacijas).

No pieprasitajiem finanSu Iidzekliem visvairak ir izlietots nevalstisko organizaciju biedru
parstavéto grupu dazadiem pasakumiem. Pasakumu organiz€Sana saviem biedriem aktivakas ir
bijusas senioru, ka ar7 invalidu nevalstiskas organizacijas. Organizéti svétku pasakumi (vasaras un
ziemas saulgriezi, LR proklaméSanas diena, Lieldienas u.tml.), atceres pasakumi, salidojumi,
kulinarijas konkursi, sporta spéles, senioru dejas pasakums, sadziedasanas svetki, brivpratigais
darbs, u.c. Tapat organizeti pieredzes apmainas braucieni pie citam Latvijas senioru un invalidu
biedribam. Vienpadsmit senioru un invalidu organizacijam pieskirts finans€jums organizaciju

L)

120



darbibas nodrosSinasanai (telpu 1rei, sakariem (internetam, telefonsarunam), biroja precém u.c.) (skat.
17. att€lu).

17.attéls. Programmas 18.13.00. ,,Sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam” faktisko
izdevumu struktiira

Ls 10 451 Ls 10975
(17%) (17%

Ls 13 620
(22%)

Ls 27 924
(44%)

O Pasakumi veselibas veicinddanas un slimibu profilakses joma Ls 10 975 (17%)

B Socialais atbalsts organizaciju darbrbas nodro8inadanai un socialas integracijas pasakumiem invalidu, politiski
represéto personu, pensionaru u.c. sociali mazaizsargato personu grupam Ls 27 924 (44%)

O Socialais atbalsts socialas integracijas pasakumiem gimeném ar bérniem, b&rniem un jauniediem Ls 13 620
(22%)

O Citu organizaciju atbalstam, kas palidz sociali mazaizsargatam mérka grupam Ls 10 451 (17%)

Organizacijas, kas parstav gimenes ar berniem, ka arT bérnus un jauniesus, ir bijusas aktivas
dazadu koncertu, pasakumu un svetku organiz€Sana, pieméram, zim&umu izstade, Lieldienu
pasakums bérniem, salidojumi, sabiedribas inform&Sanas kampanas, Rigas gimenes forums,
labdaribas pasakumi, konferences, u.tml. Sis organizacijas ir organiz&jusas ar lekcijas vecakiem par
bérnu audzinaSanu.

NVO kas parstav medicinas darbiniekus un religisko organizaciju biedrus ir organizgjusas
profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSanas macibas, izdrukata gramata ,Plangtas Celiaks
noslépums”, organiz&jusas kongresus, konferences (kopa 4), seminarus, izdevuSas bezmaksas
laikrakstu pacientiem un vinu tuviniekiem ,,Pacienta balss”, uzlabots portals www.sveiksunvesels.lv,
un veselibas apriipes profesionalu zinasanu pilnveide sirds veseliba.

Citam sociali mazaizsargatam mérka grupam ir organiz€ti seminari, svétku koncerti (par
godu Mates dienai un Latvijas neatkaribas deklaracijas pasludinasanas dienai), izdota ,,Tautas
veselibas Gadagramata 20147, pasakums ,,Pusdienas ar uznéméjiem”, pasakums , ,VéleSanas,
Izaugsme, Riciba = Darbs” u.c. pasakumi.



http://www.sveiksunvesels.lv/

,Laba zvaigzne Riga 2013” nominacija ,,Senioru labdaris” Laba zvaigzne bija Anna Grazule (vida
zalaja kostima) — Rigas Sociala dienesta Dienas centra "Abelzieds" vina vada vairakas deju grupas,
ziedo savu laiku, ar personisko pieméru atraisa cilvékos talantus un pozitivas emocijas.

,Laba zvaigzne Riga 2013 nominacija ,,Atsaucigakais
brivpratiga darba veicéjs” Laba zvaigzne bija Dzintra
Vilane, kura Rigas Sociala dienesta Dienas centra ,,Kastanis”
bez atlidzibas Cetras reizes nedéla maca anglu valodu tris
dazada zinasanu [imena grupam.

Senioru dejas
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ISTENOTIE PROJEKTI

Socialaja joma
»Gimenu stiprina§ana un atbalsts Rigas Ziemelu rajona un Latgales priekSpilséta”

Labklajibas departaments sadarbiba ar biedribu ,Latvijas SOS-b&mmu ciemata asociacija”
(turpmak teksta — Biedriba) kops 2008. gada Tsteno projektu ,,Gimenu stiprinaSana un atbalsts Rigas
Ziemelu rajona un Latgales priekspilséta” (turpmak teksta — Gimenu stiprinasanas projekts). Tas ilga
11dz 2013. gada 31. decembrim.

Gimenu stiprinasanas projekta mérkis - samazinat vecaku atteikSanos no bérna un b&rna novarta
pameSanas skaitu, palidzot vecakiem uzpemties atbildibu un riipes par saviem b&rniem, lai berni
nenonaktu arpusgimenes apripes institiicijas, bet varétu augt tiem vispiemérotaka vidé — sava
gimeng. Projekta mérka grupa bija RSD Ziemelu rajona un Latgales priek$pilsétas Teritorialo centru
redzesloka esosas sociala riska gimenes.

Gimenu stiprinasanas projekta ietvaros tika sniegti pakalpojumi gimeném, kuras bérniem ir
risks zaudét savas biologiskas gimenes apriipi, kur apripétajiem nav, vai ir zemas prasmes b&rna
audzinasana un aprup€, bérni uz laiku iznemti no gimenes utt., ka art sniegti pakalpojumi gimeném,
kuras bérniem noverojamas uzvedibas problémas, nelielas attistibas, socialas adaptacijas un
atkaribas problémas. Tapat §1 projekta ietvaros tika sniegta arm materiala palidziba, apmaksajot
medicinas pakalpojumus, izdevumus par medikamentu iegadi, dazadu sadzives priekSmetu un
partikas iegadi.

Projekts ir sekmigi Tstenots un ta ietvaros pakalpojumus sapema vidgji 212 bérni no 105
gimeném, gada laika tika registrétas 129 jaunas gimenes, 118 gimenu lictas tika slégtas.

70. tabula. Projekta sasniegtie rezultativie raditaji

Konsultacijas veids (skaits) Gimenu skaits Apriupétajiem Bérniem
Psihologu konsultacijas (618) 100 99 37
Narkologu konsultacijas (270) 58 61
Speciala pedagoga konsultacijas (150) 8 11
Gimenes psihoterapeita konsultacijas 13 18 8
(63)

25 gimengs tika veikts socialo rehabilitétaju darbs, sniedzot gimeném daudzpusigu, regularu
atbalstu — palidzot vecakiem attistit prasmes bérnu apripé, apgit ekonomiskas saimniekoS$anas
prasmes ierobezota budzeta apstaklos, sniedzot atbalstu dazadu juridisku jautajumu karto$ana u.c.,
ka arT veikta sadarbiba un sniegts rehabilitétaja atbalsts nepiecieSsamibas gadijumos vél 78 gimengs.

17 gimenés vecakiem atjaunotas apriipes tiesibas un 31 b&rns atgriezies savas biologiskajas
gimenés. 9 gimenés vecakiem atnemtas apripes tiesibas, tacu te japiezimé, ka lielaka dala no tam
projekta iestajusies, kad apriipes tiesibas jau bija atnemtas un tika veikts darbs ar vecakiem. 69
gimeném, kuras ir 159 bérni, tika sniegts atbalstu dazadu saimniecisku jautajumu kartoSanai — gazes
un elektribas paradu apmaksa, bérnudarza paradu apmaksa, arpusskolas nodarbibu, juridisku
dokumentu apmaksu, mébelu iegades, macibu Ilidzeklu apmaksa, apmaksa dzivokla remonta
materialu iegadei u.c. No ieprick§minéta apméram 50% no gimeném palidziba tikusi sniegta
vairakkart.

»Agrinas attistibas centrs bérniem ar ipasam vajadzibam”

9999

Biedriba ,,Rehabilitacijas centrs ,,M@&s esam Iidzas™ (Projekta istenotajs) un Labklajibas
departaments (Projekta partneris) 2013. gada 13. novembri noslédza Eiropas Ekonomikas zonas
finanSu instrumenta 2009. - 2014. gada perioda programmas ,,NVO fonds” apakSprogrammas ,,NVO
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projektu programma” projekta ,,Agrinas attistibas centrs b&€rniem ar Ipasam vajadzibam” partneribas
ligumu. Projekta meérkis - veicinat socialas atstumtibas riskam paklauto bérnu ar invaliditati
integraciju sabiedriba, agrini stimul&jot komunikacijas un izzinas sp&jas, ka arT mazinat vinu socialo
atstumtibu, palidzot sagatavoties skolai. Tiks izstradata inovativa, interaktivu sp&lu — testu sist€éma
attistibas Itmena un izaugsmes progresa novértéSanai. Sisteéma atradisies interneta vide, pieejama
jebkuram datoram. To lietot bis iesp&jams gan ar visiem skarienjutigajiem moderno plansetdatoru
veidiem, gan ari ar galda vai portativo datoru ar peli vai trackpad. Tadgjadi tiks attistitas bérnu
intelektualas spgjas, logiska domasana, akadeémiskas sp€jas un komunikacija, mazinot socialas
atstumsSanas risku. Pakalpojums bis pieejams bez maksas, ta lietoSanai tiks apmaciti pedagogi,
logop&di un vecaki no visas Latvijas. Ta ka pakalpojums biis pieejams interneta videé, mazinasies
pakalpojumu pieejamibas nevienlidziba Riga un lauku rajonos.

Programmatura tiks aprob&ta Biedriba, piedaloties interdisciplinarai rehabilitacijas komandai,
kuras sastava bis arsts, ergoterapeits, logopeds, specialais pedagogs, psihologs. Katrs beérns tiks
individuali noveértéts, sastadits individualais plans, un TpaSa v&riba tiks pieverSta bérna
funkcionalajam sp€jam, lietojot uz pieradijumiem balstitus noveértéSanas instrumentus, tiks sekots
PVO rekomendacijam. Katram b&rnam tiks piemekl&tas 1paSas adaptacijas darbam ar datoru (peles,
sledzi, utt.). Projekta planots sniegt atbalsta pasakumus, apmacot vecakus un nodrosinot vigiem
psihologisko palidzibu bérnu apmacibas procesa.

Projekta tie$a mérka grupa - 20 Rigas pirmsskolas vecuma bérni ar invaliditati un vigu gimenes,
kuriem bis pieejama kompleksa attistibu stimul&joSa programma, ka arT inovativs informacijas
tehnologiju pakalpojums izzinas un komunikacijas attistiSanai, netie$a mérka grupa - 500 bérni ar
invaliditati visos Latvijas regionos. Projekta kop&jas izmaksas ir Ls 70 000.
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,Motivacijas programmu izstrade un ievieSana bezpajumtniekiem-bezdarbniekiem”

2013. gada 13. decembri  noslédzas  Rigas  patversmes  projekta  Nr.
1DP/1.4.1.2.4./11/APIA/NVA/179 ,Motivacijas programmu izstrade  un ievieSana
bezpajumtniekiem-bezdarbniekiem” realizacija, kura rezultata tika izstradata “Alternativa socialas
rehabilitacijas un motivacijas programma”.

Vairak par projekta rezultativajiem raditajiem Rigas Patversmes sadala un Rigas domes
Labklajibas departamenta majaslapas vietng - http://www.ld.riga.lv/projekti.html.

Projekts ,,Motivacijas programmu izstrade un ievie$ana bezpajumtniekiem-bezdarbniekiem”

»Integréta pieeja atkarigo personu socialajai ieklausanai”

Nodibinajuma ,,Nova vita” sociali karitativaja centra ,,Betlémes Z&lsirdibas maja” Riga, Katolu
iela 14, 2013. gada nogal€ aizsaka Eiropas Ekonomikas zonas lidzfinanséta projekta "Integréta pie-
eja atkarigo personu socialajai ieklauSanai" 1stenoSanu.

Projekta partneris ir Rigas domes Labklajibas departaments, kas lidzdarbosies projekta
rezultatu un labas prakses piemeéru izplatiSana, ka ari potencialo klientu inform&Sana par socialas re-
habilitacijas programmas piedavatajam iesp&jam.

Projekta mérka grupa ir atkarigas personas no socialas atstumtibas riska grupam, taja skaita
maznodroSinatie, bezpajumtnieki un personas, kas atbrivotas no ieslodzijuma vietam, un $o personu

gimenes locekli.
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Projekta:
1) tiks sniegtas konsultacijas atkarigo personu gimenes locekliem;
2) tiks izstradata un adapteta socialas rehabilitaci-jas un adaptacijas programma;
3) tiks istenots socialas uznéméj-darbibas pilotprojekts, izveidojot iestrades daudzfunkcionalam
darbnicu kompleksam un atkarigo cilvéku darba prasmju atjau-noSanai;
4) Nodibinajuma brivpratigie tiks apmaciti darbam ar atkarigajam personam.
Projektu administré Sabiedribas Integracijas Fonds un to paredzets istenot lidz 2015. gada 31.
oktobrim.

Veselibas apriipes pieejamiba

»Veselibas veicinaSanas labas prakses un inovativo metoZu apmaina starp Latvijas un
Ziemelvalstu pasvaldibam”

2013. gada noslédzas Labklajibas departamenta projekts ,,Veselibas veicinasanas labas
prakses un inovativo metozu apmaina starp Latvijas un Ziemelvalstu paSvaldibam” (turpmak —
Projekts), kas tika atbalstits Zieme]valstu un Baltijas valstu mobilitates programma ,,Valsts
administracija” (turpmak — Programma) ietvaros.

Projekta mérkis bija giit pieredzi par valsts un pasSvaldibas darbu sabiedribas veselibas
attistiSanai un pilnveidoSanai pasvaldibas, planojot ilgtermina politiku, tas ievieSanu un noverteésanu.

Projekts norisinajas no 2013. gada 1. septembra lidz 31. decembrim un $aja laika posma
Labklajibas departamenta specialisti piedalijas pieredzes apmainas un labas prakses pieméru
parpemsanas pasakumos sabiedribas veselibas veicinasanas joma ar Stokholmas un Kopenhagenas
paSvaldibu ekspertiem. Danija un Zviedrija ir vadoSas Eiropas valstis, kuras integré sabiedribas
veselibas pieeju valsts un pasvaldibas politika, verSot lielu uzmanibu veselibas veicinaSanas un
slimibu profilakses pasakumu realiz€Sana, tadgjadi ilgtermina iegiistot labakus veselibas raditajus
iedzivotaju vida un efektivu izmaksu planojumu pasvaldibas budzeta.

Projekta rezultata Labklajibas departamenta specialisti veica p&tniecibas metodologijas izpé&ti
un izvertéSanu sabiedribas veselibas jautajumu analizei paSvaldibas lIimeni un ieguva daudzpusigas
teorétiskas zinasanas, ka ar1 koncentrétu praktisko ieskatu par veselibas apriipes pieejamibas un
veselibas veicinasanas programmam pasvaldiba, laujot tuvakaja nakotné gutas rekomendacijas
ieviest Rigas pilséta, integréjot uzkrato pieredzi esosajas aktivajas programmas un veidojot labas
prakses programmas, tadgjadi sekmeéjot ridzinieku socialo labklajibu un veselibu kopuma.

Pirmas darbibas, kas jau tiek planotas pamatojoties uz projekta giitajam atzindm un kopa ar
sadarbibas partneriem - ar Skandinavija inovativas un loti atzitas Kopenhagenas pasvaldibas
institticijas U-turn jeb centru, kas strada ar jaunieSiem un pusaudziem lidz 18 gadu vecumam, Kuri
lieto kadas no atkaribu izraisosam vielam, izstradat un aprob&t dazadas motivacijas intervences,
psihosocialas atbalsta programmas ka arl arst€Sanas programmas, lai motivétu jaunieSus nelietot
atkaribu izraisoSas vielas, kas ir loti aktuali.

Eiropas Regionala Attistibas fonda finansétie Veselibas apriipes infrastruktiiras

uzlabosanas projekti
Lai uzlabotu veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu ridziniekiem, 2013. gada tika

pabeigti divi no trijiem 2011. gada uzsaktajiem ERAF projektiem veselibas apripé:
% programmas ,Infrastruktiira un pakalpojumi” papildinajuma 3.1. prioritates ,,Infrastrukttra
cilveku kapitala nostiprinasanai” 3.1.5. pasakuma ,,Veselibas apriipes infrastruktiira” 3.1.5.3.
aktivitates ,,Stacionaras veselibas apripes pakalpojumu sniedzgu attistitba” 3.1.5.3.1.
apaksSaktivitates ,,Stacionaras veselibas apripes attistiba” ietvaros RPSIA ,Rigas 2. slimnica”
realiz&tais projekts
% projekts, kas tika realizéts RPSIA ,,Rigas 1. slimnica”, darbibas programmas ,,Infrastruktiira un
pakalpojumi” papildinajuma 3.1. prioritates ,Infrastruktiira cilvéku kapitala nostiprinasanai”

126



3.1.5.pasakuma ,,Veselibas apriupes infrastruktira” 3.1.5.1. aktivitates ,,Ambulatoras veselibas
apripes attistiba” 3.1.5.1.2. apaks aktivitates ,,Veselibas apriipes centru attisttba” ietvaros.

“» Tika turpinats programmas ,Infrastruktiira un pakalpojumi” papildinajuma 3.1. prioritates
»HInfrastruktiira cilvéku kapitala nostiprinasanai” 3.1.5. pasakuma ,,Veselibas apriipes infrastruktira”
3.1.5.3. aktivitates ,,Stacionaras veselibas apripes pakalpojumu sniedz€ju attistiba” 3.1.5.3.1.
apaksaktivitates ,,Stacionaras veselibas apripes attistiba” ietvaros RPSIA , Rigas Dzemdibu nams”
realizetais projekts, kur tika iegulditi Ls 118332.3 ERAF lidzekli, Ls 20791.31 Rigas domes lidzekli
un Ls 143126.16 RPSIA ,,Rigas Dzemdibu nams” lidzekli.

Paraléli 2013. gada tika uzsakti ar1 jauni projekti:

% ERAF projekts ,Gimenes arstu infrastruktiiras attisttba Rigas 1. slimnica” Nr.
3DP/3.1.5.1.1/12/APIA/CFLA/097, kura ietvaros ir paredzéts veikt datoru un biroja tehnikas
piegadi (2013. gada tika samaksati Ls 17 207 - RPSIA ,,Rigas 1. slimnica” lidzekli).

“ RP SIA ,,Rigas 1. slimnica” no saviem lidzekliem ir veikusi maksajumus par kop&jo summu LS
16 500 par tehniska projekta izstradi un KPFI projekta izstradi, iesniegSanai Vides investiciju fonda
KPFI projektam — , Kompleksi risinajumi siltumnicefekta gazu emisijas samazinasanai Rigas
pasvaldibas SIA "Rigas 1.slimnica" €kas, Bruninieku iela 5, Riga, LV 1001” (Nr. KPFI-15.2/243).

% Tris ERAF finansiali atbalstitus projektus uzsaka RP SIA ,Veselibas centrs ,,Imanta’™:
»Veselibas centrs ,,Imanta”™ gimenes arstu prakSu attisttba Anninmuizas bulvari 70, Riga”,
»Veselibas centrs ,Imanta™ gimenes arstu prakSu attistiba Kurzemes prospekta 30, Riga” un
,»Veselibas centrs ,,Imanta™ gimenes arstu praksu attistiba Ruses iela 1, Riga”. So projektu ietvaros
tiks iegadats nepiecieSamais aprikojums un mébeles, lai nodroSinatu obligatajam prasibam atbilstoSu
gimenes arstu darba vietu iekartosanu. 2013. gada veselibas centrs no saviem lidzekliem ieguldija LS
10 423 (Ls 1740 kvalitates vadibas sistémas nodroSinasanai un Ls 8683 — avanss biroja tehnikas .

Rigas 1. slimnica
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INFORMACIJAS SNIEGSANA IEDZIVOTAJIEM

Labklajibas departamenta sabiedribas informé&Sanas aktivitates verstas uz to, lai uzrunatu
esosSos un potencialos klientus, iedrosinatu un raditu parliecibu par piedavato socialo pakalpojumu
un socialas palidzibas pieejamibu un efektivitati Rigas pils€tas paSvaldiba. Saskapa ar Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 6. pantu klientam ir tiesibas ,,bez maksas iegiit no socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas sniedz&ja informaciju par iesp&jam sanemt socialos
pakalpojumus un socialo palidzibu, un to sapemSanas nosacijumiem un kartibu”. Saskanpa ar
Labklajibas departaments saskana ar sava nolikuma 11.4. punktu ,,informé sabiedribu par
Departamenta funkcijam un uzdevumiem, nodro$ina informacijas pieejamibu pilsétas iedzivotajiem
par socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sanemsanas kartibu, apjomiem un iesp&jam, ka ari
sekmé iedzivotaju informetibu par veselibas apripi un izpratni par veselibas veicinaSanas,
profilakses, t.sk. atkaribu profilakses, jautajumiem, veic So jautajumu koordinaciju pasvaldiba™.

Iedzivotaji informaciju par socialo pakalpojumu un socialo pabalstu sanemsanas kartibu var
sanemt, zvanot pa Labklajibas departamenta bezmaksas informativo talruni 80005055 ir
darbdienas no plkst. 9.00 lidz 17.00, bet arpus darba laika darbojas balss pastkastite. 2013. gada
informaciju pa bezmaksas talruni sniedza divi sociala darba specialisti, tika sanemti 19 501 zvani, un
sniegtas atbildes uz klientu uzdotajiem jautajumiem. Bezmaksas informativais talrunis darbojas kops
1999. gada, un tas dod iesp&ju Rigas iedzivotajiem sanemt savlaicigu un viegli pieejamu informaciju
par socidlo palidzibu un socialajiem pakalpojumiem. Ipasi saspringts darba laiks bija Zolitiides
tragédija, kad Labklajibas departamenta vadiba pienéma 1émumu no 2013. gada 21. novembra lidz
26. novembrim bezmaksas informativais talrunis stradas diennakts rezima. Saja laika posma pa
bezmaksas informativo talruni tika sanemti vairak ka 700 zvani ne tikai no ridziniekiem, bet no visas
Latvijas ar palidzibas piedavajumiem, pieméram, b&rnu pieskatiSsana, transporta pakalpojumi, kopa
busanas telpas, psihologu atbalsts, aizltigumi, juridiska palidziba, édinasanas pakalpojumi, veterinaru
pakalpojumi un citi. Iedzivotaju informé&$anas nodalas darbinieces Alvina Geida un Aina Zubevida
2013. gada 27. decembri tika apbalvotas ar Rigas domes Pateicibas rakstu par profesionalu, atbildigu
un intensivu palidzibas sniegS8anu 2013. gada 21. novembra Zolitides tragédija cietuSajiem
ridziniekiem.

18. attels. Bezmaksas informativa talruna galvenas jautajumu témas

Pasvaldibas socidlie pabalsti 5129
Jaut3jumi RD, LD un SD darbu un paklautibas iestadém 4182
Pasvaldibas socidlie pakalpojumi 3034
Jautajumi par valsts un sabiedr. iestadém 1688
Maznodro$inatas, tricigas gimenes statuss 1464
ES partikas pakas 1120
Dazadi 826
Akcijas 558
Bezpajumtnieciba 461
Pabalstu Izmaksa un pakalpojumu apmaksa 317

Citi pakalpojumi 145

LEmumu apstridésanas kartiba 127
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Vislielakais zvanu skaits bija saistits ar RD socialajiem pabalstiem, pabalstu pieSkirSanas
noteikumiem un iesniedzamajiem dokumentiem — 5129 zvani, kas ir 27% no zvanu kopskaita,
savukart jautajuma par pabalstiem vispieprasitakie bija dzivokla pabalsts 1776 un vienreiz€jais
pabalsts partikas iegadei 1145 zvani. Vismazak ir jautats par pabalstu aizbildniem, aizgadniem tikai
38 reizes. Savukart jautajuma par pabalstiem pieprasitakie bija dzivokla pabalsts un vienreizg&jais
pabalsts partikas iegadei. 2013. gada visnoslogotakie N0 ménesiem bija janvaris, februaris un marts,
Saja perioda zvanu skaits bija 6911 tas ir 36% no zvanu kopskaita, 1653 zvani bija aprilt un 1503
decembrT; pargja perioda (7 méneSos) zvanu bija stabils no 1330 Iidz 1144 vid&ji menest 1283
zvani. Salidzinot ar iepriek$¢jiem gadiem 2013. gada zvanu skaits ir stabiliz&jies pieaugot ziemas
perioda un samazinoties vasara.

19. attels. Zvanu skaits ménesi
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2011 | 2920 | 3185 | 3543 | 2880 | 1846 | 1442 | 1110 | 1753 | 1605 | 1438 | 1590 | 2307

2012 | 2275 | 1975 | 2490 | 1321 | 1208 | 1463 | 1733 | 1406 | 1457 | 1926 | 2023 | 2424

2013 | 2761 | 2130 | 2020 | 1653 | 1304 | 1320 | 1283 | 1297 | 1144 | 1330 | 1306 | 1503

Ridziniekiem informacijas pieejamiba par socialajiem jautajumiem nodroSinata Rigas Sociala
dienesta teritorialajos un dienas centros, Rigas domes struktiirvienibas, bibliot€kas, arstniecibas
iestades, organizétas socialas kampanpas sabiedriskaja transporta un sabiedriska transporta
pieturvietas. 2013. gada plassazinas lidzekliem izsititi 173 pazinojumi presei ar aktualo informaciju
socialaja joma Rigas pasvaldiba. Lielu atsaucibu iedzivotaju vidi ir ieguvusas katru pavasari rikotas
Rigas socialas sistémas atvértas durvju dienas, kuru laika var iepazities ar RSD teritorialajiem
centriem un dienas centriem, ka arT tikties ar darbiniekiem. Lielu interesi iedzivotaju vidi izraisTja
iesp€ja iepazities ar pansionatu darbu, telpam, iemitnieku ikdienas ritmu un noskaidrot interes€joSos
jautajumus pie sociala darba specialistiem.

Visiem interesentiem ir pieejama Labklajibas departamenta majaslapa www.ld.riga.lv, kura var
iepazities ar informaciju par socialo palidzibu, socialajiem pakalpojumiem, veselibas veicinasanu un
atkaribu profilaksi, naktspatversmém, pansionatiem, bé&rnu namiem, krizes centriem Rigas pilséta, ka
ar1 ieglt informaciju par iepirkumiem, projektiem un finans€juma pieprasijuma kartibu budzeta
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programmas ,,Sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam” ietvaros. Majaslapa var iepazities un
izdrukat 41 bukletu latvieSu valoda, 14 bukletus krievu valoda par socialo palidzibu un socialajiem
pakalpojumiem ridziniekiem. Labklajibas departamenta majaslapu 2013. gada ir apmekl&jusi 219
290 interesenti, kas ir vidgji par 124% vairak neka 2012. gada. Majas lapa ir apskatita 618 981 reizi,
kas ir vid€ji vairak par 225%. Visvairak skatitas lapas sadalas ir tas, kuras sniedz informaciju par
socialo palidzibu (pabalstiem), Rigas Sociala dienesta talruniem, ka arT bezmaksas informacija un
bukleti. Majaslapa ir informacija gan latvieSu, gan krievu valoda. Interesenti majaslapu ir skatijusi ne
tikai Latvija, bet arT Lielbritanija, Krievija, Irija, un citas valstis.

ArT 2013. gada tika nodro$inata majas lapas www.narcomania.lv darbiba, aktualiz&jot taja
informaciju par atkaribu izraisosam vielam, palidzibas iesp&am, ka ari sniedzot atbildes uz
individualiem jautajumiem. Kopuma majas lapu 2013. gada ir apmekl&jusi 42 326 apmekl&taji.

Papildus tam 2013. gada tika realizétas 3 sabiedribas inform&Sanas kampanas par - stresa
profilaksi, traumatisma profilaksi un depresijas profilaksi.

2013. gada Rigas pilseta realiz§ja traumatisma profilakses kampanu jaunieSiem, kas ir pirma
sada veida kampana Latvija. Kampana tika realiz€ta ka sabiedribas informé&Sanas kampana,
izveidojot  informativo  socialo  kontu  vietné:  www.draugiem.lv/piesledzgalvu  un
www.facebook.com/piesledzgalvu. Kampanas atpaziSanas sauklis ir ,,Pieslédz galvu!” un ta tika
realiz&ta ka jaunieSu traumatisma mazina$anas kampana vasaras un rudens méneSos. Kampana tika
realizéta sadarbiba ar Bérnu klinisko universitates slimnicu, Rigas pasvaldibas policiju un Valsts
ugunsdzgesibas un drosibas dienestu. Kampana piesaistija plasu mediju uzmanibu (preses konference
tika atspogulota vairak neka 70 vietgjos médijos) un to planots turpinat istenot 2014. gada paplaSinot
kampanas mérkauditoriju un aptvertas témas. Sobrid abos socialajos kontos ir aktivi 1200 sekotaji.

Stresa profilakses kampanas ,,Parvaldi stresu!” un depresijas profilakses kampanas ,,Pienem,
runa, parvaldi” ietvaros tika izveidots konts www.facebook.com/parvaldistresu , kura ietvaros tika
regulari aktualizta informacija par stresa un depresijas pazimém, palidzibas iesp&jam, stresa un
depresijas c€loniem un sekam, ietekmi uz darba produktivitati. Papildus tam tika organizé&tas
specialistu diskusijas un apalo galdu diskusijas, kuras Latvija stradajoSie specialisti, gan mediki, gan
psihologi un psihoterapeiti, uzrunaja dazadus §1s t€mas jautajumus un problematikas. Nemot véra
gan iedzivotaju, gan specialistu atsaucibu un interesi, 2014. gada ir planots turpinat sabiedribas
inform&Sanu §ada veida, aktualiz&jot vel t€mu par atkaribam, turpinot depresijas profilakses t€ému, ka
ar1 izveidojot maja slapu, kura tiktu apkopota visa aktuala informacija par veselibas veicinasanu un
slimibu profilaksi, ka arT informacija par pieejamajiem pakalpojumiem Rigas pilseta.

ledzivotaju papildu inform&Sana par Labklajibas departamenta un sadarbibas partneru
pakalpojumiem notiek izmantojot socialo kontu www.facebook.com/veseligsridzinieks.
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