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Liechtenstein Norway
Norway grants grants

EsoSa situacija —
raugoties no dazadiem skatu punktiem
(personas portrets ar GRT, darba devggs,
valsts, paSvaldiba, 1zglitibas, socialiem pakalpojumiem,
mediciniska atbalsta pieejamiba ... ).
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GRT (gariga rakstura trauceéjumi) iedalas divos veidos

1. Intelektuala (atpaliciba, Autisms un Autiska spektra trauc€jumi, Dauna sindroms ... ).
2. Psihiskie traucejumi — kur ir diagnozes un ikdiena lieto medikamentus.

Kada ir vinu domasanas, uztveres un dzivesveida modelis?

Péc ka mes 1zvert€jam kas tiesi viniem ir labaks modelis ...?

Kadi 1r riski Sai personai atrasties sabiedriba?

Un svarigakais — kadi ir ieguvumi, jo katra cilveéka personiba ir vertiba?!
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Funkcionalo traucéjumu sadalijums, ko nosaka VDEAVK, balstas uz darbaspgju

[l grupa 41% — 75% darba spé&jigi; darbspéju zudums 25-59 %
Il grupa 21% — 40 % darba spé&jigi; darbspeju zudums 60-79 %
| grupa 0% — 20 % darba spé&jigi; darbspéju zudums 80-100 %

Ja salidzinam, tad - II grupas invalids sp€j paveikt tikai 1/5 no ta, ko paveiks parasts darbsp€jigs cilveks.

Ierobezoti ar1 Iidzekli sadzivei
Ierobezotas prasmes — paSapriipe, finansu pratiba, paSnovert€jums, socialas prasmes (sp€ja komunicet,
naivitate un manipulacijas).

Invaliditate no bérnibas un iegiita — pabalsta diference, bet vai tas ir pareizi cilvekiem ar GRT...?

Gariga invaliditate — plasi sabiedriba, v€l nav apzinata (diagnosticéta), klients nedodas pie specialista....
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« IESPEJAS

» Esosas (uz doto bridi) — darba tirgus un soc. pakalpojumi
» Potenciali iespéjamais — «atbalstitais darbsy, komiinas un kopéja darba tirgii. B . v o o
> Velamas, lidz galam neapzinatas — potencials: paligpersonala vertiba! Istermina (pagaidu risinajums/izzinai)
» Dl untml.— vai publiska sektora intervence ar ES fondiem? Vai nesajauc izveidoto?
\ 4
([ ] .
I EG UVU M I Ilgtermn;la
> Nodfz_rbindtl'ba/aiznemtz'ba, piedreigo atslogosana Valsts
» Drosiba
» Sabalanséta sabiedriba, profesionalitrates attistisana; jaunas darba vietas Jégpilni
» Respektétas katra individa iespéjas privatumam o
Cilveks
o - .. .
R I S K I ar GRT [zdevigi ikvienam
» Resursu tritkums (specialisti, finanséjums laiks, zindsanas, izpratne,
paligpersonals).
» Motivdcijas tritkums: pabalsti, piederigie, «ES projekti»; parapripe
> Sadziviskie — aiznemumi, lombardi, alimenti/UGF, komundlie un ires Darba
rékini, azartspéles, atkaribas ... nabadziba un naiviskais domasanas Lidzcilveki

veids («mizigie bérni» un «siltumnicas augi»// <->inkubatori, startup, dEVéjS
SU, riska kapitala fondi)
» Paradu piedzinéji un tiesu izpilditaji. : i iTi . .
- eor L I q@. f ) i ( a@.
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* Specializétas skolas

* Visparejas skolas jeb ieklaujosa izglitiba — kurs attistas, kam attistiba tiek bremzeta?
« Tehnikumi- kurs attistas, kam attistiba tiek bremzeta?
» Augstskolas — kurs attistas, kam attistiba tiek bremz&ta?

SIVAI ir divi virzieni

sadzivot ar savu invaliditati un reag€t uz to atbilstosi situacijai

= SIVA koledzZa — ko Tsti tur maca, cik tas ir saistits ar tirgus pieprasijjumu? Un tas priekS personam ar GRT ir
jautajums par tadas izglitibas nozimi talakaja dzives cela....
Vides ietekme un mijiedarbiba ar personu ar GRT un Uz vina attistibu (piem., GRT klients butiba ir uzspiests
sabiedribai, neskatoties uz vina iespejamu agresiju un tml. lespéju traumatizét citus (vai tas ir giit pieredzi?))
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Dienas centri Sobrid pamata mérkis veidot aiznemtibu, atvieglot piederigo ikdienu un
iespeju realiz€ties, apgiit kadas sadzives prasmes, socializeties ...
Specializétas darbnicas (SD) SD vajadzetu but reali praktiskai komponentei — pasutijumi no uznémejiem

vai darbs uz vispargjo tirgu....., priviligétie iepirkumi -->atbalstitais darbs

NVA pakalpojumi — pagaidu sabiedriskie darbi, subsidétas darba vietas ...?... Parapmaksatiba klientam, bet

darba dev€jam par uzraudzibu, darbapmacibu uc pulém, ciks? Sameriba par darbu katram iesaistitajam?!
Ierodoties NV A biitu jasaprot (kapec?): velas stradat, velas macities, vélas socializaciju (lai kads ar klientu aprunajas, panodarbojas/
konsultacijas (piem., karjeras konsultanti, psihologi....), kaut ko piedava) vai vélas pabalstus (ES subsidiju/stipendiju projekti)?

cilvéks (DN) sanem naudu, bet jautajums: par ko un vai pelniti ? Vai tas nedeformé sapratni par lidzeklu ieguves veidu,
apjomu un darbu kopuma; par paveikto/izdarito un tam atbilstoSo samaksu? Vai neveidojas dubulta morale? Vai més

apzinati neapdavinam klientus? Un vini to ari apzinas un pielagojas to izmantot?

Atbalstitais darbs Latvija Sobrid nepastav
Kvotu jautajumu nodarbinatiba neizskata politisku apsvérumu del, varétu uzsakt publiskaja sektora?
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Nodarbinatiba — darba n€méjs, pasnodarbinata statuss? (kas to vadis/organizes, kurs spés atbildigi
uznemties pilnvertigu un cienpilnu attieksmi pret personu ar GRT, atbalstu/palidzibu un taja pat laika Sis
personas ricibu darba vieta pildot uzticetos pienakumus?) Profesionala paligpersonala nepieciesamiba.
termins. mentori/asistenti...?...vai kadi atbalstitaji/pavadoni/lidzgaitnieki/uzraugi/paligi...?

ApsSaubama stundas likmes ievéroSana darba néméjam ar GRT? — zema raziba, kas logiski sakara ar
invaliditates parsvara II grupu

Noverojam, ka eksisteé divi burbuli:

viens — kur naudu sanem — ienakumi balstas procesa vai «mikstajos» rezultatos — procesa orientéts;
otrs — kur naudu nopelna — ienakumi balstas konkr&tos rezultatos — rezultata orientéts

Savstarp&ji - demagogija un populisms; saruna ar sabiedribu vai socialais darbs?
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Garanteéti ikmeénesa ienakumi. Vai ar SIm finansém varam kaut ko nodrosinat sava ikdiena ?
Nodrosinat cilvéka cienigu dzivi un privatumu sava ikdiena, vai pat iztiksanu?

Norway
grants

Personas ar GRT dzivo gimengs, socialos apriipes centros-pansionatos, grupu dzivoklos un majas, nakts patversmes, socialos
dzivoklos un ir ar1, kuri patstavigi (tacu kada kvalitate ir Sa1 patstavigail dzivei — vai ta ir droSa vide paSam un sabiedribai?)

Nosaciti garantéta ikménesa summa Il gr. Ir 150.00 — 188,40 EUR pabalsts un 219,80 EUR - 263,20 EUR

pensija

Patstavigi

Gimené

Grupu dzivoklis/m3aja

Nakts patversme

socialais dzivoklis

Pansionats

Pats

Tiek

nodrosinats

Pats

Tiek nodrosinats

Pats

Tiek
nodrosinats

Pats

Tiek
nodrosinats

Pats

Tiek
nodrosinats

Pats

Tiek nodrosinats

Majoklis (ire + komunalie)

Uzturs

Medicina

Obligatas veselibas parbaudes

Komunikacijas (internets,
telefons)

Kultira (teatris, pasakumi ...)

Apgérbs
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* Vizite pie arsta 15 min ménesi. Cik Sobrid ir reals no ta ieguvums? Formali zalu izrakstisanai? Cik
reali arsts praktiski var sniegt ieguldijumu pacienta ikdiena?

* Jarodas kads jautajums ikdiena: ka, kam to var pajautat un sanemt atbildi?
* Kompens€jamie medikamenti summa virs 4,27 EUR par recepti jamaksa 0,71 EUR.

» Kiritiska akiita stavokli vieniga izeja ir NMP . Kas parasti rezultejas hospitalizacija jeb 50 uz 50 un
paliek piederigo apriipe....

» Apstakli stacionara, taja skaita privatums, higieéna, drosiba .. (par tualeti katra palata) utt. sadarbibas
jeb uzraudzibas konteksta
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Mediciniskais un socialais atbalsts
Varbiit housing first ?!? Medicina

Arpus
dzivesvietas

Dzivesvieta

“ oK ‘*W hi m % A« Ijv h'i &é.
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* NodroSinata privata dzivesvieta - dzivoklis.

*  Grupu majas/grupu dzivokli - ar pieejamu atbalsta personalu, katram privatu teritoriju ar iespéjami privatu infrastruktiiru

« Ambulatorais modelis — jau esosa dzivesvieta.

* Individualais socialas rehabilitacijas pakalpojums — ISRP ka paliginstruments, kas nodroSina individuali pastavigi pieejamu
paligpersonalu proaktivi un preventivi

« Mentora pakalpojums.

« Asistenta pakalpojums.

« Starpinstitucionala sadarbiba — cik adekvata un vai sp&j reagét atri: minites, stundas, dienas, ne nedélas, ne ménesi

* Paligpersonala un pakalpojumu pieejamiba, kas nosedz kontaktu ar klientu 24/7 — uzraudzibai, drosibai, konsultacijam ...

* Info saprotama veida un proaktivi piegadata un izskaidrota katram klientam par iesp&jam, pakalpojumiem, to sanemsanu,
piedavajumu ar parliecibu, ka san€ma, saprata, izvert€ja un ar ilglaicibas sapratni pienem lémumu par iesaisti
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Pilskalni

Grupu maja un rehabilitacyja
Bauskas novada
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Llechtenstein  Konkurenti vai stratégiskie sadarbibas partneri? Plorway

Norway grants grants

» Svarigi apzinaties katras iesaistitas puses lomu, nodrosinat finanSu
plusmu, nevis lidzeklu parlikSanu no vienas kabatas otra vienas
struktiiras/sektora ietvaros; Privatais

« Sadarbiba, t.sk., starpinstitucionala, kolegialitate sektors
kopigu sabiedrisko mérku apzinasana, izstrade istenoSanai
publiskajam un nevaldibas sektoriem pakalpojumu realizacija atbi
saprotamai vizijai

* Valsts un pasvaldibas - strat€gija un uzraudziba
funkcion€Sanai nepiecieSamo lidzeklu nodrosinaSana

* Privatais sektors un NVO — pakalpoj 1e08 ttistib > -
ivatai u pakalpojumu sniegSana un attisti Pagvaldibas
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Nodarbinatibas
valsts agentura

MENTORA PAKALPOJUMI

Rigas regionalas filiales atbalsta pasakuma pilotprojekts

Februaris-Novembris 2023
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Projekts ,,L.I.K.E. — Miiza ieguldijums ka
atsléega nodarbinatibai”

2023.gada ANO projekta Zero uzvarétdjs 526 pretendentu konkurence no 97 valstim
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Jautajumi,
1erosinajumi,
secinajumi?
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